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UCHWAEA Nr 131 RADY MINISTROW . __A"-Ij".

z dnia 4 maja 1964 r, i

w sprawie premiowania pracownikow umyslowych w pansiwowych przedsigbiorsiwach budowlano-montazowych. el

Rada Ministrow w porozumieniu 2z Cenlralng Rada
Zwigzkow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

-Tworzenie i podzial funduszu premiowego.

_ §-!. 1. Premie pracownikéw- umysiowych panstwowych
__przedsiebiorstw .- budowlano-montazowych i

w wysokosci okreslonej we . wskaznikach dyrektywnych
. planu. : i
2. Wysokosé funduszu premiowego w kwocie bez-

wzglednej - ustala corocznie dla przedsigbiorstw podlegiych
i- nadzorowanych przez poszczegdlne resorty Rada Mini-
sirow na wniosek Przewodniczacego Komisji Planowania
przy -Radzie Ministrow, zaopiniowany przez Przewodniczg-
cego Komitetu Pracy i1 Plac oraz Ministra Finansow.

3. Wysokos¢ [unduszu premiowego w zaleznosci od
charakteru, rodzaju i ilosci zadan przypadajacych do wyko-
nania ustala corocznie:

1) wiladciwy minister (kierownik urzedu centralnego, prze-
wodniczgcy prezydium wojewodzkiej rady narodowej,
~ rady narodowej miasta wylaczonego z wojewodztwa) —
dla przedsiebiorstw zgrupowanych w poszczegolnych

zjednoczeniach, N
2) dyrektor zjednoczenia (jednostki rownorzednej) dla po-

szczeqolnych pszedsigbiorstw, W zjednoczeniach pod-
legtych prezydiom rad narodowych podziatu fundusru
premiowego dla poszczeydlnych przedsiebiorstw doko-
nuje dyrektor zjednoszenia w uzgodnieniu z prezydium
rady narodowej, kloremu zjednoczenie podlega,

4, Wysokos¢ funduszu premiowego dla poszczegdélnych
przedsiebiorstw powinna by¢ zréznicowana, w zaleznosci
od stopnia napiecia, wzrostu i zlozonosci zadan, z tym ze
nie moze by¢ nizsza od 8% plac zasadniczych pracownikow
umysiowych danego przedsigbiorstwa.

5. W ramach funduszu premiowego tworay sie w mi-
nisterstwach i zjednoczeniach rezerwy w lacznej wysokosci
od 2% do 5% tego funduszu z przeznaczeniem na zwieksze-
nie funduszu premiowego za realizacje niektorych waznych
zadan, zleconych dodatkowo do wykonania przedsigbior-
slwom w ciggu roku, badz tez za szczego}me waiZne osigg-
niecia.

6. Premie moga by¢ wyplacane pracownikom umystowym
przedsiebiorstw nadzorowanych przez zjednoczenia grupu-
jace przedsiebiorstwa budowlano-montazowe z wylgczeniem
przedsigbiorstw przemystowych, biur konstrukcyjnych i pro-
jektowych.

Podzial funduszu premiowego w przedsiebiorstwach.

§ 2. 1. Z planowanego funduszu premiow'égo wydziela
sie fundusz na premie bilansowa, zgodnie-z przepisami § 12,
a pozostaly fundusz przeznaczony jest na premiowanie:

1) pracownikoéw kierownictwa przedsighiorstwa (fundusz
|DA,' i !'B")!
2) pracownikéw umysltowych budéw, grup roboét, odcinkow

i innych produkcyjnych jednostek organizacyjnych

(fundusz ,A" i ,B"),

remontowo-bu- °
dowlanych. wyplaca sie z funduszu premiowego, ustalonego

3) pracownikéw inzynieryjno-technicznych i ekonomicznych -
zarzgdu przedsiebiorstwa oraz tych jednostek organiza- .
cyjnych, ktérych pracownicy uprawnieni sa do premii’ ¥
za te same wyniki co pracownicy inzynieryjno-technicz- ' i
ni zarzadu przedsiebiorstwa (fundusz ,,A"),

_4) pracownikow administracyjnych przedsiebiorstwa (fun~ ¢
dusz ,A"). _ it

2. Wysokos¢ funduszu premlowego dla:

1) pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, ustala dy-
rekto: zjednaczenia,

2) poszczegolnych grup pracownikéw wymienionych w ust.- *
1 pkt 2—4 ustala dyrektor przedsiebiorslwa, kieru;qc s;e
wielkoscig i trudnoscig ich zadan.

g

- 3. Fundusz premiowy pracownikéow, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1 i 2, dzieli sig na fundusz ,A" z przeznacze-
niem na premiowanie za wykonanie zadan kwartalnych oraz.
na fundusz ,B" 'z przeznaczeniem na premiowanie za ukoncze-
nie obiektéw, budéw, robét lub za wykonanie rocznych
zadan,

4. Wysokoé¢ funduszu ,,A" dla przedsiebiorstwa ustala -
dyrektor zjednoczenia, z tym Ze nie moze on byé nizszy od.
40% i wyzszy od 75% funduszu premiowego ustalonego
zgodnie z ust. 1, '

5. Przy ustalaniu wysokosci funduszu , A" w granicach -
okreslonych w ust. 4 nalezy kierowac sie zasada, ze fun-
dusz ten powinien by¢ wyzsay w tych przedsigbiorstwach, - -

~w ktérych w poszczégolnych kwartalach roku naStepuje,

w zasadzie, rownomierne oddawanie obiektow do uzytku,
6. Ramowe wytyczne w zakresie ustalenia. wysokgsci ©
funduszu premiowego dla poszczegélnych grup pracowni-
kow, o ktérych mowa w ust. 2, oraz w zakresie podziatu tego
funduszu na fundusz , A" i ,,B" ustali Minister Budownictwa
i Przemystu Materiatow Budowlanych w porozumieniuz Prze- .
wodniczgcym Komitetu Pracy i Plac i Ministrem Finansow.
7. Opierajac sie na ramowych wytycznych, o ktérych * -
mowa- w ust. 6, ministrowie nadzorujacy przedsigbiorstwa °
budowlano-montazowe wydadzg w poroz. ieniu z Ministremx ¥ .
Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych oraz. -
Przewodniczacym Komitetlu Pracy i Plac wylyczne resortowe -
dostosowane do warunkow pracy nadzorowanych przedsxq-
biorstw{

Zadania podlegajace premiowaniu,

§ 3. 1. Fundusz premiowy przeznaczony jest na premie
za wykonanie okreslonych zadan,

2, Jako zadania powszechnie obowigzujgce przedsie= -
biorstwa ustala sie zadania rzeczowe oraz poprawienie pla«:
nowaneqo syntetycznego wyniku ekonomicznego, PR

‘3. Sposob ustalania i zatwierdzania zadaf, o ktérych -
mowa w ust. 2, okreslaja wilasciwi ministrowie, kierujgc sie
nastepujgcymi zasadami:

1) przez zadania rzeczowe nalezy rozumieé: ;

a) na budowach — zadania ustalone w obowigzujacych

harmonogramach robét opracowanych w oparciu’
o ustalone terminy oddania obiektu do uzytku, ukon-
czenia wezlow, etapow robot oraz innych zakonczo-
nych wydzielonych elementéw robét,
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b) w przedsiebiorstwach budownictwa powszechnego

wykonanie planowanej ilosci:

— izb mieszkalnych,

— izb szkolnych,

— lozek szpitalnych,

— budownictwa wiejskiego,

— wykazanych imiennie obiektéw przemyslowych,
w tym wszystkich obiektow okreslonych jako prio-
rytelowe w uchwalach Rady Ministrow,

c) o ile w poszczegolnych kwartalach zacania, o ktérych
mowa pod lit. a i b, nie stanowig podstawowej czg-
sci zadan produkcyjnych przedsiebiorstwa, wowcrzas
do zakresu zadan rzeczowych nalezy rowniez wia-
czy¢ zadania zapewniajgce wlasciwy postep robot
w kwartatach nastepnvch lub w roku nastepnym,

d) w przedsiebiorstwach budownictwa specjalizo vavego
rodzaj i zakres planowanych zadan rzeczowych okre-

. $§lg wilasciwi ministrowie,
2) przez syntetyczny wynik ekonomiczny nalezy rozumieé:

a) na budowach — osiagniety poziom kosztow lub wy-
konanie kosztow w stosunku do planuy,

b) w przedsiebiorstwach jako calosci — osiggniety wy-
nikowy poziom kosztow,

Przez wynikowy poziom kosztéw rozumie sig pro-
centowy stosunek wartosci sprzedanej produkcji pod-
stawowej, pomocniczej i ustug, wykonanych wias-
nymi silami, pomniejszonej (a w przedsigbiorstwach
deficytowych — powigkszonej) o wvnik bilansowy —
do wartosci sprzedanej produkcji i uslug.

4. Niezaleznie od zadan powszechnie obowigzujacych,
ministrowie, uwzgledniajgc warunki produkcyjno-teciniczne
i ekonomiczne oraz majgc na wzgledzie perspektywy rozwo-
jowe poszczegolnych grup przedsiebiorstw, ustalaja zadania
dodatkowe obowigzujgce dla okreslonych zjednoczen; dyrek-
torzy zjednoczen ustalajg dodatkowe zadania obowijgzujgce
poszczegolne przedsigbiorstwa, uwzgledniajgc przy tym ko-
niecznos¢ wykonania zadan dodatkowych, ustalonych przez
mir stra; dyrektorzy przedsigbiorstw ustalaja dodatkowe za-
dania obowigzujgce poszczegélne jednostki organizacyjne
w przedsigbiorstwie.

Przy ustalaniu dodatkowych zadan nalezy uwzgledniaé
weziowe zagadnienia techniczne i ekonomiczne aktualne
w danym przedsiebiorstwie lub jednostce organizacyjnej,
decydujace o wykonaniu planow i efektywnym wykorzy-
staniu srodkow, jak wydajnos¢ pracy, postep techniczny,
mechanizacja robot, wykorzystanie sprzetu i transportu, us-
prawnienie organizacji pracy, poprawa gospodarki materia-
towej, rozszerzenie akordu zryczaltowanego, wprowadzenie
trojfazowego fakturowania w budownictwie mieszkaniowym,
skrocenie cykli produkcyjnych itp,

—

§ 4. 1, Dla kazdej jednostki organizacyjnej ustala sig
g gory najwazniejsze i najtrudniejsze zadania objete premio-
waniem, z tym ze obok zadan powszechnie obowigzujacych
ustala¢ nalezy zadania dodatkowe i ustalone przez zjedno-
czenie jako obowigzujace, w celu zapewnienia jak najbar-
dziej prawidlowej dziatalnosci produkcyjnej i ekonomicznej
przedsiebiorslw i poszczegélnych buddéw. Dla jednostki or-
ganizacyjnej nie nalezy ustala¢ w zasadzie wiecej niz 3—4
zadan.

2. Dobor zadan i zwigzany z tymi zadaniami system pre-
miowania powinien zapewnia¢ nie tylko wykonanie wskaz-
nikéw dvrektvwnych planu techniczno-ekonomicznego, lecz
takze uzasadniona potrzebami gospodarczymi poprawe dzia-
talnosci przedsigbiorstw,

§ 5. 1. Dla kazdego zadania ustala sig (rocznie lub
kwartalnie) okreélong ilos¢ punktow premiowych. kgcznie
za wszystkie zadania przypada 100 punktow, ktore odpowia-

daja gornej granicy funduszu premiowego, przypadajacego
na dang jednostke organizacyjna.

2. Tlos¢ punktow, ktérg nalezy ustalié za poszczegdine
zadania, okreslaja wylyczne wilasciwych ministrow, przy
zalozeniu, ze na poprawe planowanego wyniku ekonomicz-
nego nie mozna przeznaczy¢ mniej niz 15 punktow dla kie-
rowniclwa przedsiebiorstwa w funduszach ,A" i ,B", a dla
pozostatych grup pracownikéw mniej niz 10 punktow.

3. Tlosé¢ punktow premiowych przypadajgcych za kazde
zadanie ustala dyrektor przedsiebiorstwa w ramach wytycz-‘
nych jednostki nadrzednej, z wyjatkiem punktow przezna-
czonych za zadanie dla grupy pracownikéw kierownictwa
przedsigbiorstwa, dla ktorej ilos¢ punktéw okresla dyrektor
zjednoczenia w ramach - wytycznych wlasciwego ministra.

4, Iloé¢ punktéw premiowych przypadajaca za zadanie
dodatkowe nalezy ustala¢ tak, aby wysokoé¢ premii indy-
widualnej przypadajgcej pracownikowi (lub grupie pracow-
nikow) za pelne wykonanie tego zadania nie byla mniejsza
w zasadzie niz 3% wynagrodzenia podstawowego tych pra-
cownikow za okres, za kiory wyplacana jest premia.

5. W razie czesciowego wykonania poszczegélnych do-
datkowych zadan, ktorych stopien wykonania mozna wyli-
czy¢, ilos¢ punktéw premiowych za zadanie ulega pro-
centowemu zmniejszeniu proporcjonalnie do wykonania 7a-
dania. Dyrektor okreslajagc konkretne zadanie moze dla za-
dan latwiejszych do wykonania zastosowaé progresywng
skale potracen.

6. Niepeine wykonanie zadan rzeczowych oraz zadan,
ktérych czesciowego wykonania nie mozna scisle wyliczyé,
powoduje niewyplacenie premii za to zadanie,

Warunki premiowania | zasady wyplaty premili.

§ 6. 1. Suma funduszéw premiowych za poszczegdlne
zadania ulega zmniejszeniu w razie niespelnienia okreslo-
nych warunkéw premiowania.

2. Ustala sie nastepujgce powszechnie obowigzujgce

warunki premiowania:

1) nieprzekroczenie planowanego funduszu plac oraz

2) niepogorszenie planowanego syntetycznego wyniku eko-
nomicznego, przy czym dla budowy albo pomocnicze]
i uslugowej jednostki produkcyjnej jest to warunek nie-
pogorszenia planowanego wyniku danej jednostki pro-
dukcyjnej, a dla zarzadu i kierownictwa przedsigbior-
stwa jest to warunek niepogorszenia planowanego wy-
niku przedsiebiorstwa jako calosci.

3. Ustala sie nastepujace zasady zmnmiejszania funduszu
premiowego z tytulu niewykonania powszechnie obhowigzu-
jacych warunkow wyplaly premii: &

1) przy przekroczeniu planowanego funduszu plac:

a) w jednostce produkcyjnej przedsiebiorstwa zmniej-
sza sie wypracowany fundusz ,A" tej jednostki,
a w razie niepokrycia przekroczenia tym zmniejsze-
niem i niewygospodarowania przekroczenia do kon-
ca roku kalendarzowego zmniejsza sie z kolei wy-
pracowany fundusz ,B" te; jednostki — za kazdym
razem w wysokosci obliczonej wedlug zasad usta-
lonych pod lit. c), . :

b) w skali calego przedsiebiorstwa w razie niepokrycia
przekroczen odpowiednimi zmniejszeniami wypraco-
wanych funduszéw premiowych jednostek produk-
cvinych (lit. a) zmniejsza sie wypracowany fundusz
A" pracownikéw zarzgdu i kierownictwa przedsie-
biorstwa, a w razie niepokrycia przekroczenia tym
zmniejszeniem i niewygospodarowania przekroczenia
do konca roku kalendarzowego zmniejsza sie z kolei
wypracowany fundusz ,B" pracownikéw kierownic-
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twa przedsigbiorslwa — za kazdym razem w wyso-
kosci obliczonej wedlug zasad ustalonych pod lit. c),

c) za przekroczenie planowanego funduszu plac wypra-
cowany fundusz premiowy zmniejsza sie o kwole
przekroczenia, jednak nie wigcej niz o 50% przystu-
gujacych premii kierownikom budow (jednostek row-
norzednych), w ktorych nastapilo przekroczenie fun-
duszu plac. Jezeli kwota wstrzymanej wymienionym
pracownikom premii nie pokrywa kwoty przekro-
czenia funduszu plac, dyrektor przedsiebiorstwa obo-
wigzany jést wsirzymac¢ premie pozostalym pracow-
nikom tych jednoste%, nie wigcej jednak niz 30%o
przypadajgcej im premii.

Jezeli przekroczenie funduszu plac nastapilo w skali
przedsiebiorstwa, dyrektor zjednoczenia wstrzymuje
wyplate premii w stosunku do pracownikow kierow-
nictwa przedsiebiorstwa w wysokosci nie pokrytego
przekroczenia funduszu plac, nie wiecej jednak niz
50%s przysiugujacych im’ premii. Jezeli wymienione
zmniejszenie premii nie pokrywa Kkwoly przekrocze-
nia, wowczas dyrektor przedsiebiorstwa powinien
zmniejszy¢ premie pozostalym pracownikom zarzadu
przedsiebiorstwa o roznice nie pokrytego przekro-
czenia, nie wiecej jednak mz o 30% przystugujacych
im premii,

2) W razie pogorszenia planuwanego syntetycznego wyniku
ekonomicznego wypracowany fundusz premiowy zmniej-
sza sie wedlug nastepujacej labeli, okreslajacej mini-
malny procent potrgcenia funduszu za pogorszenie wy-
niku: >

9/o potracenia z funduszu
premiowego za kazde 0,1%
pogorszenia wynlku

Fundusz ,A" | Fundusz ,B"

%/o pogorszenia wyniku

a) pracownicy budow
i inni wedlug § 2

ust. 1 pkt 2

do 0,5%0 - 05 1,0
ponad 0,5 do 1,0% 1,0 2,0
ponad 1,0 do 1,5% 1:5 7.0
ponad ' 1,5 do 2,0% 3,0 10,0
ponad 2,0 do 2,5% 4,0 —
ponad 2,5% 10,0 —

b) pozostali pracownicy

do 0,5% 1,0 3,0
ponad 0,5 do 1,090 2,0 7.0
ponad 1,0 do 1,5% ° 7,0 10,0
ponad 1,5% 10,0 —

3) Zasady wspolne dla pkt 11 2:

a) w razie réwnoczesnego pogorszenia planowanego syn-
telycznego wyniku ekonomicznego i przekroczenia
planowanego funduszu plac zmniejsza sie fundusz
premiowy w wysokosci wynikajacej z przekroczenia
wiekszego,

b) przekroczenie funduszu plac ustala sie zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami o bankowej kontroli fun-
duszu plac; pogorszenie planowanego syntetycznego
wyniku ekonomicznego ustala sie zgodnie z obowig-
zujacymi przepisami o sporzadzaniu bilansow,

¢) w razie odrobienia — w rachunku narastajgcym
w ciggu roku kalendarzowego — przekroczenia fun-
duszu plac lub ‘pogorszenia planowanego svntetycz-
neqgo wyniku ekonomicznego premie nje wyplacong
z tego tytutu przywraca sie.

4. Wiasciwi ministrowie oraz dyrektorzy zjednoczen

ustalajg dodatkowe warunki wyplaty premii, m. in, za za-

dania, o ktérych mowa w § 3 ust. 3; warunki te mogg stano-
wi¢ pozytywng lub negatywng zasade premiowania, tj, moggq
stanowi¢ podstawe lub warunek wyplaty premii, z tym ze
zadania okreslone jako podstawa wyplaty premii nie mogq
byé¢ dla tej samej jednoslki organizacyjnej ustalone jako
warunek wyplaty premii.

Premiowanie pracownikéw kierownictwa przedsigbiorstwa
z funduszéw , A" i ,B".

§ 7. 1. Do pracownikow kierownictwa przedsigbiorstwa

w rozumieniu uchwaly zalicza sie:

a) dyrektora przedsiebiorstwa,

b) zastepcow dyrektora i glownego ksiggowego,

c) kierownikow produkcyjnych i ekonomicznych dzialow
zarzadu przedsiehiorstwa oraz pracownikéw rownorzed-
nych, zgodnie z wytlycznymi wilasciwego ministra.

2. Pracownicy kierownictwa otrzymuja premie za wy-
konanie zadan przedsigbiorstwa jako calosci; zadania rze-
czowe okresla sie wedlug zasad ustalonych w § 3.

3. W razie niewykonania zadan rzeczowych premii za
te zadania nie wyplaca sie z wyjatkiem przypadkow, o ktd-
rych mowa w ust, 4 i 7.

4, W razie odrobienia zaleglosci w wykonaniu zadan rze+
czowych w nastepnych kwartatach przywraca sie nie wyplas
cong premig z funduszu , A", z tym zZe:

— jezeli odrobienie zaleglosci nastapilo w nastepnym kwar«
lale, premie przywraca sie w calosci,

— jezeli opdznienie wynosilo 2 kwartaly, przywraca sig
50% premii,

— jezeli opdinienie wynosilo 3 kwartaly, przywraca sig
30%p premii.

5. Pracownicy kierownictwa przedsiebiorstwa otrzymujg
premie za wyniki roczne z funduszu ,B". W wuzasadnionych
przypadkach okre$lonych wytycznymi wlasciwego ministra
moga oni otrzymaé czesé¢ premii rocznej z funduszu ,,B" za
wynik koncowy podstawowej budowy (obiektu) ukonczo-
nej w ciggu roku.

6. W razie niewykonania synietycznego wyniku ekono-
micznego lub wzglednego przekroczenia planowanego fun-
duszu plac na skutek obnizenia cen sprzedaznych premieg
wyplaca sie w wysokosci wynikajgcej z wykonania zadan.
Szczegdlowe przepisy w sprawie uwzglednienia obnizenia
cen sprzedaznych wyda Minister Budownictwa i Przemystu
Materialow Budowlanych w porozumieniu z Ministrem Fi-
nansow i Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac,

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, jezeli
przedsiebiorstwo nie wykonalo w peilni rocznych zadan pla-
nowych, jednak wykazalo znaczny wzrost produkcji i popra=
we wynikow ekonomicznych w stosunku do okresu poprzeds
niego oraz prowadzi prawidlowg gospodarke funduszem plac,
wlasciwy minister na podstawie pozytywnej opinii banku
finansujaceyo moze zezwoli¢c na wyplate premii z funduszu
.B" w granicach nie przekraczajacych 50% tego funduszu,

Premiowanie za wyniki kwartalne (fundusz , A') oraz za
wyniki koncowe i roczne (fundusz ,B’’) pracownikdéw budéw
i jednostek réwnorzednych,

§ 8. 1. W razie niewykonania kwartalnych zadan rze-
czowych przez dang budowe (rownorzedng jednostke orga-
nizacyjna) nie wyplacong z tego tytulu premie z funduszu
+A" przywraca sie, gdy zadania te zostana wylenane w na-
stepnych kwartatach danego roku kalendarzowego; jesli jed-
nak na skutek niewykonania zadan rzeczowych nastgpilo
opoznienie terminu oddania obiektu do uzytku, najpoiniej
jednak do korica roku kalendarzowego, wowczas przywrocié
mozna najwyzej 50% nie wyplaconej prenii,
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2. Premie z funduszu ,B" mogg ofrzymywac pracow-
nicy budéw oraz pomocniczych i usiugowych jednoslek pro-
dukcyjnych Zajmujacy stanowiska kierownicze w ruchu,

a. mianowicie:

1) kierownicy odcinkow, grup robodt, grup budow,

2) kierownicy budéw, obieklow, robot,

3) kierownicy baz, zakladow, warsztatow, jak réwniez pro-
~dukcyjnych wydziatéw i oddzialow w zakladach, ba-
zach®i warszlatach, £

4) starsi majstrowie i majstrowie,

-5) w uzasadnionych przypadkach zastepcy Kkierownikow,
o ktorych mowa w pkt 1, 2 i 3.

3. 'Premia z funduszu ,,B"” powinna by¢ w zasadzie przy-
znana za wykonanie rocznego planu rzeczowego, W ciggu
roku kalendarzowego premia moze byé wyplacona po za-
konczeniu budowy (obiektu, robot), a w szczegdlnie uvza-
sadnionych przvpadkach — po ukonczeniu okresSlonego we-
zla lub etapu budowy (obiektu, roboét), .

4, Premie za Zzadania rzeczowe 7 funduszu ,B" wyplaca
sig za wykonanie planowanych obiektow, ilosci izb itp.,
a w razie gdy oddawane do uzytku w ciggu roku obiekly
nie stanowig -w planie decydujgceqo rozmiaru robét, np.
przy budowie duzych obiektéw przemystowych lub w za-
kresie robot wykonywanych przez podwykonawcow, row-
niez za ukonczenie weztow, etapow lub innych rzeczowych
elementéw robot, ustalonych przez dyrektora przedsigbior-
stwa zgodnie z harmonogramem. W razie niepelnego wy-
konania zadan, o ile jednak w roku kalendarzowym oddano
wszystkie planowane obiektly, dyrektor przedsiebiorstwa moze
wyplacié¢ do 50%0 premii z funduszu ,B".

5. Warunkiem wyplaty premii z funduszu ,B" jest do-
konanie rozliczenia materialowegyo budowy, obiektu, robdt
i przyjecia tego rozliczenia przez dyrektora przedsiebior-
stwa pod wzgledem formalnym i merytorycznym. Nieuzasad-
nione: przekroczenie zuzycia materialow w stosunku do obo-
wiazujacyeh normatywow powoduje - zmniejszenie funduszu
B co najmniej o 20%, az do calkowitej jego likwidacji.

6. Premie z funduszu ,,B" dla pracownikéw produkcyj-
‘nvchjednostek pomocniczych i ua%ugowych moga byé wy-
pfacane tylko za wymk; roczne,

Premiowanie pracownikow zarzadu przedsigbiorsiwa.

'§ 9. 1. Pracownicy inzynieryjno-techniczni i ekonomiczni
- zarzadu przedsigbiorstwa (z wylaczeniem kierownictwa przed-
" siebiorstwa) oraz pracownicy inzynieryjno-techniczni i. eko-

" nomiczni- tych jednostek organizacyjnych przedsiebiorstwa,
ktore nie sg uprawnione do otrzymywania premii w zalez-
nosci od wykonania zadan wtasnych — otrzymuja premie
2 -funduszu ,, A" za wykonanie kwartalnych zadan ustalo-
nych dla przedsiebiorstwa jako calosci.

2, W razie niewykonania zadania rzeczowego wstrzy-
‘muje sie¢ wyplate premii za dany kwartal. W razie odrobie-
nia zaleglosci w wykonaniu zadan rzeczowych w nastepnych
kwartalach danego roku kalendarzowego przywraca si¢ nie
Wyplacong premie, z tym ze: )

— jezeli odrobienie 7aleglo€cn nastgpilo w nastepnym
kwartale, premig przywraca sie w catosci,

— Jjezeli opoznienie wynosilo 2 kwartaly, przywraca sie

7500 premii,

— jezeli opdznienie wynosilo 3 kwartaly, przywraca sig

30%0 premii.

3. Fundusz premiowy ustalony dla pracownikéw admi-
nistracyjnych zgodnie z § 2 ust. 2 pkt 2 wyplaca sie za
dany kwartal w takiej wysokosci procentowej, w jakiej wy-
ptacany jest fundusz premiowy pracownikom inzynieryjno-
technicznym i ekonomicznym za wykonane przez nich za-

»

dania w tvm kwartale. Premie dia pracownikéw admini-
stracyjnych wyplacane sg wedlug uznania dyrektora przed-
siebiorstwa.

Przepisy wspoélne dotyczace premiowania,

§ 10. Ramowy wykaz pracownikéw uprawnionych do
otrzymywania premii z funduszu , A" oraz pulap premii dla
okreslonych grup pracownikow w skali rocznej, jak rowniez
w skali kwarlalnej, okresla wytyczne wydane przez Mini-
stra Budownictwa i Przemysiu Materialow Budowlanych
w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac,
z tym ze:

a) lgczna wysokosé premii
z obu funduszéw , A"
przekroczye 100%0
wego,

b) procenlowa wysokosé premii indywidualnej dla poszcze-
golnych grup pracownikow powinna byé zroznicowana
w taki sposob, aby wyisze premie przystugiwaly pra-
cownikom zajmujacym kierownicze stanowiska lub wy-
konujgcym bardziej odpowledzialne zadania; wysokosé
indywidualnej premii dla. kierowniclwa i gérng granice
premii imdywidualnej dla pracownikéw inzynieryjno-
technicznych i ekonomicznych dla poszczegdlnych przed-
sigbiorstw ustala dyrektor zjednoczenia, »

c) wysokos¢ kwartalnej premii indywidualnej dla pracow-
nikow administracyjnych nie powinna przekracza¢ 25%
placy podstawowej.

§ 11. 1. Zasady podzialu premii pomiedzy pracownikow
kazdej jednostki erganizacyjnej oraz zasady wyplaty premii
powinny by¢ okreslone w kazdym przedsiebiorstwie w szcze-

indywidualnej przypadajacej
i ,B" w skali rocznej nie moze
rocznego wynagrodzenia podstawo-

‘golowych regulaminach premiowania zalwierdzonych przez

konferencje samorzadu robotniczego na wniosek dyrektora
przedsichbiorstwa, a ‘akceptowanych przez dyrektora zjed-
rnoczenia. .

2, Wyplaty premii moga byé dokonywane wylacznie
w oparciu o regulaminy zatwierdzone zgodnie z st 1,

§ 12. 1. Fundusz premiowy na premie bilansowa, o kto-
rym mowa w § 2, ustala sie w wysokosci 15" mi--iecznego
funduszu plac podstawowych ogdlu pracownikéw finanso-
wo-ksiegowych przedsiebiorstwa; w granicach powyiszeqgo
funduszu premiowego pracownicy finansowo-ksiegowi (lacz-
nie z glownym ksiegowym i kierownikami dzialow finan-
sowych i ksiggowosci) otrzymujg premie za terminowe i pra-
widlowe sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego.

2. Fundusz na premie bilansowg wyplaca sie niezaleznie
od speinienia przez poszczegélne grupy pracownikéw przed-
sighiorstwa warunkéw uprawniajacych do wyplaty premii
z innych tytulow,

3. Indywidualna wysoko$¢ premii bilansowej nie moze
przekroczyc 30% miesiqecznego wynagrodzenia podstawowe-
go danego pracownika,

§ 13. 1. Dyrektor zjednoczenia, na podstawie oceny wy-
konania zadan przez przedsiebiorstiwo, zatwierdza do wy-
platy fundusz premiowy dla kierownictwa przedsigbiorstwa
za dany okres i uslala wysoko$¢ premii indywidualnej dla
dyrektora przedsxqbwrstwa, -jego  zastepcow i glownego
ksiegowego. -

2. Dyrektor przedsiebiorstwa zatwierdza do wyplaly
fundusze premiowe i wysoko$¢ premii indywidualnej dla

- pozostalych pracownikéw zarzadu przedsiebiorstwa i jedno-

stek organizacyjnych. -

§ 14, 1. Dyrektor przedsiebiorstwa moze porbawi¢ pra-
cownika w caloéci lub czeéci premii przystugujacej mu na
podstawie szczegélowego regulaminu premiowania za naru-
szenie regulaminu pracy lub zaniedbanie, szczegolnie w 73+
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kresie bézpieczenstwa pracy, jak réowniez za nienaleiylg
jakos¢ robot. '

2, Pracownicy odpowiedzialni za gospodarke funduszem
plac oraz pracownicy, z ktérych winy nastgpilo przekro;
czenie funduszu plac, powinni by¢ pozbawieni premii ‘do
wysokosci 50% przystugujacej im premii na podstawie re-
gulaminow premiowania, Pracownicy naruszajacy obowig-
zujace w przedsiebiorslwie przepisy w zakresie wynagra-
dzania moga byc¢ pozbawieni premii w calosci. W stosunku
do dyrektora przedsiebiorstwa, jego zastepcow i glownego
ksiegowego decyzje o -zmniejszeniu premii podejmuje dy-
rektor zjednoczenia.

§ 15. Dyrektor przedsiebiorstwa w uzasadnionych przy-
padkach moze zwolni¢ poszczegélne jednostki organizacyjne
przedsiebiorstwa od sankcji za przekroczenie planowanego
funduszu plac lub pogorszenie planowanego wyniku ekono-
‘micznego, jezeli nie zoslalo ono spowodowane nieprawidlo-
wa gospodara, a w skali przedsigbiorstwa planowany fun-
dusz plac 1 - zostal przekroczony lub nie nastgpilo pogor-
szenie plancwanego wyniku ekonomicznego.

§ 16. Kwot z funduskow premiowych, nie wykorzysta-
- nych w zwigzku z niewykonaniem do konuca roku kalenda-
rzowego zadan lub niespelnieniem warunkow premiowania,
nie wyplaca sie. Jezeli zjednoczenie jako calo$¢ wykona
swe zadania rzeczowe i nie przekroczy planowanego fun-
duszu plac’ oraz osiagnie planowany wynik ekonomiczny,
wilasciwy minister moze zezwoli¢c na wyplate 50% nie wy-
* placonego funduszu premiowego z przeznaczeniem 1/4 na
cele socjalno-bytowe zalogi danego przedsiebiorstwa, a 3/4
na zwiekszenie funduszu premiowego ,,B" pracownikow
przedsiebiorstw i budéw, ktore poprawily swe zadania pro-
dukcyjne i ekonomiczne.

§ 17. Premie z funduszu ,B" traktuje sie jako premie
przystugujace za wyniki 12-miesigcznej pracy w rozumieniu
przepisow o podatku od wynagrodzen,

Przepisy koncowe.

§ 18. an0w1q7u1e sig Prezesa Glownego Urzedu Sta-
tystycznego do dostosowania sprawozdawczosci, w porozu-
mieniu z Przewodniczacym Komisji Planowania przy Radzie
Ministréw, Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac i Mi-
nistrem Finanséow, do wymagan-niniejszej uchwaly,

§ 19. 1. Zobowigzuje sig¢ ministrow przy wspoldzialaniu
z zarzgdami glownymi wiasciwych zwigzkéw zawodowych
do:

]] wydania szczegélowych wytycznych w zakresie stoso-
wania okreslonych niniejszg uchwalg zasad premiowa-
nia pracownikow umystowych,

2) ustalenia systemu kontroli wyznaczenia i
zadan stanowigcych podstawe premiowania,

3) wydania polecen opracowania w przedsiebiorstwach

L w terminie do dnia 15 czerwca 1964 r. szczegotowych

wykonania
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" koéw zawodowych protokolow dodatkowych do ukladow

Regulaminy te wymagaja:
— akceptacji
rzednych) co do zgodnosci z ustalonymi hiniejsza uch-
wala zasadami premiowania,
— zatwierdzenia przez konferencje
czego,

samorzadu .

Wytyczne, o ktoérych mowa w pkt 1, wymagajq uzgod- '_
nienia z Komitetem Pracy i Plac oraz opinii Mmlf'terstwa

Finansow,

2. Zobowiazuje sie. ministréw (kierownikéw urzedéw -

centralnych) do zawarcia z zarzadami glownymi zwigz-

zbiorowych pracy w oparciu o zasady premiowania pra=<
cownikéw umyslowych wynikajace z niniejszej uchwaly.
§ 20. Prezes Rady Ministréw moze, na wniosek wiasci-

wego ministra zaopiniowany przez Przewodniczacego Ko- -

mitetu Pracy i Plac, uslali¢c w przypadkach uzasadnionych
dotychczasowym poziomem premii .i nagréd wysoko$é pre-
mii indywidualnych dla pracownikéw poszczegolnych przed-
sigbiorstw wyzszg od poziomu okreslonego w § 10; ustale-
nie wyzszego pulapu premii indywidualnych nastepuje w ra-
mach funduszu premiowego przyznanego dla - resortu..

§ 21. Przepisow uchwaly nie stosuje sig:

— w przedsiebiorstwach budownictwa gorniczego i w p;zed- .
siebiorstwach montazowych podlegtych Mmlstlom Gor- - .

nictwa i Energetyki,

— w hutniczych przedsigbiorstwach remontowych i w przed--

siebiorstwach budowy kopaln rud podleglych Ministro-
wi Przemyslu Ciezkiego oraz ;

— w przedsiebiorstwach budowy kopaln surowcéw che-
micznych podleglych Ministrowi
nego,

w ktorych zasady wynagradzama reguluja odrebne przepisy.
§ 22. Zainteresowani ministrowie w porozumieniu z Prze-

wodniczacym Komitetu Pracy i Plac moyg wprowadzi¢ za-

sady premiowania okres$lone niniejsza uchwalg -w przed-
siebiorstwach (zakladach) pomocniczych i ustugowych bu-
downictwa, w ktérych obowiazujg odpowiednio zasady wy-
nagradzania ustalone uchwalg nr 50 i 50a Rady Ministrow

z dnia 7 marca 1958 r.--w sprawie plac-w przedsiebiorstwach - _:-«"

budowlano-montazowych (Monitor Polski Nr 20 poz.
z pozniejszymi zmianami).
§ 23. Przez uzyte w niniejszej uchwale okreslenie ,zje-
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_dnoczenie"” nalezy rozumie¢ réwniez inne jednostki bezpo-
érednio nadzorujace przedsigbiorstwa objete przepisami
uchwaly.

§ 24, W zakresie unormowanym niniejszg uchwalg traci
moc uchwata nr 50 i 50a Rady Ministrow z dnia 7 marca
1958 r. w sprawie plac w przedsigbiorstwach budowlano-mon-
tazowych (Monitor Polski Nr 20, poz. 125 z poézniejszymi
zmianami). \

§ 25. Uchwala wchodzi w zycie z dnicm 1 lipca 1964 r.,
z wyjatkiem § 19 ust, 1 pkt 3, ktéry: wchodzi w zycie

requlaminéw premiowania w porozumieniu z radami Z dniem ogloszenia.
robotniczymi i radami zakladowymi. Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
140

UCHWAELA Nr 132 RADY MINISTROW

z dnia 4 maja 1964 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w zjednoczeniach (jednostkach réwnorzednych) gru-
pujacych panstwowe przedsiebiorstwa przemystowe i budowlano-montazowe.

Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Radg
~Zwigzkow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie dla
w zjednoczeniach grupujgcych panstwowe przedsiebiorstwa-

»

-pracownikéw zatrudnionych -
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dyrektoréw zjednoczen (jednostek r6Wno_ 2

rohotni- :
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