' :Monitor Polsl_i_:i Nr 32

kresie bézpieczenstwa pracy, jak réowniez za nienaleiylg
jakos¢ robot. '

2, Pracownicy odpowiedzialni za gospodarke funduszem
plac oraz pracownicy, z ktérych winy nastgpilo przekro;
czenie funduszu plac, powinni by¢ pozbawieni premii ‘do
wysokosci 50% przystugujacej im premii na podstawie re-
gulaminow premiowania, Pracownicy naruszajacy obowig-
zujace w przedsiebiorslwie przepisy w zakresie wynagra-
dzania moga byc¢ pozbawieni premii w calosci. W stosunku
do dyrektora przedsiebiorstwa, jego zastepcow i glownego
ksiegowego decyzje o -zmniejszeniu premii podejmuje dy-
rektor zjednoczenia.

§ 15. Dyrektor przedsiebiorstwa w uzasadnionych przy-
padkach moze zwolni¢ poszczegélne jednostki organizacyjne
przedsiebiorstwa od sankcji za przekroczenie planowanego
funduszu plac lub pogorszenie planowanego wyniku ekono-
‘micznego, jezeli nie zoslalo ono spowodowane nieprawidlo-
wa gospodara, a w skali przedsigbiorstwa planowany fun-
dusz plac 1 - zostal przekroczony lub nie nastgpilo pogor-
szenie plancwanego wyniku ekonomicznego.

§ 16. Kwot z funduskow premiowych, nie wykorzysta-
- nych w zwigzku z niewykonaniem do konuca roku kalenda-
rzowego zadan lub niespelnieniem warunkow premiowania,
nie wyplaca sie. Jezeli zjednoczenie jako calo$¢ wykona
swe zadania rzeczowe i nie przekroczy planowanego fun-
duszu plac’ oraz osiagnie planowany wynik ekonomiczny,
wilasciwy minister moze zezwoli¢c na wyplate 50% nie wy-
* placonego funduszu premiowego z przeznaczeniem 1/4 na
cele socjalno-bytowe zalogi danego przedsiebiorstwa, a 3/4
na zwiekszenie funduszu premiowego ,,B" pracownikow
przedsiebiorstw i budéw, ktore poprawily swe zadania pro-
dukcyjne i ekonomiczne.

§ 17. Premie z funduszu ,B" traktuje sie jako premie
przystugujace za wyniki 12-miesigcznej pracy w rozumieniu
przepisow o podatku od wynagrodzen,

Przepisy koncowe.

§ 18. an0w1q7u1e sig Prezesa Glownego Urzedu Sta-
tystycznego do dostosowania sprawozdawczosci, w porozu-
mieniu z Przewodniczacym Komisji Planowania przy Radzie
Ministréw, Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac i Mi-
nistrem Finanséow, do wymagan-niniejszej uchwaly,

§ 19. 1. Zobowigzuje sig¢ ministrow przy wspoldzialaniu
z zarzgdami glownymi wiasciwych zwigzkéw zawodowych
do:

]] wydania szczegélowych wytycznych w zakresie stoso-
wania okreslonych niniejszg uchwalg zasad premiowa-
nia pracownikow umystowych,

2) ustalenia systemu kontroli wyznaczenia i
zadan stanowigcych podstawe premiowania,

3) wydania polecen opracowania w przedsiebiorstwach

L w terminie do dnia 15 czerwca 1964 r. szczegotowych

wykonania
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" koéw zawodowych protokolow dodatkowych do ukladow

Regulaminy te wymagaja:
— akceptacji
rzednych) co do zgodnosci z ustalonymi hiniejsza uch-
wala zasadami premiowania,
— zatwierdzenia przez konferencje
czego,

samorzadu .

Wytyczne, o ktoérych mowa w pkt 1, wymagajq uzgod- '_
nienia z Komitetem Pracy i Plac oraz opinii Mmlf'terstwa

Finansow,

2. Zobowiazuje sie. ministréw (kierownikéw urzedéw -

centralnych) do zawarcia z zarzadami glownymi zwigz-

zbiorowych pracy w oparciu o zasady premiowania pra=<
cownikéw umyslowych wynikajace z niniejszej uchwaly.
§ 20. Prezes Rady Ministréw moze, na wniosek wiasci-

wego ministra zaopiniowany przez Przewodniczacego Ko- -

mitetu Pracy i Plac, uslali¢c w przypadkach uzasadnionych
dotychczasowym poziomem premii .i nagréd wysoko$é pre-
mii indywidualnych dla pracownikéw poszczegolnych przed-
sigbiorstw wyzszg od poziomu okreslonego w § 10; ustale-
nie wyzszego pulapu premii indywidualnych nastepuje w ra-
mach funduszu premiowego przyznanego dla - resortu..

§ 21. Przepisow uchwaly nie stosuje sig:

— w przedsiebiorstwach budownictwa gorniczego i w p;zed- .
siebiorstwach montazowych podlegtych Mmlstlom Gor- - .

nictwa i Energetyki,

— w hutniczych przedsigbiorstwach remontowych i w przed--

siebiorstwach budowy kopaln rud podleglych Ministro-
wi Przemyslu Ciezkiego oraz ;

— w przedsiebiorstwach budowy kopaln surowcéw che-
micznych podleglych Ministrowi
nego,

w ktorych zasady wynagradzama reguluja odrebne przepisy.
§ 22. Zainteresowani ministrowie w porozumieniu z Prze-

wodniczacym Komitetu Pracy i Plac moyg wprowadzi¢ za-

sady premiowania okres$lone niniejsza uchwalg -w przed-
siebiorstwach (zakladach) pomocniczych i ustugowych bu-
downictwa, w ktérych obowiazujg odpowiednio zasady wy-
nagradzania ustalone uchwalg nr 50 i 50a Rady Ministrow

z dnia 7 marca 1958 r.--w sprawie plac-w przedsiebiorstwach - _:-«"

budowlano-montazowych (Monitor Polski Nr 20 poz.
z pozniejszymi zmianami).
§ 23. Przez uzyte w niniejszej uchwale okreslenie ,zje-

125

_dnoczenie"” nalezy rozumie¢ réwniez inne jednostki bezpo-
érednio nadzorujace przedsigbiorstwa objete przepisami
uchwaly.

§ 24, W zakresie unormowanym niniejszg uchwalg traci
moc uchwata nr 50 i 50a Rady Ministrow z dnia 7 marca
1958 r. w sprawie plac w przedsigbiorstwach budowlano-mon-
tazowych (Monitor Polski Nr 20, poz. 125 z poézniejszymi
zmianami). \

§ 25. Uchwala wchodzi w zycie z dnicm 1 lipca 1964 r.,
z wyjatkiem § 19 ust, 1 pkt 3, ktéry: wchodzi w zycie

requlaminéw premiowania w porozumieniu z radami Z dniem ogloszenia.
robotniczymi i radami zakladowymi. Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
140

UCHWAELA Nr 132 RADY MINISTROW

z dnia 4 maja 1964 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w zjednoczeniach (jednostkach réwnorzednych) gru-
pujacych panstwowe przedsiebiorstwa przemystowe i budowlano-montazowe.

Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Radg
~Zwigzkow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie dla
w zjednoczeniach grupujgcych panstwowe przedsiebiorstwa-

»

-pracownikéw zatrudnionych -

Poz. 139 i 140+
dyrektoréw zjednoczen (jednostek r6Wno_ 2

rohotni- :

Przemysiu Chemicz: | 1
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przemyslowe i budowlano-montazowe tabele plac, stanowig-
ce zalgcznik nr 1 do uchwaly, oraz tarylikator kwalifikacyj-
ny, stanowigcy zaigcznik nr 2 do uchwatly.

2. Zaliczenia zjednoczen do odpowiednich tabel ptlac
dokonuje wlasciwy minister (kierownik urzedu centralne-
go) za zyodg Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac®

3. Wilasciwy minister (kierownik urzedu centralnego)
moze w porozumieniu z Przewodmc:qcym Komitetu Pracy
i Plac:

1) uzupelni¢ tabele ptac oraz taryfikator kwalilikacyjny
nowymi stanowiskami, okresSlajgc dla nich wynagrodze-
nie i wymagania kwalifikacy jne,

2) przyzna¢, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
okreSlonemu zjednoczeniu prawo do podwyiszania
w granicach do 10% wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownikom zatrudnionym na stanowiskach starszego in-
spektora i stanowiskach wyzszych, Liczba pracownikow,
ktérym przyznano wynagrodzenie podwyzszone do 10%,
nie moze przekraczaé¢ 20% ogdtu pracownikow umyslo-
wych zatrudnionych w zjednoczeniu, _

§ 2. Dyrektor zjednoczenia moze w wuzasadnionych
przypadkach:

1) zwolni¢ pracownika, zatrudnionego w zjednoczeniu
w dniu wejscia w zycie uchwaly, od okreslonych w ta-
ryfikalorze kwalifikacyjnym wymagan w zakresie wy-
ksztalcenia badi praktyki zawodowej,

2) skroci¢ dla pracownika o szczegolnie wysokich kwali-
fikacjach ustalony w taryfikatorze kwalifikacyjnym
okres prakiyki zawodowej.

§ 3. 1. Pracownicy przyjmowani do pracy po wejsciu
w zycie uchwaly otrzymujg najnizsze wynagrodzenie prze-
widziane w tabeli dla danego stanowiska. W przypadkach
szczego6lnie uzasadnionych dyrektor zjednoczenia moze
przyzna¢ pracownikowi posiadajgcemu wysokie kwalifika-
cje wynagrodzenie zasadnicze podwyzszone do 50% rozni-
cy pomiedzy minimalnym a maksymalnym wynagrodzeniem
wynikajgcym z tabeli plac.

2. Przepisy ust. 1 nie dotvcza pracownikow przenosza-

nych' shuizbowo do pracy w- zjednoczeniu.

3. Podwyviszenie placy pracownikowi nie moze naste-
powac¢ na lym samym stanowisku czesciej niz co dwa lala
i wynosi¢ wiecej niz jedng trzecig roznicy pomiedzy mini-
malnym a maksymalnym wynagrodzeniem wynikajgcym
z tabeli plac.

§ 4. Pracownicy zjednoczen zachowujg prawo do pobie-
rania na podstawie wlasciwych przepisow Swiadczen pie-
nieznych i $wiadczen w naturze, przystugujacych w danym
zjednoczeniu w dniu wejécia w zycie uchwaly.

§ 5. 1. Czas pracy pracownikéw zjednoczen wynosi
46 godzin tygodniowo.

2. Pracownikom zjednoczen przysluguje prawo do do-
datkéw za prace w godzinach nadliczbowych. Dodatki za
prace w godzinach nadliczbowych wyplaca sie wedlug prze-

* piséw ustawy z ‘dnia 19 grudnia 1919 r. o czasie pracy
w przemysle i handlu.

3. Przepisy ust. 2 nie majg zastosowania do pracowni-
kow zajmujgcych kierownicze i samodzielne stanowiska
pracy w rozumieniu uchwaly nr 394 Rady Ministréw z dnia
17 wrzesnia 1959 r. w sprawie okreslenia kierowniczych
i innych samodzielnych stanowisk pracy (Monitor Polski
Nr 84, poz. 444),

4, Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 3, maja jednak
prawo do wynagrodzenia za prace poza normalnymi godzi-
nami pracy (z wyjatkiem dyrektora, jego zastepcow i glow-
nego ksiegoweqgo) w przypadkach, gdy pracownik — na
Rolecenie zwierzchnika — wykonywal prace w niedziele

i $wieto i nie otrzymal innego wolnego dnia pracy, oraz
w przypadkach, gdy pracownik poza normalnymi godzinami
pracy wykonywal prace nie nalezqca do zakresu jego obo-
wigzkow,

§ 6. Zasady wynagradzania 1 czas pracy pracownikow
samochodowych oraz pracownikow zatrudnionych przy pil-
nowaniu okresiaja odrebne przepisy,

§ 7. 1. Pracownicy zjednoczen otrzymujq premig z fundu-
szu premiowego,

2, Ramowe zasady premiowania oraz sankcje z tytula
przekroczenia funduszu plac w podlegtych przedsigbiorst-
wach okreslajg zalgczniki nr 3 i 4 do uchwaly.

§ 8. Nagrody (premie) przypadajace pracownikom umy-
slowym zjednoczen za I i II kwartal 1964 r. podleyajag wy-
placie na dotychczasowych zasadach.

§ 9. Zobowigzuje sie ministrow [kierowmkow urzedow
centralnych) w porozumieniu z zarzqdami giownymi wila-
sciwych zwiazkow zawodowych do:

1) wydania szc7ego!owych wytycznych w zakresie stoso-
wania zasad premiowania pracownikéw zjednoczen,

2) zatwierdzenia do -dnia 15 czerwca 1964 r. szczegolowych
regulaminéw premiowania w zjednoczeniach, .

§ 10. Prezes Rady Ministréw na wniosek wlasciwego
ministra zgloszony w porozumieniu z Przewodniczgcym Ko=
mitetu Pracy i Plac, Przewodniczagcym Komisji Planowania
przy Radzie Ministréow oraz Ministrem Finanséw moze:

1) rozciggna¢ przepisy niniejszej uchwaly na inne zjed-
noczenia,

2) wylaczy¢ spod dzialania niniejszej uchwaly niektore
zjednoczenia ze wzgledu na ich strukture organizacyjng
i charakter dzialalnosci.

§ 11. Zobowigzuje sie ministrow (kierownikoéw urzedow
centralnych) do:

1) zawarcia z zarzadami glownymi zwigzkow zawodowvch
protokoléw dodatkowych do ukfadow zbiorowych pra=-
cv w oparciu o zasady okreslone w niniejszej uchwale,

2) wydania w porozumieniu z zarzadami giéwnymi wiasci-
wych zwiazkéw zawodowych zarzgdzenia, wprowad/a-
jacego w zycie zasady ustalone w niniejszej uchwale
w tych zjednoczeniach, w ktorych ukiad zbiorowy pra-
cy nie obowiazuje.

§ 12. Zobowiazuje sie¢ Prezesa Glownego Urzgdu Slaly=-
stycznego w porozumieniu z Przewodniczacym Komisji Pla-
nowania przy Radzie Ministréw, Przewodniczagcym Komite-
tu Pracy i Plac i Ministrem Finansow. do dostosowania spra-
wozdawczoséci do wymagan niniejszej uchwaty.

§ 13. Przepisy niniejszej uchwaly nie dolyczg:

1) zjednoczen kopalnictwa wegla i rud zelaznych,

2) wyodrebnionych komoérek organizacyjnych zjednoczen,
ktorych pracownicy wynagradzani sa wedlug odrgbnych
zasad,

§ 14, Pracownikom objetym niniejsza uchwalg nie przy-
shuguja:

1) dodatek pobierany dotychczas w my$l uchwaly nr 103
Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie pod-
wyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajacych
pracownikéw przedsiebiorstw, instytucji i urzedéw oraz
obnizenia skali podatku od wynagrodzen (Monitor Pol-
ski Nr 25, poz. 124),

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Ministrow
z dnia 14 wrze$nia 1963 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku kwartalnego dla pracujacych. -
§ 15, W zakresie uregulowanym niniejszg uchwalq

tracg moc dotychczasowe przepisy requlujace zasady wy-

nagradzania, premiowania i stosowania nagréd w zjedno-
czeniach, a w szczegdinosci:

1) uchwata nr 192 Rady Ministrow z dnia 16 kwielnia
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3)

4) § 8 pkt 2 uchwaly

) uchwala nr 41 Prezydium Rzadu

1956 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zalrudnionych w centralnych zarzadach 1 zarzgdach
(Monilor Polski Nr 33, poz. 412);

z dnia 15 slycznia
1955 r. w sprawie indywidualnych uposazen ryczalto-
wych dla wybilnych specjalistow, zatrudnionych w nie-
ktérych dzialach centralnej administracji panstwowej,
w zarzadzie panstwowych przedsigbiorstlw gospodar-
czych oraz instytutach naukowo-badawczych;

§ 28 uchwaly nr 195 Rady Ministréw z dnia 9 czerwca
1960 r. o wspolpracy i koordynacji branzowej (Monitor
Polski Nr 56, poz. 268); '

nr 518 Rady Ministrow 2z dnia
17 sierpnia 1956 r. w sprawie rozszerzenia uprawnien
dyrektorow centralnych zarzadéw przemystu (Monitor
Polski Nr 83, poz. 975);

5) § 25 - ust. 2 uchwaly nr 417 Rady Ministrow z dnia

23 grudnia 1963.r. w sprawie zasad obowiazujacych przy
wyplatach funduszu plac i ich kontroli w panstwowych

6)

7)

" przedsiebiorstw uspolecznionych wykonywanej

przedsiebiorstwach przemyslowych, powiazanych z bud-
zetem centralnym (Monitor Polski z 1964 r, Nr 4, poz. 15);
uchwala nr 400 Rady Ministrow 2z dnia 10 grudnia
1963 r. w sprawie wynagradzania radcow prawnych i re-
ferentow prawnych zatrudnionych w przedsiebiorstwach
panstwowych, zjednoczeniach oraz w bankach panst-
wowych (Monitor Polski Nr 94, poz. 438) — w cze-
sci  dotyczacej okreslenia wynagrodzenia zasadni-
czego radcow prawnych i referentow prawnych;

§ 28 uchwaly nr 106 Rady Ministrow z dnia 27 marca
1962 r. w sprawie zasad i trybu kontroli funduszu plac
przez
banki (Monitor Polski z 1962 123
iz 1963 1. Nr 33, poz. 168).

§ 16. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1964 r.,

r. Nr 29, poz

z wyjatkiem § 9 pkt 2, ktéry wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia. '

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zalacznik nr 1 do uchwaly nr 132
Rady Ministrow z dma 4 maja 196471,

: (poz. 140).
I. TABELA MIESIECZNYCH WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH,
) - Wynagrodzenie zasadnicze w zl od—do
Lp. Stanowisko
: tabela A tabela B i tabela C
1 2 3 4 | 5
1 Dyrektor 5.000—6.000 4.500—5.500 } 4.000—5.000
2 Zastepea dyrektora, gliwny ksiegowy 4.100—5.000 3.800—4.500 | 3.500—4.200
3 | Naczeluik wydzialu technicznego, ekonomicznego, glowny
specjalista : 3.000—4.200 2.800—3.800 2.600—3.440
4 | Naczelnik wydzialu edministracyjnego, gospodarczego,
socjaluego 2.300—3.200 2.100—2.800 1.900—2.300
]
|
5 | Radea prawny 2.400—3.600 | 2.400—3.400 2.400—3.200
6 | Zastepea naczelnika*) wydzialu technicznego, ekonomicz-
nego, naczelnik wydzialu kadr i szkolenia 2.600—3.600 2.300—3.300 2.100—3,100
7 | Starszy inspektor*”), starszy rewident 2.500—3.300 2.200—3.100 2.000—2.900
8 Inspektor, rewident 2.100—2.800 1.900—2.500 1.800—2.300
9 | Starszy referent, starszy ksiggowy . 1.500—2.300 L.400—2.100 1.300—2.00
10 | Referent, ksiegowy, kasjer 1.100 — 1.700
11 Rachmistrz, kontysta 1.000 — 1.300
12 Kierownik sekretariatu 1.500 — 2.100
13 | Sekretarka — stenotypistka 1.500 — 2.000
14 | Sekretarka 1.000 — 1.500
15 Kierownik kancelarii glownej, tajnej, magazynu, maszyno-
pisowni, centrali telefonicznej 1.000 T — 1.800
16 | Maszynistka: N
) w maszynopisowni 950 —- 1.100
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Wynagrodzenie zasadnicze w zl od—do
Lp. 2 Stanowisko ;
tabela A 1 tabela B J. tabela C

1 2 3 | 4 1' 5

b) poza maszynopisownig - 950 — 1.500
17 | Telefonistka 950 — 1.100
18 | Magazynier 950 = -1.400

*) Stanowiske zastepcy naczelnika moie wystepowaé tylko w wydzialach 6 i wiecej osobowych,

**) Stanowisko starszego inspektora maze wystgpowaé tylko w wydzialach technicznych i ekonomicznych,

Uwaga: Dla celéw premiowania w rozumienin zalgeznika nr 3 i 4 do uchwaly — zalieza si¢:

1) do pracownikiéw technicznych i ekonomicznych: zastepeéw kierownika wydzialow technicznych i ekonomicznych, starszego inspektora

starszego rewidenta, inspektora, rewidenta, starszego ksiegowego oraz starszego referenta w wydzialach technieznych i ekonomicznyech

radce prawnego zatrudnionego na pelnym etacie,

2

—

do pracownikéw administracyjnych: naczelnika wydzialu administracyjnego, gospodarczego, socjalnego, starszego referenta zatrudnionego

w tych wydzialach, referentow, ksiggowego, kasjera, rachmistrza, kontyste, kierownikiw sekretariatu, kancelarii gldéwnej i tajnej, maga-
zynu, maszynopishwni, centrali telefonicznej oraz sekretarki-stenotypistki, sekretarki, maszynistki, telefonistki, magazyniera oraz radeg

prawnego zatrudnionego na niepelnym etacie,

II. TABELA MIESIECZNYCH WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW OBSLUGI (FIZYCZNYCH)

Lp. Stanowisko

Wynagrodzenie  zasad-
nicze w zl od — do
we wszystkich tabelach

3

1 | Starszy woiny

950—1.050

2 Woiny, portier, szatniarz, windziarz

800— 900 .

3 | Palacz centralnego ogrzewania (system grawitacyjny)

1.000—1.400

tacyjny)

4 Palacz centralnego ogrzewania (system pompowy lub pompowoe-grawi-

1.200—1.600

5 Rzemieélnik

1.200—1.600

6 | Robotuik gospodarczy, powielaczowy 900—1.200
7 | Sprzataezka wynagradzana wedlug czasowej formy plac®) 800— 850
8 | Goniec B 800

*) Wynagrodzenie zasadnicze sprzglaczki wynagradzanej wedlug powierzchni sprzatanej, stanowigce podstawe ustalenia stawki jed-

nostkowej za m? powierzchni sprzqtanej — wynosi 640 zL
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Zalgcznik nr 2 do uchwaly nr 132
Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964'r.
{poz. 140),

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY DLA STANOWISK PRACY W ZJEDNOCZENIACH

Lp.

Nazwa stanowiska

Wymagane kwalifikacje w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy

2

3

Dyrektor

Wyzsze wyksztaleenie techniczne, ckonomiczne, prawnicze,
10 lat praktyki zawodowej w zawodach technicznych lub ekonomicznych

a) Zastepca dyrektora

Wyisze wyksztaleenie techniczne, ekonomiczne, prawnicze itp:

8 lat prakiyki w zawedach technicznych, ekonomicenyeh, w zaleinoéei od cha-
rakteru podleglych komérek organizacyjuych, w tym przynojmniej 4 lata
na stanowisku kierowniczym w danej specjalneéci

b) Gliwny ksiggowy

1) Wyisze wyksztalcenie ekonomiczne lub prawnicze,
8 lat prakiyki zawodowej w ksiggowosei, w tym przynajmniej 4 lata
na stanowisku kierowniczym w dzialach finansowo-ksiggowych,
2) Srednie wyksztalcenie ekonomiczne,
12 lat praktyki w ksiggowosci, w tym przynajnmiej 6 lat praktyki na sta-
nowi-ku kierowniczym w dzialach finansowo-ksiegowych

Naczelnik wydzialu technicz-
nego, ekonomicznego, gliwny
specjalista

1) Wyisze wyksztalcenie techniczne, ekonomiczne lub prawnicze,
7 lat praktyki w zawodach technicznych, ekonomicznych w zaleinofei
od charakteru komdérki (stanowiska),
2) Srednie wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne,
10 lat praktyki w zawodach technicznych lub ekonomicznych w zaleinoéci
od charaktern komdrki organizacyjnej

Naczelnik wydzialt' administra-
cyjnego, gospodarczego, soc-
jalnego

1) Wyzsze wyksztalcenie,

4 lata praktyki w administracji,
2) Srednie wyksztalcenie,

7 lat praktyki w administracyi

Radca prawny

1) Wyisze wyksztaleenie prawnicze,
5 lat prakiyki w zawodzie prawniczym, w tym przynajmniej 2 lata w danej
specjalnosci prawniczej,
2) Wyisze wyksztalecenie prawnicze,
4 lata praktyki w sgdownictwie lub adwokaturze,
Praktyezna znajomoéé procedury w postepowaniun przed sadami i w poste¢po-

waniu arbitrazowym

a) Zastepca naczelnika wy-
dzialu technicznego, eko-
nomieznego

b) Naczelnik wydzialu kadr
i szkolenia

1) Wyisze wyksztalcenie techniczne, ekonomiczne lub prawnieze,
5 lat praktvki w zawodach technicznych lub ekonomicznych w zaleinoéei
od charaktern zatrudnienia,
2) Srednie wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne,
8 lat prakiyki w zawodach technicznych lub ekonomicznych w zaleinoéci
od charakteru zatrudnienia

1) Wyisze wyksztalcenie, I
4 lata praktyki w administracji,

2) Srednie wyksztalcenie, I
7 lat praktyki w administracji

a) Starszy inspektor

1) Wyisze wyksztalcenie techniczne, ekonomiczne lub prawnicze,
5 lav praktyki w zawodach technicznych lub ekonomicznych, w tym przy-
najmniej 2 lata w specjalnodei odpowiadajgcej charakterowi zatrudnienia,
2) Srednie wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne,
8 Iat praktyki w zawodach technicznych lub ekonomicznych, w tym przy-
najmuicj 3 lata w specjalnoéei odpowiadajgcej charakterowi zatrudnienia
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Lp.

Nazwa stanowiska

Wymagane kwalifikacje w zakresie wyksztalcenia i staiu pracy

2

3 .

b) Starszy rewident

1) Wyisze wyksztalcenie ekonomiczne lub prawnicze,
5 lat praktykiw ksiggowoéci, w tym przynajmniej 2 lata praktyki kontrolno-
rewizyjnej, g
2) Srednie wyksztalcenie, ukoficzony kurs ksiegowosci,
8 lat prakiyki w-ksiegowodci, w tym przynajmniej 3 lata praktyki kontrolno-
rewizyjnej

8 | a) Inspektor 1) Wyi#sze wyksztaleenic techniczne, ekonomiczne lub prawnicze,

4 lata prakiyki w zawodach ekonomicznych lub technicznych,

3) Srednie wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne,

7 lat praktyki w zawodach technicznych lub ekonomicznych, w tym przy-
najmniej 2 lata praktyki w specjalnosci odpowiadajacej charakterowi
zatrudnienia

b) Rewident 1) Wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne lub prawnicze,
‘4 lata praktyki w ksiegowosci, w tym przynajmnicj 2 lata na samodzielnym
- stanowisku w komorce finansowo-ksiegowej,
2) Srednie ‘wyksztaleenie, ukonezony kurs ksiegowedci,

7 lat praktyki w ksiggowoéci, w tym przynajmniej 3 lata na samodzielnym
stanowisku w komdrece finansowo-ksiggowej
A ]

9 | a) Starszy referent 1) Wyszsze wyksztalcenie i ukoficzony wstepny stai pracy,
2) Srednie wyksztaleenie,
3 lata praktyki w specjalnosci odpowiadajgcej charakterowi zatrudnienia
b) Starszy ksiegowy - 1) Wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne lub prawnicze, ukoiiczony wstepny
staz_ pracy,
2) Srednie wyksztalcenie,

3 lata praktyki w ksiegowosci,

3) Ukonczony kurs ksiegowoéci z wiadomoéciami na poziomie szkoly éred-

niej, 3 lata praktvki w ksiegowoéei . 4

10 Referent, ksiggowy, kasjer 1) Srednie wyksztalcenie,
' 2) Ukonezony kurs ksiggowoéei z wiadomoéciami na poziomie szkoly éredniej, -

2 lata praktyki w komdrce finansowo-ksiggowej

11 Rachmistrz, kontysta 1) Srednie wyksztalcenie,
2) Ukonezony kurs ksipgowodei
12 | Kierownik sekretariatu 1) Wyisze wyksztaleenie,
2 lata praktyki w’ administracji,
2) Srednie wyksztalcenie,
5 lat praktyki w administracji
13 | Sekretarka-stenotypistka Srednje wyksztalcenie,
Umiejetnoéé stenografowania z szybkofeig 150 zglosek na minute,
Umiejetnoéé pisania na maszynie z szybkodeia 180 uderzew na minute
14 | Sekretarka Scednie wyksztaleenie,
2 lata praktyki w administracji, nmiejetnoéé pisania na maszynie
15 | Kierownik kancelarii gléwnej, | Srednie wyksztalcenie, <
tajnej, magazynu, maszyno- | 2 lata praktyki na stanowisku odpowiadajagcym charakterowi zatrudnienia
pisowni, centrali telefonicznej
16 | Maszynistka Srednie wyksztalcenie, umiejetnoéé pisania na maszynie z szybkofcia 180
uderzeni na minute
17 | Telefonistka Wyksztalcenie podstawowe, znajomoéé obslugi centrali telefonicznej
18 | Magazynier 1) Srednie wyksztalcenie,

.2) Podstawowe wyksztaleenie,
2 lata praktyki w magazynie

Uwaga: Do lat praktyki wlicza sig okres stazu pracy,
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Zalgewnik nr 3 do uchwaly nr 132
Rady Ministiow 2z dnia 4 maja 1964:
|poz. 140).

b

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW W ZJEDNCCZENIACH

(JEDNOSTKACH ROWNORZEDNYCH)

Tworzenie i podzial funduszu premiowego.

§ 1.
panslwowe przedsiebiorstwa przemysiowe,
zjednoczeniami, wyplaca sie z funduszu premioweyo, uslalo-
nego w wysokosci okreslonej corocznie we wskaznikach
dyreklywnych planu,

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego dla zjednoczen po-
szczeyOlnyen rtesortow ustala corocznie w  kwocie Dbez-
wzylgdne) Rada Ministrow na wniosek Przewodniczgcego
Komisji Planowania przy Radzie Minislrow, zaopiniowany
przez Przewodniczaceyo Komlle‘xu Pracy i Plac oraz Mini-
stra Finansow.

3. Wysokos¢ funduszu premiowego dla poszczegodlnych
zjednoczen, w zaleznosci od rodzaju i wielkosci zadan, usta-
la corocznie w ramach przyznanego limilu wlasciwy mini-
ster (kierownik urzedu centralnego, przewodniczgcy prezy-
dium wojewodzkiej rady narodowej lub rady narodowej
miasta wylaczonego z wojewddziwa).

4. Wysokoéé funduszu premiowego uslalonego dla po-
szczegolnych zjednoczen powinna byc zroznicowana w za-
leznosci od stopnia napiecia zadan okre$lonych planami po-
szczegolnych  zjednoczen, zwlaszcza stopnie  poprawy
w stosunku do wynikow roku ubieglegyo, ze szczegolnym
uwzgicdnieniem zadan dotyczgcych:
postepu technicznego (nowych uruchomien, unowoczes-
nienia konstrukcji wyrobow, masszyn i urzadzen, opano-
wania nowych, bardziej elektywnych ekonomicznie lech-
nologii produkciji),
przyrostu produkcji eksporlowej,
przyrosiu produkcji szczegolnie posmkmanych asorty-

menlow, przeznaczonych na zaopatrzenie rynku krajo-
wego,

— poprawy wskaznika wykorzystania mocy produkeyj-
nych, '

— wzrostu wydajnosci “pracy i obmzema pracochtonnosci
wyrobow,

— poprawy wskaznika rentownosci lub wskaznika udzialu

kosztow w wartoéci sprzedanej produkcji,

zakresu koordynacji branzowej lub terenowo- bl‘an?m\«o]
Przez rentownos¢ rozumie sie stosunek kwoty akumu-
lacji lub zysku do kosztow produkcji sprzedanej.

5. W ramach funduszu premiowego, o ktérym mowa

w ust. 2, tworzy sie w ministersiwach (urzedach central-
nych) rezerwe w wysokdsci 3—5% tego [unduszu z prze-
znaczeniem na zwiekszenie funduszu premiowego zjedno-
‘czen, na premie za realizacje niektoérych waznych zadan zle-
conych dodatkowo w ciagu roku, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem zadan z dziedziny postqpu techmcynego oraz pro-
dukcji eksportowej.

§ 2. 1. Z funduszu premiowego, o ktérym miowa w § 1,
wyplaca sie premie za wykonanie i przekroczenie zadan
wynikajgcych z narodoweqo planu gospodarczego, a takze
zadan w zakresie koordynacji branzdwej oraz innych zadan
dodatkowych, ustalonych zgodnie z potrzebami gospodarki
narodowej.

2. Fundusz premiowy zjednoczen dzieli sig na:

1) czes¢ 1, przeznaczona na premie dla czlonkéw kierowni-
ctwa zjednoczenia (dvrektora, jego . zastepcow, glow-
nego ksiggowego, nacgelnikc‘:w wydzialow: technicz-

GRUPUJACYCH

1. Premie pracownikéw zjednoczen grupujgcych -
zwanych dalej.

PANSTWOWE PRZEDSIEBIORSTWA PRZE.MYSLOWE

nych, ekonomicznych, prawneyo, kadr oraz glownych
“specjalistow, zwanych dalej , kierownictwem”), p

' 2) czest 1, przeznaczong na premie dla pfacownikéw tech-

nicznych i ekonomicznych, skiadajacq sie z funduszu:

oA, wynoszqcego 70%e funduszu przeznaczonego na
premie wypiacabe w wysokosci uzaleznionej od wy-
sokosci premii przyznanej kierownictwu, -

«B", wynoszqeeyo 30%p lunduszu przeznaczonego na

premie za wykonanie zadan wiasnych tych placowm-

kow, :

3) czgsc 11, przeznaczong na premie dla pracownikow: ad-
minisiracyjnych i obslugi.

Poszczegu]nc czesci  funduszu

w kwocie bezw:zglednej.

3. Fundusz premiowy:

1) kierownictwa — powinien by¢ w odniesieniu do fun-
duszu plac zasadniczych wyzszy co najmniej o 5 punk-
tow od lunduszu
nth' i ekonomicznych,

: 2 ; ’
premiowego okresla sig

.~

premioweyo pracownikow iechm(.z--'

140 -

3

2) pracownikow administracyjnych i obslugi — nie moze
‘przekraczaé¢ 10% funduszu pla(. zasadniczych tych pra- :

cownikow,

Premie maszynistek zairudnionych w halach maszyn wypla-
cane sgq na podstawie dolychczas obowiqzujacych przepi-.

SOwW,

4. Podzialu planowanego funduszu premiowego na po- .

szczegolne ceusci dokonuje dla kazdego zjednoczenia wia-
Sciwy minister (kierownik urzedu centralnego, przewodni-
czgcy przydium wojewodzkiej rady narodowej lub rady

narodowej miasta wylgczoneyo z wojewodzlwa), przy czym |
pomiedzy posiczegolnymi czedciami nie nmgq byc w c:qgu =1

roku dekonywane - przerzuty, - v p

Premiowanie kierowniclwa.,

& 3. 1,
miowania kierowniclwa nie moze by¢ w zasadzie wyzsm
od 5. -

2. Wszystkie zadania uslalone jako pods-tai\ra premio-

L

4

Liczba zadan wyznaczonych jako podstawa pre-: .

wania kicrownictwa stanowia w funduszu premiowym tej

grupy pracownikow lacznie 100 punktow.

-

3. 1) Liczba punkiéw przypadajgcych na zadania okre-

$lone na poziomie wynikajacym ze wskaZnikow dyrekityw- -’

nych narodowego planu gospodarczego nie moze by¢ wyzsza

od 70. s

2) Pozoslalq liczbe punktow przeznacza sie na zadania po-
nadplanowe oraz inne zadania dodatkowe. F

4. Dla kazdego zadania ustala sie okreslong
punktow oraz odpowiadajaca tym punktom kwole premii,
zroznicowang w zaleznosci od tego, ktére zadania wyma-
gaja w danym okresie preferencji, oraz rodzaju, stopnia zlo-
zonosci 1 trudno$ci wykonania zadania. Liczba punktéw
ustalona za pelne wykonanie jednego zadania nie moze byé
nizsza niz 15, a wysokos$¢ premii nizsza niz 4% funduszu -
plac zasadniczych kierownictwa.

§ 4. 1.
nia kierownictwa zjednoczen stanowia zadania w zakresie:

. 1) uruchomienia produkcji nowych wyrobdw,

2) wykonania dostaw produkcji eksportowej.

Iiczb_g' &

Powszechnie obowiazujacg podstawe premiowa-

-
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2, Przez wykonanie dostaw produkcji eksportowej ro-
zZumie sig terminowe wykonanie doslaw, objelych zamowie-
niami lub umowami z przedsiebiorstwami handlu zayranicz-
neyo.

3. Ministrowie (kierownicy urzedow centralnych, prze-
wodniczgcy prezydiow wojewadzkich rad narodowych lub
rad narodowych miast wylgczonych 2z wojewodztw) zobo-
wigzani sa do wyznaczenia na dany rok dodatkowo bran-
zowych zadan dla poszczegolnych zjednoczen, Zadaniami
tymi moga by¢ w szczegodlnosci: '

— ponadplanowa poprawa wyniku ekonomicznego,

— wykonanie dostaw okreslonych asortymentow,

— terminowa realizacja wybranych zadan z zakresu poste-
pu technicznego, majgcych szczegolne znaczenie dla
rozwoju branzy, -

— polepszenie jakoéci (gatunkowosci) produkciji i1 jej uno-

. woczesnienie,

~— uzyskanie wyzszego wskaznika wykorzyslania
produkcyjnych w przedsigbiorstwach,

— wzrost wydajnosci pracy,

— terminowe oddanie do uzytku nowych obiektéw inwe-
stycyjaych,

— dolrzymanie lub obnizenie wska7nika zapasdw.

mocy

4. Przez wynik ekonomiczny rozumie sie rentowno$é
lub udzial kosztow wlasnych w produkeji sprzedanej.

5, Przez zadanie z zakresu dostaw okreslonych asorty-
mentow rozumie sie w szczegolnosci wykonanie doslaw
asortymentow:

— objetych narodowym planem gospodarczym,

— _objetych kwartalnymi planami dostaw lowaréw na ry-
nek wewnetrzny,

— bedgcych przedmiotem umdw w obrocie miedzy przed-
sighiorstwami, uznanych przez wlasciwego ministra za
wazne dla gospodarki narodowej,

— przeznaczonych na potrzeby inwestycyjne.

Listy artykulow (asortymentéw) przeznaczonych w da-
nym okresie na zaopatrzenie ludnosci ustala minister (kie-
rownik urzedu centralnego) nadzorujgcy dane zjednoczenie
w porozumieniu z Ministrem Handlu Wewnetrznego.

6. W razie pelnienia przez zjednoczenie funkcji ko-
ordynatora branzowego wiasciwy minister (kierownik urze-
du centralnego, przewodniczacy prezydium wojewodzKiej
rady narodowej lub rady narodowej miasta wytaczonego
z wojewoddztwa) zobowigzany jest do uwzglednienia w za-
daniach dla danego zjednoczenia zadan z zakresu koordy-
nacji. Liczbe punktow i wielko$¢ funduszu premiowego za
te zadania okresla sie w zaleznosci od zakresu koordynaciji.

7. Zadania stanowigce podstawe premiowania powin-
ny by¢ wyznaczone w formie jednoznacznej i okreslone
w sposob zapewniajacy ich wymierzalnos¢ oraz kontrole
iloéci i jakosci wykonania,

§ 5. Prezes Rady Ministréw moze ustalic dla poszcze-
golnych gatezi lub branz przemyshu zadania odmienne od
ustalonych w § 4 ust. 1.

§ 6. 1. Za wykonanie zadania ustalonego na poziomie
wynikajacym ze wskaznikéw dyrektywnych planu (§ 3
ust. 3 pkt 1) przyshuguje premia:

1) w peinej wysokosei, o ile zadanie wykonane zostalo co

najmniej w 100%,

2) w zmniejszonej wysokosci,
nania zadania.

w razie niepelnego wyko-

Premia nie przystuguje, jeieli zadanie zostalo wykonane
w 95% lub ponizej,

2. Za wykonanie zadania dodatkowego lub ponadpla-
nowego (§ 3 ust. 3 pkt 2) przystuguje premia w wysokosci
uzaleznionej od stopnia wykonania tego zadania,

§ 7. 1. Zaleinie od specyfiki branzy w zjednoczeniach
nalezy stosowac¢ jedno z dwoch rozwigzan okreslajacych
nastgpujace kryteria i warunki wyplaly premii:

1) Z funduszu premiowego kierownictwa zjednoczenia wy-
dziela sie cze$¢ w wysokosci 30% tego funduszu. Po-
lowe wydzielonej czesci funduszu przeznacza si¢ na
premie za zaplanowanie poprawy wynikow ekonomicz-
nych w stosunku do wynikdow osiggnietych w roku
ubieglym, drugg polowe przeznacza sie na premie za
osigyniecie planowanych wynikéw roku ubiegiego.
Szczeyolowe zasady wyplacania premii z czesci stano-
wiacej 30% funduszu premioweqo kierownictwa okre-
slg wlasciwi ministrowie (kierownicy urzedow central-
nych) w porozumieniu z Ministrem Finansow, Pozosla-
le 70% funduszu premiowego kierowniclwa podlega
podzialowi na poszczegolne zadania wedlug zasad
okreslonych w § 3.

2) Wyplate pelnej premii dla kierownictwa za wykonanie
wszystkich zadan, o kitérych mowa w § 4, urzaleznia
sie od uzyskania wyniku ekonomicznego co najmniej
ma poziemie wynikajgcym ze wskaznikow dyrektyw-
nych planu. W razie niespelnienia tego warunku caloéé
premii ulega obnizeniu, przy czym premia nie przy-
stugquje w razie osiggniecia wyniku ekonomlcmego na
poziomie:

— 95% lub ponizej — przy przyjeciu rentownosci jako

warunku wyplaty premii,

— 98% lub ponizej — przy przyjeciu wskaznika udzia-
tu kosztow wlasnych w wartosci produkcji sprze-
danej jako warunku wyplaly premii.

Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych) ustalg,

dla poszczegolnych zjednoczen, w zaleznosci od slopnia

napigcia zadan w zakresie wyniku ekonomicznego,
zroznicowane procenty odchylen od wyzej ustalonych
oraz odpowiednio zroznicowane tabele polracen.

2. O zastosowaniu w poszczegodlnych zjednoczeniach
jednego z rozwiazan, o ktorych mowa w ust. 1, decyduje
wiasciwy minister (kierownik urzedu centralnego] W poro-
zumieniu z Ministrem Finansow,

Premiowanie pracownikéw technicznych, ekonomicznych,
administracyjnych i obshugi.

§ 8. Pracownicy techniczni i ekonomiczni olrzymujqg -
premie:

1) z funduszu , A" czesci II funduszu premiowego — za
wykonanie przez zjednoczenie zadan ustalonych jako
podstawa premiowania kierowniclwa, przy czym wy-
sokos¢ premii za wykonanie tych zadan uzaleznia sie
od wysokosci premii przyznanej kierownictwu za dany
okres,

2) z funduszu ,B" czesci II funduszu premiowego — za
wykonanie zadan wlasnych ustalonych przez dyrekto-
ra zjednoczenia, np.:

— opracowanie i nadzér nad wykonaniem planu przed-
siewzie¢ zmierzajgcych do  zapewnienia postepu
technicznego, :

— wykorzystanie rezerw, poprawe jakosci i efektyw-
nosci produkceji,

— opracowanie okreslonych analiz ekonomicznvch,

— onracowanie planu wprowadzenia norm technicz:
nie wuzasadnionych, obniZzenie pracochlonnosci pro-
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dukcji oraz kontrole i pomoc w zakresie wdrazania
teyo planu w przedsigbiorsiwach,

— opracowanie planu likwidacji nadmiernych zapasow
materiatowych  w przedsigbiorstwach,

— wykonanie okreslonych zadan zwigzanych z wyko-
nywaniem przez zjednoczenie funkcji koordynato-
ra braniowego.

§ 9. Pracownicy administracyjni 1 obslugi premiowani
s§ wylgcznie za wykonanie wlasnych zadan na podstawie
oceny ich pracy przez kierownika danej komorki, nieza-
leznie od wykonania zadan przez zjednoczenie.

§ 10. Szczegolowe zasady premiowania pracownikow,
o ktérych mowa w § 8 i § 9, oraz udzial poszczegolnych ko-
morek organizacyjnych i stanowisk pracy w funduszu pre-
miowym okreslajg szczegélowo regulaminy premiowania,
zalwierdzone przez ministira (kierownika urzedu centralne-
go, przewodniczgcego prezydium wojewodzkiej rady naro-
dowej lub rady narodowej miasta wylgczonego z woje-
wodztwa).

Zasady wyplaty premii.

§ 11, 1. Wyplaty z funduszu premiowego dokonywane
s34 w okresach kwartalnych, z tym ze wyniki ekonomiczne
slanowigce warunek Iub podstawe premiowania kierowni-
ctwa rozlicza sig w rachunku narastajgcym od poczgtku
roku.

2, Wysokod¢ indywidualnej premii nie moze przekra-
cza¢ w stosunku rocznym:

— dla dyrektora, jego zastepcéw 1 giownego ksiegowego
— 80% placy zasadniczej,

. — dla naczelnikéw wydzialow | gléwnych specjalistéw —
50%9 placy zasadniczej,

— dla pracownikéw technicznych 1 ekonomicznych —
35%s placy zasadniczej,
— dla pracownikow administracyjnych i obslugi — 25%

placy zasadniczej.

§ 12. Wysokoé¢ funduszu premiowego dla kierow-
nictwa oraz wysokos$¢ premii dla dyreklora, jego zastepcow
i glownego ksiegowego ustala minister (kierownik urzedu
centralnego, przewodniczacy prezydium wojewodzkiej rady
narcdowej lub rady narodowej miasta wylaczonego z wo-
jewodztwa). Wysokos¢ premii dla pozostalych pracowni-
kow zjednoczenia ustala dyrektor zjednoczenia.

§ 13. Wyplaty premii nie moga spowodowaé przekro-
czenia funduszu premiowego, ustalonego na dany rok dla
poszczegolnych grup pracownikow,

§ 14, W razie przekroczenia funduszu plac objetego
wskaznikiem dyrektywnym w przedsigbiorstwach podleg-
tych zjednoczeniom:

1) grupujacym przedsiebiorstwa przemyshi kluczowego —
przewyzszajacego  20%  rezerwy ,B" zjednoczenia
(§ 25 ust. 2 uchwaly nr 417 Rady Ministrow z dnia
23 grudnia 1963 r. w sprawie zasad obowigzujacych
przy wyplatach funduszu plac i ich kontroli w panst-
wowych przedsiebiorstwach przemystowych powigza-
nych z budzetem centralnym — Monitor Polski
z 1964 r. Nr 4, poz. 15) wiecej niz o 1% planowaneco
funduszu plac przedsiebiorstw zagrupowanych w zjed-
noczeniu, wstrzymuje sie wyplate w wysokosci 25%
czgsci I funduszu premiowego, o klorej mowa w § 2

280 — 5

ust. 2 pkt 1, przypadajgcego na kwartal, w ktéorym na-
stgpilo przekroczenie funduszu plac; wslrzymang pre-
mie wyplaca sie po zlikwidowaniu przekroczenia
w okresach nastepnych, nie pozniej jednak niz w ter-
minie rozliczen wyplaty premii za dany rok;

2) grupujgcym przedsighiorstwa nie objete uchwalg nr 417
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 1963 r. — prze-
wyzszajacego 1% lacznego operatywnego planowane-
go funduszu plac nadzorowanych przedsiebiorstw, pra-
cownicy tych zjednoczen traca prawo do 25% premil
w oparciu o posianowienia § 28 uchwaly nr 106 Rady
Ministrow z dnia 27 marca 1962 r. w sprawie zasad
i trybu kontroli funduszu plac przedsigebiorsiw uspotecz-
nionych wykonywanej przez banki (Monitor Polskl
Nr 29, poz. 123) z czesci I funduszu premiowego, o kto-
rej mowa w § 2 ust. 1 pkt 1,

Ramowe zasady obliczania premil za wykonanie zadafh.

§ 15. 1. Dla nadania systemowi premiowania charakte-
ru bodica nalezy:

1) przyja¢ zasade przyznawania proporcjonalnie wieksze]
liczby punktéw za zadania szczegdlnie wazne dla zjed-
noczenia i gyospodarki narodowej, zapewniajace zgod-
ny z potrzebami gospodarki rozwoj branzy i osiagnie-
cie pozgdanej poprawy wynikéow ekonomicznych,

2) ustala¢ zadania premiowe o takim napieciu, aby ich

wykonanie w 100% i pelne wykorzystanie funduszu
premiowego wymagalo istotnego wkladu pracy i wy-
korzystania istniejacych rezerw.
Napiecie zadan powinno by¢ biezaco analizowane
i w razie stwierdzenia niedostatecznego napigecia od-
powiednio zwickszane w zadaniach nastgpnego kwar-
tatu (miesigca).

2. Przyktady obliczania premii dla kierownictwa zjednoczenia:
Przyklad 1.

Zatotenie: zjednoczenie ohowiazuja zasady okre$lone w roz-
wigzaniu 2 |§ 7 ust. 1 pkt 2). Fundusz premiowy dla kierownictwa

wynosi 25.000 zi.
Ziednoczenie otrzymalo zadania:

a) wykonania planu dostaw okreslonych asortymen-
tow (wedivg narodowego planu gospodarczego) —

20 pkt, ktorym odpowiada 5.000 zt
b) wykonania planu produkcii ekspartowej (wedlng

umowy z handlem zagranicznym) — 25 pkt, kté-

rym odpowiada 6.250 zi
c) terminowego wykonania okre$lonych zadan z za-

kresu postepu technicznego — 25 pkt, ktorym

odnowiada 6.250 zt
d) polepszenia jakoséci prndukcn (poprawy wskaznika

gatunkowosci) — 15 pkt, ktorym odpowiada 3.750 zt
e) wykonania zadan z zakresu koordynacji branzo-

wej — 15 pkt, kiérym odnowiada 3.750 zh

(Przyktad ten zaklada 70 punktow za wykonanie zadaf a), b), c)
ustalonyrh na poziomie wynikajacym z narodowego planu gospo-
darczego).

Zadanie a) wykonano w 1000/,

+ bl wvkonano w 989,

w ©) nie wykonano

o d) wyvkonano w  90%,

2 e) wykonano w 100%s

Wynik ekonomiczny uzyskano w 99%e.
Obliczenie premii:
Za zadanie a) przystuguje kierownictwu 5.000 zt
Za zadanie b) przystuguie premia w zmniejszone]
wysokosci, poniewaz zadanie to wykonano w 98%s
Potracenia za 1% niewykonania zadan, ustalonych na
poziomie dyrektywnym, wynosza 20 w rezul- :
tacie premia przysiuguje w B60%, tj. 3.750 zt

Za zadanie c¢) — nie wykonane — premia nie przy-
stuguje.
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: .Za zadanie d) — jako nie ?bje'le wskaimklem dy- miowania pracownikéw zarzgdu przedsigbiorstwa z pozy-
i reklywnym, prryslugu]e 90°e premii, tj. 3.375 zt cji A" czeéci I funduszu premiowego,
Za zadanie e) przysluguje pelna premia, j. 3.750 zt s / B g
anen zjsduoizeniu preysluguie —s875 4 ] 4, Premia _dla pracownfkov.\r administracyjnych i obstu-
Poniewaz wynik ekonomiczny uzyskano w 99", kie- gi wyplacana jest na podstawie oceny pracy przez dyrek-
rownictwu mozna wyplaci¢ 80% przystugujgcej tora zjednoczenia za wykonanie zadan wlasnych tej gru-
premii, tj. & 12,700 zit py pracownikow,
Przyklad IL 5. W razie niepelnego wykonania zadania, o ktérym
Zaloienie: zjednoczenie obowiazujy zasady okre!'slone w roz- mowa w § 6 ust. 1, premia ustalona za wykonanie zadania

- ‘'wigzaniu 1 (§ 7 ust. 1 pkt 1). Fundusz premiowy dla kierownictwa
‘wynosi 25.000 zl.
W zwigzku z zastosowaniem rozwiqzania 1, 30° {unduszu,
, ‘co odpowiada kwocie 7.500 zl, przeznacza sie w polowie za zapla-
" 'nowanie poprawy wyniku ekonomicznego w stosunku do wyniku
osiggnietego w roku ubieglym i w polowie za osiggnigcie plano-
- 'wanego wyniku roku ubieglego.
. Na inne zadania przypada pozostale 70 [funduszu, tj. 17.500 zl,
‘. przy czym suma punklow za zadania premiowane z tego funduszu

= wynosi zgodnie z przepisem § 7 ust. 1 uchwaly — 100,
. Lui:-Zjednoczenie otrzymato zadania:

a) wykonania dostaw okreslonych asortymentow (we-
diug narodoweno planu gospodarczego) — 30 pkt,

- ktorym odpowiada 5.250 zt
= . b) wykonania ponadplanowych dostaw produkcji eks-
: poriowej (wyzszych o 10% od wynikajacych z na-
" “todowego planu gospodarczego) — 40 pkt, kitorym
i odpowiada 7.000 zi
=€) uruchomienia produkcji nowego asortymentu (we-
'+ dlug narodowego planu gospodarczego) — 30 pkt,
ktorym odpowiada 5.250 zt
Razem: 100 pkt 17.500 zi
d) Egcznie z funduszem premiowym za:
— uzyskanie wyniku ekonomicznego na poziomie
2 planowanym w roku ubieatv: 3.750 zt
— zaplanowanie poprawy wyniku ekonomicznego 3.750 zt

‘_' "Fundusz premiowy dla kierownictwa wynosi ogolem 25.000 z1

;.. Uwagi:

:”1).za zadania a) i ¢), tj. za zadania wynikajgce ze wskaznikow
dyrektywnych narodowego planu gospodarczego. ustalono 60
'__,'_I . punktow, i

2} premia za zadanie d] moze by¢ wvnlacona
— w polowie za uzyskanie wyniku ekonomicznego na pozio-

mie planowanym np. w 1964 r. — w 1 kwartale 1965 r.
y .po_ostatecznym  ustaleniu wyniku ekopomlcmego osiggnig-
tego w roku 1964,

— w polowie za zaplanowanie poprawy wyniku ekonomicz-
nego na rok 1965 po przyjeciu przez zjednoczenia planow
techniczno-ekonomicznych przedsiebiorstw podlegiych da-
nemu zjedroczeniu i przedstawieniu' zbiorczego planu

Y g

ministerstwu (praktycznie na poczatku pierwszego kwartalu

BoC 1965 1)

Wykonanie zadan i obliczenie premii.

'Za zadanie a), wykonane w 99%, przystuguje 80"

AL premii 4.200 zi
Za zadanie b), wykonane w 1059 w stosunku do na-
] rodowego planu gospodarczego (zamiast w 110%o),
.+ przystuguje 50°0 premii 3.500 zi
. Za zadanie c), wykonane w 100%, przystuguje cala
g premia 5.250 zt
"Za zadanie d), wykonane w pelni, przystuguje cala
premia 7.500 zt
Rozem: 20.450 zi

Poniewaz w ciggu .roku zjednoczenie otrzymalo nowe zadanie

- w postaci koordynacji branzowej i zadanie to zostato wykonane

‘w calo$ci, przyznano zjednoczeniu z rezerwy funduszu premio-

wego, o ktore] mowa w § 1 ust. 5 dodatkowg premie w wy-

..sokosci 5.000 zI, w tym dla kierownictwa 2.000 zi. Tak wigc
" laczna wyplata premii dla kierownictwa wynosi 22.450 zk

3. Przy obliczaniu premii dla pracownikow technicz-
nych i ekonomicznych stosuje sie¢ zasady okreslone w_za-
"/ laczniku do uchwaly nr 130 Rady Ministrow z dnia 4 maja

1964 1. w sprawie premiowania pracownikéw umyslowych
‘w panstwowych przedsigbiorstwach przemyslowych (Mo-
- ‘mitor Polski Nr 32, poz. 138) w. czeSci dotyczacej pre-

ulega zmniejszeniu co najmniej o 20% za kazdy 1% bra-
kujgcy do 100% planu wedlug ponizszej tabeli:

% wykonania | BEEVPIINAT] | el etalone)
zadanie za dane zadanie
. 100 _.. | petna preria -
99 " 80 20
g 98 GO 40
97 40 60
96 - 20 80
95 premia nie pray- 100 -
stuquje
Ministrowie (kierownicy urzedoéw centralnych) n'rogq

ustali¢ dla poszczeyélnych zadan zroznicowane procenly nie-
wykonania zadan, przy ktorych premia nie przysituguje (np.
96%, 97%) — nie mniej jednak niz 95% — oraz zastoso-
wac¢ tabele potragcen wzrastajgcych progresywnie, w mia-

re wzrostu stopnia niewykonania zadania, np.:
przy 99% wykonania zadania — 20%s potracenia (80% premii)
" 98%0 . " ) — JOM . (=T (5,0““{0 o ]
w 97% L W — 100% fi (premia  nie
przysluguje)

6. Jezeli premiowanym zadaniem jest wykonanie okre-
$lonych asortymentow, polrgcen za niepelne wykonanie po-
szczegoélnych asortymentow dokonuje sie w zasadzie w jed-
nakowym stopniu za kazdy asortyment niezaleznie od jego
wartosci, przy czym do uzyskania prawa do premii wymaga-
ne jest wykonanie kazdego z wymienionych asortymentow
co najmniej w 96%. Dla obliczenia skali polracen premii
nalezy przykladowo podzieli¢ 20% (lub wyzszy procent po-
tracenia ustalony za 1% niewykonania lgcznego zadania)
przez liczbe wyznaczonych asortymentow.

Jezeli procent polragcenia za niewykonanie danego asorty-
mentu zostaje wykazany w postaci:

— liczby catkowitej z ulamkami, nalezy stosowaé doklad—
nos¢ do dwoch miejsc dziesietnych,

— ulamka, nalezy stosowaé¢ dokladno$é¢ do trzech miejsc
dziesietnych.

Przyklad obliczenia premii za wykonanie planu dostaw okre$lonych
asortymentow:

Dla zjednoczenia ustaleno jako zadanie stanowigce postawe
premiowania kierowniciwa wykonanie planu produkcji 10 asorty-
mentow. Potracenie premii za 1% niewykonania nlanu produkcji
poszczegolnego asortymentu wynosi 2% (20%e : 10).

Plan produkcji poszczegélnych asortymentéow zostal” wykonany
w nastepujgcych precentach:
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WA wykonano w 100"y — bez potrgcen

WB" wykonano w99 %9 — poiracenie — 29/y premll
asortymentu ,,C" wykonano w 9% s — polracenie — € premii
asorlymentu ,,I)” wvkondno w  96%u— potrgcenie — 8%¢ premii
ascriymentuy E" wykonano w  98%»— polracenie — 4%, premii
asortymentu B wykonano w  $/%/¢— potrgcenie — 6%y premit
asortvmentu | G-J" wykonano w 100%'s — bez polrgcen

asoriymentu
asortynrentu

Razem polrqcenia 26%

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH W ZJEDNOCZENIACH

Potrgcenia z premii (np. ustalonej w wysokosci 10.000 zi),
przystugujgcej za wykonanie planu dostaw okreslonych asortymen-
tow, wynoszq 26%, a przystugujaca premia wynosi 74%o (7.4007 zi).

7. W zaleznosci od specyliki branzy przemyslu moga
by¢, w uzgodnieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy
i Piac, przyjete innme zasady obliczania premii za wykona-
nie planu produkcji wyznaczonych asortymentéow. -

Zalacznik nr 4 do uchwaly nr 132
Rady Minisirow z dnia 4 maja 1964 1.
(poz. 140),

(JEDNOSTKACH

ROWNORZEDNYCH) GRUPUJACYCH PANSTWOWE PRZEDSIEBIORSTWA BUDOWLANO-MONTAZOWE

Tworzenie i podzial funduszu premiowego

§ 1. 1. Premie pracownikéw umysltowyech zjednoczen
grupujgcych panstwowe przedsigbiorstwa budowlano-mon-
tazowe, zwanych dalej ,zjednoczeniami”, wyplaca sie z fun-
duszu premiowego, ustalonego w wysokosci okreslonej co-
rocznie we wskaznikach dyrektywnych planu,

2, Wysokos¢ funduszu premiowego dla zjednoczen po-
szczegdlnych resortéow ustala corocznie w kwocie bez-
wzglednej Rada Ministrow na wniosek Przewodniczgcego
Komisji Planowania przy Radzie Minisirow, zaopiniowany
przez Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac oraz Mini-
slra Finansow.

3. Wysokos¢ funduszu premiowego dla poszczegdlnych
zjednoczen zaleinie od rodzaju i wielkosci zadan ustala co-
rocznie w ramach przyznanego Ilimilu wlasciwy minister
(kierownik urzedu centralnego, przewodniczacy prezydium
wojewodzkiej rady narodowej lub rady narodowej miasta
wylaczonego z wojewoddziwa).

4, Wysokos¢ funduszu premiowego ustalonego dla po-
szczegélnych zjednoczen powinna by¢ zréznicowana i wy-
nikac ze stopnia napigcia zadan okreslonych planami po-
szczegalnych zjednoczen, zwlaszcza stopnia poprawy w sto-
sunku do wynikéw roku ubiegiego.

5. W funduszu premiowym tworzy sie¢ w ministerstwach
(urzedach centralnych) rezerwe w wysokosci 3—5"% tego
funduszu z przeznaczeniem ha zwiekszenie funduszu premio-
wego zjednoczen za realizacje niektérych waznych zadan
zleconych dodatkowo w ciagu roku badz tez za szczegolnie
wazne osiagniecia.

§ 2. 1. Z funduszu premiowego, o kiorym mowa w § I,
wyplaca sie premie za wykonanie swszystkich zadan wyni-
kajacych z narodowego planu gospodarczego, a takze za-
dan w zakresie koordynacji branzowej i zadan' ponadplano-
wych oraz innych zadan dodatkowych, ustalonych zgodnie
z potrzebami gospodarki narodowej.

2. Jako zadania powszechnie obowigzujace zjednocze-
nia ustala sie wykonanie przez nadzorowane przedsiebior-
stwa zadan rzeczowych oraz osiagniecie syntetycznego wy-
niku ekonomicznego. P

3. Sposéb ustalania zadan okreslaja wlasciwi ministro-
wie kierujgc sie zasada, aby przez zadania rzeczowe rozu-
mie¢ oddanie do uzytku podstawowych obiekiow budow-
nictwa przemyslowego, w tym obiektéw okreslonych jako
priorytetowe uchwalami Rady Ministréow, wykonanie pla-
nowanego zakresu budownictwa wiejskiego, mieszkaniowe-
go, szkolneqgo i szpitalnego, a w zakresie budownictwa spe-
cjalizowanego oddanie podstawowych koncowych efektow

pracy przedsiebiorstw oraz w miare potrzeby rowniez zaawan-
sowanie robot niezbednych do uzyskania elekiow rzeczowych
w okresach nastepnych.

4. Przez s.y'nlelyc:«:mr wynik ekonomiczny rozumie sig
wynikowy peziom keszlow, ). procentowy slosunek war-
tosci sprzedanej produkcji podstawowej, pomocniczej I ustug
wykonanej wlasnymi silami, pomniejszonej (a w przedsig-
biorsiwach deficytowych — powickszonej) o wynik  bi-
lansowy, do wartosci sprzedanej produkcji i ustug.

5. Wlasciwy minister (kierownik urzedu centralnego,
przewodniczacy prezydium wojewddzkiej rady narodowej
lub rady narcdowej miasta wylaczonego z wojewadztwa)
okresla na rok lub na kwartal ilo$¢ punkiow premiowych
za kaide zadanie w stosunku do zadan wymiernych, kto- ~
rych przekraczanie (poprawianie wynikow) jest gospodar-
czo uzasadnione; w granicach powyzszej ilosci punkiow na-
lezy wycdrebnia¢ czesc przypadajycqa za wykonanie zadan
i czes¢, przypadajacq za ich przekroczenie lub poprawienie
wynikow, kierujac sie zasada, aby przv mniejszym napie-
ciu zadan odpowiednio wigkszq cze$¢ funduszu premiowego
przyznac za przekroczenie zadan i poprawienie wynikow.

Suma punkléw wyznaczonych na premie za uzyskanie
wynikow ekonomicznych nie powinna by¢ nizsza niz 25
punkiéow w zjednoczeniach prowadzacych kcordyhacje
branzowa i tererowa i 30 punktéw w pozostalych zjedno-
czeniach oraz co najmniej 10 punkiéw za poprawienie wy-+
‘nikow.

6. 1) Wiasciwy minister (kierownik urzedu centralne-
go, przewodniczqcy prezydium wojewoddzkiej rady.
narodowej lub rady narodowej miasta wydzielo-
nego z wojewodztwa) okre‘la zadania dodatko-
we dla poszczegdlnych zjednoczen, w szczegdlne-
“sci w zakresie wydajnosci pracy, pestepu tech-
nicznego, wykorzyslania cieikieqo sprzetu Ilub
transportu, koordynacji branzowej, rozwoju bran-
zy itp.

2) Liczba zadan wyznaczonych jako podstawa pre-

. miowania nie moze by¢ wyisza w zasadzie od 5.

3) Dla kazdego zadania ustala sie okreélong liczbe -
punktow oraz odpowiadajacy. tym punktom kwo-
te premii, zréznicowana w zaleznosci od:

— lego, ktore zadania wymagaja w danym okre-
sie preferencji,
— rodzaju oraz stopnia zlozonosci 1
- wykonania zadania.

4) Eaczna suma punktéw za wykonanie wszystkich
zadan 1 poprawienie wynikéw ekonomicznych -
wynosi 100 punktow, ktore odpowiadaja goérnej
granicy funduszu premioweqo, ustalonego dla da-
nego zjednoczenia.

trudnoscl
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5) Wysokos¢ premii za wykonanie jednego zadania

- nie moze byc¢ nizsza od 4% [unduszu plac za-
sadniczych danej grupy pracownikow za okres,
za ktory wyplacana jest premia, '

§ 3. Fundusz premiowy zjednoczenia dzieli sie na kwar-
taly. Sposob podzialu na kwartaly ustalaja wiasciwi mini-
sirowie (kierownicy urzedow centralnych, przewodniczqcy
prezydiéow wojewoddzkich rad narodowych lub rad narodo-
.wych miast wylaczonych z wojewodztw), kierujac sie rasa-
da, aby wysokos¢ procentowa funduszu premiowego za
“wykonanie podstawowych zadah zjednoczenia, przypadaja-
cego na poszczegélne kwartaly, w stosunku do funduszu
rocznego byla zblizona do analogicznie obliczonej wysoko-
&ci procentowej kwartalnych podstawowych zadan zjedno-
czenia w stosunku do zadan rocznych, z tym ze w ravie
oddawania do uzytku w niektorych kwartatach szczegoinie
waznych obiektow lub wykonywania innych waznych za-
_dan premia za te kwartaly moze by¢ odpowiednio zwigk-
. szona. '

5. W razie niepelnego wykonania zadai rzeczowych
iloé¢ punktow ustalonych za to zadanie koryguje sig¢ w dol
wedlug zasad okre$lonych przez wlasciwego ministra w po-
rozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac i Mi-
nistrem Finansow, z tym e przy wykonaniu tych zadan
ponizej 97% premii sig¢ nie wyplaca.

6. Stopien wykonania zadan, ktérych nie mozna okre-
§lic na podstawie jednolitych miernikow, ocenia wilasciwy
minister (kierownik urzedu centralnego, przewodniczacy
prezydium wojewddzkiej rady narodowej lub rady narodo-
wej miasta wyiqczonego z wojewodziwa) dla pracownikow
grupy I, a dyrektor zjednoczenia dla pracownikéw pozo-
slalych grup, z tym e przy niepelnym wykonaniu zadan
premia w pelnej wysokosci nie moze byé wyplacona,

7. W razie nieosiggniecia planowanego syntetycznego

wyniku ekonomicznego fundusz premiowy ustalony za to
zadanie zmniejsza sie nastepujgco:

. ¥ %/o pogorszenia wyniku %o obnizenia funduszu premio-
e Premiowanie pracownikéw zjednoczenia. e + “fego za kazde 0.1% popgorsze-

"~ . § 4 1. Premie z funduszu premiowego moga otrzymy- nia wyniku

i'"  wac¢ nastepujgcy pracownicy umystowi zjednoczenia: g

g w grupie 1 — kierownictwo zjednoczenia, do ktorego za- do 0.5% 2%

: licza sie dyrektora zjednoczenia, jego za- Ponad 0,5 do 1,0% 3%
stepcow, glownego ksiegowego oraz ng- ponad 1,0 do 1,5% 5%
czelnikow wydzialéw technicznych, ekono- Ponad 1,5 do 2,0% 100

micznych, prawnego, kadr oraz glownych
specjalistow:

w grupie I — pracownicy inzynieryjno-techniczni i eko-
nomiczni; fundusz premiowy przeznaczony
dla tej grupy pracownikow skiada sig
Z CZesci:

JA" — 70% funduszu przeznaczonego na
premie, wyplacane w wysokosci uzaleznio-
nej od wysakosci premii przyznanej kie-
rowniclwu,

+B" 30% funduszu przeznaczonego na
premie za wykonanie zadan wlasnych tych
pracownikow,

w grupie III — pracownicy administracyjni i obstugi; fun-
dusz premiowy tej urupy pracownikow nie
moze przekracza¢ 10% funduszu plac pod-
‘stawowych tych pracownikdéw.,

Premie maszynistek zatrudnionych w halach maszyn
wyplacane sg na podstawie dotychczas obowigzujacych prze-

" pisow. .

2. Podzialu planowanego funduszu premiowego na po-
szczegolne grupy w kwotach bezwzglednych dokonuje dla
kazdego zjednoczenia wlasciwy minister (kierownik urzedu

- centralnego, przewodniczgcy prezydium wojewodzkiej rady

narodowej lub rady narodowej miasta wylgczonego z wo-
jewddzlwa), Wiasciwy minister (kierownik urzedu central-
nego, przewodniczacy prezydium wojewodzkiej rady naro-
dowej lub rady narodowej miasla wylgczonego z wojewodz-
twa) mioze uzalezni¢ wyplate 20% rocznego funduszu pre-
miowego pracownikéw grupy I od wykonania zadan rocz-
nych,

3. Szczegélowy wykaz pracownikéw uprawnionych do
premiowania ustalg dyrektorzy zjednoczen w szczegdlowych
regulaminach premiowania na podstawie ramowych wytycz-
nych wlasciwych ministréw, zaopiniowanych przez Prze-
wodniczacego Komitetu Pracy i Plac,

4. Fundusz p}emiowy wyplaca sig w zaleznosci od wy-
konania zadan oddzielnie dla pracownikéw danej grupy.

Przy pogorszeniu wyniku powyzej 2% premii za to za-
danie sie nie wyplaca. !

8. Planowany fundusz premiowy kazdej z grup pracow-
nikow wymienionych w ust. 1, przeliczony zgodnie z ust. 5,
6 i 7, slanowi wypracowany fundusz premiowy danej gru-
pY pracownikow,

§ 5. W razie prrzekroczenia przez nadzorowane przed-
siebiorstwa funduszu plac, podlegajgceqgo likwidacji, liczo-
nego narastajaco od peczatku roku, wypracowany fundusz
premiowy ulega zmniejszeniu:

a) dla grupy I:

— w rozliczeniu kwarlalnym narastajgco od poczatku
roku: co najmniej o 5% 7za kazde pelne 0,5% prze-
kroczenia, z tym Ze w razie przekroczenia funduszu
plac powyzej 2% premia ulega zmniejszeniu o 25%,

— w rozliczeniu rocznym: co najmaiej o 5% za kaide
pelne 0,5% przekroczenia, z tym ze w razie przekro-
czenia funduszu - plac powyzej 1% premia uleya
zmniejszenid o 25%,

b) dla grupy II i III:

— w rozliczeniu kwartalnym narastajgco od poczatku
roku: co najmniej o 2% za kazde pelne 0,5% prze-
kroczenia, z tym ze w razie przekroczenia funduszu
plac powyzej 29 premia ulega zmniejszeniu o 10%s,

— w rozliczeniu rocznym: co najmniej o 2% za kaide
petne 0,5% przekroczenia, z lym Ze w razie przekro-
czenia funduszu plac powyzej 1% premia ulega
zmniejszeniu o 10%.

§ 6. Fundusz premiowy nie wyplacony na skutek niewy-
konania zadah w poszczegélnych kwarltalach badZ na sku-
tek niedotrzymania warunkéw wyptaty premii ulega przy-
wréceniu, jezeli w kwartalach nastepnych, najpoiniej jed-
nak do konca roku kalendarzowego, zaleglosci zostana nad-
robione,

§ 7. Dyrektorzy zjednoczen ustalajg dla podlegiych im
pracownikéw warunki wyplaty premii, np. doprowadzenie
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do zrealizowania planu obnizenia zapasow materialowych,

biezgcego rozliczenia zuzylych - materialow, terminowego
i prawidiowego rozliczenia wykonanych robét w nadzoro-
wanych przedsiebiorstwach, wlasciwa gospodarka sprzetem
lub transportem, racjonalne wykorzystanie zaplecza oraz
terminowe wykonanie wilasnych prac, jak analizy, bilanse
itp. Niedopelnienie tych warunkow powoduje calkowite lub
czgsciowe pozbawienie premii.

§ 8. 1. Premie dla dyrektoréow zjednoczen, ich zastep-
cow i gléwnych ksiegowych przyznaje wlasciwy minister
(kierownik wurzedu centralnego, przewodniczacy prezydium
wojewddzkiej rady narodowej lub rady narodowej miasta
wylgczonego z wojewodziwa) w granicach funduszu pre-
miowego przysiugujacego pracowmkom zjednoczenia zali-
czonym do grupy I

2. Premie dla pozostalych pracownikéw umystowych
zjednoczenia przyznaje dyrektor zjednoczenia. '

§ 9. 1. Wysokos¢ indywidualnej premii nie moze prze-
kracza¢ w stosunku rocznym:

.Y R | _ Poz 140141,

"

— dla dyrektora, jego zastepcow 1 glownego ksiegowegyo
— 80"/s placy podstawowej,

— dla naczelnikow wydzialow i gléownych SpeC]allleW —

+ 50° placy podstawowej,

— dla pracownikow inzynieryjno-technicznych 1 ekonomicz- - /i

nych — 35% placy podstawowej,

— dla pracownikéw administracyjnych i obslugl — 2580

placy podslawowej.

2. Szczegolowe regulaminy okreslajgce zasady i wa-
runki premiowania pracownikow zjednoczen podlegaja za-
twierdzeniu przez wlasciwych ministrow (kierownikow -urze-
dow centralnych, przewodniczgcych prezydiow wojewodz-
kich rad narodowych lub rad narodowych miast wylaczo-
nych z wojewddztw), %

3. Pracownik moze by¢. w calosci lub czesciowe pozba-

wiony premii w, razie nienalezytego wywigzywania sie ze:

swoich obowigzkow.
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMISJI PLANOWANIA PRZY RADZIE MINISTROW

1\

z dnia 24 Kwietnia 1964 r.

w sprawie wykazu przedmiotéw, na ktore producehci obowigzani sa wystawia¢ karly gwarancyjne.

Na podstawie art. 3 ust, 1 dekretu z dnia 16 maja 1956 r.
o umowach dostawy miedzy jednostkami gospodarki uspo-
lecznionej (Dz."U. Nr 16, poz. 87) oraz § 24 rozporzadzenia

Rady Ministrow z dnia 15 listopada 1956 1. w sprawie okre-..

$lenia organéw administracji panstwowej, na ktore przecho-
dzg niektére uprawnienia Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego i jej Przewodniczacego (Dz. U. Nr 58,
poz. 270 z podzniejszymi zmianami), w zwiagzku z § 1 zarza-
dzenia nr 21 Prezesa Rady Ministréow z dnia 13 lutego 1959,
w sprawie zlecenia Przewodniczacemu Komisji Planowania
przy Radzie Ministrow czasowego wykonywania niektérych

- uprawnien Prezesa Rady Ministrow (Monitor Polski. Nr 17,

poz. 73) i w zwiazku z § 4 ust. 1 uchwaly nr 289 Rady Mini-
strow z dnia 13 wrze$nia 1962 r. w sprawie gwarancji na
przedmioty produkowane przez jednostki gospodarki uspo-

lecznionej i niektérych innych $rodkow, ktdre nalezy zaslo-

¥

sowa¢ w celu zwiekszenia odpowiedzialnosci producentow

za wady fizyczne towarow, zarzadza sie, co nastepuje:

wiaé karty gwarancyjne zgodnie z §§ 36—38 ogélnych wa-
runkéw dostaw w_obrocie krajowym, stanowiacych zalacz-
nik nr 2 do zarzadzenia Przewodniczacego Komisji ?lanowa-
nia przy Radzie Ministréw z dnia 2 kwielnia 1963 r. w spra-
wie przydzialow, rozdzielnikéw 1 uzgodnien dostaw oraz
ogolnych warunkow dostaw w obrocie krajowym pomiedzy
jednostkami gospodarki uspolecznionej (Monitor Polski Nr 34,
poz. 172).

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z uplywem 1 m'iesiéca

od dnia ogloszenia. /

Przewodniczacy Komisji Planowania przy Radzie Ministrow: .

w z. T. Gede

Zatgcznik do zarzadzenia Przewodni-

czgceqgo Komisji Planowania przy Ra-

dzie Ministrow z dnia 24 kwietnia
1964 r. (poz. 141).

WYKAZ PRZEDMIOTOW, NA KTORE PRODUCENCI OBOWIAZANI SA WYSTAWIAC KARTY GWARANCYJNE

Lp. Symbol wyrobu . Nazwa wyrobu
050 Kotly i maszyny energetyczne 1
1 050-002 Kotly grzejne icliwne
2 050-003 Kotly grzejne stalowe
3 050-013 Kotly o cisnieniu powyzej 0.5 at
4 050-042 Silniki spalinowe tlokowe z zaplonem 1s'krowym (niskoprezne)
5 050-056 Silniki okr¢towe
! 6 050-063 Silniki powietrzne napedzane powietrzem sprezonym

§ 1. Ustala ‘sie w zalgczniku do zarzgdzenia wykaz X
przedmiotéw, na ktore ich producenci obowigzani sa wysta- "




