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UCHWAERA Nr 417 RADY MINISTROW

z dnia 23 grudnia 1963 r,

w._ sprawle zasad obowiazujacych przy wyplatach funduszu plac i ich kontreli w panstwowych prrzedsi¢biorstwach
przemyslowych powigzanych z budietem centrainym.

Rozdzial L § 3. Rodzaje wynagrodzen za prace zaliczone do fun-
duszu plac sa okreslone w uchwale nr 107 Rady Ministrow
z dnia 27 marca 1962 r. w sprawie skladnikow funduszu plac,
. \ wynagrodzen z, funduszu zakladoweqgo i z czystej nadwyzki
¥ § 1. 1, Odpowiedzialnos¢ za prawidlowa gospodarke spoéldzielni oraz skladnikow wynagrodzen nie objelych fun-
- funduszem plac spoczywa na przedsiebiorstwach, zjednocze- duszem plac w jednostkach na rozrachunku gospodarczym
- niach i ministerstwach, - (Monitor Polski Nr 29, poz. 124),

Przepisy ogoélne,

2. Bank analizuje gospodarke funduszem plac przedsig-
" biorstw, kontroluje rozliczenia funduszu plac oraz .sygnali-
* zuje o nieprawidlowosciach w gospodarce tym funduszem
o "kierownictwu przedsiebiorstw. O powazniejszvch lub diuzej
£ trwajacych nieprawidlowo$ciach bank informuje réwniez
jednostki nadrzedne przedsigbiorstw,

R.ozldzial 11,

Plany zadan gospodarczych i funduszu plac.

§ 4. Podstawe gospodarki funduszem plac i jego kon-
troli stanowiq:

tiwa o

niez zaklady na peinym wewnglrznym rozrachunku
gospodartzym,

— zjednoczeniu — nalezy przez to rozimie¢ réwniez in-
ne jednostki bezpoérednio nadrzedne nad przedsig-
biorstwami,

=~ ministerstwie — nalezy przez to rozumieé¢ réwniez in«
ne urzedy centralne,

{_ — banku — nalezy przez to rozumie¢ Narodowy Bank

Polski.
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— przedsiebiorstwie — nalezy przez to rozumie¢ réw=--

© . & 2. llekro¢ w dalszych przepisach uchwaly jest mo- 4y o ok esie osobowego funduszu plac objetego wskazni-

kiem dyrektywnym, z wylaczeniem funduszu plac ucz-
niow — zadania gospodarcze i fundusz plac ustalone
w rocznych planach lechniczno-ekonomicznych zawie-
rajacych podziat na kwartaly,

2) w zakresie osobowego funduszu plac uczniéw, objetego

wskaznikiem dyrektywnym — fundusz plac ustalony
w rocznych planach techniczno-ekonomicznych, zawie-
rajacych podzial na kwartaly,

3) w zakresie bezosobowego funduszu plac objgtego wskai-

nikiem dyrektywnym — wysokos¢ tego funduszu usta-
lona w planie rocznym bez podzialu na kwartaly,
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4w zakresie funduszu plac nie ebjctego wskazniklem dy-
reklywnym oraz prowizji — zadania gospodarcze,. fun-
dusz plac i prowizje, ustalone w operatywnych planach
kwartainych zatwierdzonyeh przez zjednoczenie.

§ 5 Roczne i kwartalne plany zadan gospodarczych
i funduszu ptac powinny byc¢ sporzgdzane oddziehtie dta kaz-
dego dzialu gospodm ki z podzialem funduszu plac i prowizji
na objgie i nie objete wskaznikiem dyrektywmym,

§ 6. Dla celéw kontroli wyplatl przedsiebiorstwa sq obo-
wigzane planowac:

1} osobowy fundusz plac objgty wskaZnikiem dyrektywaym,
z wyodrebnieniem funduszu plac pracownikow umysle-
wych, z dalszym podzialem na fundusz plac pracowni-
kéw . inzyniery jno-technieznych i administracyjno-biu-
rowych,

2) bezosobowy fundusz plac, z wyodrebnieniem wynagro-
dzen za prace ladunkowe oraz wynagrodzen za skup.

§ 7 Zadama gospodarc7e jako mierniki funduszu plac
moga by¢ wyrazone wartoéciowo (warto$¢ produkcji global-
nej, towarowej, produkcji w cenach przerehu, produkcji czy-
stej, produkeji wyrazonej w normatywach pracochlonnosei —
ushug) lub w jedngstkach naturalnych wyrobow. Mierniki
zadan gospodarczych ustala Przewodniczacy Komisji Plano-
‘wania przy Radzie Ministrow w porozumieniu z wlasciwym
ministrem i Prezesem Narodowego Banku Polskiego,

§ 8. Przedsiebiorstwa nie moga w planach rocznych
przyja¢ nizszych zadan gospodarczych oraz wy#szego fun-
duszu plac, niz to wynika ze wskaznikow dyrektywnych.

§ 9. 1. Plany roczne zadan gospodarczych i funduszu
plac przedsiebiorstwa powinny sklada¢é w banku w termi-
nach ustalonych odrebnymi przepisami.

2. Zmiana rocznego planu zadahn gospodarczych i fun-
duszu plac moie by¢ przez bank przyjeta nie pdzniej niz
przed uplywem terminu zlozenia rozliczenia funduszu plac
za 11 kwartal danego roku, a w wyjatkowych przypadkach
za zgoda Przewodniczacego Komisji Planowania przy Radzie
Ministréw — nie pédzniej miz przed uplywem terminu zioze-
nia rozliczenia funduszu plac za III kwartal danego roku.

_ 3. Przedsiebiorstwa moga zmienia¢ plany roczne do
ostatniego dnia roku obrachunkowego, jeieli zmiany te wy-
nikajg: _

1) ze zwiekszenia przez zjednoczenie w ramach posiada-

nych limitéw dyrektywnego wskaznika funduszu plac,

2) z podjecia lub rozszerzenia przez przedsigbiorstwo pro-

dukcji (robét budowlanych i rementowych), ktérg w

mysl zalozen planu miale wykonaé¢ przedsiebiorstwo za-

mawiajagce — pod warunkiem otrzymania od przedsig-.

biorstwa zamawiajacego czesci jego limitu funduszu

piae,

3) z przerzutu na bezosobowy fundusz phc kwot przewi-
dzianych na usiugi obce w planie kosztéw wlasnych.

4, Zmiany podziali planu rocznego na kwartaly przed-
siebiorstwa moga dokonywa¢ w terminie do dnia 15 sierpnia.
Zmiany w podziale kwartalnym planu w przypadkach, o.kto-
rych mowa w ust. 3, dokonujg przedsigbiorstwa roéwnoczesnie
ze zmiang planu rocznego.

5. Zmiany planéw rocznych, o ktérych mowa w ust. 2,
3 i 4, wymagajg zatwierdzenia przez zjedmoczenie,

§ 10. Kwartalne operatywne. plany powinny by¢ skla-
dane w banku de keofica pierwszego miesigca kwartatu.
‘W uzasadnionych przypadkach bank moie ten termin’' prze-
diudyé, :

§ 11, Jezeli zlozone przez przedsiebiorstwo w banku
plany budzg zastrizezenia co do prawidlowosci ustalonych

w nich zadan gospodarczych i funduszu plac i jezeli przed- @
siebiorstwo nieprawidlowosci tych. nie usunie, bank moie -
przedstawié sprawe zjednoczeniu dla podjecia decyzji. Jesi
zjednoczenie nie poweimie decyzjt w ciggu 30 dni, uwaza
siq, ze zastrzeienia banku zostaly uzmane za sluszne. A

Rozdzial III. i 55
Rezerwy funduszu plac. - ' -

§ 12. 1. Twerzy sie na podstawie uchwaly Rzadu re-: G
zerwy funduszu plac ‘do dyspozycji poszczegdlnych mini-  «
sterstw. s

2. Rezerwy moga by¢ wykorzystywane na pokrycie  po-
nadplanowych potrieb przedsiebiorstw w: zakresie osobowego
funduszu plac objetego wskaznikiem dyrektywnym, spo=
wodowanych: v

‘1) ekenomicznie uzasad‘monym pokrytym zaméwieniami =
pszekroczeniemy planowanych lub podjeciem nie plano~
wanych zadan guspodarczych oraz wykonaniem zadah
o wyiszej od przewidzianej w planie pracochlemnoscl
w zakresie:
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a} produkcji bezposrednio i poérednio przezmczo:iej na’
eksport, jak réwniez produkcji zmniejszajqcej import, |

b) produkcji przeznaczonej na potrzeby rynku wewnetrz-
nego oraz — w wyjaglkowych, a uzasadnionych przg-
padkach — réwniez ma cele zaopatrzeniowe,’

2) ekonomicznie celowg obnizkg materialowych kosz‘tﬁw'
produkcji, je$li osiggniecie tej obnizki wymaga zwigk-
szenia wydatkéw osobowych.
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3. Rezerwy funduszu plac nie mogg byé wykorzysunc 3
na zwigkszenie planu funduszu plac w stosunku deo dyrek
tywaie ustalonych wielkosci. s s

4, Rezerwy obmqiane sg rowniet przekroczeniami’ 1@1‘-‘5“"“

duszu plac, o ktérych mowa w § 23, zgodnie z przepisa= -
mi § 25. :

5. Jesli do wykonania zadan, o ktérych mowa w ust. 1,
konieezne jest zwiekszenie zatrudnienia ponad wielkosci
przyjete w planie, decyzje w tej sprawie podejmuje minister:
w ramach posiadanej rezerwy zatrudnienia lub na podstawie -'--*
przydzialu dodatkowego zalrudnienia z rezerwy Przewodni-—
czgcego Komisji Planowania przy Radzie Ministrow, Wi j‘.-“

§ 13. 1. Ministerstwa rozdzielajg rezerwy fundusm phc

pomiedzy zjednoczenia, z tym Ze czei¢ tych rezerw zalrzy- '-.
mujg de wlasnej dyspozycji. Ministerstwa, przydzielajac zjed-
noczeniom rezerwe funduszu plac, dzielg jg — uwzglednm-
jac specylike produkcji eksportowej — na cze$é¢ przezna-
czong na cele, o kiérych mowa w § 12 ust. 2 pkt 1 lit. &)
(rezerwa A), oraz na pozostate cele wymienione w§ 12 (re-
zerwa B), !

2. Rozdzielajgc rezerwy funduszu plac pomiedzy zjed-
noczenia ministerstwa powinny okresh¢, w jakich asorty- |
mentach (grupach asortymentoéw) przekraczanie phndw pro- -
dukcji jest pozadane, -

W zakresie produkcji rynkowej ministerstwa pqwimay
kierowaé sie miedzy innymi listami towaréw eobjetych kwary
talnymi planami dostaw na rynek, zatwierdzomymi pmz -
Komitet EkonomicZny Rady Ministréw.

Ministerstwa powinny réwniez okreslaé asortymenty lub ;
grupy asortymentéw, na ktérych pmduqu nie mogg byé¢ - r._'f,
przydzielone rezerwy funduszu plac.

Utrzymuje sie w mocy przepisy uchwaly nr 15 Rady
Ministrow z dnia 10 stycznia 1963 r. w sprawie niektérych 7
frodkow oddzialywania na gospodarke zapasaml, zatrudnie~

..-?.i
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Poz. 15

~mie i fundusz plac w 1963 r. — w.czesci dotyczacej pomniej-
. szania planowanej wysokosci funduszu plac w razie pro-
4 dukowania artykulow nie znajdujgcych zbytu.

3. Przy rozdrielaniu rezerw fumduszu plac ministerstwa
| powinny rowniez kierowac sig poslanowieniamni wynikajacy-
_Ini z przepisOw o premiowaniu pracownikow umyslowych
.przedsigbiorsiw w takim zakresie, w jakim przepisy te stwa-
- rzajfq 7Zachete do wykonywania zadan gospodarcz.ych w okre-
© . slonych asortymentach.

: 4. O wysokosci rezerw ptzyznanych poszczegélnym zjed-
. moczeniom do konca kwartalu ministerstwa powinny zawia-
. damiac¢ centrale banku w ciggu 15 dni po zakoficzeniu danego

kwartatu.

§ 14. Zjednoczenia w ramach posiadanej rezerwy przy-

. drielajg przedsiebiorstwom w miare potrzeby dodatkowy
fundusz plac na cele wymienione w § 12, kierujac sie w tym-
' wzgledzie  wytycznymi otrzymanymi z ministerstw oraz
— postulatami wiasciwych central handlu wewnetrznego i za-
~ granicznego. Przydzielenie dodatkowego funduszu ptac moze
~ nastapi¢c z wilasnej inicjatywy zjednoczenia lub na wniosek
-'*prtedsiqbforstwa

§ 15. Whniosek przedsighiorstwa o przvdne]eme dodat-
kowego funduszu ‘piac z rezerwy zjednoczenia powinien byé
‘palezycie uzasadniony i zawiera¢ kalkulacje potrzeb. Kopie
" wniosku przedsiebiorstwo przesyla rowroczesnie do wtasci-
L. ‘wego oddzialu banku. W razie gdy zasadiios¢ wniosku przed-
. sichiorstwa budzi watpliwos$ci, oddziat banku obowigzany
jest zglosiC zjednoczeniu swoje zastrzeienia.

§ 16. 1

. W decyzji o przydzieleniu dodatkowego {undu-

_tego funduiszu i cele, na jakie on moZe byé¢ wykorzystany,
oraz przyjetq przez zjednoczenie kalkulacje potrzeb.

2. Zjednoczenie moze przydzieli¢ dodatkowy fundusz
#+ plac na okies jednego lub Kilku kwartaléw. W tym ostatnim
E - przypaedkn zjednoczenie cbowiazane jest okreslic kwote do-
£y datkowego funduszu plac do wykorzystania w poszczegolnych
-+ kwartatach.

3. W rarzie przydzielenia przez zjednoczenie dodatkowe-
go funduszu plac na przekroczenia planowanych zadan pro-
dukcyjnych ponadplanowe zadania produkcyjne powinny
by¢ wyrazone w mieiniku ustalenym dia damego przedsie-
biorstwa {§ 7).

§ 17. Decyzje zjednoczenia o przydzieleniu dodatkowego
funduszu plac 7z rezerwy przedsigbiorstwo obowigzane jest
~ doreczy¢ wiasciwemu oddrialowi banku ndjpéiniej przed
: uplywem terminu przewidzianego na zloienie sprawozdania
GUS z wvkonania planu zatrudnienia i funduszu plac za
™ trzeci miesigc kwartalu. Decyzje doreczone oddzialowi banku
po tym terminie nie moga by¢ uwzglednione przy rozliczeniu
' funduszu plac za dany kwartat.

goi,

§ 18. "W razie koniecznoéci pilnego podjecia ponadpla-
nowej lub nie planowanej produkcji eksportowej wymaga-
jacej dodatkewego funduszu plac, przedsiebiorstwe moze
przed przydzieleniem mu przez zjednoczenie dodatkowego
funduszu plac podja¢ te produkcje. Powstale z tego tytulu
przekroczenie funduszu plac nie pocigga za soba sankcji,
o ktorych mowa w .rozdziale V, pod warunkiem zlo7enia
przez prredsiebiorsiwo w banku odpowiedniego oswiadcze-

pdimiejszej decyzji zjednoczenia w trybie prrzewidzianym
~w §§ 151 16 przed uplywem terminu rozliczenia Iunduszu plac
za nastepny kwartat, .

szu plac z rezerwy zjednoczenie powinno okreslit kwote.

nia. Nie zwainia to przedsiebiorstwa od obowigzku uzyskania

§ 19. Zjednoczenia sg obowigzane do sprawdzenia,"czy‘
przydzielony przedsiebiorstwom dodatkowy fundusz piac
zoslal wykorzysiany na wlasciwe cele i w uzasadnionej wy-
sokosci. W razie gdy zjednoczenie uzna, ze dodatkowy fun-
dusz plac zostal przez przedsigbiorstwo wykorzystany w spo-
sob nieprawidlowy, pomniejsza przydzielong kwote dodatko-
wego funduszu plac, zawiadamiajac o tym bank.

Rozdzial IV,
Zasady wyplat z flunduszu ptlac.

§ 20. 1. Przedsigbiorstwa s uprawnione do wydatkowa-
nia osobowego funduszu plac objetege wskainikiem dyrek-
tywnym do wysokosci tego funduszu ustalonej ma dany
okres w planie rocznym, pomniejszonej o zablokowane
eszczgdnosci.

2. W razie niewykonania planoktvanej produkcji prrzez
przedsiebiorstwo planowana wysokosé osobowego fundus:zu
plac pracownikow fizycenych, objetego wskaznikiem dyrek-
tywnym, ulega pomniejszeniu stosownie do stopnia wykona-
nia planu produkcji, z uwzglednieniem wspdtczynnika kocy-
gujacego.

3. Wspotczynriki korygujace dla prredsiebiorstw usta-
lajg zjednoczenia w oparciu o wytyczne ministerstw, biorqc
pod uwage miedzy innyini caloksztatt warunkéw pracy da-
nego przedsicbiorsiwa, a w szczegolnosci proporcie miedry
planowanym wzrostem funduszu plac i zadan gospodarczych
w stosunku do roku poprzedniego, a, lakie udzial plac sia-
tych i zmiennych w ogélnej wysokosci funduszu plac pra-
cownikow fizycznych. Wytyczne, o kiorych wyzej mowa,
ministerstwa ustalajg w terminie do dnia 31 slycznia. Zjed-
noczenia ustalaja wspolczynniki korygujace dla przedsic-
biorstw w terminie do dnia 28 lutego. Zjedroczenie nie moze
uslalic wspédlczynnika koryqujacego ponizej 0,3,

4. O wysokosci ustalonych dla przedsigbiorstw wspot-
czynnikow korygujacych obowigzujgcych na dany rok zj~d-
noczenia sq obowigzane powiadomi¢ ministerstwo i wiasc:we
oddzialy banku w terminie do dnia 31 marca. Jezeli wysokosé
wspotczynnikéw korygujacych nasuwa istotne zaslrzevenia,
centrala banku moze domagac¢ sie sprawdzenia ich prawidte-
wosci przez ministerstwo.

5. W razie przydzielenia przez zjednoczenie dodatkowero
funduszu plac z rezerwy zjednoczenia przedsigbiorstwa sq
uprawnione do wydatkowania funduszu plac do wysokosci
ustalonej na dany okres w planie rocznym, powigkszonej
o dodatkowy fundusz plac, pod warunkiem, ze przedsigbior-
stwo- wykonalo zadania okreslone przez zjednoczenie w de-
cyzji o przydzieleniu dodatkowego funduszu plac.

6. Jesli przedsiebiorstwu zostal przydzielony dodatkowy
fundusz plac na przekroczenie plaru produkciji, a przedsie-
biorslwo tego przekroczenia nie osiagnelo, maja odpowiednia
zastosowanie przepisy ust. 2. W lym przypadku przedsig-
biorstwo jest uprawnione do wydatkowania osobowego fun-
duszu plac pracownikow fizyczoych, objetego wskaznikiem
dyrektywnym, do {gcznej wysokosci planowanego i dodat-
kowego funduszu plac pomniejszonej stosownie do stopnia
wykonania gcznej .wysokosci planowanej i ponadplanowej
produkcji z uwzglednieniem wspélczynnika Lorygu}qcnge,
o kioryin mowa w ust. 3.

§ 21. 1. Przedsiebiorstwa sg uprawnione do wydatkowa-
nia osohowego funduszu plac uczniéw do wysekosci ustalonej
w kwartalnym planie operatywnym (w rachunku narasta-
jacym).

2. Przedsiebiorstwa sa uprawnione dn wydatkewania oso:
bowego funduszu plac nie objyizyn wsiainikiem dyrextyw-
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nym do  wysokosci ustalonej w kwartalnym planie opera-

" tywnym (w rachunku naraslajgcym), a w zakresie osobowego

funduszu plac chalupnikow w przemysle oraz prowizji — do
wysokosci ustalonej w kwartalnym - planie operatywnym,
powiekszonej proporcjonalnie do stopnia przekroczenia zadan
gospodarczych,

3. Zasady wydalkowania osobowego funduszu plac zwig-
zanego z uslugami dla ludnosci regulujg odrebne przepisy,

§ 22, 1. Przedsigbiorstwa sg uprawnione do wydatkowa-
mia bezosoboweyo funduszu piac

— objglego wskaznikiem dyrektywnym — do wysokosci

ustalonej w planie rocznym,

— nie objelego wskaznikiem dyrektywnvm — do wyso-

kosci ustalone] w kwartalnym planie operatywnym.

2. Przedsighiorslwa powinny w planie bezosoboweijo
funduszu plac zapewnié¢ w pierwszym rzedzie pokrycie wyna-
grodzen za prace ladunkowe i za skup w wysokosci odpo-
wiadajgcej planowanym zadaniom w Llym zakresie.

3. W gospodarczo uzasadnionvch przypadkach przed-
sighiorstwa moga dokonywac¢ wyplat ponad granice ustalone
w ust. 1 z tytulu wynagrodzen za prace, o ktorych mowa
w ust, 2. Przepis ten odnosi sig¢ rowniez do wynagrodzen za
pilne prace ofertowe i dokumentacyjne na potrzeby eksportu
wykonywane przez pracownikow wiasnych przedsigbiorstw,
jesli wykonanie tych prac ze wzgledu na ich pilnos¢ nie jest
mozliwe w ramach normalnych obowigzkow.

4, Bank dokonuje wyplat s$rodkéw na wynagrodzenia
z bezosobowego funduszu piac, z wyjalkiem wynagrodzen za
prace ladunkowe, za skup oraz za pilne prace ofertowe i do-
kumentacyjne na potrzeby eksportu, do wysckosci okreslonej
w ust, 1,

§ 23. 1. Wyplaty osobowego funduszu plac i prowizji
ponad granice okreSlone w §§ 20 i 21 stanaowia przekroczenia
funduszu piac. Jezeli wyplaty funduszu plac sg nizsze od tej
granicy, rdznica stanowi oszczednoi¢ funduszu plac, z tym
ze przy wvliczeniu oszczednosci nie uwzglednia sie dodatko-
wego funduszu plac pizydzielonego z rezerwy zjednoczenia.

2, Przy obliczaniu przekroczen i oszczednosci funduszu
plac dokonane wyplaty pomniejsza sie o wyplaly nie plano-
waneqo, dodatkoweqgo funduszu premiowego pracownikow
umysiowych, o nie planowane preinie oszczednosciowe oraz
o inne nie planowane wynagrodzenia ustalone przez bank
w porozumieniu z Komisja Planowania przy Radzie Ministrow.

§ 24, Przedsiebiorstwa rozliczaja fundusz plac w okresach
kwartalnvc§ w rachunku narastajescym od poczatku roku.
Rozliczenie obejmuje wykonanie zadan gospodarczych i fun-
duszu plac. Rozliczenia te przedsiebiorstwa przedkladaja w
oddziale banku w terminach i wedlug wzoréw ustalonych

.przez Prezesa Glownego Urzedu Stetystycznego na wniosek

Prezesa Narodowego Banku Polskiego.

§ 25. 1. Jezeli z kwarlalnego rozliczenia funduszu plac
wynika przekroczenie funduszu plac, majq zastosowanie
sankcje przewidziane w rozdziale V. g

2. Ustalone przez bank na podstawie kwartalnych roz-
liczen przekroczenia osobowego funduszu plac objetego
wskaznikiem dyrektywnym obciazaja nie rozdysponowana
przez zjednoczenie czes$¢ rezerwy B funduszu plac, jednakze
nie powyzej 20°% kwoty tej rezerwy, przydzielonej zjedno-
czeniu przez ministerstwo na dany rok.

§ 26. 1. Jezeli z rozliczenia funduszu plac za kwartat
wynika oszczednos$é osobowego funduszu plac pracownikow
fizycznych objetego wskaznikiem dyrektywnym, przewyzsza-
jaca 1% planowanego funduszu plac tych pracownikéw —
polowa tej nadwyzki (tj. calej oszczednosci pomniejszonej
o 1% planowanego funduszu plac) ulega zabiokowaniu, Wéw-

T - ' Pozt.’)’

czas przy rozliczaniu funduszu plac w nastepnych kwartalach. _r:’
planowang wysokos$¢ lego funduszu na dany okres pomhniejsza
sie o zablokowane oszczednosci, Zablokowana oszczednoéé

zwieksza rezerwe iunduszu plac ministerstwa. =

2. Przepisu ust. 1 nie slosuje sie do oszczedrnosci wyni-
kajgcych z rozliczenia funduszu ptac.za I kwartal,

Rozdziatl V.
Sankcje z tytutu przekroczein funduszu plac.

§ 27. 1. Dyrektor przedsiebiorstwa, w ktérym powstale <
przekroczenie funduszu plac w wiekszym zakresie, powinien -
przedstawi¢ organcm samorzadu robotniczego lub radzie za- -
kiadowej analize gospodarki funduszem plac i przyczyny
przekroczenia funduszu plac oraz podjele $rodki, a tak_‘z__é

“wnicski o rozpalrzenie i podjecie odpowiednich uchwatl. ]

2. Przedsigbiorstwo powinno zawiadomié¢ na pi$mie od-
dzial bdnku i zjednoczenie o érodkach przedsiewzielych w ce~
lu uporzadkowania gospodarki funduszem plac i llledaCji
przekroczen funduszu plac.

§ 28. 1. W razie powstania w przedsiehiorstwie prze- ?

kroczeria funduszu plac zjednoczenie nie uruchamia (nie e
przy7naje) — do czasu wygospodarowania tego przekrorzems ;_..‘,
przez przedsigbiorsiwo — premii w kwocie odpomadajqce]
temu przekroczeniu, jednak nie wiecej niz do wysokosci:

1) 50% [unduszu premiowego praccwnikow umyslowch
~ (w rachunku narastajgcym), a w szczegolnosci funduszu
zasadniczego i dodatkowego, ! b

2) 10%/p. podstawowych wynagrodzen pracownikéw umyslo- =
wych w przedsiebiorstwach, ktére zgodnie z obcwigzuja-
cymi przepisami oraz regulaminami ustalaja wysoko$é
funduszow premiowania pracownikéw umyslowvch w wv=
sokosci zmiennej, zaleinej od wvkonania ustalonych
w przepisach lub regulaminach wskaznikow zadan go- '-’
spodarczych, przypadajgcych za okres, ktorego wyplaco-.,
na premia dotyczyv.

2. Decyzje zjedncczen o ur_uchomieniu (przyznaniu) fun= =

Jduszu premiowego pracownikéw umyslowvch, naruszajace

przepisy ust. 1, nie mora stanowi¢ podslawy wyplaty przez . g
‘bank srodkéw na fundusz premiowy.

3. W przypadkach, o kidrvch mowa w ust. pf‘:cowmcv i
odpowiedzialni za gospodarke funduszem plac oraz pracowni-' =
cy naruszajacy dyscypline plac powinni byé¢ ‘pozbawienl- |
premii do pelnej wysokosci przvpadajacej na podstawie re-
gulaminéw premiowania. '

4. Wstrzymane premie z tytulu przekroczenia fundusm
plac za dany rok podlegaja odprowadzeniu na specjalny ra-
chunek Ministerstwa Finansow. :

5. Frzedsiebiorstwa, w ktorych na koniec IT i TII kwar-,
talu wyslepuje przekroczenie {unduszu plac nie pokryte
wstrzymanymi premiami, nie sg uprawnione do czasu wvao- -5
spodarowania tego przekroczenia do dokonvwania zahczko--
wych wyplat z fundusru zakladowego w czesci przypada]ace]
na nagrddy i $wiadczenia. .Jr

6. Jezeli w przedsiebiorstwach uprawnionych do two- o
rzenia funduszu zakladowego suma przekroczenia funduszu - 3
plac za dany rok jest wyzsza od sumy wstrzymanych zgodnie -
z ust. 1 premii, wéwczas przy przyvznaniu nagrod z fundu;zu,__. 5
zakladowego — zgodnie z uchwalg Centralnej Rady Zwiaz- —_—_,u
kow Zawodowych z dnia 14 lutego 1962 r. w sprawie gospo- |
darowania funduszem zakladowym — pracownicy odpowie- '
dzialni za gospodarke funduszem plac oraz pracownicy pa- "‘z
ruszajacy dyscypline plac pbwinni by¢ pozbawieni nagréd-

z funduszu zakladowego. et
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~ § 29, W razie wystapienia powazniejszych nieprawidio-
“wosci w' gospodarce funduszem plac przedsiebiorstwa bank
- moze zastosowaé réwniez érodki oddzialywania kredytowego.

Rozdziatl VL
Konlrola gospodarki, rezerwami funduszu plac,

; § 30. 1. Zjednoczenia biezgco kontrolujg ksztaltowanie
sie funduszu plac w podlegltych “przedsiebiorstwach. W razie
~ wystapienia powazniejszych mnieprawidlowoéci w gospodarce
. funduszem plac przyczyny tych nieprawidlowosci powinny
by¢ rozpatrzone na kolegiach zjednoczen w celu podjecia
- $rodkow zmierzajgcych do usprawnienia gospodarki fundu-
: szem plac i przywrocema (lYSCYPllI’lY.

: 2, Zjednoczenia obowigzane sa w okresach kwartalnych
- w.terminie 20 dni po uptywie kwartalu sklada¢ minister-
stwom i centrali banku sprawozdanie ze sposobu rozdyspono-
wania rezerw funduszu plac i z wynikow analizy wykorzy-
stania przez przedsiebiorstwa dodatkowego funduszu plac.
- Ministersiwa opracowuja sprawozdanie zbiorcze i przesyla-
. ja Ministrowi Finansow w terminie 30 dni po uplywie kwar-
 talu.

3. Ministerstwa kontroluja prawidlowos$¢ dysponowania
. przez zjednoczenia rezerwami funduszu plac na tle caloksztal-
- tu gospodarki tym funduszem,

: § 31. . Bank przesyla w okresach kwartalnych minister-
stwom sprawozdania z wynikéw rozliczenia funduszu piac
i-'-'przez przedsiebiorstwa w przekroju poszczegélnych zjedno-
czen,

Sprawozdania te powinny zawieraé:

1) wysokoé¢ przydzielonego przedsichiorstwom dodatkowe-
go funduszu plac z rezerwy zjednoczen z podziatem na
czes¢ A i B,

i+ 2) wysoko$¢é wykorzystanego przez przeds1qb10rstwa do-
3 datkowego funduszu plac,

- 3) wysokos¢ oszczednosci i przekroc7en funduszu plac,

-~ 4) wysokos¢ oszczednosci podlegajacych zablokowaniu,

§ 32. Minister Finansow na podstawie sprawozdan i ma-
' terialéw, o ktérych mowa w §§ 30 i 31, skldada kwartalne in-
- formacje Komitetowi Ekonomicznemu Rady Minisirow,

' § 33. 1. Jerzeli lagczna suma przekroczen osobowego fun-
duszu plac objefego wskaznikiem dyrektywnvm w przedsie-
[ biorstwach podleglvch zjednoczeniu nie znajduje pokryctia
..w rezerwie B ziednoczenia (§ 25 ust. 2), bank zawiadamia
0 tym wiaéciwego ministra, wymieniajac przedsiebiorstwa,
~w ktérych wystapity przekroczenia funduszu plac, oraz su-
- meg przekroczenia nie majgca pokrycia w rezerwie B zjed-
 noczenia dla podjecia decyzji co do sposobu pokrycia tego
. przekroczenia. Informacje o przekroczeniach funduszu plac
_ nie majacych pokrvcia w rezerwie zjednoczenia bank prze-
- kazuje rowniez zjednocZeniu i zarzgdowi glownemu wla-
- Sciwego zwiazku zawodowego,

" 2. Roéwnoczesnie bank zawiadamia przedsiebiorstwa,
. o ktorych mowa w ust. 1, o przekazaniu sprawy pokrycia
. przekroczen funduszu plac do decyzji ministra.

_ 3. Decvqe. o ktorych mowa w ust. 1, ministrowie po-
. winni podjg¢ i przekaza¢ do wiadomosci banku przed ter-

24

1. Ministersiwo Goérniciwa i Energetyki

— wszystkie przedsiebiorstwa, z -wyjatkiem przedsie-
biorstw wchodzacych w sklad Zjednwczenia Przemy-
stu Maszyn Gorniczych i Zjednoczenia Przemyslu
Gazowniczego;

minem wyplaty wynagrodzen mlemecznych przypada]qcych
za drugi miesigc w kwartale,

4. Ministrowie mogg podejmowaé decyzje o pokryciu
przekroczen funduszu plac jedynie w ramach nie rozdyspo-
nowanych rezerw. W razie niemozliwosci pokrycia przekro-
czen W powyzszy sposob minister obowigzany jest przedio-
zy¢ Rzadowi wnioski co do pokrycia powstalych przekroczen
funduszu piac, Whnioski te powinny by¢ przedlozone w ta-
kim czasie, by decyzja Rzgdu mogla byé podjeta przed ter-
minem wyplaty wynagrodzen okreslonych w ust. 3.

§ 34. Jezeli ustalona na podslawie rozliczen przedsie-
biorsiw wysokosé przekroczen funduszu plac objetego wskaz-
nikiem dyrektywnym przewyzsza 20% rezerwy B zjednocze-
nia (§ 25 ust. 2) o wiecej niz 1% planowanego funduszu plac
przedsiebiorstw zgrupowanych w zjednoczeniu, .pracownicy
tego zjednoczenia tracg prawo do 50% funduszu nagréd (pre-
miowego) przypadajacego za ten kwartal, w ktorym wysta-
pito przekroczenie funduszu plac.

Rozdzial VII

' Przepi’sy- koficowe.

§ 35. Przepisy uchwaly nie dotycza funduszu plac roz-

woju techniki uregulowanego uchwalag nr 334 Rady Mini-
strow z dnia 8 pazdziernika 1963 r. w sprawie planowania
oraz kontroli zatrudnienia i funduszu plac, zwiazanych z roz-
wojem techniki w przedsiebiorstwach przemysiu maszyno-
wego i elektrotechnicznego podleglych Ministrowi Przemy-
slu Ciezkiego (Monitor Polski Nr 84, poz. 405).

§ 36. Szczegdlowe zasady rozliczania przez przedsiebior-
stwa funduszu plac wobec banku oraz wzory niezbednych

do tego dokumentow ustali Prezes Narodowego Banku Pol-

skiego.

§ 37. 1. Uchwatla dotyczy panstwowych przedsiebiorstw
przemyslowych powiazanych z budietem centralnym, z wy-
jatkiem przedsiebiorstw wymienionych w wykazie stanowig-
cym zalgcznik do uchwaty.

2. Przewodniczgcy Koniisji Flanowania przy Radzie Mi-
nistrow w porozumieniu z wlasciwym ministrem (zarzgdem

.centrali spoldzielczej), Przewodniczacym Komitetu Pracy

i Plac i Prezesem Narcdowego Banku Polskiego (naczelnym
dyrektorem banku specjalnego) moze rozcigynac¢ przepisy
niniejszej uchwaly na pozoslale uspolecznione przedsigbior-

.stwa przemysiowe oraz na przedsiebiorstwa zaliczone do

innych dzialéw gospodarki narodowej.

§ 38. W stosunku do przedsiebiorstw objetych niniej-
sza uchwala nie majq zaslosowania przepisy uchwaty nr 106
Rady Minislréow z dnia 27 marca 1962 r. w sprawie zasad
i trybu kontroli funduszu plac przedsicbiorstw uspotecznio-
nych wykonywanej przez banki (Monitor Polski z 1962 r,
Nr 29, poz. 123 oraz z 1963 r. N1 33, poz. 168). -

. § 39. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 stycznia 1964 r.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zalacmik do uchwaly nr 417 Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 1963 r.
{poz. 15).

" WYKAZ PRZEDSIEBIORSTW PRZEMYSLOWYCH POWIAZANYCH Z BUDZ.EI'EM CENTRALNYM, NIE OBJETYCH
PRZEPISAMI UCHWALY (§ 37)

2, Ministerstwo Przemystu Cigikiego - B
— przedsiebiorstwa wchodzace w sklad:
1. Zjednoczenia Przemyslu Materialéw Ogniotrwa=
tych, "
2. Zjednoczenia Hulnictwa Zelaza i Stali,



.
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3. Zjednoczenia Gérniczo-Hutniczego Metali Nieze-
+ laznych, _ . -
4, Zjednoczenia Kopalnictwa Rud Zelaza;

3. Ministersiwo Przemystu Chemiczrego

— przedsigbiorstwa wchodzace w sktad Zjednoczenia
Kopalnictwa Surowcow Chemicznych;

4. Ministersiwo Przemystu Lekkicgo

— przedsiebiorstwa wchodzace w sklad:
1. Zjednoczenia Przémys}u Odziezowedo,
2. Zjednoczenia Przemyslu Dziewiarskiego i TPon-
CZOSZniczego;

5. Ministerstwo Przemystu Spoiywczege i Skupu

— przedsiebiorstwa wchodzace w sklad:

Zjednoczenia Chlodni Skiadowych,

Zjedneczenia Przemysiu Cukrowniczego,
Zjednoczenia Pryemyslu Jajczarsko-Drobiarskiego,
Zjednoczenia Przemyslu Owocowo-Warzywnego,
Zjednoczenia Przemyshu Piwowarskiego,
Zjednoczenia Przemysiu Olejarskiego,
Zjednoczenia Prremyslu Ziemniaczanego,
Zjednoczenia Przemystu Zielarskiego,
Zjednoczenia Przemyslu Paszowego ,Bacutil",
Centrali Przemysiu Migsnego,

Centrali Przemyslu Zbozowo-Mlynarskiego ,IZL";

i =l N e R
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UCHWAELA RADY MINISTROW ‘1 CENTRALNE]J RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 9 stycznia 1964 r.’

s

w. sprawie umnomenh «Dnia Metalowca”. 2

W uznaniu roli przemysiu maszvnowego w/rozwoju go- °
snodarki narodowej, osiggnie¢ mctalowcéw w budownictwie
socjalizmu oraz w zwigzku z rosngcymi zadaniami tego prze-
myshi w rekonstrukcji technicznej wszystkich dziedzin go-
spodarki — Rada Ministrow i Centralna Rada Zwigzkow Za-
wodowych postanawiajg, co nastepuje:

§ 1. Ustanawia sie , Dzieti Metalowca'. Date ,Dnia Me-
talowca" ustala sig na ostalnig medznelq marca, przypadajg-
ca kazdego roku. ~

§ 2. W ,Dniu Melalowca' bedg organizowane akademie
i inne uroczystosci, wreczane szlandary przechodnie przodu-
jacym zakladom pracy prrzemysiu melalowego, nadawane
odznaczenia i przyznawane wyroiniajgcym sie pracownikom

i

UCHWALA RADY MINISTROW I CENTRALNEJ RADY. ZWIAZKOW ZAWODOWYCH Vi
z dnia 9 stycznia 1964 r. :

w sprawle ustanowienia ,,Dnia Pracownika Przemyslu Widkiemmiczego, Odzielowego 1 Skérzanege',

W uznaniu ofiarnej pracy widkniarzy, odriezowcéw,
obuwnikow i garbarzy orar bierac pod uwage rosnace zada-
nia przemysiu lekkieqo w podncszeniu produkcji stuzacej
potrzebom rynku wewnetrznego i eksportu — Rada Mini-

6. Ministerstwo Lefniciwa i Przemyslu Drzewmego

— prredsiebiorstiwa wchodzgce w  skiad Z)ednocmnh
Przemyslu Lesnego; .

7. Ministersiwo Handlu Wewnetrznego

— przedsigbiorstwa wchodzace w skiad Centrali Spo- <
zywczej orak Przedsigbiorstwo bslu.g Rekinmowyﬂ
~Reklama';

8. Ministerstwo Zeglugi

— przedsigbiorstwa wchodzace w sklad Z;edﬂoczenh
Gmpodariu Rybnej;

=
I

9. Ministerstwo Szkolmictwa Wyiszego,
Polska Akademia Nauk,
Ceatrainy Urzad Geologil,
Komitet Drobmej Wylwércrosci,
Giowny Urzad Miar

— wszystkie przedsigbiorstwa.

10. Zaklady wydzielone zgodnie 7 uchwala nr 245 'Rady
Ministréw z dnia 4 sierpnia 1962 r. w sprawie p!lanowa-*
nia produkcji i srodkéw z tym zwiazanych w niekid-- =
rych przedsiebiorstwach przemystowych, zakm 3
i wydzialach specjalizujgcych sie w eksporcie.

nagrody w rgmach funduszéw bedgeych w dﬁmycii gﬂa
sigbiorstwa, zjednoczenia lub ministra. &
§ 3. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi Prm-
myshu Ciezkiego i innym zainteresowanym ministrom w po-
rozumieniu z Zarzgdem Giéwnym Zwiazku Zawodowego. Me-
talowcdw oraz innymi zarzqdami gtownyrm wtasczwydl
zwigzkow zawodowych, T

¢ 4. Uchwala wchodzi w Zycie 'z dniem ogloszenia. -

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Przewodniczacy Centfn!nej Rady Zwigzkdw Zawodowwch:
1. Loga-Sowinski \

‘strow i Centralna Rada Zwiazkow Zawodowych poﬁam'ia-n

ja, co nastepuje: SRl
§ 1. Ustanawia sie ,Dzief Pracownika Przemysiu Wlﬂvﬁ
kienniczegoe, Odziezowege i Skmnego Date o’bc.hadém*




