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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 20 crzerwca 1964 r.

w sprawie trybu wplat do budietu cze$ci wplywoéw uzyskamych przez prredsiebiorstwa panstwowe ze sprzedaiy
zbednych zapaséw surowcow, materialow i poliabrykatow.

Na podstawie § 3 ust. 3 uchwaly nr 48 Rady Ministrow
z dnia 21 lulego 1964 1. w sprawie przeprowadzania kontroli
zapasow przez jednoslki zbytu (Monilor Polski Nr 15, poz.
69), zwanej w dalszym cigyu ,uchwala", zarzgdza sig, co
nastepuje:

§ 1. 1. Przeds™Morslwa panstwowe przekazujace zbed-
ne zapasy surowcow, maleriatow i polfabrykatow w wyvko-
naniu decyzji okreslonych w § 3 ust. 2 uchwaly obowiazane
sg wplaci¢ do budzetu centralnego 50" wplywéw uzyska-
.nych ze sprzedazy tych zapasow.

2. Wplaty, o ktorych mowa w ust. 1, powinny byé do-
konywane " na rachunek dochodéw budzetu centralnego,
cze$¢ 5 ,Ministerstwo Finansow’, dzial 3 ,Roine wplaly
przedsiebiorstw i jednostek gospodarki narodowej”, roz-
dzial 57 ,Wplywy za przekroczenia dyscypliny finansowej",
§ 3 ,,Wplywy za przekroczenia dyscypliny gospodarki zapa-
sami” — w terminie 5 dni od daty wplywu naleznosci za
sprzedane zbedne zapasy na rachunek. bankowy przedsie-
biorstwa przekazujacego.

§ 2. 1. Jednostki zbylu, wydajace decyzje na podstawie
§ 3 ust. 2 uchwaly, obowiazane sa przesyla¢ odpis tych de-
cyzji oraz ich zmian wydzialowi finansowemu wlasciwemu
dla siedziby przedsichiorstwa zobowiazanego do przekarania
zbednych zapasow.

2. Wydzialy finansewe kontroluja terminowosé i wy-

sokos¢ wplat do budzetu z tytulu sprzedazy zbednych za-
pasow. '

§ 3. Przedsigbiorstwa panstwowe, ktére do czasu wej-
Scia w zycie niniejszego zarzgdzenia zrealizowaly naleznosci
z tytutu sprzedazy zbednych zapaséw, dokonanej na podsta-
wie decyzji, o klorej mowa w § 3 ust, 2 uchwaly, odprowa-
dzq jednorazowo do budzelu centralnego (§ 1 ust. 2) 50%
wplywow w terminie do dnia 20 lipca 1964 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,

Minister Finanséw: w z. J. Kole
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ZARZADZENIE MINISTRA ZEGLUGI

z dnia 23 czerwca 1964 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie nmadawania nazw statkom morskim.

Na podstawie art. 16 § 3 Kodeksu morskiego (Dz. U.
z 1961 r. Nr 59, poz. 318) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. § 6 zarzadzenia Ministra Zeglugi z dnia 29 listo-
pada 1962 r. w sprawie nadawania nazw statkom morskim
(Monitor Polski Nr 84, poz. 395) otrzymuje . nastepujace
brzmienie:

»§ 6. 1. Porl macierzysty slalku ustala wtasciciel, a je-
zeli wlascicielem jest Skarb Panslwa, armalor

statku — w porozumieniu-z urzedem morskim.

2. Urzad morski moze w przypadkach, gdy wy-
magajg tego wuzgledy gospodarcze lub bezpie-
czenstwa zeglugi, zarzadzi¢ zmiang portu ma-
cierzystego statku z urzedu."

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Zeglugi: S. Darski
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ZARZADZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

7z dnia 10 czerwca

1964 r.

w sprawie ustalania funduszéw premiowych dla poszczegélnych grup pracownikéw umyslowych oraz w\}kazu
pracownikéw umyslowych uprawnionych do etrzymywania premii w przedsigbiorstwach budowlano-montazowych.

Na podstawie § 2 ust. 6 oraz § 10 uchwaly nr 131 Rady
Ministrow z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania
pracownikow umyslowych w panstwowych przedsiebior-
stwach budowlano-montazowych (Monitor Polski Nr 32,
poz. 139) w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pra-
cy i Plac, Ministrem Finansow oraz Zarzadem Gléwnym
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Budownictwa i Prze-
myslu Materialéow Budowlanych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W przedsiebiorstwach budowlano-montazowych
objetvch priepisami uchwaly nr 131 Rady Ministrow z dnia
4 maja 1964 r. w sprawie premiowania pracownikow umy-
stowveh w panstwowych przedsiebiorstwach budowlano-
montazowych (Monitor Polski Nr 32, poz. 139) obowigzujq
wylyczne:

1) w sprawie uslalania funduszow premiowych dla poszcze-
golnych grup pracownikéw umystowych w przedsigbior-
stwach budowlano-montazowych oraz podzialu tych fun-
duszéw na fundusze A i B, stanowiagce zalgcznik nr 1
do zarzadzenia,

2) w sprawie ramowego wykazu pracownikow uprawnio-
nych do otrzymywania premii z funduszu A oraz wy-
sokosci premii dla okreslonych grup pracownikow, sla-
nowigce zalacznik nr 2 do zarzadzenia,

§ 2.
1964 r.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca

Minister Budownictwa i Przemystu Materialéow Budowlanych:
M. Olewinski
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Zalgeznik nr 1 do zarzgdzenia Mini-
sira Budowngiwa i Przemyslu Male-
riafow Budowlanych z dnia 10 czerw-
ca 1964 r. (poz. 202).

WYTYCZNE W SPRAWIE USTALANIA FUNDUSZOW PREMIOWYCH DLA POSZCZEGOLNYCH GRUP PRACOWNIKOW
UMYSEOWYCH W PRZEDSIEBIORSTWACH BUDOWLANO-MONTAZOWYCH ORAZ PODZIALU TYCH FUNDUSZOW
NA FUNDUSZ A i B.

1. Wyltyczne zawierajg zasady ustalania wysokosci i po-
dzialu funduszow premiowych, przyznanych na premiowanie
pracownikow umystowych w przedsiebiorstwach budowlano-
montazowych za produkcyjne i ekonomiczne wyniki biezgce
(fundusz A) oraz wyniki koncowe i roczne (fundusz B).

2. W granicach lgcznego funduszu premiowego (A i B)
przeinacza sie w przedsiebiorstwie (jako calosci) od 40 do
75%6 na fundusz A. W tych g¢ranicach przeznacza sie na fun-
dusz A:

1) od 55 do 75% w przedsigbiorstwach o produkcji rytmicz-
nej i rownomiernym w ciggu roku oddawaniu efektow
rzeczowych, jak na przyklad w przedsiebiorstwach pro-
wadzacych remonty i montaze w zamknietvch pomiesz-
czeniach przemystowych, w przedsiebiorsiwach rohot
wewnetrznych badz pod ziemig i innych, w ktorych wy-
konywanie robot nie zalezy od czynnikow alniosferycz-
nych;

2) od 50 do 70%s w przedsiebiorstwach o znacznej rytmice
produkcji i w zasadzie réwnomiernym w ciggu roku
oddawaniu efektéw, jak w przedsiebiorstwach instala-
cyjnych, montazowych, w przedsiebiorstwach remonto-
wych i innych, w ktorych wplyw czynnikéw atmosfe-
rycznych jest niewielki;

3) od 45 do 65 w przedsiebiorstwach o dos¢ znaczne]
sezonowosci pracy oraz w przedsiebiorstwach o dtugich
cvklach produkcyjnych, realizujacych obiekiy przemy-
stowe, vzytecznesci publicznej i mieszkaniowe, w przed-
siebiorstwach prowadzacych montaze wielkich obiektow
przemy stowych, instalacji przemyslowych, w przedsie-
biorstwach robot montazowych i koleiowych;

4) od 40 do 60% w przedsiebiorstwach wyraZnie sezono-
wych, jak w przedsiebiorstwach robdt inzynieryjnych,
wodnych, drogowych, melioracyjnych, elewacyjnych,
oraz w przedsiebiorstwach, w ktorych cykl produkeyj-
ny zamyka sie w zasadzie w okresie roku kalendarzo-
wego.

3. W granicach proporcji, okreslonvch w ust. 2 pkt 1—4,
nalezy dazy¢, aby fundusz A stanowil co najmniej 7,5%
plac podsiawowych; jeieli wysokos¢ ogolna funduszu pre-
miowego na to nie pozwala, nalezy proporcje zmieni¢, tak
jednak aby fundusz A stanowil najwyzej 75%0 calkowitego
funduszu premioweyo.

4, Granice, o kiorych mowa w ust. 2, obowigzujg w
skali calego przedsiebiorstwa, a nie obowiazujg w poszcze-
golnych jego jednostkach organizacyjnych badz dla poszcze-
golnych grup pracownikéw; przy podziale funduszu premio-
wego dla poszczegolnych grup pracownikow nalezy kiero-
wac¢ sie zasada, aby dla kierownictwa na fundusz A prre-
znaczaé¢ stosunkowo mniejszg czes¢ lacznego funduszu pre-
miowego, nalomiast dla pracownikéw jednostek produkcyj-
nych i produkcyjno-ustugowych (produkcji ~podstawowej,
pomocniczej i ustug produkcyjnych) przeznacza¢ na fun-
dusz A stosunkowo wiekszg cze$¢ ogdlnego funduszu pre-
miowego danej jednostki organizacyjnej, w tym najwigksza
czes¢ na fundusz A dla jednestek organizacyjnych o naj-
bardziej réwnomiernym rozkladzie koncowych efeklow pra-
cy w ciagu roku.

5. Przy podziale funduszu premiowego na poszczegdine
grupy pracownikow nalezy kierowac¢ sie nastepujacymi zasa-
dami:

1) Kierownictwo.

Suma funduszéw A i B w stdsunku do plac podsta-
wowych lej grupy pracownikow nie powinna byc¢ nizsza
niz 1,5 fgcznej procentowej wysokesci funduszu premio-
wego ustalonej dla przedsiebiorstwa jako calosci; w po-
szczegolnych wyjagtkowych wypadkach wlasciwy mini-
ster w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy
i Plac i Ministrem Budownictwa i Przemystu Materialow
Budowlanych moie zezwoli¢ na obnizenie tego wspol-
czynnika, jednak nie mniej niz do 1,25,

2) Pracownicy jednostek organizacyjnych produkcji pod=
stawowej oraz jednostek produkcji pomocniczej i uslus
gowych calkowicie zlokalizowanych na placu budowy,

Wysokosé procentowa tacznego funduszu premiowe-
go w stosunku do planowanego rocznego funduszu plac
podstawowych tej grupy pracownikéw nie powinna byé
nizsza niz wysokos¢ procentowa funduszu premiowego
ustaloneyo dla przedsiebiorstwa jako calosci.

3) Pracownicy jednostek organizacyjnych produkcji po-
mocniczej i ustug produkcyjnych nie objetych pkt 2,

Wysokosé procgntowa lacznego funduszu premio=

wego w stosunku do planowanego rocznego funduszu

plac podstawowych tej grupy pracownikéw nie powin-

na by¢ wvyizsza niz wysokos¢ procentowa funduszu pre-

miowego uslalonego dla przedsiebiorstwa jako catosci,

4) Pracownicy inzynieryjno-techniczni i ekonomiczni za-
rzgdu przedsiebiorstwa (tgcznie z pracownikami tych
jednostek organizacyjnych, ktére otrzymuja premie za
te same wyniki).- :

Wysokos$¢é procentowa funduszu premiowego tej
grupy pracownikéw nie powinna byé wyzsza niz 10%
planowanego rocznego funduszu plac podstawowych tej
grupy pracownikéw i nie wyZsza niz procentowa wy-
sokos¢ funduszu premiowego A pracownikéw grupy kie-
rownictwa; jezeli wysokos$¢ procentowa igcznego fun-
duszu premiowego dla przedsiebiorstwa jako calosci
przekracza 20% planowanego ‘funduszu plac podstawo-
wych pracownikéw umystowych, wowczas wysokosé
procentowa funduszu premiowego pracownikéw inzynie-
ryjno-technicznych i ekonemicznych nie moze przekra-
cza¢ polowy procentowej wysokodci lacznego funduszu
premiowego dla przedsiebiorstwa jako calosci.

5) Pracownicy administracyjni.

Wysokosé procentowa funduszu premiowego, obli-
czona w stosunku do planowanego rocznego funduszu
plac podstawowych tej grupy pracownikow, moze wy-
nosi¢ najwyzej pigta czes¢ wvsokosci procentowej lacz-
nego funduszu premiowego ustalonego dla przedsiebior-
stwa jako calosci,

6) Wysokos¢ lacznego funduszu premiowego w stosunku do
funduszu plac podstawowych powinna byé zmniejszona
w latach nastepnych jedynie w razie zmniejszenia trud-
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nosci lub wielkosci zadan przedsiebiorstwa. W razie
zmniejszenia wysokosci procentowej lacznego funduszu
premiowego w zwiazku ze zmniejszeniem wielkosci Jub
trudnosci zadan przedsiebiorstwa, [undusz A nie moze

by¢ zmniejszony ponizej 9% planowanego funduszu plac
podstawowych pracownikow umystowych, a fundusz B
ponizej wielkosci wynikajgeych z proporcji okreslonych
wytycznymi,

Zatgcznik nr 2 do zarzqdzenis Mini-
sira Budownictwa i Przemysiu Male-
rialow Budowlanych z dnia 10 czerw-
ca 1964 1. (poz. 202).

WYTYCZNE W SPRAWIE RAMOWEGO WYKAZU PRACOWNIKOW UPRAWNIONYCH DO OTRZYMYWANIA PREMII
Z FUNDUSZU A ORAZ WYSOKOSCI PREMII DLA OKRESLONYCH GRUP PRACOWNIKOW

1. O uprawnieniach pracownikow do olrzymywania pre-
mii regulaminowej decyduje zamieszczenie odpowiedniego
stanowiska w sziczegolowym regulaminie premiowania.

2. Do otrzymywania premii requlaminowej z funduszu A
uprawnieni sq:

1) wszyscy pracownicy zatrudnieni w produkcyjnych i pro-
dukcy jno-uslugowych jednostkach organizacyjnych przed-
sigbiorstwa, premiowani za wilasne wyniki tych jedno-
stek,

2) dyrektor przedsiebiorstwa,

3) zastepcy dyrektora przedsiebiorstwa,

4) glowny ksiegowy,

.5) kierownicy produkcyjnych i ekonomicznych dzialow za-
rzadu przedsiebicrstwa,

6) kierownicy produkcyjno-ustugowych jednostek organi-
zacyjnych obslugujacych przedsiebiorstwo (np. labora-
toria),

7) zastgpcy kierownikow wymienionych. w pkt 5 i 6,

8) kierownicy sekcji, z wylaczeniem kierownikéw sekcji
adminisiracy jnych, X

9) glowni specjalisci (inzynierowie, mechanicy, energelycy,
technologowie itp.),

10) radcowie prawni i referenci prawni,
11) starsi inzynierowie, inZzynierowie,
12) slarsi magazynierzy, magazynierzy,
13) starsi technicy, technicy,

14) starsi ekonomisci, ekonomisci,

15) starsi projektanci, projektanci,

16) inni pracownicy zajmujgcy stanowiska rownorzedne,
okreslone w szczegolowym regulaminie premiowania.

3. Pracownicy nie objeci wyvkazem uprawnionych do
otrzymywania premii regulaminowej moga ,oirzymac¢ premie
uznaniowe w granicach kwot funduszu A, przeznaczonych
na premie dla pracownikow administracji.

4, Najwyzsza premia dla poszczegolnego pracownika nie
moze przekroczyé wielkoSci okreslonych w ponizszej tabeli:

Najwyzsza premia w
%/ wynagrodzenia
podstawowego za

okres obrachunkowy

Stanowisko.

) z fundu-

szow A iB
tacznie

z funduszu
A

1| Dyrektor przedsiebiorstwa, na-
czelny inzynijer przedsiebior-
stwa prowadzgcego budowy
priorytetowe -
2| Zaslepca dyrektora przedsie-
biorstwa, gléwny ksiegowy

L

do 509 | do 100%,

do 50% | do 95%

Najwyzsza premia w
% wynayrodzenia
podstawowego za

okres obrachunkowy

Lp. Stanowisko csaesvcdel A
z funduszu | 7 fundu-

A szow A i B
lacznie

3| Kierownicy wielkich budéw do 50% | do 100%s

4| Pozostali kierownicy jednostek
organizacyjnych produkcji pod-
stawowej oraz kierownicy jed-
nostek ustugowych zlokalizo-
wanych calkowicie na placu
budowy oraz zastepcy kierow-
nikéw wielkich budow

5| Starsi majstrowie, majslrowie
i pozostali pracownicy upraw-
nieni do olrzymywania premii

do 50% | do 935%

z funduszu B do 50% | do 80%
6| Inni pracownicy inzynieryjno-

techniczni i ekonomiczni do 30°s —
7| "Pracownity administracyjni’ do 25% —

Premie w wysokosci maksymalnej, okre$lonej w powy7szej
tabeli, mogg by¢ przyznawane w zasadzie tylko pracownikom
przedsiebiorstw, ktore prowadzg budowy priorytetowe szcze-
golnie trudne i wazne dla gospodarki narodowej,

Uprawnienia pracownikéow do olrzymywania premii
z funduszu B okreslaja przepisy §§ 7 i 8 uchwaly nr 131 Ra-
dy Ministrow z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania
prqcnwn'ikéw umysiowych w pansiwowych przedsiebior-
stwach budowlano-montazowych (Monitor Polski Nr 32,
poz. 139). :

5. Jezeli lagczna wysokos¢ funduszu premiowego w przed-
siebiorstwie jako catosci przekracza 20% planowanego fun-
duszu plac podstawowych pracownikéw umystowych, to wy-
sokos¢ premii indywidualnej z funduszu A oraz z funduszow
A i B lgcznie, wynikajaca z powyzszej tabeli, moze byé pod-
wyzszona o 1% za kazde dodatkowe pelne 2/ lqcznego fun-
duszu premiowego.

6. Przepis ust. 5 nie ma zastosowania do pracownikow
administraciji.

7. W zadnym razie premia dla poszczegdélnego pracow-
nika lacznie z' funduszow A i B hie moze przekroczy¢ 1000
jego wynagrodzenia podstawowego za okres ohrachunkowy.

8.- Premia regulaminowa (lub uznaniowa) nie powinna
byé nizsza niz 3% wynagrodeenia podstawowego pracownika
za okres obrachunkowy, z wyjatkiem wypadkow, gdy pra-
cownikowi zmniejszono premie zgodnie z przepisami szcze-
golowego regulaminu premiowania,



