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go wlascicielem nieruchomosci i wyznaczonego przez zrze-
szenie adminisitratora. Protokol zdawczo-odbiorczy powinien
zawierad:

1) wyszczegolnienie oséb biorgeych udzial w jego sporza-
dzaniu oraz date sporzgdzenia,

2) powolanie sie na umowe, na ktorej podstawie nastgpuje
sporzgdzenie protokolu zdawczo-odbiorczego,

3) wykaz najemcow z okresleniem numerdw, ilosci izb i po-
wierzchni uzytkowych lokali, wykaz pomieszczen go-
spodarczych, wykaz wysokosci pobieranego czynszu
i $wiadczen draz innych oplat za $wiadczone najemcom
uslugi,

'4) wyszczegolnienie protokoléw pomiaréw lokali z okresle-
niem numeracji lokali,

5) oznaczenie ilosci kart ewidencyjnych lokali oraz ilosci
posiadanych odpiséw przydzialow lokali,

6) okreslenie posiadanej dokumentacji technicznej budyn-
ku oraz znajdujagcych sie w nim instalacji i urzgdzen
przeznaczonych do wspoélnego uzytku mieszkancow,

7) oznaczenie stanu aktualnosci ksigzki ewidencyjnej nie-
ruchomosci,

8) okreslenie salda wynikajgcego z zamknigcia rozrachun-
ku z najemcami lokali na dzien przekazania nierucho-
mosci,

2. Dokumenty, o ktérvch mowa w ust. 1 pkt 3—8, po-
winny by¢ przekazane zrzeszeniu lgcznie z saldem gotowko-
wym na dzien przekazania nieruchomosci.

§ 26. 1. Bezposrednig administracje rieruchomosci spra-
wuja 2z ramfenia zrzeszenia adminislratorzy, ktérzy sg pra-
cownikami zalrudnionymi na podstawie umow o prace.

2. Kierownik biura usiugowego administracji domow
sklada zarzadowi sprawozdanie z dzialalnosci biura w termi-
nach i zakresie okreslonych przez zarzad.

§ 27. W zakresie sprawowanej administracji domow
zrzeszenie wspoldziala z komitetami blokowymi (domowymi).

§ 28. 1. Zrzeszenie prowadzi ksiegowes¢ wplywow i wy-
datkow zwiazanych z administracjg poszczegdlnych nieru-
chomosci na odrebnych kontach w taki sposéb, aby bvio mo-
zliwe skontrolowanie w kazdym czasie realizowanych czyn-
szow 1 Swiadczen od najemcow lokali oraz dokonanie rozra-
chunku z wiascicielami poszczegolnych domow,

2, Zrzeszenie pokrywa koszty zwigzane z administracja,
eksploatacjg, konserwacjq i biezacymi remontami admini-
strowanych domow z wplywow w postaci czynszow i $wiad-
czen pobieranych od najemcéw, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Zrzeszenie pokrywa oplaly za centralne ogrze-
wanie, ciepla wode i dzwigi z oplat pobieranych od najem-
cow, a wyliczonych na podstawie fakiycznych wvdatkow
za te ushugi.

§ 29. Zrzeszenie prowadzi kartoteke obejmujacg opis
stanu technicznego domdéw pozostajgcych w administracji
zrzeszenia w celu wlasciwego planowania robot konserwa-
cyjnych i remontéw w tych budynkach.

§ 30. Zrzeszenie moze organizowa¢ ekipy remontowe
dla odplatnego wykonywania na zlecenie czionkow rohdt
konserwacyjnych oraz remonléw biezacych.. Ustugi te moya
by¢ wykonywane rowniez w budynkach nie adminisirowa-
nych przez zrzeszenie, Ekipy te mogq wvkonywaé rowniez
cdnlalnie drobne naosrawy i ocdnowienie lokali na zlecene
najemcGw zamieszkalych w domach slanowigcych wlasnosc
czionkdw zrzeszenia.
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 24 lipca 1964 r.

w sprawie okre$lenia zadan, zasad i Irybu dzialania pelnomocnikéw Przewodniczgcego Komitelu Pracy i Plac do spraw
zatrudniania absolwentéw szkol wyiszych,

Na podstawie § 61 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 13 czerwca 1964 r. w sprawie zatrudniania
absolwentow szkol wyizszych oraz orzekania o ohowigzku
zwrotu kosztéw wyksztalcenia (Dz. U, Nr 22, poz, 146), zwa-
nego dalej ,rozporzgdzeniem'', zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Szkoly wyisze (wydzialy) objele zakresem dziala-
nia poszczegolnych pelnomocnikéow Przewodniczgcego Ko-
mitetu Pracy i Plac do spraw zatrudniania absolwentow szkol
wyzszych, zwanych dalej ,peinomocnikami”, okresla Prze-

wodniczgcy Komitetu Pracy i Plac przy powolywan;u pei-
nomocnikéw,

§ 2. 1.- Pelnomocnicy dla:
1) akademii medycznych,
2) wyzszych szkol pedagogicznych,
3) wyzszych szkol rolniczych
~ykonuja funkcje pelnomocnika w ramach obowigzkéw wy-
iikajgcych z zajmowanych przez nich stanowisk w odpo-
viednich wydzialach prezydiow rad narodowych, szkolach
vyzszych (akademiach) lub ministerstwach,

2. Pelnomocnicy, o ktorych mowa w ust. 1, realizujg
lany umow przedwstepnych oraz skierowan do pracy absol-

wentow na podstawie wytycznych wlasciwego minislra,
z lym ze w zakresie zasad ogdlnych dzialajg na podstawie
wylycznych Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac.

§ 3. 1. Pemomocnicy dla szkol wyzszych nie wymie-
nionych w § 2 majg swoje siedziby przy organie zatrudnie-
nia prezydium wojewddzkiej rady narodowej (rady narodo-
wej miasta wylaczonego z wojewodztwa), na ktorej terenie
znajduje sie szkola wyzsza objeta zakresem dzialania pel-
nomocnika.

2, Peinomocnicy, rzalrudnieni na podstawie umdéw o pra-
ce, s3 pracownikami Komitetu Pracy i Plac i podlegaja slui-
bowo kierownikowi organu zatrudnienia, przy kltorym majg
siedzibe,

- 3. Jezeli szkola wyzsza potozona jest poza terenem mia-
sta wojewodzkiego (miasta wylaczonego z wojewodziwa),
siedziba peinomocnika, o kiérym mowa w ust. 1, mieéci
sie przy organie zalrudnienia prezydium miejskiej ra-
dy narodowej, na kiorej terenie polozona jesi szkola, z tym
ze pelnomocnik podlega kierownikowi organu zalrudnienia
prezydium wlasciwej wojewodzkiej rady narodowej.

4, Stosunek pracy pelnomocnikéw powolanych na pod-
stawie umowy o prace normujg przepisy obowigzujgce w
administracji panstwowej.
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§ 4. 1. Bezposredni i staly nadzor nad dzialalnoscia pel-
nomocnikéw wymienionych w § 3 sprawuja kierownicy or-
ganow zatrudnienia, przy &Lldrych pelnomocnicy ci maja
swoje siedziby. Przepis § 3 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

2. W okresie zmniejszonego nasilenia prac zwigzanych
z zatrudnieniem absolwentéw peinomocnicy, o ktérych mo-
wa w § 3, wykonujg prace zlecone przez kierownika organu
zatrudnienia, w szczegolnosci dotyczace zatrudnienia kadr

z wy#zszym wyksztalceniem, oraz przeprowadzajg kontrole

zakladow pracy w zakresie zatrudniania absolwentow szkol
wyizszych, o

§ 5. Pelnomocnicy wykonuja swe zadania na podstawie:

1) wykazu zakladow pracy (grup zakladow pracy) upraw-
nionych do zawierania umoéw przedwslepnych;

2) planow skierowan do pracy absolwentow, otrzymanych
od ministrow, przewodniczgcych prezydiow wojewodz-
kich rad narodowych i zarzadow organizacji spotecznych,
zatwierdzonych w trybie okreslonym w § 9 ust. 2 roz-
porzadzenia;

3) imiennego wykazu studentéw przedostatniego i ostatnie-
go roku studiéow, otrzymanego ze szkoly wyiZszej, a za-
wierajacego dane dotyczace pobierania przez nich sty-
pendiow fundowanych lub zwyczajnych;

4) aktualnego rejestru zawartych umoéw przedwstepnych.

§ 6. W zakresie zawierania umoéw przedwstepnych do
zadan pelnomocnikow nalezy:

1) weryfikowanie nadeslanych propozycji zawarcia umow
przedwstepnych z punktu widzenia ich zgodnosci z za-
twierdzonym wykazem zakladow pracy (grup zakladow
pracy) (§ 5 pkt 1) i powiadamianie zainteresowanych
zakladéw pracy o decyzji; '

2) podawanie do wiadomosci studenlow, przy wspotudziale
szkoly wyzszej, w szczegdlnosci w drodze ogloszenia na
tablicy ogloszen w szkole wyiszej — zweryfikowanego
wykazu zakladow pracy uprawnionych do zawierania
umoéw przedwstepnych wraz z informacjg dotyczaca try-
bu zawierania tych umow;

3) wydawanie decyzji dolyczacych rejestracji uméw przed-
wslepnych i powiadamianie o decyzji zainteresowanych
zaktadow pracy i studentow;

4) prowadzenie rejestru zawartych uméw przedwstepnych
zawierajagcego imie i nazwisko studenta, wydzial, na
ktorym studiuje, i rok studiow, nazwe i adres zakladu
pracy, nazwe resortu, ktoremu ten zaklad podlega, date
podpisania umowy, date rejestracji oraz wpisywanie do
rejestru wszelkich pdzniejszych zmian dotyczacych za-
wartych umoéw przedwstepnych oraz ustalonych dat
podjecia pracy.

§ 7. W zakresie kierowania do pracy absolwentow do
zadan pelnomocnikow nalezy:

1) weryfikowanie nadeslanych propozycji skierowan do
pracy z punktu widzenia ich zgodnosci z zatwierdzonym
planem (§ 5 pkt 2); *

2) podawanie do wiadomosci studentéow ' (absolwentow),

. przy wspoludziale szkoly wyzszej, w szczegolnosci w
drodze ogloszenia na tablicy ogloszen w szkole wyzszej
zwerylikowanych propozycji skierowan do pracy wraz
z informacjg dotyczaca trybu wydawania skierowan do
pracy;

3) sporzadzanie .projektow rozdzialu skierowan do pracy,
ktore pelnomocnicy powinni opracowywac¢ na podstawie
danych okreslonych w § 5 pkt 2—4 oraz po przeprowa-

dzeniu rozmoéw z zainteresowanymi studentami (absol-
wentami) w celu uwzglednienia w miare mozliwosci ich
zyczen co do rodzaju i miejsca pracy (zakladu pracy);

4). przedstawianie komisji uczelnianej w celu uzyskania jej
opinii projektéw rozdzialu skierowan do pracy, o kto-
rych mowa w pkt 3;

5) wydawanie skierowan do pracy absolwentom objetym
dziataniem ustawy o zatrudnianiu absolwentow szkot
wyzszych, ktorzy w. okresie studiow nie zawarli umow
o stypendia fundowane lub umow przedwstgpnych,

§ 8. 1. Pelnomocnicy w porozumieniu % komisjg uczel-
niang moga zwolni¢ od wykonywania obowiazku przewi-
dzianego w ustawie poszczegolnych absolwentow, jezeli jest
to uzasadnione wyjatkowo waznymi okolicznosciami i zgodne
z obowigzujacymi przepisami. ;

2. Absolwentom, zwolnionym od wykonywania obowigz-
ku przewidzianego w ustawie, pelnomocnicy wydaja odpo-
wiednie zaswiadczenia,

§ 9. Pelnomocnicy wydaja zaswiadczenia o zwolnieniu
od wykonywania obowiazku przewidzianego w ustawie ab-
solwentom zwolnionym na podstawie § 49 rozporzadzenia w
nastepujgcych terminach:

1) absolwentom zwolnionym na podstawie § 49 ust, 1 pkt 1
rozporzgdzenia — po zakonczeniu studiow;

. )

2) absolwentom, ktorzy po ukonczeniu studiow zostali po-
wolani do zawodowej lub okresowej stuzby wojskowej —
po odbyciu tej.stuzby;

3) absolwentom okreslonym w § 49 ust. 1 pkt 3 i 4 rozpo-
rzadzenia — po przedstawieniu przez nich zaswiadczen
szkoly wyiszej stwierdzajacych badZz wykonanie zobo-
wigzan wynikajgcych z umowy stypendialnej lub przed-
wslegpnej, badz lez zwolnienie z wykonania tych zobo-
wigzan z innych przyczyn niz wymienione w § 49 ust. 2
rozporzgdzenia. ’

§ 10. 1. Pelnomocnicy sa obowigzani prowadzi¢ szcze-
golowy rejestr zwolnien od wykonywania obowiazku prze-
widzianego w wustawie z dokiadnym podaniem przyczyn
zwolnienia, z tym ze oddzielnie rejestruje sie zwolnienia
udzielone na podstawie § 49 ust. 1 rozporzadzenia, oddziel-
nie zas udzielone na podstawie § 49 ust. 3 rozporzadzenia.

2. Kontrole rejestrow, o klérych mowa w ust. 1, prze-
prowadza Komitet Pracy i Plac.

§ 11. W zakresie obowigzku zwrotu kosztéw wyksztal-
cenia do zadan pelnomocnikow nalezy wystepowanie do or-
ganow zatrudnienia z wnioskiem o wszczecie postepowania
w stosunku do absolwentow, ktérzy pomimo wezwania pel-
nomocnika nie zgloszgq sie po odbior skierowania do pracy
lub w celu ustalenia daty stawienia sie do zakladu pracy.

§ 12. Pelnomocnicy sa obowiazani ustali¢c i podaé¢ do
wiadomosci studenlow przez ogloszenie w szkole wyiszej —
na tablicy oyloszen — miejsce (adres, nr pokoju) oraz dni
i godziny, w ktorych beda oni przyjmowaé studentow i ab-
solwentow w celu udzielania im informacji oraz zalatwiania
biezacych spraw zwigzanych z rejestracjg umow przedwstep-
nych, wydawaniem skierowan do pracy i ustalaniem termi-
now podjecia pracy, a takize w celu rozpatrzenia ich skarg
i wnioskow, :

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.*

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski



