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UCHWALA RADY PANSTWA

z dnia 17 pazdziernika 1964 r,

w sprawie stanowisk sluzbowych | uposazefi pracownikéw Najwyiszej Izby Kontroli.

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 13 grudnia 1957 r.

o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. Nr 61, poz 330) Rada

Panstwa uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie dla pracownikow Najwyzszej Izby
Kontroli nastepujace tabele stanowigce zalaczniki do uchwa-
ly:
1) tabele stanowisk, uposazen zasadniczych i dodatkéw spe-
cjalnych (zalgcznik nr 1),

2) tabelg stawek dodatkéw specjalnych (zalacznik nr 2),

3) tabele kwalifikacji w zakresie wyksztalcenia i stazu pra-
cy zawodowe]j (zalacznik nr 3).

2. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze uzupelni¢ ta-
bele stanowisk, uposazen zasadniczych i dodatkow specjal-
nych dodatkowymi slanowiskami i okresla¢ dla tych stano-
wisk kwalifikacje, wysokos¢ uposazen zasadniczych i dodat-
kow specjalnych w ramach szczebli i stawek okreslonych w
zalacznikach nr 1 i 2 do uchwaty.

§ 2. O podziale komodrek organizacyjnych na ko::nérkl.

dziatalnoSci podstawowej lub pomocniczej w rozumieniu za-
lacznika nr 1 decyduje Prezes Najwyzszej Izby Kontroli,
Przy dokonywaniu podzialu nalezy do komorek dzialalnosci
pomocniczej zalicza¢ komorki administracyjne, budietowo-
gospodarcze i inne wykonujgce czynnosci uslugowe,

§ 3. Zaszeregowania pracownika do poszczegdlnych
s7zczebli uposazenia zasadniczego i stawek dodatku specjal-
nego dokonuje Prezes Najwyiszej Izby Kontroli w ramach
zatwierdzonego funduszu plac z uwzglednieniem przepisu § 2.

§ 4. 1. Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie pracowni-
kowi najnizszy szczebel uposazenia zasadniczego, przewi-
dziany dla danego stanowiska,

2. Ze wzgledu na wyjatkowe kwalifikacje, rodzaj wy-
konywanej pracy i stopien zwiazanej z nia odpowiedzialno-
§ci moze by¢ pracownikowi nowo przyjmowanemu przyzna-

ne uposazenie wyizsze, nie przekraczajace jednak najnizsze-
go uposazenia zasadniczego przystugujacego na tym stanowi-
sku wiecej niz o dwa szczeble, oraz 60% najwyzszej stawki
dodatku specjalnego przewidzianej dla tego stanowiska.

3. Zasady ustalania wysokosci uposazen dla pracowni-
kow przenoszonych stuzbowo do Najwyiszej Izby Kontroli
okresla Prezes Najwyzszej Izby Kontroli. '

§ 5. Zasady i terminy awansowania pracownika w obrg-
bie danego stanowiska w zakresie szczebli uposazenia za-
sadniczego lub stawek dodatku specjalnego okreéla Prezes
Najwyzszej Izby Kontroli.

§ 6. Pracownikom zajmujacym stanowiska okreslone w
zalaczniku nr 1 pod lp. 1—4 przystuguje dodatek specjalny
co najmniej w najnizszej stawce przewidzianej dla danego
stanowiska. Pracownikom zajmujacym stanowiska okreslone
pod lp. 5—9 moze by¢ przyznany dodatek specjalny; pozo-
stalym pracownikom dodalek specjalny nie przystuguje.

§ 7. Dodatek specjalny nie podlega podatkowi od wy-
nagrodzen,

§ 8. 1. Pracownicy pobierajacy dodatki specjalne we-
dlug stawek 11 do 1 nie mogq lgczy¢ pracy na zajmowanym
stanowisku z innym statym zajeciem zarobkowym. W razie
pelnienia zajecia ubocznego — choc¢by za zezwoleniem prze-
widzianym w art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 13 grudnia 1957 r..
o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. Nr 61, poz. 330) — pra-
cownicy ci tracg prawo do pobierania dodatku.

2. Nie powoduje utraty prawa do pobierania dodatku
specjalnego, bez wzgledu na jego wysokosé, peinienie za
zezwoleniem udzielonym przez Prezesa Najwyzszej Izby Kon-
troli statego zajecia ubocznego, polegajacego na wykony-
waniu:

1) pracy pracownikéw nauki, wykladowcow i lektorow w
szkolach wyiszych, :
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2) pracy dydaktycznej w szkolach $rednich ogolnoksztalca-
cych, w szkolach zawodowych, w szkolach $rednich me-
dycznych, liceach pedagogicznych i studiach nauczyciel-
skich lub w szkolach artystycznych I i II slopnia — w
wymiarze nie przekraczajacym 8 godzin zaje¢ tygodnio-
wo,

3) pracy do wysokosci pol etatu na stanowisku lekarza lub
lekarza dentysty w zakladach spolecznych stuzby zdro-

wia, w stuzbie zdrowia Ministerstw: Obrony Narodowej,

Spraw Wewnetrznych, Komunikacji lub Sprawiedliwosci.

3. Nie powoduje réwniez utraly prawa do pobierania
dodatku specjalnego bez wzgledu na jego wysokos$é pelnie-
nie na podstawie umowy zlecenia zaje¢ ubocznych trwajg-
cych nie dluzej niz trzy miesigce.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio w razie pel-
nienia na podstawie umowy zlecenia zaje¢ ubocznych trwa-
jacych dluzej niz trzy miesigce:

" 1) w kolegiach redakcyjnych lub na stanowisku nieetato-
wego redaktora w redakcji,
2) dydaktycznych, L
3) prowadzenia ksiegowos$ci pracowniczych kas zapomogo-
wo-pozyczkowych.

§ 9. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze cza-
su pracy zoslaja zakwalifikowani na wlasciwe stanowiska
na ogolnych zasadach, z tym ze ich wynagrodzenie za kazda
efektywng godzine pracy ustala sie w wysokosci proporcjo-
nalnej do uposazenia okreslonego za prace w pelnym wymia-
IZe Czasu pracy. .

§ 10. 1. Tworzy sie fundusz nagréod na nagrody dla pra-
cownikow Najwyzszej Izby Kontroli w wysokosci 4% pla-
nowanego osobowego funduszu plac tych pracownikéw z wy-
laczeniem wydatkéw na umundurowanie. Oszczednosci w
osobowym funduszu plac nie moga by¢ przeznaczane na wy-
plate nagrod. . :

2. Suma nagr6éd indvwidualnych przyznanych pracowni-
kowi w danym roku kalendarzowym nie moze przekroczyc¢
15% jego rocznego uposazenia zasadniczego.

3. Poza nagrodami, przewidzianymi w ust. 2, pracowni-
kom Najwyzszej Izby Kontroli mogg byé przvznawane na-
grody jubileuszowe, przysiugujace na podstawie odrebnych
przepiséw, oraz nagrody: panstwowe, za udzial w Kkonkur-
sach, za osiggniecia racjonalizatorskie i za projekty wyna-
lazcze.

§ 11. 1. Pracownikom obslugi wymienionym w zalacz-
niku nr 1 przysiuguje wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych na zasadach okresSlonvch w ustawie z dnia
18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu
(Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz. 734 z pozniejszymi zmianami).

2. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu — straz-
nikom i starszym straznikom — przysluguje wynagrodzenie
w wysokosci:

1) za kazda godzine ponad 8 godzin na dobe hadz ponad

6 godzin w sobote do peilnych 12 godzin na dobe (ponad

46 godzin tygodniowo do 72 godzin tygodniowo} — 110%6

zasadniczej stawki godzinowej,

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na dobe oraz
za godziny nadliczbowe przypadajace w $wigta i w no-

cy — 200 zasadniczej stawki godzinowej,
3) za czas szkolenia zawodowego lub pogotowia poza nor-
malnym czasem pracy — 150% zasadniczej stawki go-

dzinowej za godzine szkolenia lub pogotowia,

3. Pracownikom okre$lonym w ust. 2 przystuguje w ty-
godniu jeden dzien (peine 24 godziny) wolny od pracy, z tym
Ze co trzeci tydzien dzien wolny od pracy powinien przypa-
da¢ w niedziele.

4, W celu ustalenia podstawowej stawki godzinowej za
prace okreélong w ust. 2 dzieli sie miesieczne wynagrodze-
nie pracownika przez 200.

§ 12. Kierowcy pojazdow mechanicznych, ich pomocni-
cy i pracownicy warszlatow samochodowych sg wynagradza-
ni wediug odrebnych przepisow. Sprzataczki wynagradzane
wedlug powierzchni sprzatanej, stanowigcej podstawe usta-
lenia stawki jednoslkowej za m® powierzchni sprzatanej —
sg wynagradzane wediug stawki podstawowej, okreslonej w
trybie § 15 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 29 lipca
1964 r. w sprawie usltalenia stanowisk, kwalifikacji i uposa-
zen pracownikéw ministersiw i urzedow centralnych (Dz. U.
Nr 29, poz. 185). _

§ 13. 1. Oprocz uposazenia ustalonego w tabeli stano-
wisk pracownicy Najwyiszej Izby Kontroli mogq olrzymy-
wac:

1) dodatki za znajomos¢ jezykow obcych, przyslugujace na
podstawie obowigzujacych odrebnych przepiséw,

2) z zastrzezeniem § 17 ustk. 3, naleinosci i $wiadczenia,
wynikajace z przywilejow szczegélnych, okreslonych
odrebnymi przepisami (Karty ,Gérnika", ,Hutnika",
«Stoczniowca", ,Energetyka”, ,Kolejarza”, ,Skalnika"),
z tym ze naleznosci z tego tytulu utrzymuje sie w wy-
sokosci kwolowej przystugujacej w dniu wejScia w zy-
cie uchwaly pracownikom juz zatrudnienym w Najwyz-
szej Izbie Kontroli; pracownikom przenoszonym siuzbo-
wo do pracy w Najwyzszej Izbie Kontroli te naleznosci
i swiadczenia przysluguja w wysokosci kwotowej przy-
stugujacej im w dniu przeniesienia,

3) umundurowanie oraz odziez ochronng i rohocza, przystu-
gujgce wedlug norm okreslonych w obowigzujacych od-
rebnych przepisach.

2. Dodatkowe wynagrodzenia maszynistek zatrudnionych
w hali maszyn okreslaja odrebne przepisy.

3. Rzemiedlnicy wykwalifikowani moga otrzymywaé za
terminowe i nalezyte jakosciowo wykonywanie zadan pre-
mig w wysokosci do 30" uposazenia zasadniczego.

§ 14. 1. Zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych w
Najwyzszej Izbie Kontroli w dniu wejscia w zycie uchwaly
dokonuje Prezes Najwyzszej Izby Kontroli.

2. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze w uzasadnio-
nych wypadkach zwolni¢ pracownika zatrudnionego w Naj-
wyiszej Izbie Kontroli w dniu wejscia w zycie uchwaly od
okreslonych w zalaczniku nr 3 wymagah w zakresie wy-
ksztalcenia badz stazu pracy zawodowej. Zaleinie od stazu
pracy, wieku lub sytuacji rodzinnej pracownika zwolnienie
od wymagan w zakresie wyksztalcenia moze byé uwarunko-
wane uzupelnieniem wyksztalcenia w ustalonym terminie,

§ 15. Uchwala nie dotyczy zatrudnionych w NajwyiZszej
Izbie Kontroli pracownikéw stuzb specjalistycznych, ktoé-
rych wynagrodzenie okreslajg odrebne przepisy,

§ 16. Pracownikom Najwyzszej Izby Kontroli wykonujg-
cym lub nadzorujacym czynnosci kontrolne przystuguje do-
datek 50 do diet przewidzianych dla pracownikow admini-
stracji panstwowej w przepisach o naleznosciach w razie
pelnienia czynnosci sluzbowych poza zwyklym miejscem
shuzbowym oraz w razie przeniesienia na inne miejsce slui-
bowe.

§ 17. 1. Znosi sie przystugujace dotychczas pracowni-
kom Najwyzszej Izby Kontroli dodatki uzasadnione specjal-
nymi kwalifikacjami i warunkami stuzby oraz wszelkie inne
dotychczasowe dodatki oprocz dodatkow wymienionych w
§ 13.

2. Pracownikom Najwyzszej Izby Kontroli nie przystu-
guje rowniez:

1) dodatek pobierany dotychczas w my$l uchwaly nr 103
Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie pod-
wyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajgcvch pra-
cownikéw przedsiebiorstw,- instytucji i urzedow oraz
obnizenia skali podatku od wynagrodzen (Monitor Pol-
ski Nr 25, poz. 124),
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2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Ministrow
z dnia 14 wrzesnia 1963 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku kwartalnego dla pracujgcych.

3. Pracownicy Najwyzszej Izby Kontroli nie moga po-
biera¢ depulatow w naturze lub ekwiwalencie pienigznym,

§ 18. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej
uchwale do pracownikow Najwyizszej Izby Kontroli majq
odpowiednie zastosowanie przepisy dotyczgce pracownikow
ministerstw i urzedow centralnych,

§ 19. Z dniem wejscia w zycie uchwaly traci moc uchwa-
la Rady Panstwa z dnia 12 maja 1959 r. w sprawie stanowisk
stuzbowych i uposaien pracownikow Najwyzszej Izby Kon-
troli (Monilor Polski Nr 44, poz. 204).

§ 20. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 lipca 1964 r.

Przewodniczacy Rady Panstwa: E. Ochab
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

Zalaczniki do uchwaly Rady Pan-
S wa 7z dnia 17 pazdziernika 1964 r.
(poz. 333)e

Zalacznik nr 1.

TABELA STANOWISK, UPGSAZEN ZASADNICZYCH ORAZ DODATKOW SPECJALNYCH PRACOWNIKOW
NAJWYZSZEJ IZBY KONTROLI

Lp. Stanowisko

Stawki dodatku specjalnego

Uposazenie w komorkach dzialalnosci

Szczebel zasadnicre

podstawowej pomocniczej

(9]

4 5 y 6

1 Dyrektor zespotlu, dyrektor
przewodniczacy delegatury,

departamentu,
radca Prezesa

5.000
4.600
4.200
3.800
3.400

11—5

2 Wicedyrektor zespolu, wicedyrektor depar-
tamentu, zastepca przewodniczacego delega-
tury

4,500
4.150
3.800
3.450
3.100

11—-3 13—7

3 Naczelnik samodzielnego wydzialu, kierow-
nik terenowej grupy, doradca ekonomiczny,
doradca techniczny

4.200
3.900
3.600
3.300
3.000

12—4 14—8

4 Naczelnik wydziatu, doradca prawny, zastep-
ca kierownika terenowej grupy, starszy in-
spektor kontroli panstwowej

4.000
3.700
3.400
3.000
2.600

5 Inspektor kontroli pansiwowej

3.700
3.400
3.100
2.750
2.400

do 7~ —

6 Starszy radca

3.600
3.300
3.000 ==
2.700
2,400

do 10

7 Radca b

2.400
2.250
2.100 —
1.950
1.800

do 13

8 Starszy ksiegowy, sekretarz Prezesa, wice-
: prezesa i rownorzednych

2.200
2.050
1.950 —_—
1.800
1.650

do 15
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‘ Upssazanie Stawki (?odatku sPeCjalnegu
Lp. Stanowisko Szczlebel zasadnicse w komorkach dzialalnoéci
B podstawowej pomocniczej
. 2 3 4 5 6
9 Starszy referent, starszy magazynier, kierow- A 1.900
nik hali maszyn, ksiegowy, kierownik kan- B 1.700 —_ do 16
celarii, intendent, sekretarka zespolu (de- C 1.550 -
partamentu, delegatury) D 1.400
10 Referent, starsza maszynistka poza halg ma- A 1.550
szyn, kierownik centrali telefonicznej, ma- B 1.350
gazynier C 1.200
i D 1.050
11 Maszynistka poza halg maszyn, starsza ma- A 1.350
szynistka w hali maszyn, starsza telefonistka, B 1.200
archiwista, kancelista . C 1.050
Y i Maszynistka w hali maszyn, telefonistka A 1.150 -
B 1,050
C 950 °
13 | Praktykant z wyzszym wykszlalceniem — 1200—1400
14 l Praktykant ze srednim wyksztalceniem — T 950—1100
Pracownicy obslugi
1 Rzemieslnik wykwalifikowany, palacz cen-
tralnego ogrzewania — 1000—1700
2 Robotnik gospodarczy, pomoc palacza cen-
tralnego ogrzewania —_ 900—1200
Starszy wozny — 950—1050
: Wozny, diwigowy, szatniarz,
starszy straznik — 850—950
5 Straznik — 850
6 Sprzataczka zatrudniona w systemie
czasowym — 800—850 —_
7 Goniec = 800

TABELA STAWEK DODATKOW SPECJALNYCH

Stawka Ztotych

1 3.000

2 2.500

3 2,100

4 1.850

5 1.700

6 1.550

7 1.400

. 8 1.250
9 1.100
10 950
11 800
12 700
13 600
14 500
15 400
16 300
17 200

Zalacrnik nr 2.
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Zalacznik nr 3.

TABELA KW’ALIFIKACJI W ZAKRESIE WYKSZTALCENIA 1 STAZU PRACY ZAWODOWEJ PRACOWNIKOW
NAJWYZSZEJ 1ZBY KONTROLI

= ' ; ’ Liczba lat pracy
Lp. Stanowisko ‘Wyksztalcenie zawodowej
1 2 3 4
1 Dyrektor zespolu, dyreRtor departamentu, przewodniczgcy
delegatury, radca Prezesa wyzsze 8
2 Wicedyrektor zespotlu, wicedyrektor departamentu, zastepca
przewodnlczqcego delegatury wyisze 7
.3 " Naczelnik samodzielnego wydzialu, kiercwnik terenowej gru- wyzsze 6
pv, doradca ekonomiczny, doradca techmczny srednie ; 10
4 Naczelnik wydzialu, doradca prawny, zastepca kierownika wyzsze 5
terenowej grupy, starszy inspektor ko'ﬂtro_]._l panstwowej srednie 9
5 Inspektor kontroli panstwowej, stars.; radca wyisze 4
srednie 8
6 Radca wyisze 2
$rednie 6
7 Starszy referent, starszy ksigegowy wyzsze 1
srednie 3
8 Sekretarz Prezesa, wiceprezesa i réwnorzednych wyzsze 1
srednie 4
9 Referent, ksiegowy srednie 2
10 Sekretarka zespolu (departamentu, delegatury) srednie 2
11 Kierownik hali maszyn, kierownik .kancelarii, slarszy ma-
gazynier, intendent $rednie 2
12 Kierownik centrali telefonicznej srednie 1
podstawowe 4
13 Starsza telefonistka (w centrali telefonicznej powyzej srednie =
1000 numerow) pedstawowe 2
14 Starsza maszynistka umiejetnos¢ pisania
na maszynie z szyb-
koscig 220 uderzen -_
na minute, stwier-
dzona egzaminem
15 Maszynistka umiejetnoéé pisania
na maszynie z szyb-
koscig 180 uderzen - —
na minute, stwier-
dzona egzaminem
16 Telefonistka. archiwista, kancelisia, magazynier srednie P
pedstawowe

334
UCHWALA Nr 287 RADY MINISTROW

Z dnia 16 wrzesnia 1964 r,

w sprawie koncentracji I usprawnienia towarowego transporiu samochodowege.

W celu zwiekszenia wykorzystania istniejgcego poten-
cjalu przewozowego w towarowym transporcie samochodo-
wym oraz lepszego pokrycia potrzeb przewozowych, opiera-
jac sie na wytycznych uchwaly nr 359 Rady Ministrow
z dnia 13 wrzesnia 1961 r. w sprawie usprawnienia organi-
zacji transportu samochodowego (Monitor Polski Nr 77,
poz. 324), Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Zobowiazuje sie ministrow (kierownikow urze-
déw centralnych) i prezydia wojewodzkich rad narodowych
(rad narodowych miast wylaczonych z wojewdédzlw) oraz za-
leca sie centralnym zwigzkom spoldzielczym ograniczanie
samochodowego transportu wlasnego w formach rozproszo-
nych ' w podleglych lub nadzorowanych jednostkach organi-
zacyjnych oraz stopniowa likwidacje istniejgcego rozprosze-



