.
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1) w § 16 dotychczasowa tre$¢ oznacza sie jako ust. 1
.1 dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

w2, Wydzial Rolnictwa i Lesnictwa Prezydium Woje-
wodzkiej Rady Narodowej w Rzeszowie wyplaca
z kredytow, przewidzianych w budzecie Wojewodz-
kiej Rady Narodowej na tepienie wilkow, nagrody
za zniszczenie wilkow, za otropienie wilkow, nagro-
dy dla przodujacych organizatoréow akcji lepienia
wilkoéw oraz pokrywa koszty zwigzane z propagan-
dag i szkoleniem w tym zakresie. Pozoslale koszty
zwigzane z tepieniem wilkéw na obszarze woje-
wodztwa rzeszowskiego pokrywaja wlasciwe tere-

nowo nadlesnictwa podlegte Okregowemu Zarza-
dowi Lasow Panstwowych w Przemyslu ze sredkow
finansowych przewidzianych w planie techniczno-
ekonomicznym."; '

2) w § 20 dodaje sie nastepujace zdanie: ; :
»W zakresie wydatkéw ponoszonych przez nadlesnictwa
_na podstawie § 16 ust. 2 odpowiedzialni sq poszczegélni.
nadlesniczowie", '

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Lesnictwa i Przemystu- Przewnego: R.- Gesing
L ]
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ZARZADIENIE MINISTRQW KOMUNIKACJI I SPRAW WEWNETRZNYCH

z dnia 24 wrzesnia 1964 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie sygnaléow i oznakowania pojazdéw samochodowych uprzywilejowanych w ruchu.

Na podstawie art, 14 pkt 1 ustawy z dnia 27 listopada
1961 r. o bezpieczenslwie i porzadku ruchu na drogach pu-
blicznych (Dz. U. Nr 53, poz. 295) oraz § 37 ust. 5 rozporza-
dzenia Ministrow Komunikacji i Spraw Wewnetrznych z dnia
1 pazdziernika 1962 r. w sprawie ruchu -na drogach publicz-
nych (Dz. U. Nr 61, poz. 295) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu Ministrow Komunikacji i Spraw We-
wnetrznych z dnia 21 marca-1963. r. w. sprawie sygnalow
i oznakowania pojazdéw samochodowych uprzywilejowanych
w ruchu (Monitor Polski Nr 25, pez.. 128) wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) w § 2 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:
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«4. Przepisy ust. 1—3 nie dotycza pojardéw samochoado-
wych wojskowych strazy pozarnych.”;

2) w § 8
a) w pkt 1 wyrazy ,do dnia 31 grudnia 1965 r.” zaste-
puje sie wyrazami ,do dnia 31 grudnia 1967 r."”,

b) w pkt 2 wyrazy ,do-dnia 31 grudnia 1964 r.” raste-
puje sie wyrazami ,,do dnia. 31 grudnia 1965 r."”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem ogloszenias.
Minister Komunikacji: P. Lewinski

Minister Spraw Wewnétrznych:, W. Wiche

ZARZADZENIE ‘PRZEWODNICZACEGO" KOMITETU NAUKI I TECHNIKI

z dnia 12 pazdziernika 1964 r.

w sprawie regulaminu nagradzania z funduszu posigpu techniczno-ekonomicznego oraz zasad premiowania za realizacjg
prac w dziedzinie przygotowania i wprowadzenia nowej techniki.

Na podstawie § 27 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
8 pazdziernika 1963 r. w sprawie funduszu postepu technicz-
no-ekonomicznego (Dz, U. z 1963 r. Nr 49, poz. 274 i z 1964,
Nr 39, poz. 216) w celu scisleqo powigzania zagadnien nagra-
dzania i premiowania za realizacje prac w dziedzinie roz-
woju nauki i techniki — zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. “Przedmiotem nagradzania ze $rodkow funduszu
postepu techniczno-ekonomicznego, zwanego dalej ,fundu-
szem nagrod’’, moga byé prace o szczegdlnym znaczeniu dla
gospodarki narodowej, o charakterze ogolnokrajowym i mie-
dzyresortowym oraz ogolnoresortowym i miedzybranzowym,
wybrane z narodowego planu gospodarczego lub planow re-
sortowych, w czesci dotyczacej rozwoju nauki i techniki,
a zwiazane z przygotowaniem od strony badan naukowych
i technicznych wraz z wprowadzeniem do praktyki:

1) nowych, wysokowydajnych maszyn, urzadzen, wyrobow
oraz nowych tworzyw i materialow,

2) wysokowydajnych procesow technologicznych, komplek-
sowej mechanizacji procesow wytworczych, efektyw-
nych metod automatyzaciji, _

3) postepowych metod produkcyjnych i rozwigzan organi-
zacyjno-ekonomicznych, wplywajacych na podniesienie
techniki i organizacji produkcji oraz efektow ekono--
~micznych,

2. Przedmiotem nagradzania moga by¢ takze wybitne
osiagnigcia w zakresie badan podstawowych oraz inne osiag-
niecia naukowo-techniczne lub organizacyjno-ekonomiczne,
prowadzace do powaznych oszczednosci surowcow, materia-
6w, energii, podniesienia jakosci uzytkowe]j oraz poprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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3. Nagrlody mogg byé przyznawane wylacznie bezpo-
£rednim wykonawcom prac okreslonych w ust. 11 ust, 2.

§ 2. 1.

Wyboru prac przewidzianych do nagradzania
dokenuja:
1) Przewodniczqacy Komitetu Nauki 1 Techniki — spodrod

prac o znaczeniu ogolnokrajowym i miedzyresortowym,

2) ministrowie — sposréd prac o znaczeniu ogolnoresorto-

wym i miedzybranzowym.

Wraz z dokonaniem wyboru prac do nagradzania Przewodni-
czgcy Komitetu Nauki i Techniki lub minist‘mwie ustalajg
wysokos¢ nagrod.

2. Z wnioskami w sprawie wyboru prac_przewidzianych
do  nagradzania przez Przewodniczacegyo Komitetu Nauki
i Techniki (ust. 1 pkt 1) moga wystepowaé wlasciwi mini-
strowie i Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk w ter-
minach przewidzianych dla zlozenia projektéw resortowych
planow rozwoju nauki i techniki.

i 3. Przy wyborze prac przewidzianych do nagradzania
“oraz przy ustalaniu wysokosci nagrod bierze sig pod uwage
~w szezegolnosci: k

1) nowos¢ rozwigzan i zasieg ich zastosowania,
2) wieltkos¢ efektow ekonomicznych,
3) trudnosé opracowar.

4. Za nowe uwaza sie rozwigzania dotychczas w kraju
nie stosowane, a w szczegolnosci opatentowane oraz takie,
kldre zapewniaja osigyniecie parametréw technicznych lub
wskainikow techniczno-ekonomicznych wyiszych od dotych-
-c.as uzyskiwanych w kraju i odpowiadajacych przodujgcym
esiqynieciom .zagranicznym

§ 3. 1. Nagrode ustala sie za wykonanie calosci pracy,
igcznie z wprowadzeniem jej rezultatow do praktyki (wdro-
© zeniem). Wyjatek od tej zasady stanowig prace podstawowe,
- =mydzie jako wykonanie i zakonczenie pracy nalezy traktowac

epracowanie sprawozdania naukowego z przeprowadzonych
badan.

2. Eaczna nagroda, o ktérej mowa w ust, 1, moze byé
podzielona i ustalona oddzielnie za:

1) przeprowadzenie prac naukowo-badawczych, zakonczo-
nych sprawdzeniem rezultatow w skali polwierdzajgcej
prawidlowos¢ rézwigzan, '

2) wprowadzenie rezultatéw prac naukowo-badawczych do
praklyki w skali przemysiowej (technicznej).

‘3. W odniesieniu do prac wieloletnich dopuszcza sie
podzielenie polowy ogolnej kwoty nagrody przewidzianej
ze realizacje calo$ci pracy na nagrody czesciowe za realiza-
cje wyodrebnionych etapéw,

§ 4. 1. Wraz z wyborem prac przewidzianych do nagra-
dzania (§ 2) okresla sie dla kazdej z nich:

1 zakres rzeczowy i charakterystyke techniczng pracy,

2) termin rozpoczecia i zakonczenia pracy,

3) etapy realizacji prac wieloletnich oraz ich terminy, a w
-szczegolnosci termin zakonczenia badan wilgcznie ze
sprawdzeniem ich rezultatow w skali potwierdzajacej
prawidlowos¢ rozwiazan oraz termin wprowadzenia re-
zultatow do praktyki w skali przemyslowej,

4) jednostke wiodaca i jednostki wspélpracujgce, w tym
jednostke wprowadzajaca rezultaty pracy do praktyki,

5) liczhe wykonawcow,

6) wysokos¢ nagrody, z podzialem za realizacje wyodreb-
nionych etapcw,
7) zakres wprowadsania rezultatow pracy do praktyki, wiel-
kos¢ elektow ekonomicznych,
. 8) znaczenie pracy oraz trudnosci jej wykonania,.

2. Na podstawie danych, o ktérych mowa w ust. 1, ze-
stawia sie w terminach przewidzianych do opracowania pro-
jektu narodowego planu gospodarczego wykaz prac przewi-
dzianych do nagradzania w roku objetym planem.

3. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 2, moze by¢ uzupelnio-
ny pracami przewidzianymi do nagradzania, a wiaczonymi do
planu w ciggu roku objetego planem,

§ 5. 1. Nagrody sa wyplacane poszczegolnym wyko-
nawcom, kazdemu w wysokosci wynikajacej z udzialu w re-.
alizacji pracy.

2. Warunkiem wyplaty nagrody jest pelna i terminowa
realizacja pracy lub jej etapéw oraz osiggniecie zaplanowa-
nych rezultatéw,

3. Nagrody wyplaca sie: d

1) w peinej planowanej wysokos$ci za calkowite i termino-
we zrealizowanie pracy nagrodzonej, lgcznie z wprowa-
dzeniem jej rezultatow do prakiyki w skali przemysio-
wej (technicznej),

2) do 50% ogolnej kwoty nagrody w formie czeéciowych
nagrod (§ 3 ust. 3) za pelng realizacje wyodrebnionych
etapow pracy,

3) za zrealizowanie prac, o ktéorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1,
do 75% nagrody .ustalonej dla ‘wykonania tych prac.
Doplata naslepule po spelnieniu warunkéw okreSlonych
w pkt 1.

4. W wypadku uzasadnionym przyspieszéniem terminu
wykonania, wyzsza niz planowana jakoscig rezultatow oraz
koniecznoscia pokonania nieprzewidzianych trudnosci, ktore
ujawnily sie w toku realizacji pracy — planowana wysokos¢
nagrody moze byé¢ podwyiszona do 150%, :

5. Wysokos¢ nagrody podlega zmniejszeniu do polowy
lub nastepuje odmowa jej wyplaly — w razie gdy przekro-
czono termin realizacji pracy, zmniejszono zakres prac lub
obnizono jako$¢ rezultatdow oraz gdy rzeczywisty stopien
trudnosci wykonania pracy nie uzasadnia dokonania wypla-
ty w wysokosci pelnej lub zmniejszonej,

6. Srodki na nagrody za realizacje prac wlaczonych do
planu w ciggu roku objetego planem (§ 4 usl. 3) oraz na
podwyzszenie wysokosci nagrod (ust. 4) pokrywane sg z re-
zerwy, utworzonej w ramach funduszu nagroéd.

§ 6. 1. Podstawe do wyplaty nagrody (§ 5) stanowi pros
toko6l odbioru i eceny nagrodzonej pracy.

2. Protokel (ust.
dane:

1) powinien obejmowac nastepujace

1) zakres rzeczowy wykonania oraz osiagniete paramelry
techniczne i wskazniki techniczno-ekonomiczne,
2) skale wprowadzenia rezultatéw do praktyki (wdrozenia),
3) roczng wielko$é efektow ekonomicznych (w tysigcach
zlotych), w tym:
a) oszczedno$¢ robocizny (w tysiacach mboczogodzin
i tysiacach zlotych),
b) oszczedno$¢ materialow, surowcow, paliwa, energil
(deficytowe materialy w tonach, ogdlne oszczednoéci
w tysiagcach zlotych),
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4) calkowite koszty wykonania pracy (w tysiacach zlolych)
i poszczegolnych jej etapow,

-G)Irzeczywisty termin zakonczenia pracy,

6) zgodnos¢ lub rozbieznosé zakresu realizacji pracy w sto-
sunku do planu,

7) ocene udzialu poszczegdlnych wykonawcow w realizacji
pracy,

8) proponowany podzial nagrody miedzy wykbnawcc’:w.

9) wnioski jednostki wiodgcej.

3. Protokol, o ktorym mowa w ust. 1, sporzgdzany jest
przez komisje z udzialem specjalistow reprezentujacych jed-
nostke wiodaca i jednostki wspolpracujace (z wylaczeniem
osob przewidzianych do nagradzania) po otrzymaniu od jed-
nostki wiodgcej sprawozdania z wykonania pracy przewi-
dzianej do nagradzania.

4, Skiad komisji, o ktéorych mowa w ust. 3, ustalaja:

- 1) w odniesieniu do prac wybranych w trybie § 2 ust. 1
pkt 1 — Przewodniczgcy Komitetu Nauki i Techniki,

2) w odniesienin do prac wybranych w trybie § 2 ust. 1
pkt 2 — wlasciwi ministrowie,

§ 7. Informacje o pracach przewidzianych do nagradza-
_nia oraz o wyplaconych nagrodach i osobach nagradzanych
podaje sie do ogolnej wiadomosci w jednostkach realizuja-
cych prace nagradzane i zatrudniajacych osoby nagradzane.

§ 8. 1, Osoby wykonujgce prace w ‘dziedzinie rozwoju
tauki i techniki lub postepu organizacyjno-ekonomicznego
powinny by¢ premiowane za realizacje lych prac na zasa-
dach okreslonych w:

1) uchwale- nr 130 Rady Minisiréw z dnia 4 maja 1964 r.
w sprawie premiowania pracownikéw umysiowych w
panstwowych przedsiebiorsiwach przemystowych (Moni-
tor Polski Nr 32, poz, 138),

.2) uchwale nr 131 Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r.
w sprawie premiowania pracownikéw umyslowych w
panstwowych  przedsiebiorstwach budowlano-montazo-
wych (Monitor Polski Nr 32, poz. 139),

3) uchwale nr 132 Rady Mi Z dnia 4 maja 1964 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnio-
nych w zjednoczeniach (jednostkach réwnorzednych) gru-
pujacych pansiwowe przedsiebiorstwa przemystowe i bu-
dowlano-monlazowe (Monitor Polski Nr 32, poz. 140).

2. Do os6b, o ktéorych mowa w ust. 1, zalicza sie:

1) pracownikéw, bezposrednich wykonawcéw konkretnych
prac z zakresu postepu technicznego i organizacyjno-
ekonomicznego bez wzgledu na zajmowane stanowiska;

2) pracownikow nadzorujacych i -odpowiedzialnych za wy-
konanie prac, o ktoérych mowa w pkt 1, z tytulu peinie-
nia funkcji kierowniczych.

3. Wysokoéé premii ustala sie: .

1) dla pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 —
przyjmujac za podstawe jednostkowe zadania w zakre-
sie przygotowania nowej techniki (prace badawcze, wy-
konanie prototypu, modelu, wzorca, konstrukcji, prze-
prowadzenie préb i badan), jej wprowadzenia (urucho-
mienie produkcji nowych maszyn, urzadzen i wyrobow,
wprowadzenie lub rozszerzenie mechanizacji, automaty-
zacji, wprowadzenie nowych i rozszerzenie postepowych
metod technologicznych), jak réowniez w zakresie opra-
cowania i wprowadzenia do praktyki przedsiewzie¢ z za-
kresu postepu organizacyjno-ekonomicznego,
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2) dla pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 2 — we-
diug zasad okreslonych w uchwalach, o kiérych mowa
w ust. 1,

4. W przedsiebiorsiwach liczbe punktéw premiowy:h
za wykonanie poszczey6lnych zadan, liczbe oséb premivwa-
nych oraz wysokos¢ wyplat ustala sig w porozumieniu z or-
ganami samorzgdu robolniczego.

§ 9. 1. Przy ustalaniu liczhy punkiéw premiowych oraz
wysokosci premii za wykonanie poszczegoélnych zadan lub
ich etapow dla osob, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt 1,
nalezy bra¢ pod uwage Kryleria przewidziane do nagradza-
nia (§ 2 ust. 3 i 4),

2. Najwiekszg liczbe punktow premiowych nalezy przy-
znawac za realizacje zadan:

1) odpowiadajacych kryleriom, o ktérych mowa w § 2.
ust. 3 i 4, a ktore nie zostaly objete wykazem prac na-
gradzanych (§ 4 ust. 2),

2) o znaczeniu ogolnobranzowym i migdzyzakladowym.

3. W trakcie realizacji zadan dyrektorzy przedsigbiorstw
mogg w porozumieniu z samorzgdem robolniczym dokonaé
ewizji pierwotnie ustalonej liczby punktéw premiowych
oraz w ramach posiadanych §rodkow podwyzszy¢ wysokosé
premii w razie gdy:

1) stopien trudnosci zadania okaze sie wyizszy od przewi-
dywanego,

2) w wyniku realizacji zadania zostang osiggniete znacznie
wyizsze rezultaty (paramelry) od zatozonych w planie,

3) zostanie znacznie skrocony planowany lermin realizacjl
zadania,

§ 10. 1. Wyplaty premii z tytulu realizacji zadan oso-
bom, o ktérych mowa w § 8 ust, 2 pkt 1, bez wegledu na to,
czy sa czlonkami kierownictwa przedsigbiorstw (zjednocren),
dokonywane sa niezaleznie od wvkonania innych zadan
i ksztaltowaria sie wyniku ekonomicznego- przedsiebiorsiwa
(zjednoczenia).

2. Premie w pelnej wysokoSci wyplaca sie po zreali-
zowaniu calosci pracy lub wydzielonego jej etapu, zgodnie |
z zaplanowanymi zalozeniami i w planowanych terminach.

3. Wysokos¢ premii naleiy zmniejszy¢ co najmniej
o 20%a lub odmowic jej wyplaly, jezeli z winy wykonawcow
termin realizacji zadania zostal przekroczony lub gdy jakosic
wykonanego zadania znacznie odbiega od ustalonej w planie,

§ 11, Rezerwe funduszu premiowego zjednoczen, w cze-
§ci przeznaczonej na realizacje zadan z zakresu postepu lech-
nicznego lub organizacyjno-ekonomiczneqgo, nalezy wykorzy-
stywac na:

1) wyplaty premii za realizacje wyhranych waznych zadan
zlecanych dodatkowo .w ciggu roku, -

2) podwyiszenie, na wniosek dyrektorow prredsigbiorstw,
pierwotnie”ustalonych wysokosci premii, a w szczegyol-
nosci gdy w trakcie realizacji zadan slopien trudnosci
“okaze sie wyiszy od przewidywanego lub gdy przewidu-
je sie osiagniecie znacznie wyzszych rezullatéw (para-
metréow) od zalozonych w planie,

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z moca od dnia 1 lipca 1964 r.

I

Przewodniczgcy Komitetu Nauki i Techniki: E. Szyr



