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§ 1. Wprowadza sie na okres od dnia 1 grudmia 1964 r.
do dnia 31 marca 1965 r. na obszarze calego kraju obowig-
zek Swiadczenia uslug przewozowych na cele:

1) usuwania (przy uiyciu plugow odénieznych) i wywozu
$niegu z drog publicznych, ulic i placow,

2) dowozu materialow do walki z gololedzig oraz rozsypy-
wania piasku w czasie gololedzi,

3) dowozu brygad roboczych zatrudnionych przy usuwaniu
$niegu i zwalczaniu gololedzi.

§ 2. Uslugi przewozowe okreslone w § 1 Swiadczy sie
przy uzyciu samochodéw ciezarowych oraz ciggnikow.

§ 3. Jednostkami upowaznionymi do dysponowania po-
jazdami samochodowymi, dostarczonymi de $wiadczenia ustug
okreélonych w § 1, sa:

1) jezeli uslugi przewozowe sg Swiadczone w stosunku do
dr6g podlegajgcych nadzorowi Ministra Komunikaeji:

a) panstwowych — rejony eksploatacji drég publicznych,

b) lokalnych — powiatowe zarzady drog lokalnych, a w

powiatach, w ktérych nie ulworzono powiatowych

zarzgdéw drog lokalnych — wydzialy komunikacji
prezydiow powiatowych rad narodowych,

c) zakladowych — wlasciwe do spraw drogowych orga-
ny prezydiow powiatowych rad narodawych; :

2) jezeli uslugi przewozowe sg $wiadczone w stosunku do
drog publicznych podlegajacych nadzorowi Ministra Go-
spodarki Komunalnej — wlasciwe do spraw gospodarki
komunalnej organy prezydiéw powiatowych (miejskich)
rad narodowych, a w miastach wylaczonych z woje-
wodztw — wlasciwe do spraw gospodarki komunalnej
organy prezydiéow rad narodowych tych miast.

§ 4. Od obowigzku $wiadczenia uslug przewozowych

(§ 1) zwolniome sg jednostki- wymienione w § 2 ust. 1 roz-

porzgdzenia Rady Ministrow z dnia 11 marca 1964 r. w spra-

wie obowigzkowego $wiadczenia uslug przewozowych w

krajowym transpercie drogowym (Dz. U, Nr 10, pez. 65).

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia

1964 r.

Minister Komunikacji, B. Lewinski.
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INSTRUKCJA PRZEWODNICZACEGO KOMISJI PLANOWANIA PRZY RADZIE MINISTROW

z dnia 15 pazdziernika 1964 r.

w sprawie planowania, kontroli i korekty funduszu plac w pansiwowych przedsiebiorstwach budowlano-montazowych,
samodzielnych oddzialach wykonawstwa inwestycyjnego, przedsiebierstwach geologicznych, geodezyjnych i geodezyj-
no-kartograficznych,

Na podstawie § 2 uchwaly nr 52 Rady Ministréw z dnia
5 lutego 1960 r. w sprawie zasad planowania, kontroli i ko-
rekty funduszu pltac w panstwowych przedsiebiorstwach bu-
dawlano-montazowych (Monitor Polski Nr 18, poz. 90 i Nr 42,
poz. 203), w zwiazku z § 38 ust. 2 uchwaly nr 106 Radv Mi-
nistréw z dnia 27 marca 1962 r. w sprawie zasad i trybu
kontroli funduszu plac przedsiebiorstw uspolecznionych, wy-
konywanej przez banki (Monitor Polski Nr 29, poz. 123) oraz
w zwigzku z uchwalg nr 131 Rady Ministrow z dnia 4 maja
1964 r. w sprawie premiowania pracownikow umysiowych
w panstwowvch przedsiebiorstwach budowlano-montazowych
(Monitor Polski Nr 32, poz. 139) ustala sig, co nastepuje:

Rozdzial 1,

Ustalanie planéw funduszu plac.
/
§ 1. 1. Plan funduszu plac resortu, ustalony w planach
techniczno-ekonomicznych przedsiebiorstw budowlano-mon-

tazowych, samodzielnych oddzialow wykonawstwa inwesty--

cyjnego (SOWI) i przedsiebiorstw geologicznych, nie moze
w sumie lacznej przekracza¢ kwoty ustalonej dla danego
resortu w narodowym planie gospodarczym, z wyjatkiem
wypadkow przewidzianych w niniejszej instrukcji. Ilekroé&
w przepisach nastepnych mowa jest o ministerstwach, nale-
zy przez to rozumie¢ takze urzedy centralne, a w odniesie-
niu do przedsiebiorstw terenowych — prezydia wojewddz-
kich rad narodowych.

2. Ministerstwa zo-bon}iqzane sq do tworzenia rezerwy

w wysokosci i w ramach kwot funduszu plac, ustalonych

.corocznie w uchwale o narcdowym planie gospodarczym.
Rezerwy funduszu plac tworzy¢ moga takze jednostki nad-
rzedne nad przedsiehiorstwami (zarzady, zjednoczenia). Re-
zerwa ta powinna by¢ przeznaczona mwa korekte nieprawi-
dlowosci podzialu planowanego funduszu plac, a takze na

zwiekszenie planowanego funduszu plac przedsigbiorstw w
razie podejmowania dodatkewych zadan lub powstania in-
nych uzasadnionych potrzeb.

3. O wysokoéci utworzonej rezerwy funduszu plac mi-
nisterstwo powiadamia centrale banku finansujagcego dzia-
lalno$¢ przedsiebiorstw bezposrednio po opracowaniu pla-
now techniczno-ekonomicznych przedsiebiorstw oraz zhior-
czych zestawien jednostek nadrzednych i ministerstw.

§ 2. 1. Plan funduszu plac przedsiebiorstwa ustala sie
w. ramach dyrektywnegoe limitu funduszu- plac, okreslonege
przez jednostke nadrzedna, wraz z podzialem na fundusz
osobowy i fundusz bezosobowy,

2, W planach funduszu, plac, o ktorych mowa w ust. 1,
wyodrebnia sie: '

A. 1. w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych
i samodzielnych oddzialach wykonawstwa inwestycyjnego,
objetych przepisami uchwaly nr 131 Rady Ministréw z dnia
4 maja 1964 r. w sprawie premiowania pracownikéw umy-
stowych w panstwowvych przedsiebiorstwach budowlanc-mon-
tazowych (Monitor Polski Nr 32, poz. 139):
1) fundusz plac osobowy z podzialem na:

a) fundusz plac robotnikéw (bez premii)

w tym: robotnikéw produkcji podstawowej,
robotnikéw produkcji pomocniczej,
robotnikéw ustug produkcyjnych,

b) fundusz premiowy robotnikow,

w Lym: robotnikow produkcji pedstawowej,
robotnikow produkcji pomocniczej,
robotnikdw ustug. produkcyjnych,

c) fundusz plac pracownikow umyslowych (bez premii),

d) fundusz premiowy pracownikow umyslowych z po-
dzialem na fundusz A i B,
w tym:

— fundusz. premiowy A i B. pracownikéw zaliczo-
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nych do grupy kierownictwa przedsiebiorstwa,

— fundusz premiowy A i B dla grupy pracownikéw
budow, grup robét, odcinkéw oraz innych produk-
cyjnych jednoslek organizacyjnych,

— fundusz premiowy A dla grupy pracownikow za-
rzadu przedsicbiorstwa oraz tych jednostek orga-
nizacyjnych przedsigbiorsiwa, ktérych pracowni-
cy powinni olrzymywac premie za te same wyni-
ki, co pracownicy zarzadu przedsiebiorstwa,

— fundusz premiowy A dla grupy pracownikéw ad-
ministracji przedsiebiorstw,

— fundusz premiowy za premie bilansowa,

e) fundusz premiowy w wysokosci 0,2% planowanego
osoboweyo funduszu plac na premie dla robotnikow

i pracownikow umyslowych za szczegolne osiag-

niecia, : '

f) fundusz plac pozostalych pracownikow fizycznych,
2) fundusz plac uczniow,
3) bezosobowy fundusz plac; ~

A. II. w prrzedsiebiorsiwach budowlano-montazowych
i samodzielnych oddzialach wykonawstwa inwastycyjnego
nie objetych przepisami uchwaly nr 131 Rady Ministrow
z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania pracownikoéw
umystowvch w panstwowych przedsiebiorstwach budowla-
no-montazcwych: '
1) fundusz plac osobowy z pcdzialem na:

a) fundvusz plac robotnikow (bez premii),

w tym: robotnikow produkcji podstawowej,
robotnikow produkcji pomocniczej,
robotnikéw ustug produkcyjnych,

b) fundusz premiowy robotnikow,

w tym: robotnikéw predukcii podstawowej,
robotnikow produkcji pomocniczej,
robotnikow ustug produkcyjnych,

¢) fundusz plac pracownikéw umystowych (bez premii),
d) fundusz premiowy pracownikéw umyslowych,
e) fundusz ptac pozostalych pracownikow fizycznych,
2) furdusz plac uczniow,
3) bezosohowy fundusz plac;

B, w przedsiebiorstwach geologicznych, hydrogeologicz-

nych i poszukiwan geofizycznych:
1) fundusz ‘plac osobowy z podzialem na:
a) fundusz plac robotnikéw, y
b) fundusz plac praccwnikow umyslowych,
w tym: bezposrednio prcdukcyjnych,
c) tundusz plac pozostaltych pracownikow fizycznych,
2) fundusz plac ucznidw,
3) bezosobowy fundusz plac;
C. w przedsigbiorstwach geodezyjnych i geodezyjno-
kartograiicznych:
-1) fundusz plac osobowy z podzialem na: .
a) fundusz plac pracownikow inzynieryjno-technicznych
i robotnikéw zatrudnionych bezposrednio w produk-
cji podstawowej,
b) fundusz plac robotnikéw “Zatrudnionych posrednio
w produkcji podstawowej,
c) fundusz plac robotnikéw zatrudnionych w produkcji
pomocniczej,
d) fundusz plac pracownikéw umysiowych nie zatrud-
nionych bezposrednio w produkcji (bez premii),
e) fundusz premiowy pracownikéw umysltowych nie za-
trudnionych bezposrednio w produkcji,
f) fundusz plac personelu obslugi,
2) bezosobowy fundusz plac;

D. w funduszu premiowym — wynagrodzenia z tytulu
Karty Gornika, Skalnika, Wiertnika,

3. Fundusz plac robotnikéw predukcji pemocniczej oraz
ustug produkcyjnych wyodrebnia sig z funduszu plac ro-

botnikow stesownie do ustalen ust, 2 cz. AI.i II pkt 1 lit. a)

i b) oraz cz, C pkt 1 lit. ¢) pod warunkiem, ze:

1) w planie przedsiebiorstwa wyodrebniono produkcje po-
mocnicza lub uslugi produkcyjne,

2) ewidencja ksiegowa zapewnia $cisle rozgraniczenie pro-
dukcji lub usipg produkcyjpych od pozostalych rodza-
jow produkcji; rozgraniczenie to powinno dotyczy¢ co
najmniej wartoéci produkcji lub ustug, kosztéw wlasnych
oraz funduszu plac. .

4, W planie osobowego funduszu plac nalezy dla grup
zatrudnienia wymienionych w ust, 2 cz. AT iII pkt 1, cz. B
pkt 1, cz. C pkt 1 wyodrebni¢ kwoly doplat za prace w go-
dzinach nadliczbowych i w dnie wolne od pracy, wvplat za
rozlake oraz wyplat za szkolenie wewnatrzzakltadowe., Wy-
odrebnienie wyplat za rozlake nie dotyczy przedsiebiorstw
wymienionych w ust. 2 cz. B,

5. Plan funduszu plac robotnikéw wymienionych w

.ust. 2 cz. A IiI1I pkt 1 lit. a), cz. B pkt 1 lit. @), cz. C pkt 1

lit. a) ustala sie na podstawie analizy programu produkciji
i uwzglednienia rodzajéw obiektéw, a tam gdzie to jest
mozliwe — takze rodzajéw robot lub asortymentéw. Nalezy
przy tym uwzgledni¢ usprawnienia w zakresie orrnanizacji
robot, zachowanie pelnej dyscypliny plac, poprawe zaopa-
trzenia materialowego, zwiekszenie wyposazenia i wykorzy-
stania sprzetu $rodkdéw transoortowych itp. Plan funduszu
premiowege wymieniony w ust. 2 cz. A pkt 1 lit. b) wustala
sie stosownie do przepisow uchwaly nr 164 Rady Ministrow
z dnia 16 maja 1960 r. o zmianie uchwaly nr 50 z dnia
7 marca 1958 r. w sprawie plac w przedsighiorstwach bu-
dowlano-montazowych.

6. Planowany osobowy fundusz ptac ‘innych grup za-
trudnienia wymienionych -w ust. 2 cz, A I i II pkt 1 lit. ¢),
d), e), cz. B pkt 1 lit. ¢), cz. C pkt 1 lit. b), c), d),-e), f) ustala
sie na  podstawie niezbednych® stanowisk, obowigzujacych
stawek plac oraz zasad premiowania.

7. Osobowy fundusz plac pracownikéw umyslowych
planuje sie w ramach kwoty dyrektywnej przyznanej przed-
sigbiorstwom. ,

8. W razie zlecania wykonawstwa prac rozruchowych
przedsighiorstwom budowlano-montazowym, przekazane na
ten cel przez inwestora kwoty funduszu plac powiekszaja
planowany fundusz plac przedsiebiorstwa.

9. Planowany bezosobowy fundusz plac™ustalany jest
w ramach limitu dyrektywnego na pcdstawie przewidywa-
nych niezbednych doraznych ustug oraz showigzujacych za-
sad wynagrodzenia za te ushugi. Bezosobowy fundusz plac
powinien by¢ planowany przez przedsiebiorstwo z podzia-
lem na:

1) fundusz na wynagrodzenia za prace ladunkowe,

2) fundusz na wyplate ekwiwalentu za pranie i napraweg
edziezy roboczej i ochrennej,

3) pozostaly Mundusz.

10. Prace zwiazane z naprawa i przerdbka konstrukecji
urzadzen i maszyn dostarczanych przez inwestora lub inne-
go dostawce, a wynikajace z wad produkcyjnych zawinie-
nych przez producenta, powinny by¢ objete planem zatrud-
nienia i planem funduszu plac producenta. 'W razie niemoz-
nosci wykonania tych prac przez producenta i -zlecenia po-
nadplanowego wykonania tych tobét przedsiebiorstwu bu-
dowlano-montazowemu osobowe wydatki z tego tytuiu ob-
ciazajg fundusz plac producenta. Tryb postepowania okre-
élaja odrebne przepisy szczegGlowe, zawarte w instrukcji
Przewodniczacego Komisji Planowania przy Radzie Mini-
strow z dnia 26 sierpnia 1960 r.. w sprawie trybu posteno-
wania przy obcigzaniu funduszu plac producenta maszyn,
konstrukcji i urzadzen w przypadku dokonania .naprawy
tych maszyn, konstrukcji i urzadzen przez przedsigbiorstwo
budowlano-montazowe (Monitor Polski Nr 69, poz. 328).
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§ 3. W razie stwierdzenia, ze przedsigbiorstwo niepra- § 5. 1. O dokonanych zmianach, o ktérych mowa w
widlowo ustalito plan funduszu plac badz jego podzial na § 4, jednostka nadrzedna powiadamia kazdorazowo nie-

kwartaly, jednostka nadrzedna z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek banku finansujacego przedsiebiorstwo zarzgdzi do-
konanie odpowiednich poprawek w planie,

Rozdzial 2.
Zmiany planu funduszu plac.

§ 4. 1. Zmiany planéw funduszu plac przedsiebiorstw
mogyg by¢ dokonywane do konca roku obrachunkowego
w razie:

1) zwiekszenia planu funduszu plac w zwigzku ze zmiana-
mi zadan produkcyjnych bedacymi wynikiem realizacji
uchwal Rady Ministréw lub innych organéw do tego
upowaznionych,

2) zmian organizacyjnych polegajacych na przejeciu lub
przekazaniu przedsiebiorstw, zakladéw (baz) i budéw.
2. Zmiany planu funduszu plac przedsiebiorstw moga

by¢ dokonywane do dnia 31 pazdziernika w razie:

1) przekazania przedsiebiorstwom przez jednostke nad-

rzedna: =

a) funduszu plac z rezerwy bedacej do dyspozycji tej
jednostki,

b) dotacji z funduszu postepu techniczno-ekonomicz-
nego;

2) zmniejszenia przez jednostke nadrzedng funduszu plac
z przeniesieniem kwoly zmniejszenia do rezerwy tej
jednostki w razie stwierdzenia, Ze niezaleznie od pra-
cy przedsiebiorstwa warunki realizacji zadan ustalonych
w planie rocznym pozwalaja na wykonanie tych zadan
przy mniejszym od planowanego funduszu plac,

3. W wypadkach nie wymienionych w ust. 1 i 2 zmiany
slan6éw funduszu plac moga by¢ dokonywane za zgoda jed-
aostki nadrzednej wylacznie przed uplywem terminu rozli-
czenia funduszu plac za H kwartal roku obrachunkowego,
z wyjatkiem przedsiebiorstw elektryfikacji rolnictwa i ro-
.. b6t wodno-melioracyjnych, ktére moga zmienia¢ plany fun-
duszu plac do uplywu terminu rozliczen za III kwarlat.

4, Decyzje o zmianie planéw funduszu plac powinny
byé powziete przed poczatkiem miesigca, ktorego dotyczy
zmiana, i nie mogg odnosi¢ sie do ubieglych miesiecy.

5, Zwiekszenie planu funduszu plac przeds’iebio;_g_t_wa
7z rezerwy funduszu plac jednostki nadrzednej lub minister-
slwa, przeznaczone na korekte nieprawidlowoéci tego planu,
nie powoduje zmian innych elementow planu techniczno-
ekonomicznego, chyba ze w szczegodlnie uzasadnionych wy-
padkach jednostka nadrzedna wyda decyzje odmienna.

6. W razie przekazania niektérych robét, ustug i czyn-

noéci uwzglednionych w rocznym planie zatrudnienia i fun-
duszu plac przedsiebiorstwa do wykonania obcym organiza-
cjom, nalezy zwiekszy¢ wlaéciwa pozycje kosztéw, przezna-
czong na finansowanie ustug obcych, i o te kwete odpowied-
nio zmniejszy¢ fundusz plac przy zachowaniu zasady, 7e
nie powinno to powodowaé¢ podwyzszania lgcznych kosziow
produkciji.
: 7. Przekazane przedsigbiorstwu po zamknieciu roku
obrachunkowego z planowanej rezerwy jednostki nadrzednej
kwoty funduszu premiowego na nagrody za szczegdhmie wai-
1e osiggniecia (§ 1 ust. 5 uchwaly nr 131 Rady Ministrow
z dnia 4 maja 1964 r.) zwiekszaja osobowy fundusz plac
i stanowia podstawe do dokonania wyplaty ponad kwotg
funduszu premiowego ustalona w_planie techniczno-ekono-
micznym. Wyplaly te powinny byé¢ dokonane preed termi-
nem ostatecznego rozliczenia funduszu plac przedsigbior-
stwa.

zwlocznie bank finansujgcy oraz raz na kwartal swoje mi-

nisterstwo.

2. Minislerstwa zobowigzane sa co kwartal zawiadomi¢
centrale banku finansujgcego o dokonanych zihianach oraz
o wysokosci rezerwy tunduszu plac jednostek nadrzednych
i ministerstwa. :

Rozdzial 3.

Zasady kontroli i rozliczania funduszu | plac.

§ 6. 1. Rozliczenie osobowego funduszu plac polega na
porownaniu wykonanego funduszu plac z planem funduszu
plac liczonym od poczatku roku do konca okresu rozlicza-
nego i ustaleniu oszczednosici lub przekroczenia funduszu
plac z uwzglednieniem przepiséw niniejszego parayrafu oraz
§§ 7 i 8. Przez plan osobowego funduszu plac nalezy rozu-
mie¢ fundusz plac ustalony w rocznym planie techniczno-

ekonomicznym z uwzglednieniem dokonanych gmian, okre-
slonych w § 4. r

2. Rozliczenie osobowego funduszu plac dokonywane
jest narastajaco od pocrzatku roku kalendarzowego na ko- -
niec kazdego kwartalu oraz ostatecznie na koniec roku po
zalwierdzeniu sprawozdania finansowego., W przedsigbior-
stwach, ktore otrzymuja premie za wyniki miesigczne, rozli-
czenie osobowego funduszu plac dokonywane jest od poczat-
ku roku kalendarzowego na koniec. kazdego miesigca i osta-
tecznie na koniec roku po zatwierdzeniu sprawozdania fi-
nansowegqo. )

3. Dla przedsigbiorstw, ktére w my$l § 7 uprawnione sg
do koryyowania w gore osobowego funduszu plac pracow-
nikow odpowiednich grup, rozliczenie poleya na purowna-
niu wykonanego osobowego funduszu plac tych pracowni-
kow, liczonego od poczatku roku do konca okresu rozlicza-
nego, z funduszem planowanym, skorygowanym o procent
przekroczenia planu zadan produkcyjnych, z uwzglednieniem
wspolczynnika korekty przyznanege przedsigbiorstwu.

4, Dla przedsiebiorstw budowlano-montazowych, dla kté-
rych na podstawie indywidualnych decyzji Przewodnicza-
cego Komisji Planowania przy Radzie Ministrow ustalona
jest korekta bankowa wylgcznie dla okresloneyo rodzaju
robot lub wuslug, rozliczenie csobowego funduszu plac’ doty-
czy wylgcznie funduszu plac robotnikéw zalrudnionych przy
wvkonywaniu robot lub usiug, dla ktorych obowigzuje ban-
kowa korekta.

5. W przedsiebiorstwach nie uprawnionych do banko-
wej korekty funduszu plac oraz w grupach zatrudnienia, dla
ktorych nie dopuszcza sie bankowej korekly, rozliczenie
osobowego funduszu plac polega na poréwnaniu wykonane-
go osobowego funduszu plac pracownikéw liczonego .od -po-
czatku roku do konca okresu rozliczanego z planowanym
funduszem plac.

6. Przy rozliczaniu wykonany fundusz plac nalezy po-
mniejszy¢ o kwole wyplacanych, a nie planowanych premii
oszczednosciowych okre$lonych odrebnymi przepisami.

7. Banki dokonujg wyptat'bezosobowego funduszu plac
do wysokosci kwot zaplanowanych. Banki mogg zezwolié
na dokonywanie wyplat z bezosobowego funduszu plac po-
wyzej kwot zaplanowanych, jezeli te wyplaty dotyczg kwot
za gospodarczo uzasadnione prace ladunkowe.

8. Przedsicbiorstwa sa uprawnione do wydatkowania
osobowego funduszu plac uczniéw do wysokoéci ustalonej
w planie techniczno-ekonomicznym. Rozliczenie funduszu
plac uczniéw za okres roczny polega na poréwnaniu wyko-
nanego funduszu plac uczniow z planowanym,
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Rozdzial 4.
Zasady korygowania funduszu plac.

§ 7. L
gore dolyczy jedynie osobowego funduszu plac robotnikow.
Rodzaje przedsiebiorstw budowlano-montazowych, rodzaj
produkcji, robot lub uslug, w zakresie ktorych dopuszcza
sie korekte funduszu plac, oraz jej wysokos¢ okreslaja dla
poszczegolnych resortow odrebne decyzje Przewodmczqcego
Komisji Planowania przy Radzie Ministrow,

2. Bankowa korekla osobowego funduszu plac w przed-
siebiorstwach geodezyjnych i geodezyjno-kartograficznych
dotyczy osobowego funduszu plac pracownikéw inzynieryj-
no-technicznych i robolnikéw zatrudnionych bezposrednio
w produkcji (§ 2 ust. 2 cz. C pkt 1 lit. a).

3. Jezeli w przedsiebiorstwach wymienionych w ust, 2
zostala wprowadznna asortymentowa kontrola plac za czyn-
nosci produkcyjne pracownikéw inzynieryjno-technicznych
i robotnikéw zatrudnionych bezposrednio w produkcji, pod-
stawe korekty stanowi wartoé¢ produkcji globalnej w tych
asortymentach — etapach robét.

4. Jezeli decyzja Przewodniczgcego Komisji Planowania
‘przy Radzie M'nistrow przewiduje korekte funduszu plac
tylko w odniesieniu do niektorych robét i ustug, korekta
dopuszczalna jest wylacznie pod warunkiem stwierdzenia
przez wlaéciwy oddziel banku finansujacego, ze zasady pla-
nowania zadan produkcyjnych i funduszu plac oraz ewi-
dencja ich wykorania pozwalaja na odrebne ich skonlro-
lowanie,

5. Jezeli w rocznych planach techniczno-ekonomicznych
przedsiebiorslw nie zostaly wyodrebnione wartosci robot
i uslug, dla ktorych dopuszcza sie bankowa korekte fundu-
szu plac (ust. 4), przedsiebiorstwa budowlano-montazowe
ubiegajace sie o korekte funduszu plac powinny opracowac
i przedstawi¢ oddzialom bankéw finansujacych roczne plany
funduszu plac obejmujace nastepujgce dane:

1) roczne wartosci (z podzialem na kwartaly) rodzajéw ro-
bét i ustug objetych bankowa korekta funduszu plac,

2) roczne wielkosci (z podzialem na kwarlaly) funduszu
plac potrzebnego na oplacenie robocizny zwigzanej
z wykonywaniem wvmienionych w ust. 4 rodzajow ro-
bét i ustug; wyodrebnione wielkosci funduszu plac po-
winny obejmowac Srodki potrzebne do oplacenia robo-
cizny bezposredniej, doplaty dla brygadzistow, doplaly
za prace w godzinach nadliczbowych oraz inne doplaty
zwiazane~z wynagrodzeniem za czas przepracowany, n.e
powinny natomiast obejmowac¢ doplat za czas nie prze-
pracowany,

3) dokumenty z zakresu ewidencji wykonania wartosci pro-
dukcji i uslug, jakie powinny by¢ przedslawione oddzia-
lom bankow finansujgcych dla celéow korekty funduszu
plac, okreSlone przez Bank Inwestycyjny i Bank Rolny.

6. Planowane kwartalne fundusze premiowe robotnikéw
produkcji podstawowej, pomocniczej lub ustug produkcyj-
nych w razie niewykonania zadan przelicza sie stosownie
do procentu rzeczywiscie wykonanej w kwartale produk-
cji podstawowej, pomocniczej lub ustug produkcyjnych
z uwzglednieniem przepisow ust. 9, 10 i 11, Jezeli zadania
produkcyjne sa wykonane lub przekroczone, plan funduszu
premiowego robotnikéw nie podlega przeliczeniu.

7. W przedsiebiorstwach, w ktérych pracownicy sa
uprawnieni do przywilejéw 2z Karty Gornika, Skalnika
i Wiertnika, za przeliczony plan funduszu premiowego z ty-
tulu tych kart przyjmuje sie kwote niezbedng do wyplace-
nia premii,

8. Planowany fundusz plac robotnikéw, pracownikéw
umystowych i pozostalych pracownikow fizycznych wymie-

Bankowa korekta osobowego funduszu plac w -

nionych w § 2 ust. 2 cz. A I i II pkt 1 1lit. c), d), e), cz. B
pkt 1 lit, b), ¢), cz. C pkt 1 lit, b), c), d), e), [) nie podlega
korekcie, z wyjatkiem funduszu plac praccwnikéw umysto-
wych przedsiebiorstw wymienionych w zalgczniku do ni-
niejszej instrukcji, w ktorych planowane premie pracowni-
kéw umyslowych nalezy przeliczvé zgodnie z zasadami re-
gulaminéw premiowania tych pracoewnikéw. Natomiast pre-
mie z tytulu Karty Gornika, Skalnika i Wiertnika nalezy
przeliczy¢ w sposob analogiczny jak podany w ust. 7.

" 9. W razie niewykonania planowanej produkcji przez
przedsiebiorstwo planowana wysoko$¢ osobowego funduszu
plac odpowiednich grup objetych wskaznikiem dyrektyw-
nym ulega zmniejs7eniu stosowanie do stopnia wykonania
planu produkcji z uwzglednieniem nastepujacych wspoélczyn-
nikow: '

1) w przedsiebhiorstwach pcsiadejacych uprawnienia do ban-
kowej korekty — wspolczynnika korekty przyznanego
przedsiebiorstwu,

2) w pozostatych przedsiebiorstwach — wspolczyvnnika 0,75,
10. W razie niewykonania zadan predukcyjnych przed-

sighiorstw w rozmiarach. do 1% (99—99,5%) osobowy fun-
dusz plac nie podlega korygowaniu w dol.

11. W razie niewykonania zadan produkcyjnych w roz-
miarach przekraczajgcych 1% (ponizej 99%) osobowy fun-
dusz plac podlega korekcie w dél do poziomu niewykona-
nia zadan z uwzglednieniem przepisu ust. 9.

12, W przedsigbiorstwach nie upowaznionych do ko-
rekty funduszu plac w gcére przekroczenie osobowego fun-
duszu plac w granicach do-0,5% przy réwnoczesnym wy-
konaniu planowanych zadan produkcyjnych w 100% lub
wyzej uznaje sie za usprawiedliwione.

§ 8. 1. Oszczednosci lub przekroczenia osobowego fun-
duszu plac w skali przedsigbiorstwa ustala sie jako roznice
(saldo) oszczednosci i przekroczen w poszczegolnych grupach
zatrudnienia.

2. Przy ustalaniu oszczednosci lub przekroczenia w skali
przedsiebiorstwa budewlano-montazowego, samcdzielnego
oddzialu wykonawstwa inwestycyjnego i przedsiebiorstwa
geologicznego przekroczenia funduszu plac pracownikow
umysiowych nie moga by¢ pokrywane z oszczednodei fun-
duszu plac pozostalych grup pracownikow. Oszczednosci
funduszu plac pracownikéw umyslowych moga byé zuzvte
na pokrycie ewentualnych przekroczen funduszu plac pozo-
statych pracownikéw. W przedsiebiorstwach geodezyjnych
i geodezyjno-kartogralicznych zasada la dotyczy pracowni-
koéw umystowych nie zatrudnionych bezpoérednio w pro-
dukeij.

3. Oszczednosci na funduszu premiowymn robotnikow
maja wplyw na rozliczenie osobowego funduszu plac tvlko
za okres roczny.

4, Oszczednosci funduszu plac ucznidéw w skali zjedno-
czenia moga by¢ zuizyte na pokrycie przekroczen funduszu
plac uczniow w przedsiebiorstwach zgrupowanych w zjedno-
czeniu, a oszczednosci w skali resortu — na pokrycie prze-
kroczen w zjednoczeniach tego resorlu.

5. Obliczony wedlug zasad podanych w ust. 1 wynik
gospodarki osobowym funduszem plac obcigza sie przekro-
czeniami limitéw na wyplate zasitkéw chorobowych.

6. Obliczenie przekroczenia lJub oszczednosci osobowe-
go funduszu plac zatwierdza dyrekior przedsiebiorstwa.

7. W razie stwierdzeria, ze przedsiebiorstwo nieprawi-
dlowo obliczylo ecszczednosé lub przekroczenie funduszu plac,
jednostka nadrzedna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
banku finansujacego zarzadzi dokonanie odpowiednich po-
prawek, .

§ 9. 1. Upowaznia sie dvrektora przedsicbiorstwa do
przekroczenia procentowego udzialu funduszu plac w war-
toéci produkcji w ramach przyznanego limitu funduszu plac
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w razie nie uwzylednionego w planie obnizenia ceny sprze-
daznej robot w stosunku do roku ubieglego, przy pelnej rea-
lizacji zadan rzeczowych z uwzglednieniem przepisu § 7
ust, 1; metode obliczania wielkosci obnizki cen i jej wply-
wu na wzgledne przekroczenie funduszu plac opracowuje
dla przedsigbiorstw budowlano-montazowych Minister Bu-
downictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych w porozu-
mieniu z centralg banku finansujgcego i przedslawia do za-
twierdzenia Przewodniczgcemu Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministrow. Dla pozostalych przedsigbiorstw . powyisza
metode opracewuja wilasciwi ministrowie w porozumieniu
z wlasciwa centrala banku finansujacego i przedstawiaja do
zatwierdzenia Przewodniczacemu Komisji Plancwania przy
Radzie Ministrow. . ]
2. Dyrektor przedsiebiorstwa uprawniony jest do prze-
, kroczenia funduszu plac i ewentualnie procentowego udzia-
lu tego funduszu w wartosci produkcji w razie:

1) podjecia w urzasadnionych wypadkach peligonowej pro-
dukcji elementow budowlanych badz eksploatacji miej-
scowych surowcdéw mineralnych na potrzeby budowy,
nie uwzglednionych w planie rocznym predukcji ped-
stawowej — jezeli powecduje to obnizke kosztorysowych
cen sprzedaznych predukcji budowlano-montazowej;

2) wykcnania robét zleconych w trybie naglym, zwigza-
nych z usuwaniem skutkéow klgsk zywiolowych, o ile
spowodowalo to zwiekszenie udzialu funduszu plac w

. wartosci predukcji w poréownaniu z przecietnym udzia-
lem wynikajacym z wycinka produkcji planu technicz-
no-ekonomicznego na dany kwartal;

3) wykonywania szczegélnie uzasadnionych, nie przewi-
dzianych w planie prac zatadunkowych i wyladunkowych
w niedziele j éwieta i w godzinach nadliczbowych .plat-
nych z osohowego i bezesobowego funduszu plac;

4) wykonywania zlecoenych przedsiebiorstwu przez zama-
wiajagceqo napraw oraz przerobek konstrukcji maszyn
i urzadzen importowanych, wynikajacych z wad produk-
cyjnych zawinicnych przez dostawce zagranicznego;

5) wyplaty dodatkéw do robét wykonywanych w warun-
‘kach zimowych przez przedsiebiorstwa budowlano-mon-
tazewe ponad kwoty przewidziane w odpowiednim wy-
cinku planu techniczne-ekonomicznego z uwzglednieniem
przepisow chowigzujacych w tym zakresie,

3. Dyrektor jednostki nadrzednej moze uznac¢ przekro-
czenie funduszu plac przedsigbiorsitwa za wusprawiedliwione,
jezeli jest ono spowodowane:

1) wprowadzeniem zmian w technologii wiercen, wynikajg-
cych z dokonanego w trakcie wiercen rozeznania struk-
tury geologicznej lub przeprowadzenia dodatkowych ba-
dan (hvdrologicznych, geofizycznych, gazowosci itp.),
powodujacych naruszenie ustalonej w planie rocznym
proporcji pomiedzy wartoscia produkcji a funduszem
plac — za uprzednim zezwoleniem jednostki nadrzednej;

2) wyplate wynagrodzen w okresie wstrzymania robot wed-
no-melicracyjnych, zarzadzonego w porozumieniu z in-
westorem na skutek niekorzystnych warunkéw atmosfe-
rycznych, jak mp. wysokiego stanu wod, diugotrwalych
opadow, powodzi itd., z uwzglednieniem obowiazujacvch
przepiséw o zasadach wynagradzania w okresie przesto-
jow spowodowanych warunkami atmosferycznymi,

-4, Oddzial banku finansujacego przedsiebiorstwo jest
uprawniony do przeprowadzenia kontroli stusznosci podej-
mowanych przez dyrekiora przedsiebiorstwa i dyrektora
jednostki nadrzednej decyzji w wypadkach, o ktérych mo-
wa wust. 1, 21 3,

5. Jezeli bank zakwestionowal slusznos$¢ decyzji uzna-
jacej =za wusprawiedliwione przekroczenie fundus7zu plac,
a dyrektor jednostki nadrzednej jest zgednv ze stanowiskiem
banku, zakwestionowane kwoly pedlegajg polracenin w

rozliczeniu funduszu plac przyszitych kwartalow roku biezg-
cego lub nastgpnego, z uwzglednieniem potracen z fundu-
szu premiowego praccwnikéw umyslowych zgodnie z prze-
pisami ‘§ 14 ust. 2. W razie niezgodnosci stancwisk jedno-
stek, o ktérych mowa wvzej, decyzje podejmuje wilasciwy
minister po zasiegnieciu opinii naczelnego dyrektora banku,
a w odniesieniu do przedsiebiorstw gospcdarki terenowej —
przewodniczacy prezydium wojewodzkiej rady narodowej po
zasiegnigciu opinii dyrektora oddzialu wojewddzkiego wia-
Sciwego banku. Nie nalezy potrgca¢ przekroczen funduszu
plac, wstepnie uznanych przez dyrektora przedsiebiorstwa

-za usprawiedliwione, a nastgpnie w toku sprawdzenia uzna-

nych za podlegajace obcwiazkowi likwidacji — jezeli w na-
stepnym kwartale (miesiacu) przedsiebiorstwo wykaze
oszczednoéci (lub wynik zerowy) — w narastajagcym rozli-
czeniu funduszu plac.

‘6. Wilasciwy minister (poza wypadkami wymienionymi
w ust. 1, 2 i 3) po zasiegnigciu opinii naczelnego dyrektora
banku, a w stosunku do przedsighiorstw gospodarki tereno-
wej przewodniczacy prezydium wojewoédzkiej rady narodo-
wej po zasiegnieciu opinii dvrektora oddzialu wojewodzkie-
go wlasciwego banku — moga w szczegodlnych, gospodarczo
uzasadnionych wypadkach wuzna¢ przekroczenie funduszu
plac za nie podlegajgce obowiagzkowi likwidacji.

7. Kwoly przekroczenia funduszu plac, uslalone po
kazdym kwartale, a uznane za usprawiedliwione, nie powo-
duja sankcji, o ktorych mewa w §§ 10 i 11, oraz nie sg
przedmiotem potrgcen, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 1
lit. c).

Rozdzial 5.

Sankcje zwigzane z przekreczemiem planewanego
= fundusza plac.

§ 16. 1. W razie przekroczenia osobowego funduszu
plac na koniec danego okresu: ‘
1) dyrektor przedsiebiorstwa niezwlocznie:

a) zarzadzi przeprowadzenie kontreli w celu ‘ustalenia
przyczyn przekreczenia,

b) opierajac sie na wynikach kontroli zarzadzi wyciag-
nigcie konsekwencji wobec oséb winnych przekro-
czenia, a w razie stwierdzenia przestgpstwa — za-
rzadzi przekazanie sprawy organom powolanym do
ich scigania,

c) zawiesi wyplaty z kwartalnego funduszu premiowego
pracownikow umyslowych do wysokosci przekrecze-
nia planowanego funduszu plac, z ‘tym—ze:

— w przedsiebiorstwach budowlane-montazowych,
ohjetych przepisami uchwaiy nr 131 Rady Mini-
strow z dnia 4 maja 1964 r. — zgodnie z przepi-
sami tej uchwaty,

— w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych nie
objetych przepisami uchwaly nr 131 Rady ' Mini-
strow z dnia 4 maja 1964 r. — nie wigcej niz 50%
funduszu premiowego,

— w przedsiebiorstwach wymienionych w zalaczni-

ku — mnie wiecej niz do wysekoici roéwnej 10%
podstawowych wynagrodzen pracownikéw umy-
stowych,

— w przedsiebiorstwach geodezyjnych 1 geodezyj-
no-kartograficznych — zgodnie z przepisamiuchwa-
tv nr 145 Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia
1963 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow-
nikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach
wykonawstwa geodezyjnego, )

d) zawiadomi jednostke nadrzedna oraz wlasciwy od-
dzial banku o wynikach kontroli i o wydanych za-
rzgdzeniach, o klérych mowa pod lit. b) i t), oraz
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o srodkach przedsiewzietych dla. wygospodarowania
zaistnialego oraz niedopuszczenia de powstania dal-
szego przekroczenia funduszu plag;

2) jednostka nadrzedna: _

a) przeprowadzi — zaleznie od wielkosci przekroczed
i wynikow kontroli wewnetrznej przedsigbiorstwa —
kontrole wlasng w przedsiebiorstwie i w miare po-

# trzeby wyda zarzgdzenie zmierzajgce do poprawy
gospodarki funduszem plac,

b) w razie stwierdzenia niewlasciwego wykonania prze-
pisow niniejszej instrukcji oraz zlego gospodarowania
funduszem plac, pozbawi premii dyrektora przedsig-
biorstwa i glownego ksiegowego oraz ewentualnie
zastepcow dyrektora badz odpowiednio zmniejszy
_im premie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w
tym zakresie, '

¢) zarzadzi wyciagniecie wszelkich konsekwencji wobec
os6b winnych przekroczenia, _

d) zawiadomi o wynikach kontroli oraz o wydanych
zarzgdzeniach ministerstwo oraz oddzial i centrale
banku finansujgcego.

2. Jezeli zgodnie z ust. 1 pkt 1 lit. c¢) ulega zawiesze-
niu czesé¢ funduszu premibwego, woéwczas premie dla pra-
cownikow umysiowych przedsiebiorstw, ustalone na pod-
stawie obowiazujacych przepisow 1 wewnetrznych regula-
minéw premiowania, moga by¢ wyplacane w granicach nie
zawieszonej czesci funduszu premiowego.

3. Do pracownikow odpowiedzialnych za gospodarke
funduszem plac oraz pracownikéw naruszajgcych obowigzu-
jace przepisy w zakresie wynagradzania w razie przekrocze-
nia funduszu plac stosuje sie sankcje przewidziane w obo-
wigzujacych regulaminach premiowania.

4. Dyrektor przedsiebiorsiwa w uzasadnionych wypad-
kach: moze zwolni¢ poszczegolne jednostki organizacyjne
przedsiebiorstwa od sankcji za przekroczenie planowanego
funduszu plac, jezeli nie zostalo ono spowodowane niepra-
widlowg gospodarka, a w skali przedsiebiorstwa planowany
fundusz plac nie zostal przekroczony.

5. Sankcje za przekroczenie rocznego funduszu plac w
przedsiebiorstwach posiadajgcvch uprawnienia do Karty Gor-
nika nie powodujg wstrzymania wyplat w miesigcu styczniy,
lecz s*utkuja w odniesieniu do premii wyplacanych w mie-
sigcu lutym za miesigec styczen.

§ 11. 1. W razie wygospodarowania w nastepnych
okresach rozliczeniowych danego roku przez przedsiebior-
stwa lub jego poszczegdlie jednostki organizacyjne kwot,
pokrywajacych przekroczenie funduszu plac stwierdzone w
okresach wczesniejszych, moga by¢ dokonane wyplaty z za-
wieszonego funduszu- premiowego zgodnie z postanowienia-
mi obowigzujgcych regulaminéw premiowania.

2. W razie niewygospodarowania do konca roku za-
istnialych przekroczen funduszu plac, kwot z funduszow

. premiowych nie wyplaca sie. Jezeli zjednoczenie jako ca-
losé wykona swe zadania rzeczowe i nie przekroczy plano-
wanego funduszu plac oraz osiggnie planowany wynik eko-

nomiczny, wlasciwy minister moze zezwoli¢ na wyptlate 50% .

nie wyplaconego funduszu "premiowego z przeznaczeniem
1/4 na cele socjalno-bytowe zalogi danego przedsichiorstwa,
a %/s4 na zwiekszenie funduszu premiowego ,,B" pracownikow
przedsiebiorstw i budow, ktore poprawily swe zadania pro-
dukcyjne i ekonomiczne.

3. Przepis ust. 2 dotyczy przedsiebiorstw objetych prze-
pisami uchwaty nr 131 Rady Ministréw z dnia 4 maja 1964 r,

§ 12. 1. Dyrektor przedsiebiorstwa, w ktérym powsta-
lo- przekroczenie funduszu plac podlegajace obowiazkowi
likwidacji, powinien przedstawi¢ organom samorzadu ro-
betniczego lub radzie zakladowej analize gospodarki fun-
“duszem plac i przyczyny przekroczenia funduszu plac wraz
z wnioskami do rozpatrzenia i podjecia odpowiednich uchwal,

2, Jezeli w przedsighiorstwach nie objetych przepisami
uchwaly nr 131 Rady Ministraw z dnia 4 maja 1964 r. prze-
kroczenie funduszu plac podlegajgce obowigzkowi likwidacji
za rok obrachunkowy nie zostalo pokryte w calosci wstray-
manymi premiami zgodnie z § 10 ust. 1 pkt 1 lit. ¢), pozostaig
czes¢ przekroczenia funduszu plac poirgca sie z fundus.u
nayréod dla pracownikéw na kierowniczych stanowiskach,
z tym ze kwota przekroczenia nie moze przekracza¢ 50"
funduszu nagrod.

3. Jezeli w przedsigbiorstwach uprawnionych do two-
rzenia funduszu zakladowego suma podlegajacego obowigzko-
wi likwidacji przekroczenia funduszu piac za rok obrachun-
kowy jest wyzsza od sumy wsirzymanych premii zgodnie
z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz § 10 ust. 1 pkt 1 lit. ¢),
wowczas minister (przewodniczgcy prezydium wojewodzkiej
rady narodowej) po zapoznaniu sie z wnioskiem komisji dy-
scypliny plac oraz z opinia zarzadu glownego wlasciwego
zwigzku zawodowego moze zarzadzi¢ polrgcenie czesci lub
calo$ci nie pokrytego przekroczenia funduszu piac z fundu-
szu zakladowego zgodnie z obow:gzujgcymi przepisami.

4. Potrgcenia z funduszu zakladowego z tytulu przekro-
czenia funduszu plae, podlegajacego.obowiazkowi likwidacji,
bedg odprowadzone na specjalny rachunek Ministerstwa Fi-
nansow.

5. Przedsiebiorstwa, w ktorych na koniec danego kwar-
talu wystepuje podlegajgce obowiazkowi likwidacji prze-
kroczenie funduszu plac, nie pokryte wstrzymanymi premia-
mi, nie sq uprawnione do czasu likwidacji tego przekrocze-
nia do dokonywania zaliczkowych wyplat z funduszu za-
kladoweyo w czesci przypadajgcej na nagrody i Swiadczenia,

6. Jezeli w przedsiebiorstwach uprawnionych do two-
rzenia funduszu zakiadowego suma podlegajgcego likwida-
cji przekroczenia funduszu plac za rok obrachunkowy - jest
wyz?sza od sumy wstrzymanyech premii i nagrod zgodnie
z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz § 10 ust. 1.pkt 1 lit. ¢),
wowczas przy przyznawaniu nagrod z funduszu zakladowe-
go — zgodnie z uchwalag Centralnej Rady Zwiazkow Zawo-
dowych z dnia 14 lutego 1962 r. w spraw.e gosyodarowania
funduszem zakladowym — pracownicy odoowiedriaini za
gospodarke funduszem plac oraz pracownicy naruszajacy
dyscypline plac powinni byé pozbawieni nagréd z fundu-’
szu zakladowego.

Rozdzial 6.
Przepisy koncowe.

§ 13. Ministrowie nadzorujgcy przedsiebiorstwa objcte
niniejsza instrukcja skladaja po zakonczeniu kaidego kwar-
talu oraz roku planowanego sprawozdania z gospodarki fun-
duszem plac w tych przedsiebiorstwach, przesylajgc je Pre-
zesowi Rady Ministrow, Przewodniczacemu Komisji Plano-
wanja przy Radzie Ministréow, Prezesowi Najwyzszej Izby
Kontroli, Ministrowi Finansdow, Przewodniczacremu Komitetu
Pracy i Plac oraz centrali banku finansujacego.

§14. 1. Przedsiebiorstwa skladajg w oddziatach banku
finansujacego roczne plany techniczno-ckonomiczne oraz
plany funduszu plac opracowane wedlug bankowej instrukcji.

2. Oddziaty banku finansujacego dokonuja wyplat na
osohowy fundusz plac przedsiebiorstlw w wysokoéci zapo-
trzebowanych kwot. Warunkiem wyplaty premii dla pra-
cownikow umyslowvch jest zloZzenie przez przedsiebinrsiwo
oswiadczenia o zgodnoéci wvliczenia kwot na wyplaty pre-
mii z obowiazujgcymi regulaminami premiowania; wzor
oswiadczenia ustala instrukcja bankowa.

3. Wyplaty na bezoschowy fundusz plac dokonywane
sq do wysokosci okreélonej w planie techniczno-ekonomicz-
nym 2z uwzglednieniem zmian, o klérych mowa w § 4
ust. 11 2,
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4, Przedsiebiorsiwo moze w porozumieniu z oddzialem
banku finansujacego ustali¢, Ze wchodzace w sklad przed-
siebiorstwa jednostki zorganizowane na zasadach pelnego
wewnetrznego rozrachunku gospodarczego moga skladac
wlasciwemu oddzialcwi banku odrebne plany i zapotrzebo-
wania $rodkow na fundusz plac.

§ 15, Banki finansujace dzialalnos¢ eksplodtacyjng przed-
siebiorstw analizujg w ramach badan caloksztattu dziatalno-
sci tych przedsiebiorstw gospodarke funduszem plac oraz
powiadamiajg o wynikach kontroli przedsiebiorstwa i jed-
nostki nadrzedne, przedstawiajgc swoje wnioski i postulaly
zainteresowanym przedsiebiorstwom, jednostkom nadrzednym
i wlasciwym ministrom badz prezydiom wojewodzkich rad
narodowych (rad narodowych miast wylgczonych z woje-
wodztw).

§ 16. 1. Banki finansujace dzialalnos¢ eksploatacyjng
przedsigbiorstw dostosuja' do niniejszych przepiséw instruk-
cje o zasadach wydawania przez te bapki $rodkow pieniez-
nych na fundusz plac w porozumieniu z Ministrem Budow-
nictwa i Przemyslu Materialow Budowlanych, Prezesem Cen-
tralnego Urzedu Geologii oraz z Prezesem Gléwnego Urzedu
Geodezji 1 Kartografii za zgoda Ministra Finansow,

-

2, Banki finansujgce przedsigbiorstwa budowlano-mon-
tazowe ustalg odpowiednie przepisy odnoénie do trybu i ter-
minow ztozenia bankowych planoéw funduszu plac, popra-
wionych z tytulu zmiany zasad premiowania pracownikow'
umystowych w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych,

§ 17. Zaleca sie Centralnemu Zwigzkowi Spoldzielczosci
Pracy uregulowanie — zgodnie z przepisami niniejszej in-
strukcji — zasad planowania i kontroli funduszu plac w
budowlanych i geodezyjnych spdldzielniach pracy.

§ 18. Traci moc instrukcja Przewodniczacego Komisji
Planowania przy Radzie Ministréw z dnia 4 sierpnia 1962 r.
w sprawie planowania, kontroli i korekty funduszu plac w
panstwowych przedsigbiorstwach budowlano-montazowych,
samodzielnych oddzialach wykonawstwa inwestycyjnego,
przedsiebiorstwach geologicznych, geodezyjnych i geodezyj-
no-kartograficznych (Monitor Polski z 1962 r. Nr 64, poz, 304,
z 1963 r. Nr 59, poz. 305 z 1964 r. Nr 20, poz. 91).

§ 19. Instrukcja wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
i ma zastosowanie poczawszy od narastajacego rozliczenia
funduszu plac za IIT kwartal 1964 r.

Przewodniczgcy Komisji Planowania przy Radzie Ministrow:
i S. Jedrychowski

Zatacznik do instrukcji Przewodni-
czgcego Komisji Planowania przy
Radzie Minisirow z dnia 15 paidzier-
nika 1964 r. (poz. 385).

WYKAZ PRZEDSIEBIORSTW I SAMODZIELNYCH ODDZIALOW WYKONAWSTWA INWESTYCYJNEGO, W KTORYCH
SANKCJE ZA PRZEKROCZENIE FUNDUSZU PLAC OBEJMUJA NIE WIECEJ NIZ 10°% PODSTAWOWYCH WYNAGRO-
DZEN PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH

1. Zjednoczenie Budownictwa Gorniczego — przedsigbior-
stwa rohoét goérniczych.

2. Przedsiebiorstwo Montazowe Urzadzen Gérniczych Prze-
mystu Weglowego.

3. Przedsiebiorstwo Energo-Montazowe Przemysiu Weglo-
weqo.

4, Przedsiebiorstwo Montazu Urzadzen Elektrycznych Prze-
mystu Weglowego.

5. Przedsiebiorstwo Elektromontazowe Przemysiu- Weglo-
wego , Elmont"” w Chorzowie.

6. Zjednoczenie Budownictwa Kopaln Rud:
a) Przedsiebiorstwo Budowy Kopaln Rud w Czestochowie,
b) Przedsigbiorstwo Budowy Kopaln Rud ,Bytom”,

c) Przedsiebiorstwo Budowy Kopaln Rud Miedzi w Lu-
binie,

d) Przedsiebiorstwo Budowlano-Montazowe Kopalr’: Rud
Miedzi w Czestochowie w stosunku do pracownikow
wynagradzanych wedlug przepisow ukladu zbiorowe-
go pracy dla gornictwa rud.

7. Przedsiebiorstwo Budowy Kopalnictwa Surowcéw Che-
micznych,

8. Samodzielne oddzialy wykonawstwa inwestycyjnego
dziatajgce przy kopalniach wegla kamiennego i bru-
natnego,

9. Samodzielne oddzialy wykonawstwa inwestycyjnego
przy Zakladach Gérniczych w Chrzanowie,

Reklamacje .z powodu niedoreczenia poszczegolnych numerow wnosi¢ nalezy do Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Mini-

strow (Warszawa, ul.

Krakowskie Przedmieicie 50) w terminie 10 do 15 dni po olrzymaniu nastepnego koleinego numer,

Oplata za prenumerate Monitora Polskiego wvnosi:

rocznie 75— zl, polrocinie 45— =zl

Prenumerate moina zglasza¢ lylko na okres roczny (od 1.1) lub na okres polroczny (od 1.1 i od 1.VII). Oplata powinna byé uisz-
czona co najmniej na miesigc przed okresem prenumeraly, a wigc za okres roczny lub za | polrocze — do dnia 30 listopada, za
11 potrocze — do dnia 31 maja. Do abonentow, ktorzy oplacg prenumerate po tych terminach, wysylka pierwszych numerow do-
konana zostanie z opodznieniem. Jednostki na rozrachunku gospodarczym i inni abonenci powinni drkondé¢ wplat za prenumerale

na konto Narodowego Banku Polskiego, Oddzial IV Miejski,

Warszawa, nr 1578-91-903,

cz. 3, dz. 7, rozdz. 3. Rachunkow za

prenumerale nie wyslawia sie. Na odcinku wplaty nalezy poda¢ dokladng nazwe instylucji (bez skrotow), nazwe i numer dorecza-

jaceqo urzedu pocztoweqgo (jak Warszawa 10, Poznan 3 itp.), powial,

ulicg, nr domu, nr skrvtki poczlowej oraz ilos¢ zamawianych

egzemplarzy Monitora Polskiego. Prenumerale moina zglasza¢ rowniez bezposrednio w punkcie sprzedaiy w Warszawie, przy Al
I Armii Wojska Polskiego 2/4

Pojedvncze egzemplﬂrze Monitora Polskiego nabywa¢ mozna w punktach sprzedazy w Warszawie: Al
— Ksiegarnia Prawno-Ekonomiczna — ul. Nowy Swiat 1, kiosk ,,Domu Ksigzki"

ao 2/4, ,,Dom Ksigzki”

| Armii Woiska Polskie-
w gmachu sgdow — al. Gen.

Swierczewskiego 127, w kasach Sadow Wojewddzkich w: Bialtymstoku, Katowicach, Kleltach Koszalinie, Endzi, Olsztynie, Opolu,

Rzeszowie, Wroclawiu i Zielonej Gorze oraz w kasach Sgdéw Powiatowych w:
Gdansku, Gdyni, Gliwicach, Jeleniej Gorze, Kaliszu, Krakowie, Lublinie,

Czestochowie,
Przemyslu,

Bydgoszczy, Bytomiu, Cieszynie,

Nowym Saczu, Ostrowie WIlkp. Poznaniu,

Raciborzu, Radomiu, Szczecinie, Tarnowie, Toruniu i Zamosciu.
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