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143

UCHWAELA Nr 143 RADY MINISTROW

z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych. w terenowych jednostkach sluiby weterynaryjnej
resortu rolnictwa,

Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przepisy niniejszej uchwaly stosuje sie do pracow-
nikéw zatrudnionych w zakladach weterynarii resortu rol-

nictwa oraz w ogniwach organizacyjnych wchodzacych w

sklad tych zakladow.

§ 2. 1. Ustala sie dla lekarzy weterynarii nastepujgce
stawki miesigcznego uposazenia podstawowego:

Kwota miesigcznego

2. Minister Rolnictwa w uzgodnieniu z Zarzadem Glow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rolnych oraz w po-
rozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac ustali
kierunki studiow i stanowiska, na ktorych mogg by¢ zatrud-
nieni w fachowej stuzbie welerynaryjnej inni, poza lekarza-
mi weterynarii, pracownicy z wyzszym wyksztalceniem, wy-
nagradzani wedlug stawek okreslonych w ust. 1.

§ 3. 1. Ustala sie dla sredniego personelu weterynaryj-
nego nastepujgce stawki miesiecznego uposazenia podsta=
woweqgo:

G;:- Staz pracy _uposazenia podsta- Grupa Kwola miesigcznego uposazenia
wowego w zlotych pedstawowego w zlotych

I | w ciggu pierwszych I 1.000
3 lat 1.550 11 1.050
II | po 3 latach 1.700 111 1.200
1 | po 5 latach 1.900 v 1.300
IV | po 10 latach - 2.100 v 1.450
_ V| po 15 latach - 2.400 ! % i 1.600
VI | po 20 latach i 2.700 VII e 1.750
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2. Zaszeregowanie pracownilow $redniego personelu weterynaryjnego do poszczegélnych grup uposazenia okre-
$la poniisza tabela: :

. Oglgdacz miesa lub kontroler sanitarno- |Technik weterynarii, | Laborant weteryna-
Sanitariusz wetery- | otervnaryiny zatrudniony poza obwodem | laborant weteryna- | ryjny absolwent po-
Grafa PRy trychinesko- terenowym, laborant weterynaryjny bez ryjny z drednim wy- | maturalnej szkoly
pista, skréwkarz ¢redniego wyksztalcenia ksztalceniem dia laborantéw
I w ciagu pierwszych _
3 lat pracy - -
II po 3 latach pracy w ciggu pierwszych 3 lat pracy — ’ g
T | [305 latach pracy po 3 latach pracy w ciagu pierwszych
_ 3 lat pracy .
IV po 13 latach pracy po 8 latach pracy po 3 latach pracy w ciggu pierwszych
) 5 lat pracy
Vv po 18 latach pracy po 13 latach pracy po 8 latach pracy po 5 latach pracy
VI ) — -EJ- 18 latach pracy po 13 latach pracy po 10 latach pracy
i —_— = pu 18 latach pracy | po 18 latach pracy
/

3. Dla ogladaczy miesa i kontroleréw sanitarno-wetery-
naryjnych zalrudnionych na podstawie umowy o prace w te-
renowych obwodach urzedowego badania zwierzat rzeinych
i miesa ustala sie miesieczne uposazenie podstawowe w wy-
sckoéci od 850 do 1.050 zh

§ 4, 1. Ustala sie dla pracownikéw administracyjnych
nastepujece stawki miesiecznego uposazenia podstawowego:

1) dia pracownikow wojewddzkich zakladow weterynarii

(rakledéw weterynarii miast wylgczonych z wojewodztw):

Kwota miesiecznego
tp|  Neswa stanowisks dtentenis fodst:
od |___do

1 Kierownik dzialu 2.800 3.500
"2 | Glowny ksiegowy 2.200 3.200
"3 | Kierownik oddzialu | 2000 | 3.000
4 Starszv instruktor 1.606 2.800
5 Instruktor ) 1500 | 2.500

6 Slarszy ksiegowy, ;

. starszy referent 1.350 2.000
L 7 Ksiegowy, referent 1.156_, 1.700
N Maszynistka - 900 1.400

2) dla pracownikéw powiatowych (miejskich) zakladéw we-

terynarii:
Kwota miesiecznego
) uposazenia podsta-
Lp. Nazwa stanowiska wowego w zlotych
od [ do
1 Kierownik oddzialu 2.000 2.800
2 | Gléwny ksiegowy .| 1.800 2.500
3 Instruktor 1.500 2.300
4 Starszy ksiegowy,
starszy referent 1.200 1.700
5 Referent, ksiggowy 1.050 1.550
6 Maszynistka 800 1.400

2. Minister Rolnictwa w uzgodnieniu z Zarzadem Glow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Rolnych oraz w po-
rozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac okresli
wymagane kwalifikacje w zakresie wyksztalcenia i lat prak-
tyki zawodowej dla poszczegdlnych stanowisk wymienionych
w ust. 1.

3. Do radcow prawnych wojewddzkich zakladow wete-
rynarii (zakladow weterynarii miast wylgczonych z woje-
wodztw) stosuje sie odpowiednio przepisy uchwaly nr 400
Rady Ministréow z dnia 10 grudnia 1963 r. w sprawie zasad
wynagradzania radcow prawnych i relerentow prawnych za-
trudnionych w przedsiebiorstwach panstwowych, zjednocze-
niach oraz w bankach panstwowych (Monitor Polski Nr 94,
poz. 438).

§ 5. Dla stajennych-dozorcéw, stemplarzy, tacowych, po-
mocniczych pracownikow laboratoryjnych i innych robotni-
kow przyuczonych ustala sie miesieczne uposazenie podsta-
wowe w wysokosci od 850 do 1.050 zi.

§ 6. Minister Rolnictwa w uzgodnieniu z Zarzadem Gléw-
nym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Rolnych oraz w po-
rozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac ustali
zasady podwyzszania o okreslone kwoty miesigcznego upo-
sazenia podstawowego pracownikow wymienionych w § 2
i § 3, zatrudnionych na okreslonych stanowiskach;

§ 7. Miesieczne uposazenie podstawowe pracownikow
wynagradzanych wedlug zasad okreslonych w § 2, posiada-
jacych stopien naukowy doktora, zwieksza sie o kwote 300 zt
miesigcznie, a stopien naukowy docenta — o kwote 600 zi
miesiecznie.

§ 8. Minister Rolnictwa w uzgodnieniu z Zarzgdem Glow-
nvm Zwigzkn Zawodowego Pracownikéw Rolnych oraz w po-
rozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac ustali
kategorie pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych wa-
runkach pracy, ktérym podwyzsza sie miesieczne uposazenie
podstawowe o kwote od 150 do 800 z! miesigcznie, i okresli
zasady podwyzszania tego uposazenia.

§ 9. 1. Kierownikom zakladéw weterynarii, zatrudnio-
nym na stanowiskach wojewddzkich lub powiatowych leka-
1Zy weterynarii i otrzymujacym z tego tytulu uposazenie za-
sadnicze z budietow prezydiow .wlasciwych rad narodowych,
przyznaje sie dodatkowe wynagrodzenie miesieczne w wy-
sokoéci: .

1) kierownikom wojewddzkich zakladéw weterynarii — od

800 do 1.200 zi,
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2) kierownikom powiatowych (miejskich) zakiadéw wete-
rynarii oraz kierownikom zakiadow weterynarii miast
wylaczonych z wojewodztw — od 700 do 1.000 zi

2. Do kierownikéw zakladow welerynarii maja odpo-
" wiednie zaslosowanie przepisy ustalone na podstawie § 6
oraz przepisy § 7 i § 8.

§ 10. Pracownicy fachowej stuzby weterynaryjnej nie
moga by¢ dodatkowo zatrucniani na podstawie umowy o pra-
ce w’ innym zakladzie weterynarii albo w innym ogniwie
organizacyjnym tego samego zakiadu welerynarii w wymia-
rze przekraczajgcym igcznie 10 godzin dziennie.

§ 11. 1. W razie zatrudnienia na podstawie umowy o pra-
ce pracownika fachowej stuzby weterynaryjnej w wymiarze
mniejszym niz 42 godziny tygodniowo, wyplaca mu sie za
kazdg godzing pracy uposazenie, stanowiace '/13 czeSC mie-
sigczneyo uposazenia podstawowego i innych stalych dopmt
przystugujgcych na danym stanowisku.

2, W razie zatrudnienia pracownika w wymiarze prze-
kraczajgcym 1 etat w roznych ogniwach organizacyjnych te-
go samego zakladu weterynarii, uposazenie moze by¢ pod-
wyiszone na zasadach okreslonych w §§ 6, 7, 8.1 9 wylgcz-
nie z tytulu pracy na jednym stanowisku.

§ 12. Miesieczne uposazenie podstawowe i inne stale do-
platy, o ktérych mowa w §§ 6, 7, 8 i 9, wypiaca sie mie-
sigcznie z gory.

§ 13. Pracownicy fizyczni (stajenni-dozorcy, stemplarze,
tacowi, pomocniczy pracownicy laboratoryjni i inni robotni-
cy przyuczeni) otrzymujg za prace wykonywang w godzi-
nach nadliczbowych wynagrodzenie obliczone wediug prze-
piséw o czasie pracy w przemysle i handlu.

§ 14. 1, Pracownicy wynagradzani wedlug zasad okre-
Slonych w § 211 § 3 ust. 1 i 2 otrzymuja za dyzury wykony-
wane poza normalnymi godzinami pracy wynagrodzenie do-
datkowe wedlug stawek ustalonych w trybie § 20 ust. 1 pkt 2,

2. Wynagrodzenie za dyzury {ust. 1) bedzie wyplacane
tylko wtedy, gdy pracownik nie otrzymal w =zamian za to
innego dnia (czesSci dnia) wolnego od pracy. W zakladach
leczniczych dla zwierzat wynagrodzenie dodatkowe za dy-
zury moze by¢ przyznane wylgcznie w wypadkach okreslo-
nych przez Ministra Rolnictwa w uzgodnieniu z Zarzadem
Giownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rolnych.

3. Do uposazenia przyslugujgcego pracownikowi za czas
uzasadnionej nieobecnosci w pracy, za ktéory w mys$l obo-
wigzujacych przepiséw zachowuje on prawo do uposazenia,
wlicza sie opréocz miesiecznego uposazenia podstawowego
wraz z innymi stalymi doplatami réwniez srednie wynagro-
dzenie za pelnienie dyzuréw z 3 miesiecy bezposrednio po-
przedzajgcych przerwe w pracy, jezeli pelnienie dyzurow
mialo charakter staly.

~4. Minister Reolnictwa w uzgodnieniu z Zarzadem Glow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rolnych oraz w po-
rozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac moze
zryczaltowaé¢ niektéore wynagrodzenia dodatkowe za dyzury.

§ 15. 1. Minister Rolnictwa w uzgodnieniu z Zarzadem
Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rolnych ustali
s5zczegolowe zasady obliczania okresu pracy stanowiacego
podstawe przejicia pracownikoéw wymienionych w § 2i § 3
‘do wyzszej stawki miesiecznego uposazenia podstawowego.

~

2. Przejicie do wyzszej stawki miesigcznego uposazenia
podstawowego pracownikéow, o ktérych mowa w ust. 1, na-
stgpuje z dniem pierwszym miesigca po nabyciu uprawnien
do tej stawki.

3. Przy przyjeciu do pracy pracownikéw, o ktérych mo-
wa w § 3 ust. 3 oraz w § 41§ 5 przyznaje sie w zasadzie
najnizsza stawke uposazenia. Jednakze ze wzgledu na wy-
jatkowe kwalifikacje, rodzaj wykonywanej pracy i stopien
zwigzanej z nig odpowiedzialnosci moze byé¢ pracownikowi
przyjmowanemu do pracy przyznana wyzsza slawka w ra-
mach stawek przewidzianych dla danego stanowiska.

4. W razie awansu wszystkich kategorii pracownikéw
podwyzka wynagrodzenia w ramach obowigzujgcych stawek
nie moze by¢ nizsza od 50 zi.

§ 16. 1., Na fundusz premiowy dla pracownikéw admini-
stracyjnych za sporzgdzenie w terminie bilansu rocznego-
przeznacza sie kwote w wysokosci do 15% jednomiesieczne-
go funduszu piac pracownikéw administracyjnych biorgcych
udzial w sporzadzaniu bilansu. Wysokos¢ premii indywidual-
nej za sporzgdzenie w terminie rocznego bilansu nie moze
przekroczy¢ 30% jednomiesiecznego wynagrodzenia danego
pracownika.

2. Szczegolowe zasady przyznawania premii za sporza-
dzenie w terminie bilansu rocznego okresli Minister Rolnic-
twa w uzgodnieniu z Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Rolnych.

§ 17. Pracownikom przeprowadzajacym mikroskopowe
badanie miesa na wloénie przystuguje w kazdym wypadku
wykrycia wlosni w badanym migsie nagroda w wysokosci
200 zt wyplacana ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 18. 1, Ustala sie dla zakladow weterynarii fundusz
nagrod w wysokosci do 2% planowanego funduszu plac
wszystkich pracownikow zakladu.

2. Szczegolowe zasady ustalania funduszu nagrod w za-
leznosci od zakresu i wagi zadan przewidzianych do wyko-
nania dla danego zakladu oraz zasady przyznawania nagrod
indywidualnych dla pracownikéw okresli Minister Rolnictwa
w uzgodnieniu z Zarzgdem Gléownym Zw:qzku Zawodowegyo
Pracownikow Rolnych.

§ 19. 1. Zatrudnieni w zakladach weterynarii rzemieslni-
cy i robotnicy gospodarczy, palacze centralnego ogrzewania,
starsi woZni, wozni, dozorcy, goncy i sprzataczki otrzymujg
uposazenie wedlug stawek przyslugujacych pracownikom
obslugi, zatrudnionym w prezydiach rad narodowych.

2. Zasadv wynagradzania pracownikow samochodowych
zatrudnionych w zakladach weterynarii regulujg odrebne
przepisy.

§ 20. 1. Minister Rolnictwa w uzgodnieniu z Zarzadem
Glownym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Rolnych oraz
w porozumieniu z Przewodniczgcym Komiletu Pracy i Plac
ustali:

1) zasady premiowania niektérych pracownikéw sluzby we-
terynaryjnej oraz stawki wynagrodzenia konsultantéw,

2) stawki wynagrodzenia za pelnienie dyzurow i za wyko-
nywanie czynnosci zleconych,

3) zasady przvznawania umundurowania lekarzom wetery-

narii — inspektorom komorki granicznego (portowego)
lekarza weterynarii oraz skladniki i wzory tego umun-

durowania,
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4) wysokosé ryczaltu za wykonywanie niektérych czynno-
sci nie majacych charakteru stalego oraz ryczaltu z ty-
tulu niektorych kosztow dojazdu.

2. Minister Rolnictwa w uzgodnieniu z Zarzgdem Glow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rolnych oraz w po-
rozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac moze
ustali¢ zasady dodatkowego wynagradzania w wysokosci od
"500 do 2.000 z} miesiecznie oraz termin ich wprowadzenia dla:

1) kierownikéw zakladow weterynarii odpowiadajgcych
okreslonym wymaganiom,

2) pracownikow fachowej sluzby weterynaryjnej osrodkow
opieki nad hodowlag wielkostadng, a w razie potrzeby
takze innych o$rodkow, ktérzy wykonujg okreslone za-
dania wynikajgce z potrzeb produkcji zwierzgcej,

3) pracownikéw fachowych weterynaryjnych inspektoratow
_sanitarnych wszystkich szczebli po wlgczeniu do ich obo-
wigzkow stuzbowych zadan polegajgcych na peinieniu
nadzoru nad produkcjg artvkulow pochodzenla zwierze-
‘cego przeznaczonych na eksport,

§ 21. Z dniem wejscia w zycie uchwaly pracownikom
objetym uchwala nie przysluguje:

1) dodatek pobierany dotychczas w my$l uchwaly nr 103

Rady Ministréw z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie pod-
wyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajgcych pra-
cownikow przedsiebiorstw, instytucji i urzedow oraz
obnizenia skali podatku od wynagrodzen (Monitor Polski
Nr 25, poz. 124),

2) dodatek okres$lony w uchwale nr 301 Rady Ministrow
z dnia 14 wrzednia 1963 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku kwartalnego dla pracujacych.

- § 22. 1. Dla pracownikow zatrudnionych w terenowych
jednostkach sluzby weterynaryjnej resortu rolnictwa obje-
tych regulacjg plac przejsciowy dodatek mieszkaniowy,
wprowadzony uchwalg nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lip-
ca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejiciowego dodatku
mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239), w kwocie
ustalonej przez wynajmujacego w wryciggu karty lokator-
skiej, ulega z dniem 1 czerwca 1966 r. trwalemu zmniejszeniu
o kwote réwng 50% podwyzki wynagrodzenia netto, uzyska-
nej w wyniku regulacji, nie wyzszg jednak od dodatku
mieszkaniowego.

2. Przez podwyzke wynagrodzenia nalezy rozumied
wzrost netto stalych elementéw wynagrodzenia, tj. uposaie-
nia podstawowego oraz doplat do tego uposazenia w glow-
nym miejscu pracy.

3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest nizsza niz
200%0 peilnego dodatku, pozostala cze$é dodatku po potrgce-
niu kwoty okreslonej w ust. 2 wyplaca sie do dnia 31 gru-
dnia 1966 r.

4. Poczgwszy od 1 stycznia 1967 r. ustalenie wysokosci
pozostalej czgéci dodatku nastepuje w okresach pélrocznych.

5. Za podstawe do okreslenia wysokosci pozoslalej czg-
$ci dodatku na kazde polrocze, poczawszy od pierwszego pol-
rocza 1967 r., przyjmuje sie porownanie $redniomiesigcznego
zarobku netto z poprzedniegyo poirocza ze Sredniomiesiecz-
nym zarobkiem netio z okresu bazowego, tj. od 1 wrzes$nia
1964 r. do 31 sierpnia 1965 r., powiekszonego o kwote pod-
wyzki wynagrodzenia netto w dniu 1 czerwca 1966 r. (ust. 2).

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiekszonego zgod-
nie z ust. 5 zarobku bazowego skutkuje obnizenie w nastep-
nym polroczu dodatku, o ktérym mowa w ust. 3, w wyso-
kosci 50% uzyskanego wzrostu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym — poczgwszy
od 1967 1. — sredniomiesiecznego wzrostu zarobku w wyso-
kosci co najmniej 200% kwoty dodatku, o kiérym mowa
w ust. 3, nastepuje trwala utrata dodatku, niezaleznie od
wysokosci zarobku uzyskiwanego w pozniejszych okresach.
W tym celu niezaleznie od obliczen poirocznych dokonuje sie
obliczen zarobku osiagnietego w kazdym roku kalendarzo-
wym. 5

8. W zakresie uregulowanym niniejszg uchwala nie ma-
Jja zastosowania przepisy uchwaly nr 187 Rady Ministrow
z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejscio-
wego dodatku mieszkaniowego.

9. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac moze okresli¢
w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa i Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych sposob rozliczenia przej$ciowych do-
datkow mieszkaniowych wyplaconych za miesiac czerwiec
1966 r. z uwzglednieniem przepiséw ust. 1—8.

§ 23. Wvkonanie uchwaly porucza sie Ministrowi Ral-
nictwa, Ministrowi Finansow oraz Przewodniczgcemu Komi-
tetu Pracy i Plac.

§ 24. 1. Traci moc uchwala nr 50 Rady Ministréw z dnia
3 lutego 1959 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw za-
trudnionych w terenowych jednostkach siuzby weterynaryj-
nej resortu rolnictwa (Monitor Polski Nr 13, poz. 44).

2. Do czasu wydania przepisow wykonawczych na pod-
stawie niniejszej uchwaly zachowujg moc dotychczasowe
przepisy wykonawcze. -

§ 25. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mo-
cq od dnia 1 czerwca 1966 r., z tym Ze podwyzka wynagro-
dzenia za miesigc czerwiec 1966 r., wynikajaca z regulacii,
ulega zmniejszeniu o wyplacony za ten miesiac dodatek
mieszkaniowy lub odpowiednia jego czes¢, jezeli pracownik
traci wskutek podwyiki prawo do tego dodatku w caloéci
lub w czesci.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

144 -
UCHWALA Nr 144 RADY MINISTROW

z dnia 27 maja 1966 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie stypendiéw specjalizacyjnych dla lekarzy edbywajacych specjalizacje.

Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 113 Rady Ministrow z dnia 24 marca
1959 r. w sprawie stypendiow specjalizacyjnych dla lekarzy

odbywajacych spécjalizach (Monitor Polski Nr 29, poz. 133)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:



