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,,1. Wysokość stypendium ustala się na 1.600 zł mie­
sięcznie.", 

2) w § 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

,,2. Stypendyści, którzy przed dniem czerwca 1966 L 

otrzymali stypendium wyższe niż okre:ilone w § 2 
ust. 1, zachowują prawo do stypendium w dotych-

czasowej" wysokości do upływu terminu, na które 
zostało 0110 im przyznane." 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mo­
cą od dnia 1 czerwca 1966 L 
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UCHWAtA Nr 145 RADY MINISTROW 

z dnia 27 maja 1966 r. 

w sprawie wynagradzania nlektóryr h pracowników zatrudnionych w wojewódzkich zarządach aptek. 

§ 1. 1. Minister Zdrowia i Opieki ' Społecznej w uzgod­
nieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracow­
ników Służby Zdrowia or'az w porozumieniu z Przewodniczą­
cym Komitetu Pracy i Płac ustali: 

l) , stawki wynagrodzenia podstawowego dla niektórych pra­
cowników zatrudnionych w wojewódzkich zarządach 

aptek w granicach od zł 850 do zł 4.500 miesięcznie prty 
zatrudnieniu w wymiarze 46 godzin tygodniowo, 

2) zasady premiowania niektórych pracowników umysło­

wych w wysokości do 20% oraz niektórych pracowników 
'fizycznych w wysokości do 25°/0 wynagrodzenia podsta­
wowego za wykonanie określonych zadań, 

3) stanowiska, do których przywiązane jest dodatkowe wy- ' 
naarodzenie za szczególne warunki pracy w wysokości 
10% dotychczasowego wynagrodzenia zasadniczego, 

4) zasądy wynagradzania i premiowania rzemieślników na 
podstawie uchwilły nr 14 Rady Ministrów z dnia 26 stycz­
nia 1965 L W sprawie regulacji płac 'niektórych pracow­
ników prze~iębiorstw handlu wewnętrznego. 

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracowników aptek i punk­
tów aptecznych, laboratoriów kontrolnych oraz pracowników 
za"trudnionych przy pilnowaniu. 

3. Znosi się dotychczasowe dodatki specjalne w wyso­
kości od 10 do 25% wynagrodzenia zasadniczego, przysługu­
jące magistrom farmacji, ' prowizorom farmacji, aptekarzom 
aprobowanym, pomocnikom aptekarskim i asystentom aptecz­
nym. 

§ 2. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej w uzgodnieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Służby Zdrowia ustali wykaz pracowników, którym nie przy­
sługuje dodatkowe wynagrodzenie za pracę wykonywaną 

poza normalnymi godzinami pracy. 

§ 3. Zwiększa się osobowy fundusz płac wojewódzkim 
zarządom aptek na rok 1966 o 10,5 mln zł w stosunku rocz­
nym, z czego 2,1 'mln zł stanowi fundusz prac z tytułu likwi- , 
dacji dotychczasowych premii za przekraczanie planów pro­
dukcji i fasunków w laboratoriach galenowych i fasowniach, 
jako pozorne sk~tki finansowe. 

§ 4. ~rednia podwyżka na 1 pracownika nie może wy­
nieść więcej niż 113żł br~ltto miesięcznie. 

§ 5. 1. Dla pracowników objętych uchwałą przejściowy 
dodatek mieszkaniowy, wprowadzony uchwałą nr 187 Rady 

Ministrów z dnia 20 lipca 1965 L W sprawie wprowadzenia 
przeJsclowego dodatku , mieszkaniowego (Monitor Polski 
Nr 43, poz. 239), w kwocie ustalonej przez wynajmującego 
w wyciągu z karty lokatorskiej, ulega z dniem 1 czerwca 
1966 r. trwałemu zmniejszeniu o kwotę równą 50% podwyżki 
wynagrodzenia netto,. uzyskanej w wyniku regulacji, nie 
wyższą jednak od dodatku mieszkaniowego. 

2. Przez podwyżJcę wynagrodzenia należy rozumieć 

wzrost netto stałych elementów wynagrodzenia, tj . wynagro­
dzenia podstawowego oraz dopłat do tego wynagrodzenia 
w głównym miejscu pracy. 

3. W razie gdy kwota podwyżki (ust. 2) jest niższa niż 
200% pełnego dodatku, pozostałą część dodatku po potrące­
niu kwoty określonej w ust. 1 i 2 wypłaca się do dnia 31 gru-, 
dnia 1966 L 

4. Począwszy od 1 stycznia ' 1967 L ustalanie wysokości 
pozostałej części dodatku następuje w okres.ach półrocznych. 

5. Za podstawę do określenia wysokości pozostałej c,zę­

ś:::i dodatku na każde półrocze, począwszy od I półrocza 
1967 L, przyjmuje się porównanie średniomiesięcznego za­
robku netto z poprzedniego półrocza ze średniomiesięcznym 
zarobkiem netto'-Z okresu bazowego, tj. od 1 września 1964 L 

do 31 sierpnia 1965 L, powiększonego o kwotę podwyżki wy­
nagrodzenia, netto w dniu 1 czerwca 1966 L (ust. 2) . 

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiększonego zgod- . 
nie z ust. 5 zarobku bazowego skutkuje obniżenie w następ­
nym , półroczu dodatku, o którym mowa w ust. 3, w wysoko­
ści 50% uzyskanego wzrostu zarobku netto. 

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym, p-ocząwszy 
od 1967 L, średniomiesięcznego wzrostu zarobku w wysoko­
SCl ' co najmniej 200% kwoty dodatku, o którym mowa w 
ust. 3, następuje trwała utrata dodatku, niezależnie od wy­
sokości zarobku uzyskiwanego w póżniejszych okresach. 
W tym celu - niezależnie od obliczeń półrocznych - doko­
nuje się obliczeń zarobku osiągniętego w każdym roku ka­
lendarzowym. 

8. W zakresie uregulowanym nInIejszą uchwałą nie 
mają zastosowania przepisy uchwały nr 187 Rady Ministrów 
z dnia 20 lipca 1965 L W sprawie wprowadzenia przejściowe­
go dodatku mieslokaniQwego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239). 

9. PT7ewodniczący Komitetu Pracy i Płac może określić ' 

w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Społecznej 
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oraz Central~ą Radą Związków ZawooowyCh sposób rozli­
czenia przejściowych dodatków mieszkaniowych, wypłaco­
. nych za miesiąc czerwiec 1966 L, z uwzględnieniem przepi­
sów ust. 1--8. 

§ 6. Pracownikom objętym uchwałą nie przysługuje: 

.1) dodatek pobierany dotychczas w myśl uch"Wały nr 103 
Rady Ministrów z dnia 16 marca 1963 L W sprawie pod­
wyżki wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających pra­
cowników przedsiębiorstw, instytucji i urzędów oraz 
obniżenia skali podatku od wynagrodzeń (Monitor Polski 
Nr 25, poz. 124), 

2) dodatek określony w uchwale nr 301 Rady MInistrów 
z dnia 14 września lSq3 L w sprawie wprowadzenia przej­
ściowego dodatku kwartalnego dla pracując;ych. 

§ 7. Upoważnia się Ministra Zdrowia i Opieki Społecz­
nej do zawarcia z Zarządem Głównym Związku Zawodowe-

go Pracowników Służby Zdrowia dodatkowego protokołu do 
zbiorowego układu pracy pracowników aptek z dn.ia 31 gru­
dnia 1958 r. przy uwzględnieniu przepisów niniejszej uchwały . 

§ 8. W zakresie unormowanym niniejszą uchwałą tracą 
moc dotychczasowe przepisy . 

§ 9. Wykonanie uchwały porucza się Ministrowi Zdro­
wia i Opieki Spolecznej, Przewodniczącemu Komitetu Pracy 
i Płac 'oraz Ministrowi Finansów. 

C·· 
§ 10. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mo-

cą od dnia 1 czerwca 1966 L, ; tym że podwyżka wynagro­
dzenia za miesiąc czerwiec 1966 L wynikająca z regulacji 
ulega zmniejszeniu o wypłacony za ten miesiąc dodatek 
mieszkaniowy lub odpowiednią jego część, jeżeli pracownik 
tra'ci wskutek podwyżki prawo do tego dodatku w całości 

lub w części. 
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UCHWAŁA Nr 141 RADY MINISTRÓW 

z dnia 31 maja 1966 L 

zmieniająca uchwałę w sprawie pomocy Państwa przy budowie przez osoby ii2:yczne domów jednorodzinnych 
. i lokali w małych domach mieszkalnych. 

Rada Ministrów po zasięgnięciu opinii Centralnej Rady 
Związków Zawodowych uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale. nr 129 Rady Ministrów z dnia 22 maja 
1965 L W sprawie pomocy Państwa przy budowie przez osoby 
fizyczne domów jednorodzinnych i lokali w małych domach 
mieszkalnych (Monitor Polski Nr 27, poz. 140) w § 11 wpro­
wadza się następujące zmiany: 

1) po ust. 1 dodaje się nowy ust. 2 w brzmieniu: 

,,2. Za zgodą prezydium właściwej wojewódzkiej rady 
narodowej komisja kwalifikacyjna może być powo­
łana również przy prezydium miejskiej rady naro­
dowej miasta nie stanowiącego powiatu, lecz będą-

cego siedzibą organów administracji państwowej 

stopnia powiatowego. Decyzje, o których mowa ·w 
ust. 1. podejmuje wówczas właściwy organ prezy­
dium miejskiej rady narodowej."; 

2) dotychczasowe ust. 2 i 3 otrzymują kolejną numera­
cję 3 i 4. 

§ 2. Wykonanie uchwały porucza się Ministrom Gospo~ 
darki Komunalnej i FinansÓw oraz prezydiom wojewódzkich 
rad narodowych. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyiankiewicz • 

147 

ZARZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dni? 27 maja 1966 r. 

określające tryb i terminy wprowadzenia w życie niektórych przepisów rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 21 mala 
1966 r. w sprawie uposażenia lekarzy, lekarzy dentystów oraz innych pracowników z wyższym wykształceniem, zatrudnio­

nych w zakładach społecznych służby zdrowia. 

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z . dnia 28 paź­
dziernika 1948 r. o zakłaqach społecznych słuźby zdrowia 
i planowej gospodarce w służbie zdrowia (Dz. U. z 1948 r. 
Nr 55, poz. 4 ą.4, z 1950 r. Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1, 
pou 2 i z 1955 r. Nr 11, poz. 67) oraz § 26 rozporządzenia 
Rady Ministrów z' dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposażenia 
lekarzy, lekarzy dentystów oraz innych pracowników z wyż­
szym wykształceniem, zatrudnionych w zakładach społecz­
nych służby zdrowia (Dz. U. Nr 20, poz. 122), w uzgodnieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Służoy Zdrowia oraz w porozumieniu z Przewodniczącym Ko­
~i~e.tu Pracy i Płac zarządza się, co następuje: 

§ 1. Powołane w zarządzeniu paragrafy bez bliższego 
określenia oznaczają paragrafy niniejszego zarządzenia, na­
tomiast paragrafy z dodaniem wyrazu ,.,rozporządzenie" ozna-

czają paragrafy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 21nia­
ja 1966 r. w sprawie uposażenia lekarzy, lekarzy dentystów 
oraz innych pracowników z wyższym wykształceniem, za­
trudnionych w zakładach społecznych służby zdrowia (Dz. U. 
Nr 20, poz . . 122). 

§ 2. 1. Przepisy §§ 1, 2 .i 20 rozporządzenia wchodzą 

w życie z dniem 1 czerwca 1966 r. 

2. Nowe zaszeregowanie, o którym mowa w § 2 rozpo­
rządzenia, może nastąpić tylko V'f stosunku do zatrudnienia 
w wymiarze godzin odpowiadających jednemu etatowi, okreś~ 
lonemu w § 4 rozporządzenia. 

3. W razie zatrudni.enia lekarza w kilku miejscach pra­
cy, w każdym z nich w wymiarze mniejszym niż wymiar 
określony w § 4 rozporządzenia, nowe stawki uposażenia 


