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kom urzedéw centralnych), wystepujace w wypadku czte-
roszczeblowej organizacji zarzgdzania; .
3) przedsiebiorstwa: jednostki dzialajagce wedilug zasad roz-

rachunku gospodarczego, w stosunku do ktorych majg

zastosowanie w szczegolno$ci przepisy dekretu z dnia
26 pazdziernika 1950 1. o przedsigbiorstwach panstwo-
wych (Dz. U. z.1960 r. Nr 18, poz. 111), ustawy z dnia
17 lutego 1961 r. o spoldzielniach i ich zwigzkach (Dz. U.
Nr 12, poz. 61) oraz uchwaly nr 158 Rady Ministréow
z dnia 16 maja 1960 r. w sprawie organizacji finanso-
wej i zasad systemu finansowego dla organizacji spo-
lecznych prowadzgcych dzialalnoé¢ gospodarcza, jak
rowniez przepisy wydane na podstawier wymienionyrch
aktow prawnych; w rozumieniu uchwaly za przedsieg-
biorstwa uwaza sie rowniez kolka rolnicze;

4) jednastki budzetowe: jednostki finansowane na podsta-
wie ustawy z dnia 1 lipca 1988 1. o prawie budzetowym
(Dz. U. z 1958 r. Nr 45, poz. 221 i z 1963 r. Nr 28, poz
164); w rozumieniu uchwaly za jednostki budzetowe
uwaza sie rowniez zaklady budzetowe;

5) inme jednosiki: banki panstwowe i banki w formie spé-
lek akcyjnych z udzialem Skarbu Panstwa, instytucje
ubezpieczeniowe, spotki wodne.

§ 3. Prezes Gléwnego Urzedu Statystycznego moze na-
da¢ numery statystyczne o charakterze pomocniczym jed-
nostkom wchodzgcym w sklad niekiérych zjednoczen Ilub
przedsiebiorstw, a nie stanowigcym samodzielnych przed-
siebiorstw, jesli to jest niezbedne do zapewnienia prawidlo-
wych grupowan statystycznych,

§ 4. 1. Numery statystyczne nadane zostang jednostkom
gospodarki uspo ecznionej w roku 1966 z waznoscig od dnia
1 stycznia 1967 r., z wyjatkiem jednostek budzetowych, jed-
nostek wymienionych w § 2 pkt 5 i przedsiebiorstw orga-
nizacji spolecznych, ktorym numery zostang nadane w ro-
ku 1967 z wainoscig od dnia 1 siycznia 1968 r., jak réwniez
kolek: rolniczych, ktdre zostang objete systemem numerow
statystycznvch do roku 1968.

2, Nadanie jednostce gospodarki uspolecznionej nume-
Tu siatystycznego nastzpuje przez zawiadomienie o nadaniu
numeru statystycznego, wydanego przez wilasciwy organ sta-
tystvki panstwowej.

§ 5. 1. Numery stalystyczne beda stosowane:

1) do oznaczania (symkolizacji) sprawozdan statvstycznych
(nie wyigczajac statystycznvch sprawozdan finansowych)
oraz innych dokumentéw przeznaczonych do opracowan
statystycznych,

2) do oznaczania opracowan planistycznych, wykorzysty-
wanych do sporzadzania zestawien zhiorczych w ukla-
dach organizacyjnych, dzialowo-galeziowych i teryto-
rialnych,

3) w korespondencji jednostek sprawozdawczych z orga-
nami statystyki panstwowej, planowania i finansow,

'4) do innych celéw, np. w stosunkach z instytucjami finan-
sowymi,” centralami zaopatrzenia i zbytu itp., w zakre-
sie uregulowanym odrebnymi przepisami.

2. Z chwilg nadania numeru statystycznego jednostce
sporzadzajacej sprawozdania statystyczne na zasadach okre-
slonych przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego lub
Ministra Finansow pominiecie'numeru statystycznego w spra-
wozdaniu bedzie uwazane za sporzadzenie sprawozdania sta-
tystycznego w sposdb nieprawidiowy.

§ 6. Szczegolowe przepisy, wydane przez Prezesa Glow-
nego Urzedu Statystycznego, ustalg system numerow staty-
stycznych jednostek gospodarki uspolecznionej oraz wyka-
zy symboli shizacych do oznaczenia przynaleznosci organi-
zacyjnej i terytorialnej jednostek w ramach systemu nume-
row statystycznych. Symbole (czlony) numeréw statystycz-

nych okreslajgce przynaleznosc jednostek do dzialu, galezi-

badz grupy gospodarki narodowej odpowiada¢ beda symbe-
lom obowiazujacej klasylikacji gospodarki naredowej.

§ 7. 1. Ministrewie,, kierownicy urzedéw ceniralnych
oraz prezydia wojewédzkich rad narodowych (rad narodowych
miast wylaczonych z wojewo6dziw) wydadza zarzadzenia za-
pewniajace olrzymywanie przez Glowny Urzad Statystycz-
ny wszelkich zarzadzen lub informacji dotyczacych powola-
nia nowych jednostek gospodarki uspolecznionej, ich lgcze-
nia, podzialu lub likwidacji, zmian organizacyjnego podpo-
rzadkowania jednostek oraz zmian przedmiotu dziatalnosci
jednostek. .

2. Dyrektorzy zjednoczen i jednostek réwnorzednych
zobowiazg podlegle im wiasciwe komorki organizacyjne do
sprawowania stalej kontroli majgcej na celu sprawdzanie,
czy wszystkie przedsiebiorstwa w zjednoczeniu posiadajg nu-
mery statvstyczne, czy stosujg te numery zgodnie z obowia-
zujacymi przepisami oraz czy numery te sg ulrzymywane
w stanie aktualnym.

§ 8. Po uplywie terminéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1,
banki beda odmawialy obstugi finansowej jednostek gospo-
darki uspolecznionej nie posiadajacych numeréw statystycz-
nych nadanych przez wlasciwe organy statystyki panstwo-
wej. Minister Finansow okresli szczegdlowy tryb postepo-
wania bankow w tych wypadkach.

§ 9. Wykonanie uchwatly porucza sie Ministrowi Finan-
sow, innym zainteresowanym ministrom, Prezesowi Glowne-
go Urzedu Statystycznego i kierownikom urzedow central-
nych oraz prezydiom wojewédzkich rad narodowych (rad
narodowych miast wylaczonych z wojewddztw), jak row-
niez zaleca sig jej realizacje zarzadom glownym centralnych
zwiazkow spoldzielni oraz zarzgdom gléwnym organizacji
spoiecznych.

§ 10, Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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UCHWAELA Nr 228 RADY MINISTROW

z dnia 30 lipca 1966 r.

w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace najniZzej zarabiajacych pracownikéw przedsiebiorstw, instytucji i urzedéw.

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralna Rada Zwigz- _

kéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:’

§ 1. Podwyisza sie w sposob okreslony niniejszg uchwa-
1 wynagrodzenie pracownik6w najnizej -zarabiajacych za
yrace wykonywang od dnia 1 sierpnia 166 r.

§ 2. Ustala sie minimalne wynagrodzenie za pelny wy-
miar czasu pracy w wysokosci 850 zi pracownikom wyna-
gradzanym miesiecznie lub 4,40 zt pracownikom wynagra-
dzanym za godzine pracy.

§ 3. Upowaznia sie Przewodniczacego Komitetu Pracy
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i Plac do podwyzszenia, na wniosek zainteresowanych mi-
nistrow uzgodniony z zarzadami ngWIlYInl wlasciwych zwigz-
kow zawodowych:

1) najnizszych stawek wynagrodzea zasadmczych do po-
ziomu okre$lonego w § 2,

2) stawek wynagrodzen (dodatkéw) dla pracownikéw, kto-
rych - kwalifikacje i rodzaj pracy stwarzaja: kontecznos¢
wyzszego ich wynagrodzenia od pracownikéw najnizej
zarabiajacych.

§ 4 'W razie niepodwyzszenia stawek wynagrodzen (do-
datkow} o ktéorych mowa w § 3:

1) pracownikom wynagradzariym godzinewo wediug formy
czasowej, czasowo-premiowej i akordowej, ktorych prze-
cietny zarcbek za normalny. czas pracy oraz czas -pracy
-wynagradzany z 10% dodatkiem wynosi w damym mie-

sigcu mniej niz 4,40z} za -godzing. pracy, wyplaca sie
wyrownanie do 4,40 z} za kazdg godzine pracy, jednak -

nie mniej niz 0,25 z} za kazda godzine pracy,

2)" pracownikom wynagradzanym miesiecznie, zatrudnionym:
w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcego w za-
kladzie pracy, wyplaca sie wyrownanie do 850 z! mie-
sigcznie; w razie zatrudnienia w niepelnym wymiarze
czasu pracy wynagrodzenie ustala sie w kwocie propor-
cjonalnej do liczby godzin zatrudnienia, biorgc za pod-
stawe wynagrodzenie 850 zl miesiecznie; podwyzka wy-
nagrodzen dla pracownikéw zatrudnionvch co najmniej
w polowie wymiaru czasu pracy nie moze by¢ niisza
niz 50 zk

§ 5. Wynagrodzenie miesigeczne, o ktérym mowa w § 2,
ulega zmniejszeniu za kazda opuszczona gedzine pracy, za
ktora wynagrodzenie nie przysiuguje, o kwote, jaka wynika
Zz podzielenia 850 zt przez liczbe nominalnych godzin pracy
w danym miesiacu.

§ 6. Przy ustalaniu zarobku, o ktérym mowa w § 4, do-
datki, premie i inne doplaty, ktérych wysokosé okreélona
jest w stosunku procentowym do wynagrodzenia zasadnicze-
go, oraz wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
oblicza sie¢ od dotychczasowej podstawy, nie nizszej jed-
nak niz:

N -

1) 600 zI miesigcznie w stosunku do pracownikéw platnych
miesiecznie,

2) 3,00 zt za godzine w stosunku do pracownikow platnych
godzinowo.

§ 7. 1.

Przy ustalaniu zarobku, o ktérym mowa w § 4,
wylgcza sie: .

1) wynagrodzenie za prace w godzinach nadhczbowych
wraz z dodatkiem 50% lub 100%,

2) dodatki za prace ucigzliwa, mebezpiecznq lub szkodli-
wg dla zdrowia,

3) dodatki za prace nocng,
4) dodatki zakazne,
5) dodatki za wystuge lat, -

6) rownowartos¢ $wiadczen w naturze lub ekwiwalent pie-
niezny za takie swiadczenia.

2. Nie podlega wylgczeniu dodatek 10%0 za prace po-
nad 8 godzin (w soboty 6 godzin) do 12 godzin, przystuguja-
¢y pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu, a takze pra-
cownikom, ktérych czas pracy zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami moze wynosi¢ do 12 godzin na dobe.

§ 8. Przepisy §§ 2—7 stosuje sie¢ odpowiednio do pracow-
nikow wynagradzanych wedlug prowizyjnej formy placy.

§ 9. Przepisy §§ 4, 5 i 6 stosuje sig¢ przy ustalaniu wy-
sokoséci - wynagrodzenia osob zatrudnionych na podstawie
umowy zlecenia przy czynnosciach obslugowych w prezy-
diach gromadzkich rad narodowych oraz placowkach o$wia-
towo-wychowawczych, utrzymywanych z budzetéw gromad.

§ 10. Przepisy uchwaly nie dotyczq pracownikéw odby-

‘wajgcych nauke zawodu w zakladach pracy oraz pracowni-
~kow miodocianych w okresie przyuczania do okreSlonej pra-

cy i wstepnego staiu pracy.

§ 11. 1. Pracownicy otrzymujgcy podwyike wynagro-
dzenia na-pedstawie nibiejszej uwchwaly iracq prawe:

1) do dodatku, o ktéorym mowa w § 2 ust. 1 uchwaty nr 103
Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie ped-
wyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajgcych pra-
cownikow przedsiebiorstw, instytucji i urzedéw oraz
obnizenia skali podatku od wynagrodzeﬁ {Monitor Pol-
ski Nr 25, poz. 124),

2) do dodatku, o ktérym mowa w uchwale nr 301 Rady
Ministrow z dnia 14 wrzesnia 1963 r. w sprawie wpro-
wadzenia przejSciowego dodatku kwartalnego dla pra-
cujacych.

2. Dla pracownikéw objetych niniejszg uchwalg zmniej-
szanie lub likwidacja dodatku mieszkaniowego nastepuje na
ogolnych zasadach ustalonych uchwala nr 187 Rady Mini-
strow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie worewadzenia przej-
$ciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43,
poz. 239).

§ 12. Wlasciwi ministrowie wydadza zarzadzenia nie-
zbcdrne do prawidlowego wykonania przepisow niniejszej
uchwaty.

§ 13. Zaleca sie organizacjom spoldzielczym i spolecz-
nym odpowiednie zastosowanie w porozumieniu z Przewod-
niczgcym Komitelu Pracy i Plac przepisow uchwaly.

§ 14. Zobowigzuje sie Ministra Finanséow do uznania w
jednostkach na rozrachunku gospodarczym przekroczen za-
planowanego na 1966 r. funduszu ptac, wynikajgcych z wy-
plat wynagrodzen podwyzszonych na podstawie §§ 2, 4, 5, 6,
7, 8,91 13, za nie podlegajace wygospodarowaniu. Przy rozli-
czaniu kwot przekroczenia nalezy uwzglednia¢ skutki finan-
sowe, wynikajgce z przepisu § 11 ust. 1.

§ 15. Minister Finansow przeniesie z rezerwy budzeto-
wej do budzetow odpowiednich jednostek kwoly niezbgdne
do wykonania niniejszej uchwaly.

§ 16. W sprawach uregulowanych niniejszg uchwala
traci moc uchwala nr 103 Reay Ministrow z dnia 16 marca
1263 r. w sprawie podwyiki wynagrodzen za prace najni-
zej zarabiajacvch pracownikéw przedsiebiorstw, instytucji
i urzedéw oraz obnizenia skzli podatku od wynagrodzen
(Monitor Polski Nr 25, poz. 124).

§ 17. Uchwala wchodzi w #ycie z dniem ogloszenia
z mocag od dnia 1 sierpnia 1766 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. F. Waniolka



