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15. Kalkulacyjny wskaznik rentowno$ci przerobu wy-
tworzonej produkcji towarowej oblicza sie jako stosunek
procentowy roznicy miedzy wartoscig produkcji towarowej,
obliczong wedlug cen fabrycznych, a kosztem wilasnym tej
produkcji do wartosci produkcji towarowej, obliczonej we-
dlug cen przerobu (cen konfekcjonowania, normatywnych
kosztow przerobu).

Rozdzial 2.
Zakres zastosowania wskaznikéw renlownosci.

16. W planowaniu finansowym i w systemach bodZcow
materialnego zainteresowania moga by¢ stosowane w przed-
siebiorstwach przemysiowych nastepujgce rodzaje wskazni-
kow rentownosci: :

1) wskaznik rentownosci
2) wska7nik rentownosci
3) wskaznik rentownosci przerobu przedsigbiorsiwa,

4) wskaznik stopy zysku przedsiebiorstwa.

17. W planowaniu finansowym i w systemach bodzcow
materialneyo zainteresowania mogg by¢ stosowane w cen-
tralach zjednoczen naslepujgce rodzaje wskainikow rentow-
nosci:

1) wskaznik rentownosci netto zjednoczenia,

2) wskaznik rentownosci brutto zjednoczenia,
3) wskaznik rentownosci przerobu zjednoczenia,
4) wskaznik stopy zysku zjednoczenia.

18. W planowaniu kosztow produkcji towarowej moga
by¢ stosowane w przedsiebiorstwach i zjednoczeniach na-
slepujgce rodzaje wskaznikéw rentownosci:

1) kalkulacyjny wskaznik rentownosci wyrobu (grupy wy-
robow) netto, brutto lub przerobu,

netto przedsiebiorstwa,
brutto przedsiebiorstwa,

2) kalkulacyjny wskaznik rentownoéci wytworzonej pro-
dukcji towarowej netto, brutto, przerobu.

19. Do celow analizy dzialalnosci gospodarczej mogg
by¢ stosowane w przedsigbiorstwach przemyslowych wszyst-
kie wskazniki rentownosci, wymienione w ust. 16 i 18, a w
centralach zjednoczen — wszystkie wska?niki rentownosci
wymienione w ust. 17 i 18, Ponadto do celéow analizy dzia-
lalnosci gospodarczej mogg byé stosowane nie wymienione
w niniejszej instrukcji wspoélczynniki rentownosci, zawarte
w ramowych wylycznych do przeprowadzania analiz rocz-
nej dzialalnosci.

20. Do badania efektywnosci produkcji wyrobu lub gru-
py wyrobéw oraz do badania struktur cen moga by¢ stoso-
wane wskazniki rentewnosci wyrobu (grupy wyrobow) netto,
brutto i przerobu, wymienione w ust. 18,

Rozdzial 3.
Przepisy koncowe,

21. Dyrektywne wska7niki rentownosci dla zjednoczen
ckreslone sa w uchwale Rady Ministrow w sprawie projektu
budzetu. Centrale zjednoczen zobowigzane sg do zastoso-
wania w podleglych przedsiebiorstwach przemyslowych jako
wskaznika dyrektywnego takiego samego rodzaju wskazni-
I'a rentownosci, jaki zostal dla nich okreslony w uchwale
Rady Ministrow w sprawie projektu budzetu. :

22. W zjednoczeniach, w ktorych system bodzcow ma-
terialnego zainleresowania nie jest oparly na wskaznikach
rentownosci omawianych w niniejszej instrukcji, lecz na
innych branzowych wskaznikach wynikajgcvch z odrebnych
przepisow, wskazniki rentownosci majg charakter. orienta-
cyjny.
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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 9 sierpnia 1966 r.

w sprawie taryfy skladek za obowigzkowe ubezpieczenie zlemioplodéw od gradobicia 1 powodzi.

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 2 grudnia
1958 r. o ubezpieczeniach majatkowych i osobowych (Dz. U.
Nr 72, poz. 357) oraz § 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
7 dnia 29 grudnia 1961 r. w sprawie sposobu ustalania taryf
i poboru skiadek za obowigzkowe ubezpieczenia majgtkowe
i osobowe (Dz. U. z 1962 r. Nr 3, poz. 6 i z 1965 r. Nr 7,
poz. 36) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie taryfe skladek za obowiazkowe ubezpie-
czenie ziemioplodéw od gradobicia i powodzi:
1) w wojewddztwach: koszalinskim, olsztynskim i szczecin-

skim — 5%o sumy ubezpieczenia za okres roczny;

2) w pozostalych wojewdédztwach (miastach wylgczonych
z wojewodztw) — 7%o sumy ubezpieczenia za okres
roczny. :

§ 2. Traca moc dotychczasowe taryfy skladek za obo-
wigzkowe ubezpieczenie ziemioplodéw od gradobicia i po-
wodzi,

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia
1967 r.

Minister Finansow: w z. J. Kole
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ZARZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI KOMUNALNEJ

z dnia 26 lipca 1966 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawle organizacjl 1 trybu dzlalania komisji do spraw koordynacji rozdzlalu mieszkan.

Na podstawie § 15 ust. 6 uchwaly nr 123 Rady Ministrow
7 dnia 22 maja 1965 r. w sprawie zasad przydziatu mieszkan
w latach 1966—1970 (Monitor Polski Nr 27, poz. 134), po za-
siegnieciu - opinii Centralnego Zwiazku Spoldzielni Budow-
nictlwa Mieszkaniowego, zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W § 1 zarzadzenia Ministra Gospodarki Komunalnej
z dnia 29 maja 1965 r. w sprawie organizacji i trybu dzia-
lania komisji do spraw koerdvnacji rozdziatu m’eszkan (Mo-
nitor Polski Nr 27, poz. 149 wprowadza sie nasigpujgce
zmiany:
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1) dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

+2. Uchwaty o powolaniu komisji podejmuja réwnicz

prezydia rad narodowych miast i osiedli, w ktorych
realizowane jest budownictwo rad naredowych, bu-
downictwo zakiadowe lub spéldzielcze, chotby w

miastach tych i osiedlach nie obowigzywala publicz-

na gospodarka lokalami.”,
2) dolychczasowy ust. 2 otrzymuje kolejng numeracje 3.
§ 2 Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Gospodarki Komunalnej: S. Sroka
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ZARZADZENIE MINISTRA HANDLU WEWNETRZNEGO

5 z dnia 29 lipca 1966 r.

w sprawie wylycznych orgamizacji stoléwek 1 bmfetéw pracowniczych.

Na podstawie § 5 uchwaly nr 402 Rady Ministréw z dnia .

10 grudnia 1963 1. w sprawie dzialalnosci pozaoperacyjnej
o charakterze socjalno-bylowym przedsiebiorstw pansiwo-
wych {Monitor Polski Nr 95, poz. 444) oraz § 2 rozporzadze-
nia Rady Ministrow z dnia 19 lutego 1949 1. w sprawie za-
kresu dziatania Ministra Handlu Wewneltrznego (Dz. U. Nr 10,
poz. 62) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza sie wytyczne w sprawie organizaciji
stolowek i buletow pracowniczych, stanowigce zaigcznik do
zarzgdzenia.

2. Wytyczne ustalaja zasady organizacji stoléowek i bu-
fetow pracowniczych prowadzonych przez. przedsiebiorstwa
panstwowe, jednostki budzetowe i inne jednostki panstwowe
oraz organizacje spoleczne, zwane dalej ,zakladami pracy'.

3. Wytyczne maja zastosowanie do stoléwek i bufetow
pracowniczych niezaleznie od daty ich powstania, z wylgcze-
niem stolowek i bufetéw prowadzonych przez:

1) przedsiebiorstwa panstwowe ,Konsumy",
2) wlasciwe organy Ministerstwa Obrony Narodowej,

3) jednostki organizacyjne resortu zdrowia i opieki spo-
tecznej, zaklady zamknietego lecznictwa resortu komu-
nikacji oraz jednostki resortu spraw wewnetrznych w

odniesieniu do os6b uprawnionych do korzystania z po-
sitkow na zasadach ustalonych w przepisach szczegol-
nych,

4) przedsiebiorstwa panstwowych gospodarstw rolnych oraz
inne przedsiebiorstwa resortu rolnictwa, w ktdorych sto-
lowki prowadzone sg sezonowa.

§ 2. Tracg moc zarzadzenia Ministra Handlu Wewngtrz-
neqgo:

1) z dnia 24 grudnia 1953 r. w sprawie trybu i warunkoéw
uruchamiania stoléwek pracowniczych oraz zwiekszania
liczby konsumentéw w tych stotowkach {Monitor Pal-
ski z 1953 r. Nr A-117, poz. 1523, z 1956 r. Nr 22, poz. 283
i Nr 36, poz. 432 oraz z 1957 r. Nr 41, poz. 261),

2) z dnia 1 grudnia 1955 r. w sprawie trybu i warunkow
uruchamiania oraz zasad prowadzenia bufetow przyza-
kladowych 1 studenckich (Monitor Polski z 1955 r.
Nr 124, poz. 1618, z 1956 r. Nr 75, poz. 879 i z 1957 r.
Nr 41, poz. 262) — w stosunku do bufetéw przyzaklado-
wych (pracowniczych) w zakresie uregulowanym niniej-
szym zarzgdzeniem,

§ 3. Zarzgqdzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Minister Handlu Wewnetrznego: E. Sznajder

Zataczrnik do zarzadzenia Minisira
Handlu Wewnelrznego z dnia 29 lip-
ca 1966 r. (poz. 214).

WYTYCZNE W SPRAWIE ORGANIZACJI STOLOWEK 1 BUFETOW PRACOWNICZYCH

1. Zasady organizacyjne.

§ 1. 1. Stotéwki pracownicze drzialajace przy zakladach
pracy powinny w zasadzie by¢ prowadzone przez zaklady
pracy we wlasnym zakresie lub na zlecenie zakladéw pracy
przez uspolecznione jednostki (przedsighiorstwa) wyspecja-
lizowane, prowadzgce dzialalnos¢ gastronomiczng lub han-
dlowa. Umowe zlecajaca jednostce wyspecjalizowanej pro-
wadzenie stolowki zawiera zaklad pracy, po porozumieniu
z radg zaktadowa.

2. Przepisy wytycznych odnoszace sie do stoléwek ma-
ja odpowiednie zastosowanie do bufetow pracowniczych.

§ 2. 1. Przy prowadzeniu stolowki nalezy przestrzegac
zasady pelnego wykorzystania jej zdolnosci produkcyjnej.

2. W celu pelnego wykorzystania zdolnosci produkcyjnej
stolowek nalezv dgzy¢ do rozszerzenia zakresu wykonywa-
nych usluy przez: :

1) wprowadzenie albo rozszerzenie rrodukcji i sprzedazy
positkow pozaabonamentowych, tzw. a la carte — przy
stosowaniu przysiugujgcej marzy w wysokosci ustalonej
odrebnymi przepisami,

2) wprowadzenie w stoléwkach, zlokalizowanych na tere-
nie umozliwiajacvm wolny dostgp dla konsumentow
z zewnatrz, dodatkowej dzialalnoSci gastronomicznej w
godzinach wieczornych, jak np. dzialalnos¢ kawiarniana,
restauracyjna — na .zasadach stosowanych w otwar-
tvch zakiadach gastronomicznych,

3) wykorzystanie stolowek pracowniczych do obstugi wy-
cieczek, uczestnikow konferencji, narad itp., przy pel-
nej odpiatnosci,

4) wyvdalne zwickszenie w stolowkach produkcji garmaze-
ryjnej i polfabrykatow na zaopatrzenie wlasnych bu-
fetow oraz sieci delalicznej — na zasadzie zawieranych
wnow,



