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e) w b. Kemisji Specjalnej do Walki z Naduzyciami i Szkod- § 11. Do crzasu zmiany dotychczasowych przepisow
nictwein Cospodarczym na stanowiskach okreslonych o dietach dla pracownikow pafisiwowych przyznaje sie

przez Prokuratora Generalnego Polskiej Rzeczypospoli-
tej Ludowej.

2. Prokurator Generalny Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej moze zaliczy¢ pracownikowi prokuratorskiemu, do
wyslugi lat rowniez okresy innej stuzby (wvkonywania za-
wodu) anizeli okreslone w ust. 1, jezeli siuzbha ta (wykony-
vanie zawodu) przyczynila sie do podniesienia jego kwalili-
kacji. :

3. Do wystugi lat nie zalicza sie okresow niepelnienia
stuzby (wykonywania zawodu) z powedu zawieszenia w czyn-
nosciach stuzbowych, chyba ze poslepowanie dyscyplinarne
zakonczone zostalo umorzeniem lub uniewinnieniem.

§ 8. Pracownicy prokuratorscy zachowuja prawo do
ostatnio pobieranego uposazenia netto, jezeli jest ono lagcznie
z dodatkami wyzisze od przewidzianego uchwailg dla zajmo-
wanego shanowiska i funkcji.

§ 9. 1. Pracownik moze awansowa¢ w ramach grup
uposazenia zasadniczego przewidzianych dla dancgo stano-
wiska nie czesciej niz co dwa lata. Jako terminy awansowe

ustala sie dzien 1 stycznia i 22 lipca ze zmiang wynagro-.

dzenia od 1 sierpnia.

2. Postanowienie ust, 1 nie dolyczy przypadkéw mia-
nowania pracownika na wyzsze stanowisko.

3. Pracownik prekuratorski, ktéry uzyskat stopien nau-
kowy, moze oirzymaé¢ od 1 dnia miesigca kalendarzowego
po uzyskaniu stopnia naukowego grupe uposazenia zasad-
niczego Lezposrednio wyzszqg od posiadanej, nie wyzsyg
jednak od najwyzszej grupy przewidzianej dla zajmowanego
przez niego stanowiska.

§ 10. 1. Tworzy sie lundusz nagréd z przeznaczeniem na
nagrody dla pracownikéw prokuratorskich prokuratur woje-
wodzkich i powiatowych w wysckeéci 3% planowanego
osobowego funduszu plac tych pracownikéw.

2. Zasady gospodarowania funduszem nagréd, o ktérym

mowa w ust. 1, ustali Prokurator Generalny Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej.

pracownikom prokuralerskim dodalek o0% do diel przewi-
dzianych w tych przepisach.

§ 12. W sprawach nie unarmowanych w niniejszej
uchwale maja w odniesieniu do uposazen pracownikow
prokuratorskich cdpowiednie zastosowanie przepisy o upe-
sazeniu pracownikow panstwowych.

§ 13. Prokurator Generalny l’nlskiej' Rzeczypospolitej
Ludowej przyzna precownikem objelym niniejszg uchwaig
nowe grupy uposazenia =asadniczeqgo oraz dodatki okreslone
w § 4a wprowadzonvm uchwala Rady Panslwa z dnia 18 li-»
stopada 1264 r. (Monitor Polski Nr 79, poz. 373).

§ 14. Traci moc uchwala Rady Parstwa z dnia 12 maja
1259 r. w sprawie stanowisk stuzbowych i uposazen pracow-
nikéw prokuraterskich (Monitor Pelski z 1259 r. Nr 44, poz.
205 z poéZniejszymi zmianami) — z wyjatkiem §§ 4a i 4b
w brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaly Rady Panslwa
z dnia 18 listopada 1864 r. (Monitor Polski Nr 79, poz. 373),
z tym ze § 4a ust. 2 otrzymuje brzmienie:

w2. Prokuratorzy Ceneralnej Prokuratury mwoga otrzymac
dodatki specjalne za peinienie funkcji okreslonych w ust. 1:
1) pod Ip. 2 w wysokesci 2.400 zi,
2) pod lp. 3 w wvsokosci 2.000, 2.200 zi,
3) ped lp. 4 w wysokosci 1.700, 2.000 z."

§ 15. W zakresie dodalkéw mieszkaniowych maja do
osob objelych uchwala zastosowanie przepisy w sprawie
uposazenia sedziéw, asesoréw i aplikantow sadow pow-
szechnych i sgdéw ubezpieczen spolecznych.

§ 16. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem ogioszenia
z mocg od dnia 1 wrzesnia 1966 r.

Przewodniczecy Rady Panstwa: E. Ochab
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki -
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UCHWALA RADY PANSTWA

7 dnia 8 wrzesnia 1966 r.

w sprawle stanowisk

Na podstawie art.
1950 1. o Prokuraturze
(bz. U Nr 38, poz. 346)

15 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
Rada Panstwa uchwala:

§ 1. 1. Przepisy uchwaly stosuje sie do pracownikéw
nieprokuratorskich prokuratur wojewadzkich i powiatowych
z wvjgtkiem kierowcow i innych pracownikow samochodo-
wych, ktérych wynagrodzenie regulujg odrebne przepisy.

2. Uchwala nie ma zastosowania do pracownikéw admi-
nistracyjnych prokuratur wojskowych,

§ 2. 1. Ustala sie tabele stanowisk stuzbowych, wy-
maganych kwalifikacji i uposazen zasadniczych oraz do-
datkow specjalnych, slanowigcg zalgcznik do niniejszej
uchwaly.

sluzbowych i uposazeni pracownikow administracyjnych prokuratur wojewédzkich 1 powiatowych.

2. Tabela dotyczy:

w czesci A — prokuratur wojewddzkich,

w czes$ci B— prokuratur wojewodzkich i
wych,

powiato-

w czgsci C— prokuratur wojewaddzkich i powiato-
wych. ’
3. Pracownikowi poslugujacemu sie przy protokolowa-
niu stenografia mo7e by¢ przyznany dodatek w wysokosci
od 50 — 350 zl miesiecznie.

4. Zasady przyznawania przewidzianego w tabeli dodat-
ku specjalnego uzasadnionego specjalnymi kwalifikacjami
i warunkami pracy oraz dodalku okreslonego w ust. 3
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ustali Prokurator Generalny Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej,

5. Dodatek specjalny nie podlega podatkowi od wy-
nagrodzen. .

§ 3. Prokurator Generalny Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej moze wprowadzi¢ w porozumieniu z Przewodniczg-
cym Komitetu Pracy i Plac — nowe stanowiska do tabeli.

§ 4. 1. Pracownikowi pesiadajagcemu szczegdélnie wy-
sokie kwalifikacje oraz wieloletnig praktyke w zakresie
czynnosci $cisle zwigzanych z jego stanowiskiem lub gdy
wymagajg tego wazne wzgledy stuzbowe, moze Prokurator
Generalny Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej przyzna¢ upo-
sazenie zasadnicze wyZsze o 10% od maksymalnej stawki
uposazenia zasadniczego przewidzianego dla danego sla-
nowiska.

2. Liczba pracownikdw, ktorvm podwyzszono uposaze-
nie w trybie ust. 1, nie moze przekroczy¢ 15% ogodiu pra-
cownikow nieprokuratorskich zatrudnionych w danej pro-
kuraturze wojewddzkiej oraz 15% ogolu pracownikow
nieprokuratorskich zatrudnionych w podleglych danej pro-
kuraturze wojewoédzkiej prokuraturach powiatowych.

§ 5. 1. Od dnia wejscia w zycie uchwaly do pracy
w prokuraturach wojewddzkich i powiatowych mogg byé¢
przyimowani na stanowiska przewidziane w tabeli wylacz-
nie pracownicy posiadajgcy kwalifikacje wymagane na
tych stanowiskach. .

2. W wyjalkowych przypadkach uzasadnionych do-
§wiadczeniem zawodowym pracownika badz gdy wymaga
tego interes stuzby, moze prokuralor wojewaodzki zezwoli¢
na przyjecie ¢o pracy, awansowanie na wyzsze stanowisko
bgdz przeniesienie na stanowisko przewidziane w tabeli
pracownikow, chocby nie odpowiadali wymaganiom kwali-
fikacyjuym.

§ 6. Przy przvjeciu do pracy przyznaje sie pracowniko-
wi najnizsze uposazenie zasadnicze przewidziane dla da-
nego stanowiska. Jezeli pracownik posiada odpowiednie
do$wiadczenie zawodowe: badz ody wymaga tego interes
stuzby, moze by¢ przyznane pracownikowl przyjmowanemu
wyisze uposazenie zasadnicze.

§ 7. 1. Pracownik moze awansowa¢ w rtamach grup
uposazenia zasadniczego, przewidzianych dla danego sta-
nowiska, nie czesciej niz co dwa lata. Jako terminy awan-
sowe ustala sie dzien 1 stycznia i 22 lipca ze zmiang wy-
nagrodzenia od 1 sierpnia.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy przypadkdow miano-
wania pracownika na wvyzsze stanowisko lub uslalenia
wynagrodzenia po okresie probnym, jok réwniez przypad-
kow, gdy pracownik pedwyiszy swoje kwalilikacje uzysku-
jac wyksztaicenie $rednie lub wyisze albo tez ziozy z wy-
nikiem pomyélnym - egzamin na stanowisko sekretarza.

3. Wysckoé¢ podwyzki uposazenia zasadniczego przy-
znanej w zwigzku z awansem nie moze przekroczyc 300 zi
miesigcznie.

4, Postanowienie ust. 3 ma zastosowanie przy podwyi-
ce uposazenia zasadniczego przyznanej w zwiazku z wpro-
wadzeniem w zycie niniejszej uchwaly.

§ 8. Pracownicy =zatrudnieni w prokuraturach woje-
wodzkich i powiatowych w dniu wejécia w zycie uchwaly
zachowujg swe stanowiska, cho¢by nie odpowiadali wyma-
ganiom kwalifikacyjnym okreslonym w takeli.

§ 9. 1. Tworzy sie fundusz nagrod dla pracownikow
nieprokuratorskich w wysockosci 4% planowanego osobo-
wego funduszu plac. ) ’

2. Zasady gospodarowania funduszem nagréd, o klo-
rym mowa w ust. 1, ustali Prokurator Generalny Polskiej
Rzeczypospolilej Ludowej.

§ 10. Wynagrodzenie za kazda efeklywna godzine pracy
pracownikéw z*rudnionvch w niepelnym wymiarze czasu
pracy ustala sie¢ w wysokesci proporcjonalnej do uposaze-
nia okreslonego dla danego stanowiska za prace w pelnym
wymiarze.

§ 11. RzemieSlnicy wykwalilikowani moga olrzvmywacé
za lerminowe i nalezyle jakoiciowo wykonywanie zadan
premie w wysokosci do 30" uposaienia zasadniczeqo.

§ 12. 1. Pracownikem obslugi z wyjatkiem starszych
straznikéw, strainikow, starszych dozorcéw | dozorcow
przysiuguje wynagrodzenie za prace w qocdzinacrh nadlicz-
bowych na zasadach okreslonych w ustawie 7z dnia 18 grud-
nia 1219 r. o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U.
z 1933 r. Nr 94, poz. 734 z podZniejszymi zmianami).

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach starsze-
go straznika, straznika, starszeygo dozorcy i dozorcy przy-
siuguje wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbo-
wych w wysokosci:

1) za kazda godzine ponad 8 godzin na dohe badz ponad
6 godzin w sobote do peinych 12 godzin na dobe (po-
nad 46 gedrzin tygodniowo do 72 godzin tygodniowo) —
11G%0 stawki godzinowej uposazenia podstawowego,

2) za godzinv nadliczhowe pcnad 12 godzin na dobe oraz
za godziny nadliczbowe przvpadajsce w $wiela
i w nocy — 200 stawki godzinowej uposazenia pod-
stawowego.

3. Pracownifom okreilenym w ust. 2 przysiuguje w ty--
godniu 1 dzien (peine 24 godziny) weolny od pracy, z tym
ze co ftrzeci lydrzien dzien wolny od pracy powinien przy-
pada¢ w niedziele.

4. W celu uslaleria godzinowej stawki za prace okres-
long w usl. 2 dzieli sie miesieczne uposazenie podstawowe
pracownika przez 200. '

§ 13. 1. Do pracownikéw zatrudnionych w halach ma-
szvn stosuje sie odrebne przepisy w sprawie premii dia
kierownikow hal maszyn, meszynistek i koreklorow.

2. Oprocz uposazenia ustalonego w  tabeli stancwisk
pracownicy prokuratur woiewodzkich i powialowych mogg
otrzymywa¢ umundurowanie oraz odziez ochronng i robo-
cza, przysiugujace wedhig nerm okresionych w  obowig-
zujacych odrebnych przepisach.

3. Sprrataczki wynagradzane wed'ug powierzchni sprza-
tanej, stanowiacej podstawe ustalania stawki jednostkowej
za mefr kwadratowy powierzchni sprzalenej — sg wyna-
gradzane wedlug slawki podstawowej, ktorg okresia Prze-
wodniczacy Komitetu Pracy i Plac.

§ 14. Z dniem I wrzeénia 1966 r. pracownikom objetvm
uchwala nie przvsluguje dodatek ociresleny w uchwale
301 Rady Ministrow z dnia 14 wrzesria 1963 r. w sprawie
wprowadzenia przejSciowego dodalku kwarlalneyo dia pra-
cujgcych.

§ 15. W zakresie dodatkéw mieszkaniowyvch majg do
o0s6b objetych uchwala vastosowanie prrzepisy w sprawie
uposazenia administracyinych pracownikow sgdow pow-
szechnych i sgdéw ubezpieczen spolecznych.

§ 16. Traci moc uchwala Rady Panstwa 7z dnia 22 wrzes-
nia 1961 r. w sprawie slanowisk siuzbowych i uposazenia
pracownikéw administracvinyvch Prokuratury Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej (Monitor Poiski Nr 75, poz. 316).

§ 17. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszienia
z mocg od dnia 1 wrzeénia 1966 r.

Przewodniczgacy Rady Panstwa: E. Ochab
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki
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Zatacrnik do uchwaly Rady Panstwa
z dnia 8 wrzesnia 1966 1. (poz. 239).

TABELA STANOWISK SLUZBOWYCH, WYMAGANYCH KWALIFIKACII I UPGSAZEN ZASADNICZYCH ORAZ

DODATKOW SPECJALNYCH

Uposazenie w zt
Wymagane kwalifikacje w zakresie e —_— ——-
; . ; . | dodatek specijal-
Lp. Stanowisko sluzbowe —jzasadnicze | ny w stawce
' wyksztalcenia lat praktyki od—=ge "= == =
zawodowej | 2| 3
Czes¢ A, Prokuratury wojewoddzkie
1 | Naczelnik wydziatu, wyisze 4 2300—32C0 | ot | 50
Bcah i ; S | _
gidwny ksiegowy $rednie 8 190_Qj2q00| " ; )
2 | Zastepca naczelnika -wydzialy, wyisze 3 1800—2200 | 200 | 400 | 500-
starszy inspektor,
starszy referent do spraw .. Srednie 6 1600—2700
3 | Starszy referent,
referent do spraw .... _Srednie 2 1300—2000 170 LGO_]_&
4 | Inspektor wyzsze 1 1500—2200 |
- o — 260 | 350 | 440
Srednie 3 1300—1900 ab
5 | Starszy ksiegowy _Srednie 3 1200—1960 | 150 | 220 | 300 |
i Srednie 1
8, [ Ksiagowy ST 1100—1700 | 150 | 220 | 300
podstawowe 2
. sredni
T, e SRS : 1000—1600 | 150 | 220 | 300
podstawowe - 2
w tym -1 rok
5 w wymiarze
sprawiecli-
wosci
! Cze8¢ B. Prokuratury wojewoddzkie i powiatowe
1 | Kierownik sekretariatu Srednie i egzamin sekretarski 5 1500—2700 | 260 | 350 | 440
2 | Starszy sekretarz srednie i egzamin sekretarski 2 1300—2200 | 220 | 300 | 380
3 | Sekretarz Srednie i egzamin sekretarski 1 1150—2000 | 200 | 260 | 330
4 | Maszynistka-referent $rednie 1 ’
T Ta 1 950—1400 | 150 | 220 | 300
podstawowe 2 witym 1 rok
W wymiarze
sprawiedli-
waosci
5 i ik hali Sredni 1
Kierownik ali maszyn Srednie 1000—1700
podstawowe 3
6 | Starszy rejestrator podstawowe 1 rok w wymia-
rze sprawiedli- | 950—1350
wosci
¢ 7 | Starsza maszynistka poza halg | umiejetnoé¢ pisania na maszy-
maszyn nie z szybkoscia 220 uderzen
na minute 1050—1550
8 | Maszynistka poza halg maszyn umiejetno$¢ pisania na maszy-
nie z szybkoscig 180 uderzen
! na minute 1050—1350
9 | Starsza maszynistka w hali umiejgtno$¢ pisania na maszy-
maszyn nie z szybkosScig 220 uderzen
. na minute 1050—1350
10 | Maszynistka w hali maszyn umiejetnos¢ pisania na maszy-
' nie z szybkoscig 180 uderzen
| na minute 950—1150
11 | Praktykant wyisze 1100—1500
_Srednie 950—1250
podstawowe 850
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Wymagane kwalifikacje w zakresie

Lp. Stanowisko sluzbowe

wyksztalcenia

lat praktyki
zawodowe]

Upcsazenie w zi

| dodatek special-

zasadnicze
. ny w slawce
od— do Ay —
P 91 8

Czeé¢ C. Pracownicy obslugi

1 Starszv wozny prezyma]ny

I

F ' -
-\ 950—1200 ' 120 | 180 | 240

2 Wykwahhkowany rzemiesinik gospodarczy,

|

I
!1000—17001

pa acz C(-,‘_n_lﬂlgego ogrzewama
_3 | Rz Rzem:es]mk gosoo:larczy ! 950—1400
& Robotnik gospodarczy 900—-1"00'
5 Starszy wozny I 950—1050 |
6 | Wozny, |
starszy straznik, |
.starszy dozorca, !
porher 850— 950
7 Slrazmk |
dozorca,
goniec, |
sprzataczka 850 f




