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e) VI b. Komisji Specjalne.j do Walki z Nadużyciami i Szkod­
nictwem Gospodarczym na stanowiskach określonych 

przez Prokuratora Generalnego Polskiej Rzeczypospoli­
tej Ludowej. 

2. Prokurator Generalny Polskiej Rzeczypospolitej Lu­
d owej może zaliczyć .pracownikowi proKuratorskiemu . do 
wyslugi lat również okresy innej służby (wykonywania za­
\o\odu) aniżeli określone w ust. 1, jeże li służba ta (wykony­
, ,- anie zawodu) przyczynila się do podniesienia j ego kwalif:" 
kacji. 

3. Do wysh,l gi lat n ie zaUcza się okresów niepełnienla 
sluż.by (wykony1l~ania zawod u) z pO\ ... oclu zawies7enia VI czyn­
nościach słu żbowych, chyba że postępowanie dyscyplinarne 
zakończone zostało umorzeniem lub uniewinnieniem. 

§ 11. Do czasu . zmian y dotyrhczasowych . przepisów 
o die tach dla pracowników pa l'; s i wowych przyznaje się 

pracownikom prokurat.orsk~m dodi:llek 5U"/0 do diet przewi­
dzianych w tych -przejJistlch. 

§ 12. W sprawach nie unormowanych w niniejszej 
u chv.aIe mają w odniesieniu do uposa że ń prucowników 

. prokuratorski(h odpowiednie za st osowanie przepisy o up 0-
sażeniupracowników państwowych. 

§ 13. Prokurator Generalny Polskiej Rzeczypospolite j 
Ludov,'ej przyzna prccownikom objętym niniejszą uchwaią ­

no,'-e grupy upo~ażenia ~asadniczeno oraz dodatki określone 
w § 4a wprowadzonym uchwalą Rady Państwa z dnia 18 li-o 
stopada 1964 r. (Monitor Polski Nr 79, poz. 373). 

§ 8. Pracownicy prokuratorscy zachowują prawo do 
ostatnio pobieranego uposażenia netto, jeżeli jest ono ł ącznie § 14. Traci moc uchwała Rady Państwa z dnia 12 maja 
L dodatkami wyższe od ' przewidzianego uchwałą dla zajmo- 1959 L W sprawie stanowisk służbowych i uposażerl praco\v-
,,'anego sIlanowiska i funkcji. nik ów pi'okuratorskich (Monitor Polski z H~59 L Nr 44, poz. 

§ 9. 1. Pracownik może awan~ować w ramach grup 205 z późniejszymi L.mianami) - z wyjątkiem §§ 4a i 4b 
llposażenia zasadniczego przewidzianych dla danego stano- w brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwały Rady ·Palistwa 

z dnia l8 ' listopada lS64 r. (Monitor Polski Nr 79, pOz. 373), 
'wiska nje częściej ni.ż co dwa lata. Jako terminy awansowe 

z tym że § 4a ust. 2 otrzymuje brzmienie: 
ustala się dzień 1 stycznia i 22 lipca ze zll'lianą wynagro-. 
dzenia od 1 . sierpnia. 

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy przypadków mia­
nowimia pracownika na wyższe stanowisko. 

3. Pracownik prokuratorski, który uzyskał stopień nau­
kowy, moż,e otrzym ać od 1 dnia miesiąca kalendarzoweg'o 
po uzyskaniu stopnia naukowego grupę uposażenia zasad­
ni czego bezpośrednio wyższą od posiadanej, nie wyżs,-ą 

jednak od najwyższej grupy przewidzianej dla zajmowanego 
przez niego stanowiska. 

§ 10. 1. Tworzy się fundusz nagród z przeznaczeni e m na 
nagrod y dla pracowników prokuratorskich prokuratur woje­
wódzkich i powiato'wych w wysokości 3% planowanego 
osobowego fundus zu plac tych pracowników. 

,,2. Prokur~torzy Generalnej Prokuratury rro~Ją 
dodatki specjalne za pełnienie funkcji określonych 

1) pod ip. 2 w wysokości 2.400 zl , 

2) pod lp. 3 w wysokoś c i 2.COO, 2.200 zł, 

3) pod lp. 4 w wysokości 1.700, 2.000 z!''' 

otrzymać 

w Ust. 1: 

§ 15. W zakresie dQdalków mieszkaniowycl) mają do 
osób objętych uchwałą zastosowanie prze pisy w sprawie 
uposażenia sędziów, asesorów i aplikantów sądów pow-., 
sz€chnych i sądów ubezpieczeń spoJecznych. 

§ 16. Uchwala . wchodzi w -życie z dniem ogłoszenia 

z mocą od dnia 1 września 1966 -L 
2. Zasady gospodarowania funduszem nagród, o którym 

mowa w ust. 1. ustali Prokurator Generalny Polskiej Rzeczy- Przewodniczący 'Rady Państwa: E. Ochab 
pospolitej Ludowej . Sekretarz Rady Pal1.stwa: J. Horodecki 
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UCH''''' AtA RADY PAŃSTWA 

z dnia 8 września 1966 r. 

w sprawie ~tanowisk slużbowych uposażeń pracowników administracyjnych prokuratur wojewódzkich i powiatowych. 

Na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 
1950 r. o Prokuraturze Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej 
(Dz. U: Nr 38, poz. 346) Rada Państwa uchwala: 

§ 1. 1. Przepisy uchwały stosuje się do pracowników 
nieprokuratorski.ch prokuratur wojewódzkich i powiatowych 
:l wyjątkiem kierowców i innych pracownikówsamochodo­
wych, których wynagrodzenie regulują odrębne przepisy. 

2. Uchwała nie ma zastosowania clo pracowników admi­
nistracyjnych prokuratur wojskowych. 

§ 2: -1. Ustala się tabelę ' stanowisk slużbO\vych, wy­
maqanych kwalifikacji i uposażeń zasadniczych oraz do­
(liltków specjalnych, stanowiącą załącznik do niniejsze j 
udHvaly. 

2. Tabela dotyczy: 

w części A - prokuratur wojewódźkich, 

w części B - prokuratur wojewódzkich 
wy"ch, 

w części t - prokuratur wojewódzkich 
wych. . 

powiato-

powii:!to-

3. Pracownikowi posługującemu s ię przy protoko!owa­
.niu stenografią m07e być przyznany dodatek w wysokości 

od 50 - 350 zł miesięcznie. 

4. Zasady przyznawania przewi.dzianego w tabeli dodat­
ku ,specjalnego uzasadnion ego ' specjalnymi k walifikacjami 
i warunkami pracy oraz dodatku określonego w ust. 3 
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ustali Prokurator Generalny Polskiej RzeczyposjlOlitej Lu­
dowej. 

5. , Dodatek specjalny nie podlega podatkowi od wy­
" nagrodzeń. 

§ 3. Prokurator Generalny PQlskiej Rzeczypospolitej Lu­
do",!ej może wprowadzić w porozumieniu z Przewodniczą­

cym Komitetu Pracy i Płac - nowe stanowiska do tabeli. 

§ 4. 1. Pracownikowi posiadającemu szczególnie \ 'Jy ­

sokie ,kwalifikacje oraz wieloletnią praktykę w zok,resie 
czynności ściśle związanych z jego stanowiskiem lub gdy 
wymagają te ~lo waine względy siużbowe, może Prokurator 
Generalny Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe j przyznać upo­
sażenie zasadnicze wyższe o 10% od maksymalnej stawki 
uposai.enia zasadniczego ' przewidzianego dla danego sta­
nowiska. 

2. Liczba pracowników, którym podwyższono nposaże".. 

nie w trybie ust. 1, nie może przekroczyć 15% ogólu pra­
cowników nieorokura.torskich zatrudnionych w danej pro­
kuraturze' wo'jewódzkiej oraz 15% ogółu pracowników 

, n ieprokuratorskic h żatrudnionych w podległych danej pro­
kuraturze wojewódzkiej prokuraturach powiiltowych. 

§ 5. 1. Od dnia wejścia w życie uchwały do pracy 
w prokuraturach wojewódzkich i powi'atowych 'mogą być 

przy jmov.'api na stanowiska przewidziane w tabeli wyłącz­

nie pracownicy posiadający kwalifikacje wymagane na 
ty ch stanowiskach. 

2. 'vV wyjątkowych przypadkach masadnionych do­
świadczeniem zaviodowym pracownika bądź gdy wymaua 
tego interes służby, może prokurator wojewódzki zezwolić 
na przy jęcie GO pracy, awansowanie na wyż.sze s tanowisko 
bądż przeniesienie na stanovi isk o przewidziane w tabeli 
pracowników, choćby n ie odpowiadali wymaganiom kwali­
fikacyjnym. 

§ 6. Przy przyjęciu do pracy przyznaje się pracowniko­
wi ni"jniższe uposażenie zasadnicze przewidziane dla da­
nego stanowiska. Jeżeli pr.acownikposiada odpowiednie 
doświadczenie zawodowe , bądż gdy wymaga tego interes 
służby, może być przyznane pracown;kowi przyjmowan emu 
wyższe uposażenie zasadnicz~. 

§ 7. 1. Pracownik może awansować w ramach grup 
tlposażenia zasadniczego, przewidzianych dla danego sta­
nowiska, nie częściej niż co dwa lata. Jako terminy aWcm­
sowe ustala się dziel'l 1 stycznia i 22 lipca ze zmianą wy­
nagrodzenia od 1. sierpnia. , 

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy przypa dków mian o­
waniapracownika na wyższe s.tanowiskolub ustal enia 
wynagrodzenia po okresie próbn yni, jak r6\vnież przypad­
ków, gdy pracownik podwyiszy swoje kwalifikacje lI zyskn­
jąc wykszta:cenie śrectn;e lub vo/yższe albo t eż złoży z wy­
nikiem pomyślnym· egzamin na stanowisko sekretarza. 

3. Wysokość podwyżki uposażenia zasadniczego przy­
znanej w związku z awansem nie może przekroczyć 300 zł 
miesięcznie. 

4. Postanowienie ust. 3 ma zastosowanie przy pod wyż­
'ce uposażenia zasadniczeuo przyznanej w związku z wpro­
wadzeniem "I życie niniejszej uchwały. 

§ 8. Pracownicy zatrudnieni w prokuraturach woje­
wódzkich i powiatowycłi w dniu wejścia w życie lIchwały 
zachowują swe stanowiska, choćby nie odpowiadali wyma­
ganiom kwalifikacyjnym określonym w tabe li. 

§ 9. 1. Tworzy się fundusz naqród dla pracowników 
nieprokuratorskich w wysokości 4% planowanego osobo-
wego fimduszu płac. 

2. Zasady gospodarowania fundl!szem nawód, o któ­
rym mowa w ust. 1, ustali Prokurator Generalny Polskiej 
Rzeczypospolitej Ludowej. 

§ 10. Wynagrodzenie za kai,dą efektywną got1zinę prac y 
pracowników z·:rudnionych w niepelnym wymiarze czasu 
pracy ustala się w wysokości proporcjonalnej do uposaże­
nia okre310nego ctia danego stanowiska za pracę w pe Łnym 
wymiarze. 

§ 11. Rzemieślnicy wykwalifikowoni mogą otrzvmywuć 

za terminowe i nal eżyte jakościowo wykonywanie zadali 
premię w wysokości do 30°/0 uposażenia zasadn iczego. 

§ 12. 1. Pracownikol)) obsługi z wyjątkiem starszych 
strażników, straż.ników, starszych dozorców i dozorców 
przysluguje wynagrodzenie za pracę w r!oc1zinar:h nadli cz­
bowych na zasadach określonycl;l w ustawie z dnia 18 grud­
nia 1919 r. o czasie pracy w przemyśle i handlu (Dz. U. 
z 1933 r. Nr 94, poz. 734 z póżniejszymi zmianami). 

2. Pracownikom zatrudnionym na stano\',- iskaćh starsze­
go stra żnika, strażnika, starszeg o dozorcy i dozorcy prz'y­
s:uguje wynagrodzenie ża pi acę w goozinach nadliczbo­
wych w wysok ości: 

1) za każdą godzinę ponad 8 godzin na dobę bądź pon ad 
6 godzin w sobotę d0 pe;n ych 12 godzin na dobę ' (po­
nad 46 godzin tygodniowo do 72 godzin tygodniO\'"o) -
110010 stawki · godzinowej uposażenia poclstawowe~Jo, 

2) za -godziny n ad liczbowe ponad 12 godzin na dobę' oraz 
za 90dziny nadliczbowe przypaclaj~ce w świę ta 

i w nocy - 200% stawki godzinowej uposażenia pod­
stawowego. 

3. Pracowni\om okre c; lonym w u~ t. 2 przys ługuje w t y- . 
godniu 1 dzień (p'elne 24 godziny) wolny od pracy, z tym 
że co trzeci ~ydzi eń ' clzieil wolny od pracy powinien przy­
padać w niedzielę . 

4. W celu ustaler.ia godz inowe j stawki za pracę okreś­

loną w ust. 2 dzif>li się miesięczne uposażenie podstawowe 
pracownika przez 200. 

§ 13. 1. Do pracowników zatrudnionych w halach ma­
szyn stosuje ' się odrębne przepisy w 'sprawie premii dla 
kierowników hal maszyn, maszy nistek i korektoróVl. 

2. Oprócz uposażenia ustalonego w tabeli stanowisk 
pracownicy prokuratur "voiewódzk ich i powialo,,-!,ych mogą 

,otrzymywać umundurowanie oraz odz i eż ochronną i rOIJo­
. czą, przysługujące wedłnu norm określonych w obowią-

zujących odrębnych przepisilch, 

3. Sprzątaczki wynagrad Za ne wed'uu powierzchni sprzą­
tanej, 'stanowiącej podstawę ustalania stawki jednostkowe j 
za metr kwadrutowy powierzchni s p r'!,ą t e ne j - są wyna­
gradzane według stawki podstawowej , którą określa Prze­
wodniczący Komite tu Pracy i Płac. 

§ 14. Z dnie m r września 1 ~ G6 r. pracownikom objętym 
uchwa l ą nie pr7.ysluguje dodatek o k r eślony w uchwa le 
301 Rady Ministrów z dnia 14 września 1963 r. w spraw ie 
wprowadzenia przejściowego dodatku kwc.rtalnego dia pra­
cujących. 

§ 15. W zakresie dodatków mieszkaniowych mają do 
osób objętych uchwalą z,astosowanie pr~ episy w sprawi.e 
u posażenia administracyjnych pracowników ,sądów pow­
szechnych i sądów ubezpieczell spoleczn)7ch. 

§ 16. Traci moc llchwa!aRa tly Państwa z dnia 22 wrześ­

nia 1961 r. iN 'sprawie stćmowisk s łużbowych i uposc;żenia 
pracowników administracYjnych Prokuratury Polskiej Rze­
czypospolitej Ludowej (Monitor Polski Nr t5, poz. 316). 

§ 17. Uchwała wchod zi w życie z dniem og!osżenia 

z mocą od dnia 1 września 1966 r. 

Pr7.ewodniC7ący Rady Państwa: E. Ochab 

Sekretarz Rady Państwa: J. Horouecki 
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Ziflącmik do uchwały Rady Państwa ' 
z. dnid S wrzesnid 19.66 L (pOZo 239.). 

TABELA STANOWISK SŁU'LBOWYCH, WYMAGANYCH KWALIFIKACJI I urqsAŻEŃ ZASADNICZYCH ORAZ 
DODATKOW SPECJALNYCH 

Stanowisko służbowe Lp. 
\ 

Uposażenie w zł _ 
Wymagane kwalifikacje w zakresie 

r---------______ -,--______ _ . i dodatek specjal-

\ I
zasadnlcze I n y w stawce 

lat praktyk i od - do \-1--1-2 -1- 3-
zawodowej 

wykształcenia 

l Część A. P rok li r a t u r y woj ew ó. d z k i e
O 

.-- . -----------------~----------~~~------~--~--~~--I 
Naczelnik wydZiału, _w __ ·-=-y_ż_s_z __ e ________________ 4_--.POO-!.200 ' 300 1 400 1500. 
g ló.wny księgowy średnie S 1900-2900 I ' . . 

______ _ ___ :..: ='-----'---------1-- 1----- -_ - - - 1---,---- __ o 

.2 Zas.tępca. nacze lnika :, wydziału. 
star5zyins-pektor, 
starszy re fe rent ' do , s'praw .0 ' 

f--
3 Starszy referent, 

referent . do spraw ... • 

4 _ Inspektor 

wyższe 3 1900-2S00 I I 
,-~---------- t-------.:..--- J_ 300 400 50{}--

_. s-:-·r_e_d_n_ie~_________ I} 1600-2100 -------- -------1--- --- ---

średnie 2 - - ----- -----------
wyższe 

- ---- ----------1 I 
1 

3 

3 

1 

2 

1 

2 
w tym -l rok 
w wymi.arze' 

! sprawiedli-
wości 

Część Bo P r G k li I CI t u r y w o i e w ó d z k i e i p o w ia to w e 

Kierownik hali maszyn, -51 
---i -------------------~------

6 ' Starszy rejestrator 

---- ,----,--------------~------------

1 Stars7;a maszynistka p oza halą 
maszyn 

8 Maszynistka poza halą maszyn 

średnie 1 1100(}--1 700 
pod~~-w--, o-w-e------------------·f-------3-------

podstawowe 

, umiejętność pi.sania na maszy­
nie z s,zybkością 220 uderzeń 

na minutę 

umiejętność pisania na maszy­
n ie , z szybkością l8() uderzeń 

1 rok w w ymia­
. fre sprawiedli­

wości 

-----

950-1350 ' 

1050--1550 

na minutę .1050-1350 
- - "---------------- - - -_._ --'------------1------- 1-------

9 Stars-za maszynistka w h,ali 
maszyn 

umiejętność , pisania na maszy­
ni'e z szybkością 220 uderzel} 
na. minutę 1050-1350 . 

------------,------- ---,-- -- ---"-----------;'------- I-~------

10 l Maszynistka w hali maszyn 

----------------------------
11 Praktykant 

umiejętność pisania na maszy­
nie z szybkością 180 uderzeń 

na minutę 950-1150 
---'-----------1-------1--- .- - ---- ---------1 

podstawowe 

wyższe ---------------------- 1
~ 100-15~~ 

średn le 950-1 250 
-- ---------- ------- - - '- . 

BSO 
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I 
Lp. I Stanowisko słuzbowe 

I " 
u~osaż~n_~ __ w z_I __ 

I dodatek spec jal­
I---------------,-- - ---- I,zasadnicze I" ny w stawce 

, 1 , t I . la t praktyki od - <.lo ---=-.,-- --- --
WyKSZ a cema I I zawodowej I 1 2 3 

W yma-gane kwalifikacje w zakresie 

Część C. P r a co w n ic y o b s I li g i 

_ '"_1_ ~arszL_"!_o;lny_ prezyoialny l ___ ~~_'_, ___ 1950-120'0 1 
120 1 180 i 240 

2 W '---------------------------- :,' :1'- ------~--ykwalifikowany rzemieślnik gospodarczy, 1 
_ _ ~~~~z~~n!ral~«:2..0 ogrzewani a 1 _______ \11300-17'0'0 I 
_3_, Rzemi~ślnik_, g_ospod,arczy I :,.' l 950-14oo l'--~----
_4_ , Robotnik ~"ospodarczy j 1-:-900--12'0'0", 

5 Starszy wO:lny! i9Só=1050-!-------
6 Wozny, 

starszy strażnik, 1 
"starszy dozorca, 

__ ' xo~~~_r, _ __________________ ___________ ~:.-.___ 850-95'0 

7 . Strażnik , ,-------
dozorca , j 
gOniec , ], ' 
sprzątaczka 1 850 I 


