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UCHWALA Nr 360 RADY MINISTROW

z dnia 6 grudnia 1966 r.

zimieniajgca uthweaiq w sprawie premiowania pracownikéow umyslowych w paistwowych
przedsiebiorstwach przemysicwych.

Rada Ministrow w porezumieniu z Centralng Rada Zwigz-
kéw Zawcdowych uchwala, co naslepuje:

§ 1.
1864 .

W uchwale nr 130 Rady Ministréw z dnia 4 maja
w sprawie premiowania pracownikéw umysiowych

w panstwowych przedsiebiorstwach przemyslowych (Monitor
Polski MNr 32, poz. 138) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) § 1 otrzvmuje brzmienie:

Jl§ 1.

1. Premie pracownikéw umyslowych panstwowych
przedsiebiorstw przemysiowych wyplaca sig z fun-
duszu premiowego ustalonego w wysokoéci okreslo-
nej we wskaznikach planu.

Tryb ustalania funduszu premiowego dla przedsig-
bicrstw okresla Rada Ministrow w uchwale o naro-
dowym planie gospodarczym.

Wysokos¢ plenowanego funduszu premiowego dla
poszczegdlnych przedsigbiorstw powinna by¢ zrézni-
cowana przez jednoslki nadrzedne w zaleZnosci: od
stopnia napiecia i ziozonosci zadan, poprawy wyni-
ku ekeneisicznego, wzrostu produkcji eksporlowej
oraz zakresu srelnianych przez dane przedsiebior-
stwo funkcji przedsiebiorstwa prowadzgcego (palro-
nackiego), z tym ze fundusz ten nie moze byc¢ niz-
szy niz 10"v i wyzszy niz 30% ptac zasadniczych
pracownikow. umystowych, W indywidualnych wy-
padkach wlasciwy minister (kierownik urzedu cen-
tralnego) w porozumieniu z Przewodniczacym Komi-
tetu Pracy i Plac moZ?e zezwoli¢ na zatwierdzenie
funduszu premiowego powyzej 30%, nie wiecej jed-
nak niz 35%0 plac zasadniczych pracownikow umy-
slowych.

W ramach planowanego funduszu premiowego two-
rzy sie w kazdym zjednoczeniu (jednosice réwno-
rzednej) rezerwe funduszu premiowego w wysokosci
do 5% tego funduszu ckreslonego w planie dla zgru-
powanych przedsiebiorstw, Rezerwe te przeznacza
sie na zwiekszenie funduszu premiowego za realiza-
cie niektorych wa?nveh i wyjatkowo trudnych za-
dan, zwlaszcza zleconych poszczegolnym przedsie-

2) w § 2 ust. 1 wyraz ,,doclatkovifych"

biorstwom do wykonania dodatkowo w ciagu roku,
ze szczegolnym uwzglednieniem zadan z zakresu po-
prawy wvniku ekonomicznego, z dziedziny poslepu
techniczno-ekonomicznego oraz produkcji eksporto-
wej. Kwoly z rezerwy funduszu premicwego sa
przvdzielene niezale7nie od funduszu premiowego,
o ktorym mowa w ust. 3.";

zastgpuje sie wyra-

zem ,ponadplanowych';
3) w § 2 dodaje sie ust, 8 1 9 w brzmieniu:

n8-

Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw central-

nych) i przewodniczacy prezydiow wojewodzkich

rad narodowych oraz rad narodowych miest wv-
laczonych z wojewodztw mogg wyrazi¢ zgode na
podzial funduszu premiowego na 2 -czesci;

— 1 czeé§é przeznaczong na premie dla czionkdw
kierowniciwa i pracownikow zarzadu przedsig-
biorstwa,

— JI cze$¢ przeznaczong na premie dla pracowni-
kéw komorek ruchu przedsigbiorstwa, o ktérych
mowa w § 11 ;

Zasady podzialu funduszu premiowego na poszc7e-

adlne cresci okresla Przewodniczgcy Komitetu Pra-

cy i Plac.

W ramach funduszu premiowego przedsiebiorstwa

moze by¢ tworzona na podstawie uchwaly konferen-

cji samorzadu robotniczego rezerwa funduszu pre-
mioweco w wvsokosci do 5% teco funduszu — na

cele, o ktorych mowa w.§ 1 ust. 4.";

4) w § 3 ust. 5 pkl 2 skresla si¢ wyrazy ,oraz inne zadania
dodatkowe"

5 w § 3 ust. 5 dodaje sie punkt 3 w brzmieniu:
»3) Dyrektor zjednoczenia (jednostki rownorzednej) oho-

wiazany jest w uzasadnionych wypadkach do wy-
znaczania kierownictwu przedsigbiorstwa zadania
z zakresu ponadplanowej rentownosci w ramach za-
dan oplacanych z rezerwy funduszu premiowego.”;
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6) w § 3 ust. 6 dodaje sie wyrazy: ,Podwyzszenie liczhy

7)

punklow do 75 moie naslgpi¢ na podstawie decyzji dy-
rektora zjednoczenia w razie wyznaczenia wiecej niz
25 punktow na zadenie powszechnie obowigzujgce z za-
kresu jakosci produkcji, o klorym mowa w § 4 ust. 1
pkl 2 lit. b.";

w § 4: ;

uzt. 1 1 2 olrzymujg brzmienie:
«1. Ustala sig jako:

1) powszechnie cbowigzujgcy warunek wyplaly
premii — wykonanie jednego z naslepujgcych
wskaznikow finansowych, obowigzujgcego w
danym przedsiebiorstwie jako wskaznik dy-
rektywny: dyreklywnego wskaznika rentow-
nosci (nelto, brutto lub przerobu) albo wskaz-
nika stopy zysku,

2) powszechnie obowigzujace zadania stanowig-
ce podslawe premiowania:

a) wykonanie produkcji okreélonych asorty-
mentow i uslug,

b) dolrzymanie i poprawa okreslonych zadan
z zakresu jakosci produkcji (obowigzujg-
cych standardow jakosciowych produkcii)

pozostaje wartos¢ lub ilos¢ zareklamowanej dosta-
wy w relacji do calosci dostawy. Wstrzymanie pre-
mii nastepuje z chwila zgloszenia reklamacji, z tym
ze w wypadku zgioszenia reklamacji po wyplacie
premii za okres, w ktorym reklamowany produkt zo-
stal wytworzony — wslrzymaniu podlega premia
przypadajaca za zadanie z zakresu jakosci produkcji
w okresie nastepujgcym bezposrednio po zgloszeniu
reklamacji., Wslrzymana premia podlega wyplacie
pe rozslrzygnieciu sporu na rzecz dostawcy, nieza-
leznie od okresu, w ktérym rozsirzygnigcie to na-
stqpi (rok biezgcy czy lata nastepne).”;

10) w § 8 ust. 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

w lormie ustalonej dla danej branzy lub .

przedsiebiorstwa przez dyrektora zjedno-
czenia (jednostki rownorzednej), z tym ze
premia przewidziana za wykonanie tego
zadania powinna odpowiada¢ co najmniej
25 punktom premiowym.
Za zadania jakoséciowe uwaza sie w szczegol-
nesci:

— brak reklamacji w stosunku do produkcji

sprzedanej,

. — esiagnigcie okreslonego udzialu poszczegol-

nych gatunkéw produkciji.

2. Sposéb ebliczania wskaznikow finansowych, o kté-
rych mowa w ust. 1 pkt 1, ustalajag w drodze za-
1zadzenia Przewodniczacy Komisji Planowania
przy Radzie Minisirow i Minister Finansow. Re-
dzaj linansowego wska7nika dyrektywnego, kto-
rego wykonanie stanowi powszechnie obowigzu-
jacy warunek wyplaty premii, ustalajg dla przed-
siebiorstw przemystowych zgrupowanych w zjed-
noczeniu (jednostce réownorzednej) wlasciwi mi-
nistrowie (kierownicy urzedéw centralnych) w
porozumieniu z Ministrem Finanséw. Dotyczy to
rowniez tych przedsiebiorstw, w ktorych funkcje
dvrektywnych wskainikéw spelniajg inne wskai-
niki anizeli wymienione w ust. 1 pkt 1.";

b) skresla sie ust. 3, a dotychczasowe ust. 4 i 5 oznacza

sie jako ust. 31 4,

c) w ust. 4 (dotychczasowym ust. 5) pkt 2 otrzymuje

brzmienie:

»2) wykonania wartoéciowych zadan eksportowych,
wyrazonych w zlotyeh dewizowych, z podzialem
na podstawowe obszary geograficzne z uwzgled-
nieniem zmian miedzy tymi obszarami, wprowa-
dzonych przez Ministra Handlu Zagranicznego lub
przez upowaznione przez niego jednostki organi-
zacyjne handlu zagranicznego,”;

8) w § 7 ust. 2 skreséla sie¢ wyrazy ,dodatkowego lub",
9) w § 7 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

w3, W razie powslania sporu miedzy dostawcqg a odbior-

cg na tle jakosci produkcji, premia za zadanie, o kto-
rym mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 Ilit. b), ulega wstrzy-
maniu w czesci dotyczacej zareklamowanej dostawy
do czasu rozstrzygnigcia sporu w obowiazujacym
trybie. Cze$¢ wstrzymanej premii okreéla sie war-
toSciowo lub ilosciowo w takiej proporcji, w jakiej

1) w

w1, W razie niewykeonania dyreklywnego wskazni-
ka finansowego (§ 4 ust. 1 pkt 1) kwota premii
obliczona zgodnie z przepisami § 7 ulega obni--
zeniu wedlug tabel polrgcen ustalonych dla po-
szczegolnych przedsiebiorstw przez dyrektorow
zjednoczen (jednostek rownorzednych) przy za-
lozeniu, ze premia nie przysiuguje w razie
osigyniecia wyniku ekonomicznego na pozio-
mie 95% lub ponizej. Tabele te powinny za-
wieraC zroznicowane procenly odchylen od pla-
nu, przy ktorych premia nie przystuguje -—
w zaleinoSci od stopnia napigecia zadan w za-
kresie wyniku ekonomicznego.

2, Rozliczenie wyniku ekonomicznego nastepuje w
rachunku narastajacym od poczalku roku, przy
czym wynik ten podleya korekcie wedlug zasad
ustalonych dla obliczenia podstawy odpiséw na
fundusz zakladowy."”;

§ 8 dotychczasowg tres¢ ust. 3 skresla sig, a ust. 4

slaje sie ust. 3;

12) w
a)

q

b)

§ 11

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Przyznanie premii pracownikom poszczegélnych
komorek ruchu przedsigbiorstwa uzaleznia sig wy-
lgcznie od wykonania zadan wyznaczonych tym
komoérkom, lzn. jest niezalezne od wykonania
zadan przez cale przedsiebiorstwo, z tym ze dla
komoérek produkcyjnych ustala sie jako warunek
wyplaty premii wykonanie wyznaczonego zada-
nia z zakresu kosztéw produkcji syntetyzujgcego
dzialalnos¢ danej komérki, np.:

— nieprzekraczanie  planowanego  wskazZnika
udziatu kosztéw wytwarzania w wartesci pro-
dukcji i usiug,

— nieprzekraczanie planowanych jednostkowych
kosztow wytwarzania, .

lub wykonanie — w zaleZzno$ci od decyzji dyrek-

tora przedsiebiorstwa — innych wskaznikow pla-

nu  okreslajacych efektywnos¢ wykorzystania
érodkow i wyniki ekonomiczne poszczegdlnych
komoérek ruchu. W razie niespelnienia ustalone-
go dla danego wydzialu warunku, fundusz pre-

miowy obliczony zgodnie z przepisami ust. 1—5

ulega obnizeniu wediug tabel ustalonych w regu-

laminach zakladowych w sposéb okreslony w §8

ust. 1."; '

w ust. 5 skresla sie¢ wyrazy ,dodatkowego lub”,

c) po ust. 5 dodaje sig nowy ust. 6 w brzmieniu:

»6. Premie pracownikéw pomocniczo-produkcyjnych
komérek ruchu oraz komérek nieprodukcyjnych
korzystajacych z IIl cze$ci funduszu premiowe-
go — oblicza sie na podstawie wykonania zadan
wiasnych, a wyplate premii uzaleinia sie badz od
speinienia warunkéow okreslonych dla obslugiwa-
nych komdrek produkcyjnych, o ktérych mowa w
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ust. 3, badz od spelnienia warunkow okreslonych
dla kierowniclwa przedsiebiorstwa. Zasada ta nie
dotyczy pracownikow sluzby kontroli technicz-
nej, ktérych premia wuzalezniona jest wylgcznie
od liczby (wartosci) reklamacji zewngtrznych
i wewnelrznych.",

d) dotychczasowy ust. 6 oznacza sie jako ust. 7, a do-

tychczasowy ust. 7 skresla sig;

13) w § 12:
a) ust. 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

2

ol. 1) W przedsigbiorstwach, w ktérych udziat pro-

dukcji kooperacyjnej w rozumieniu uchwa-

ly nr 314 Rady Minisirow z dnia 8 sierpnia

1961 r. w sprawie usprawnienia kooperacii

przemysiowej (Monilor Polski Nr 69, poz. 296)

stanowi w wartosci produkcji towarowej od

10%/s do 80%, wyplate premii w pelnej wysoko-

§ci, obliczonej zgednie z §§ 4, 9 ust. 2 i 11, dla:

a) kierownictwa przedsiebiorsiwa,

b) pracownikéw technicznych i ekonomicznych
zatrudnionych w komorkach organizacyj-
nych zajmujacych sie planowaniem, zaopa-
trzeniem i zbytem produkciji, -

c) pracownikow inzynieryjno-technicznych i
ekonomicznych wydziaiow  produkcyjnych
wykonujacych dostawy kooperacyjne oraz
wydzialow wytwarzajacych dia nich elemen-

.ty dostaw kooperacyjnych

uzaleznia sie dodatkowo od wykonania przez

przedsiebiorstwo w terminie dostaw w ramach

kooperacji przemysiowej.

Decyzje o objeciu pracownikéw poszczegdlnych

wyd}ﬂaldw systemem bodicow zwigzanych z ko-

operacjg podejmuje dyrektor przedsigbiorstwa. .

—

Stopien wykonania zadan kooperacyjnych
ustala sie przez odniesienie wartosci dostaw
zrealizowanych w terminach umownych do
ogolnej warto$ci dostaw, ktére zgodnie z umo-
wami powinny byé dokonane w danym kwar-
tale. Rozliczenie nastepuje przez podsumowanie
wartosci poszezegolnych pozycji umow wedtug
stopnia ich wykonania, chyba ze w umowie za-
strzezono kompleksowos¢ dostawy. W takim
wypadku do rozliczenia przyjmuje sie cala war-
tos¢ dostawy objetej umowa. Dostawa koope-
racyjna o wvyzszej wartoéci od okreslonej dla
danego terminu nie moze wyréwnywaé niedo-
boréw w innych dostawach kooperacyjnych.

3) W razie niespeinienia warunku wykonania do-
staw w ramach kooperacji przemyslowej pre-
mia przypadajaca pracownikom wymienionym
w pkt 1 za wykonanie zadan stanowiacych
podstawg premiowania (§ 4, § 9 ust. 2 i § 11)
ulega obnizeniu wediug nastepujacej tabeli:

Ay

%y wykcnania dostaw %o potracen

— 697
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5

stawie  wniosku  przedsigbiorstiwa-dostawcy,
uzgodnionego z odbiorcg doslaw kooperacyj-
nych — wyrazi¢ zgode na niestosowanie na okre-
slony czas sankcji za niewykonanie dostaw
kooperacyjnych elementéw lub artykulow, kio-
rych produkcja znajduje sie w stadium opang-
wywania,

4) W razie pelnego i terminowego wykonania do-

- staw kooperacyjnych przy rownoczesnym nie-
peinym wykonaniu zadan stanowiacych pod-
stawe premiowania i potrgceniu z tego tytulu
czesci premii pracownikom wymienionym w
pkt 1, potracenie to ulega zmniejszeniu o 50%.
W razie peinego wykonania przez przedsiehior-
slwo zadan kooperacyjnych, tworzy sie — nie-
zaleznie od zmniejszenia potracen premii, o kto-
rych mowa w pkt 4 — fundusz na dodatkowe
premie dla pracownikow wymienionych w pkt 1,
Fundusz ten oblicza sie w formie narzutéw pro-
centowych na premie pracownikow objetych
przepisami pkt 1, przvpadaiace za wykonanie
zadan stanowiacych nodstawe premiowania, we-
ding nastepujacej tabeli:

—

W przedsiebiorstwach o udziele
predukcji keoperacyjnej w pla-

Procentowy
wskaznik odpi-

Lp. nowanej wartosci produvkcji su na dodat-
towarowej — w %%, kowe premie

1 10—20 6

2 21—40 9

3 41—60 12

4 61—80 15

Lp. kooperacyjnych premii
1 100%0 0

2 ponizej 10 do 98 za kazdy 0,1% 2,5%
3 88 i ponizej 50%

W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach wia-
“ §ciwi ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nych — przewodniczacy prezydiow wojewodz-
kich rad narodowych i rad narodowych miast
wylaczonych z wojewodztw) moygg — na pod-

6) Upowaznia sie ministrow (kierownikéow urzedow

centrainych) do ustalania w uzasadnionych wy+
padkach zasady wydzielenia czeéci funduszuy,
o ktorym mowa w pkt 5, nie przekraczajgcej
10% tego funduszu, na dodatkowe premie dla
kierownictwa i pracownikéw wydzialow pro-
dukcyjnych nie wymienionych w pkt 1 lit. ¢,
ktére wykonaly w pelni swoje zadania produk- -
cyjne w ukladzie asortymentowym.

2. 1) W przedsiebiorstwach nie posiadajacych pro«

dukcji kooperacyjnej lub w ktorych udziat tej

produkcji w wartosci produkcji towarowej jest

nizszy niz 10% i wyzszy niz 80%,, wyplate pre-

mii w pelnej wysokosci, obliczonej zgodnie

z §§ 4, 9 ust. 2 i 11, dla:

a) pracownikéw wymienionych w ust. 1 pkt 1
lit. a) i b) oraz

b) pracownikéw inzynieryjno-technicznych 1
ekonomicznych wydzialow (oddzialow) pro-
dukcyjnych

uzaleznia sie dodatkowo od rytmicznego wyko-

nania zadan produkcyjnych,

Przez zadania produkcyjne rozumie sie produk-

cje wyrazona w jednostkach naturalnych lub

za pomoca miernikéw zblizonvch do nakladow -

pracy i rozliczang w poszczeoolnych miesigcach

danego kwartalu; w razie niemoznocsSci uslale-

nia takich miernikéw, produkcja ta moze byé

wvrazona wedlug cen zbytu, fabrycznych lub

niezmiennvch.

Decvzje o:

— doborze miernikéw produkcii,

— wylaczeniu niektorvch przedsiebiorstw, za-
kladow lub wydzialéw — oddzialow produk-
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cyjnych spod dzialania bodicéw zwigzanych

z rylmicznoscia produkcji,
podejmuje wilasciwy minister (kierownik urze-
du centralnego).

Wrylaczenie, o ktérym wyzej mowa, moze
mie¢ miejsce przy produkcji opartej na automa-
tyc7znej lub catkowicie zmechanizowanej regu-
lacji procesu technologic7nego (produkcja apa-
raturowo-agregatowa), w ktérym:

— wydajno$¢ urzadzen produkcyjnych

scisle okreélona,

— wplyw pracownikow na wielkos¢ i tempo
przebiegu produkcji jest znikomy.

W razie niespetienia w okresach miesiecznych
warunku rytmicznego wykonania zadan produk-
cyjnych, premie przypadajace w danym kwar-
tale pracownikom wymienionym w pkt 1 za
wykonanie zadan stanowiacych podstawe pre-
miowania (§§ 4, 9 ust. 2 i § 11 ulegajg obni-
zeniu wedlug nastepujacej tabeli:

jest

0/y polracenia
%/ wykonania miesigcznych premii przypa-
Lp. zadan produkciji przy premio- dajgcej na mie-
waniu kwartalnym siac (/3 premii
lewartalnej)
1 100 G
2 ponizej 100 do ©8 za kaz-
da 0,1% 2,5%
3 98 i ponizej 50%0
3) W razie pelnego i rylmicznego wykonania za-
dan produkcyjnych przez przedsiebiorstwo, two-
rzy sie fundusz na dodatkowe premie dla pra-
cownikow wymienionych w pkt 1. Fundusz ten
oblicza sie w formie narzutow procentowych
na premie pracownikéw objetych przepisami
pkt 1, przypadajace za wykonanie zadan sta-
nowiacych podstawe premiowania — wediug
nastepujacej tabeli:
Procentowy
Za tvimiczne wykonanie wska?nik odpi-
Lp. zadan produkcyjnych su na dodat-
kowg premie
1 w jednym kwartale 6
2 w dwodch kolejnych kwartalach - 8
3 w lrzech kolejnych kwartalach - 10
4 w czterech i dalszych kolej-
nych kwartalach 12

4

—_

Nierytmiczne wykonanie zadan produkcyjnych
w jednym kwartale powoduje utrate prawa do
dodatkowej premii; prawo to zostaje przywro-
cone w razie rytmiczneqgo wykonania tvch za-
dan w naslepnych kwartalach, z tym Zze wzrost
premii nastepuje poczynajgc od wielkosci okre-
Slonej pod Ip. 1 takeli,

Wyplat z [undus7u premicwecgo dokonuje siz
w okresach kwartalnych z wyvjatkiem wypad-
kow, o kiorych mowa w pkt 8 Dla pracowni-
kow, kiorym przyznanie picmii za zadania sla-

— 628

nowiace podstawe premiowania uzaleinia sig
od kszlaltowania sie wyniku ekonomicznego.
(kierowniclwo i pracownicy ruchu przedsiebior-
slwa) — premie kwartalne majg charakler za-

-liczki na poczel rocznych rozliczen premii.

J) Wykonanie zadan stanowigcych warunki wy-

6)

7)

8)

platy premii w lormie:
a) wykonania zadan kooperacji przemyslowej,
b) rylmiczneyo wykonania zadan produkcyj-
nych
cblicza sie w sposob narastajacy od poczatku
do konca kazdego kwartalu.
W razie niespeinienia w przekroju przedsie-
biorsiwa warunkow, o ktorych mowa w pkt 5,
polrgcenia z premii dokonuje sie wylgcznie tym
komérkom ruchu przedsiebiorstwa, ktére nie
wykonaly swych zadan z tego zakresu, przv
czym w odniesieniu do komérek ruchu obje-
tych systemem bodzc6w zwigzanych z koope-
racja stosuje sie ulgi wymienione w ust. 1
pkt 4.
W razie pe'nego wykonania w przekroju
przedsiebiorstwa zadan, o ktéorych mowa w
pkt 5, dodatkowe premie (ust. 1 pkt 5 i ust. 2
pkt 3) przystuqujag wylacznie tym komérkom
ruchu przedsiebiorstwa, ktore w pelni wykonaty
swe zadania z tego zakresu.
W przedsiebiorstwach lub wydzialach produk-
cyjnych, wytwarzajacych produkcje o krotkim
cyklu produkcyjnym, moZe mieé¢ zastosowanie
za 7(oda dyrektora zjednoczenia miesieczny
svstem wyplaly premii, przy rownoczesnym

- okreslaniu zadan stanowigcych podstawe pre-

miowania w kazdvm miesiecu. W razie przy-
jecia zasady premiowania za okresy miesiecz-
ne — wyplate premii za kazdy miesiac uzalez-
nia sie od rvtmicznego wykonania zadan pro-
dukcyjnych, ustalonych na poszczegolne deka-
dy, przy zastosowaniu potrgcen, o ktorych mo-
wa w pkt 2. Ostateczne rozliczenie funduszu
premioweqo nastepuje w zaleznosci od ksztat-
towania sie wyniku ekonomicznego wedlug oyél-
nie obowiazujacych zasad.

9) Zadania produkcyjne, ktérych rytmiczne wvko-

nywanie stanow1 warunek wyplaty premii, usta-

la dla kierownictwa dyrektor zjednoczenia (jed-

nostki réwnorzednej) przy zalozeniu, Zze w po-
dziale tych zadan na:

a) miesigce — $rednia dobowa produkcja roz-
liczana w przekroju miesigca (po wylaczeniu
planowych remontéw) nie moze wykazywac
obnizenia 7z iednego miesigca na drugi o wig-
cej anizeli 2%,

b) dekady — przy premiowaniu miesiecznym —
srednia dobowa produkcja rozliczana w prze-
kroju dekady nie mo7e wykazywaé obnize-
nia z jednej dekady na druga o wiecej anize-
Ii 3 punkty, z wyjatkiem okresow, w kté-
rych wykonuje sie planowane remonty urza-
dzen produkcyjnych.

Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych)

moga na okres$lony czas ustali¢ dla niektoérych

przedsiehiorstw odmienne relacje od wymienio-
nych pod lit. &) i b), o ile jest to uzasadnione:

— specyfikg procesu technologiczneqgo,

— daleko idacg zmiana asortymentéow produk-
cji, wynikajaca z uruchomienia produkeji no-
wych wyrob6w lub zmiang zaméwien,
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- — zakresem planowanych urlopéw wypoczyn-
kowych robotnikow bezposrednio produkcyj-
nych, znacznie odbiegajgcvm od przecietne-
go, a wynikajgcym .z przeslanek racjonalnej
organizacji prodikcji. Dotyczy to wypadkow,
w ktorych wielkos¢ procdukcji jest bezpo-
srednio zwigzana z wielkoscig zatrudnienia
i czasem pracy robotnikow bezpesrednio pro-
dukcyjnych.';

b) vst. 5 otrzymuje brzmienie:

»9. Wyplaty premii z planowanego fundus7zu premio-
wego, o kiorym mowa w § 1 ust. 3, nie mocq
przekracza¢ funduszu premiowego ustalonero na
dany rok dla poszczegolnych grup pracownikow
przedsiebiorstwa.

Dodatkowe premie za:

— wykonanie dostaw kooperacyjnych (ust. 1
pkt 5),
— rytmiczne wykonanie zadan produkcyjnych
(ust. 2 pkt 3)
wyptacane sq poza planowanym funduszem plac
i nie podlegajg obowigzkowiswygospodarowania.";
c) dodaje sig ust. 7 i 8 w brzmieniu:

w?. W razie podwyzszenia funduszu ‘premioweco
w trykie ust. 1 pkt 5 lub ust. 2 pkt 3 — podwyz-
szenie to uzasadnia wzrost wyplat ponad limily
ustalone w § 1 ust. 3. W takim wypadku wyptaty
premii indywidualnych kierownictwa przedsigbior-
stwa i pracownikéw technicznych i ekonemicz-
nych moga przekracza¢ o 10 punktow limity usta-
lone w § 8 ust. 3, § 9 ust. 3 oraz § 11 ust. 9.

8. W razie niewykonania zadan stanowigcych pod-
stawe premiowania hadz niespeinienia warunkow
wyplaty premii z przyczyn niezaleznych od przed-
siebiorstwa — dyrektor ziednoczenia (jednostki
rownorzednej) moze wyrazi¢ zoode na wyplate
premii, z tym Ze premie te ohciazajq rezerwe fun-
duszu premiowego bedacg w dyspozycji zjedno-
czenia (§ 1 ust. 4).;

14) w § 13 po wyrazach ,IIl cze$ci funduszu premiowego”
dodaje sie wyrazy ,oraz premii dodatkowych, o ktorych
~ mowa w § 12 ust. 1 pkt 51 ust. 2 pkt 3";
15) w § 18 skresla sie pkt 7; dotychczasowe pkt 8 i 9 staja
sie pkt 71 8;

16) w § 19 wprowadza sie pkt 3 w brzmieniu:

»3) wprowadzi¢ w poszczegdlnych przedsiebiorstwach
lub branzach system premiowania pracownikéw umy-
stowych oparty na odmiennych zasadach™;

17). w ,.Ramow{zch zasadach premiowania pracownikéw umy-
slowych w panstwowych przedsiebiorstwach przemyslio-
wych", stanowiacych zalgcznik do uchwaly:

a) w ust. 3 skiesla sie wyrazy ,wyrazonego udzialem
tych kesztéow w wartosci produkcji sprzedanej” oraz
przecinek przed tymi wyrazami;

b) w ust. 10 pkt 2 dodaje sie na koncu wyrazy: ,,Nie do-
tyczy to potracen z piemii, ulg w polraceniach z pre-
mii oraz premii dodatkowych, o ktérych mowa w § 12
ust. 112",

§ 2. Przepisy niniejszej uchwaly dotyczace rytmicznego
wykonania zadan produkcyjnych (potrgcenie z premii i premie
dodatkowe) nie dotyczg kopaln soli, przemysiu rolna-spozyw-
czego i pozostalych przemystéw o produkcji sezonowej, ener-
getyki zawodowej, przedsiebiorsiw eksploatacji gazu i ropy
naftowe) oraz przemysiowych przedsiebiorstw remontowych.

§ 3. Zaleca sie centralnym organizacjom spoidzielczym
zastosowanie niniejszej uchwaly w spoldzielczych jednostkach
organizacyjnych, w ktérych system premiowania oparty jest
na zasadach okreslonych w uchwale nr 130 Rady Ministrow
z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie -premiowania pracownikow
umysiowych w panstwowych przedsigbiorstwach przemyslo-
wych.

§ 4. Upowaznia sie Przewodniczaceqo Komitetu Pracy
i Ptac do wydania jednolitego tekstu uchwaly nr 130 Rady
Ministréw w sprawie premiowania pracownikéw umysiowych
w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych z uwzgled-
nieniem zmian wynikajgcych z niniejszej uchwaty i zastose-
waniem kolejnej numeracji paragrafow, ustepéw i punktow.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1967 r.,
z tym 7e w I kwartale 1067 r. poiracenia premii za niewy-
konanie zadan kooperacyjnych i nierylmiczne wykcnanie za-
dan produkcyjnych, o klérych mowa w § 1 pkt 13 lit. a) ni-
niejszej uchwaly, mogg byc decyzja minisirow zmniejszone
do polowy.

Prezes Rady Minislrow: J. Cyrankiewicz
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z dnia 6 grudnia 1966 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w zjednoczeriach (jednostkach
rownorzednych) grupujgcych pansiwowe przedsiebiorsiwa przemysliowe | budowlano-monta2ewe,

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 132 Rady Ministréw z dnia 4 maja
1964 1. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrud-
nionych-w zjednoczeniach (jednostkach réwnorzednych) gru-
pujgcych panstwowe przedsiebiorsiwa przemystowe i budo-
wlano-montazowe (Monitor Polski Nr 32, poz. 140) wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) w § 1:
a) ust. 3 otrzvmuie brzmienie:

3. Wihasciwy minister (kierownik urzedy ¢entrolnego)
mo7e w porozumieniu z Przewodniczgacym Komi-
tetu Pracy i Ptac uzupelni¢ tahele plac oraz tary-
fikator kwalifikacyiny stanowiskemi dedatkowy-
mi, okreslaige dle nich wynagrodzenie zasadnicze
i wymagania kwalifikacyine.”; '

b) dodaje sig ust. 4 w brzmieniu: |



