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3) w § 6 pkt 4 skreśla się wyrazy "i substytutów"; 
4) w § 8 pkt 1 kwotę ,,300 zł" zastępuje się kwotą ,,1.000 zł"; 
.:l) po § 8 dodaje się § 8a w brzmieniu: 

,,§ 8a. Za należyte przestrzeganie przepisów niniejsze­
go zarządzenia odpowiedzialny jest kierownik 
zespołu adwokackiego oraz adwokat, któremu 
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przydzielono do prowadzenia sprawę cudzoziem­
ca dewizowego". 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie po uplyw.:e 14 dni 
,od dnia ogłoszenia. 

Minister Finansów: J. Albrecht 

ZARZĄDZENIE MINISTRA FINANŚOW 

z dnia 16 lutego 1966 r. 

w sprawie szczegółowych zasad gospodarowania funduszem pl,dC w jednostkach i zakładach budżetowych w roku 1966. 

Na p.od~tawie § 32 uchwaly nr 283 Rady Ministrów z dnia 
9 li s to iJada 1965 r. w sprawie projektu budżetu Państwu na 
rok 1956 i niektórych zasad jego wykonywania, zwane j dale j 
"uchwałą" - zarządza się, c-o następuje: 

§ 1. 1. Fundusz plac osobowy i b ezo sobowy oraz fun­
dusz 1-! onorariów jednostek budżetow ych wraz z ich gOS;)O­
darstwami pomocniczymi i środkami s;Jec jalnymi oraz zakła­
dów budżetowych, ustalone w załączniku nr 9 do uchwały, 
stanowią górną granicę wydatków. 

2. Srodkami fundus , u plac, w ramach których ministro­
wie (k ieDwn icy urzędów centralnych) i prezydia wojewódz- . 
k1ch rad narodowych (rad narodowych miast wyłączonych 
z województw) dokonują zgodnie z przepisami § 18 ust. 3 i 4 
uc hwały podziału kwot ustalonych w załączniku nr 9 do 
uchwały , są odrę,bnie: 

1) osobowy fundusz płac jednostek budżetowych, , 
2) osobowy fundusz płac zakładów budżetowych, gospo­

darstw pomocnic:;;yc h i środków spec jalnych, 
3) bezosobowy fundusz płac i. fundusz honorariów jedno­

stek budżetowych , 

4) bezosobowy fundusz płac i fundusz honorariów zakła­

dów budżetowych, gospodarstw pomocniczych i środ-
ków specjalnych, -

dla działów klasyfikacjl wydatków budżetu centralnego 
'1 budżetów terenowych odrębnie dla: 

a) grupy d - iałów 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 
b) działu 20, 
cj - grupy d ziałów 21 , 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 
d) działu 40, 
e) działu 41, 
f) działu 42. 
3. Zwiększenie każdej z poszczególnych wielko ści fun­

duszu płac (ust. 2) ustalonej dla ministerstwa (urzę.du central­
nego) oraz pre zydium rady narodowej, powodujące zmiany 
kwot w załączniku nr 9 do uchwały, wymaga zgody Ministra 
Finansów,z wyjątkiem wypadków, o których mowa w § 23 
uchwały. Dotyczy to zarówno przeniesień środków na fun­
dusz płac pomiędzy poszczególnymi grupami jednostek, jak 
i przekroczenia globalnych kwot funduszu płac w granicach 
określonych w § 21 uchwały. 

§ 2. 1. Osobowy fundusz płac (§ 1 ust. 2 pkt 1 i 2) po­
winien być podzielony na kwartały. 

2. Przy podziale rocznej kwoty osobowego funduszu 
płac na kwartały należy uwzględnić: 

1) terminy awansów, określone w § 6, jak również awanse 
automatyczne (np. nauczycie li, służby zdr,owia), wypłaty 
premii oraz dodatków za wysługę lat, . 

~) wypadki, gdy stan zatrudnienia w poszczególnych kwar­
tałach musi być różny ze względu na zadania wynikające 
z narodowe'go planu gospodarczego, 

~) sezonowość' zwiększenia pracy niektórych kate-g·orii pra­
cowników. 
3. Poza wypadkami wymi€nionymi w ust. 2 -plan ostatnie­

go kwartału nie może przekraczać 1/4 rocznej kwoty 'osobo­
wego fundus zu płac. 

. 4. Podział rocznej kwoty ,osobowego funduszu płac na 

k wartały powinien być ustalony i podpisany przez kierowni­
ka i główneg o księgowego jednostki sporządzającej podział 

w ciągu 10 dni od dnia ogłoszenia niniejszego zarządzenia. 
5. Jednostka sporządzająca podział fundus zu płac 

(ust. 1-4) obowiązana - jest przesłać go w . ciągu 5 dni jed­
nostce właściwej do zatwierdzenia jednostkowego planu fi­
nansowego. J ednostka zatwierdzająca jednostkowy plan fi­
nansowy sprawdza zgodność podziału z roceną kwotą oso­
b owego funduszu płac oraz zasadami okre ś lonymi w ust. 2 i 3 
oraz dokonuje ewentualnych zmian w tym podziale. 

6. Ministerstwa (ur zędy centralne) nadeślą do Minister­
stwa Finansów plan podziału na kwartały osobowego hm­
duszu płac z uwzg lędnieniem zasad podanych w ust. 2 i 3; 
w planie tym powinny być wyodrębnione kwoty osobow ego 
funduszu płac , nie podlegające kwartalnemu podz iałowi 

zgodnie z § 5. 
§ 3. 1. Nie można zmieniać kwoty planu kwartalnego po 

upływie kwartału. Kwoty funduszu płac kwartałów następ ­

nych mogą być zmienione wyłącznie w drodze przeniesień 

pomiędzy kwartałami pozostałymi do końca roku. 
2., Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadków 2, większenia rocz­

nej kwoty osobowego fundus zu płac na zasadzie przepisów 
§ 21 i § 23 ust. 1, 2 i 4 uchwały w odniesieniu do kwartału 
bieżącego i do kwartałqw następnych oraz w razie wyrażenia 
zgody przez Ministra Finansów na wykorzystanie oszczędno-
ści powstałych w kwartałach ubiegłych. . 

3. Ministerstwa (urzędy centralne) powinny przesłać 

zbiorcze zestawienie decyzji o zmianach kwartalnych . kwot 
funduszu płac do Ministerstwa Finansów najpóżniej w 10 dni 
po upływie kwartału. 

§ 4 . . Wydatkowanie osobowego funduszu Jlłac w kwocie 
wyższej od ustalonej na kwartał może nastąpić w następu-

jących wypadkach: -
1) w zakresie wynagrodzeń za Ulstępstwo w okresie cho­

roby lub ur-lopu pracownika, który w razie jednoosobo­
wej obsady nie może być zastąpiony przez innego pra­
cownika - pod warunkiem nieprzekroczenia rocznego 
fundus zu płac, 

2) w zakresie wypłat zale,głych pod warunkiem, o którym 
mowa w pkt 1, 

3) w zakresie wykorzystania rezerwy, o której mowa w § 5 
ust. 2, 

4) w jednostkach budżetowych, dla których ustalone są 

etaty na podstawie załączników nr 2 i 4 do ustawy 
budżetowej na 1966 r. z dnia 14 grudnia 1965 r. (Dz. U. 
Nr 53, poz. 331) - do wysokości funduszu płac wynikają­
cego ze stanu zatrudnienia mieszczącego się w granicach 
ustalonych etatów, pod warunkiem ż€ przekroczenie 
kwot kwartalnych nie spowoduje ' przekroczenia rocznej 
kwoty osobowego funduszu · płac. 
§ 5. 1. Bezosobowy fundusz płac , fundusz honorariów 

OTaz część osobowego funduszu płac, określona w klasyfika­
cji wydatków budżetowych jako kwoty na deputaty i umun­
durowanie, nie podle-ga obowiązkowi podziału na kwartały, ­

o którym mowa w § 2, z tYm że wydatki z każdego z tych 
tytułów w ciągu roku nie mogą przekroczy{: kwot ustalo­
nych na 1966 r. 
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2. Nie podl eg a pod zialowi na kwartały cz ęść osobowego ' 
f\mdu szu pla c wydzielona na rezerwę zgod nie z § 19 uc h w a­
ł y, jak równ i eż roczny fundusz pJac, o który m mow a w § 25 
ust. 3 uchwały , 

§ 6. 1. Wyżs : e stawki wynagrodzenia '(w tym również 
doda tków s pec jalnyc h) mogą być przyznawane wyłącznie 

w te rm inach: l stycznia i 22 lipca na zasadach określonych 
odrębnymi przep isami. 

2. Wyższe stawki wyn8grodze nia (d odatku spec jalnego) 
mogą b yć przyznane pra co wnik owi poza tern1inami, o któ­
r ych mowa w ust. 1, jedyn ie w razie: 

1) k 0nieczno śc i obsad, e nia zwolnionego stanowiska ki e­
H'w niczego, 

2) gdy odpowie dnie przepisy przewidują awanse automa­
tyczne lub automatyczne przyzn awanie dodatku po do ­
pełnieniu wy maganych warunków (np. za wysłu gę lat, 
za znajomość języków obcych, za pracę w w a runka ch 
s czególnie szk.Jdliwy ch dla zelr·owia, doda tku dla dyplo­
m owa nych b ieglych księgowych, wynagrodzenia funk­
cyjnego rew id en tów). 

3. Zmiana wy sokości wynagrodzenia następuje od pierw­
szego dn ia mies iąc a następującego po powstaniu warunków 
do zmiany. 
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§ 7. Dla jednostek, dla których ustalone zostały kwoty 
funduszu płac w załączn ika ch nr 9 i 10 do uchwały, zasady 
wykorzy stywania środków na awanse normują przepisy 
§ 30 uchwały. 

§ 8. Wynag rodzenie dla prac owników zatrudnionych w 
niepełnej ilości god: in pracy p owinno być wypłacane we dług 

prwwidzianych dla danego stanowiska stawek uposażenia 

zasadniczego i dodatków , zmniejszonych odpowiednio do 
ilości goaLin pracy, chyba że odrębne przepisy stanow i ą 

inacze j. 
§ 9. Sumy przeznaczone na fundusz plac dla jednostek, 

których d ' ialcdność rozpoczyna się w ciągu roku budże towe­

go, powinny być wyodrębnione i wykorzy stywane dopie ro 
w miarę uruchamiania tych jedno stek. . 

§ 10. Właściwi ministrowie (kierownicy urzędów cen­
tra ln ych) i przewodniczący prezydiów wojewódzkich rad 
na ro dowych (rad narodowych miast wyłączonych z woje­
wództ w) zapewnią kontrolę wykonania przepisów niniejsze­
go zar/ ą dzenia w celu z'apobieże nia ' niepra widłowe j gospo­
darce w zakresie funduszu płac jednostek podległych. 

§ 11. Zarzadzenie w chodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 stycznia 1966 r. 

Minister Finansów: w z. J. Kole 

ZARZĄDZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI 

z dnia 8 stycznia 1966 r. 

. zmieniające zarządzenie o wstępnym stażu pracy absolwentów szkół wyższych, zasadniczych i średnich szkól zawodowych 
oraz średnich szkół ogólnoksztalcących w przedsiębiorstwach budowlano-mon:ażowych resortu komunikacji. 

Na podstawie § 13 uchwały nr 195 Rady Ministrów 
z dn ia 13 czerwca 1958 r. o wsfępnym stażu pracy absol wen­
t ćw szkół wyższych (Monitor Polski Nr 47, poz. 272) zarzą­

d " a s i ę, co następuj e: 
§ 1. W za rzą dzeniu Min is tra Komunikacji z dn ia 

12 s.lycznia 1959 r. o wstępnym stażu . pra cy absol wentów 
sz kół wyższych, zasadniczych - i ś rednich sz kół zawod owych 
oraz średnich s kół ogólnokszt.ałcących w przedsiębiorstwach 
budow la no-montażowych resortu komunikac ji (Monitor Po l­
ski Nr 16, p oz. (9) wpFOwadza się następujące zmiany: 

1) w § 2 w yrazy ,, 29 sieronia 1958 r. w sprawie wstępnego 

stażu pracy a bsol wen tów szkół wyższych w p'r zedsię ­

b io rstwach budowlanych i budow la no -montażowych (Mo-
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nitor Polski Nr 85, poz 483)" zastępuje si ę wyrazami 
,,11 maja 1965 r. w sprawie wstępnego stażu pracy absol­
w e ntów szkól w"{żs ych (Monito r Polski Nr 25, po z. 124)"; 

2) w § 3 wyrazy ,,§ 9 ust. 4 zarządzenia z dnia 29 sierpnia 
1958 r. - M onitor Polski Nr 85, poz 483" zastępuje się 

wyrazami ,,§ 12 usl. 4 zarządze nia z dnia 11 maja 1965 r. 
- Monitor Polski Nr 25, poz . 124", 

3) w § 4 ust. 1 po wyra zie "absolwenta" skreśla się w yra zy ' 
"wyższe j lub". 

§ 2. Zarządzenie w chod zi w życie z dniem ogłoszenia 

z mocą od dnia 1 czerwca 1965 r. 

Minister Komunikacji: P. Lewiński 

ZARZĄDZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI 

z dnia 4 lutego 1966 r. 

~v sprawie opłat za sprawdzenie kwalifikacji fachowych kandydatów na kierowców i kierowców. 

Na podstawie art. 20 ust. 5 pkt 1 ustaWy z dnia 2} li­
stopada 1961 [; o b ez.pieczel1s twie i porząd ku ruchu na d ro­
gach publ icznych (D z. U. Nr 53, poz. 295) oraz § 210 ust. 5 
rozporządzenia Ministrów Komunikac ji i Spraw Wewnętrz ­

nych z dnia 1 pażdziernika 1962 t . w spraw ie ruchu na dro­
ga ch publicznych (Dz. U . z 1962 r. Nr 61, poz. 295 i z 1965 r. 
Nr 19, poz. 128) i usl. 7 Warunków wydawa nia praw ja zdy, 
stan owiących za łąG nik nr 3 do powołanego rozporządzen i a-, 

zarządza się, co następuj e: 

§ 1. 1. Ustala się opłaty za sprawdze nie kwalifikac ji 
fach owy ch osób ubiega jących s ię o prawo jazdy: 

1) kategorii I lub kategorii II - w wysokości 80 z ł. 

2) kategorii III. z zastrzeże niem przepisu ust. 2, lub ka te-
gorii IV - w wysokości 60 zł. 

3) kategorii Va - w wysokości 40 z ł. 

4) kategorii Vb - w wysokośc i 60 z ł, 

5) kategor ii ciągnikowej - w wysokości 80 zł. 

2. Za sprawdzenie kwalifikacji fachowych kandydata do 
zawod u kierowcy , ubi ega jącego się o prawo ja zdy katego-
rii III, pobiera się opła tę w wy sokośCi 80 zł. . 

3. Opła ty określone w us t. 1 i 2 podwyższa się o 20 z ł 

w ra zie spra wdzania kwalifikacji fa ch owych osób ubieg ają­

cych się o pra wo jazdy: 
1) kategorii L II, III lub Va albo kateg orii ciągnikowe j 

łącznie z prawem ja, dy kategorii IV, 
2) kategorii III ł ączn ie z prawem jazdy kategorii ciągniko­

wej . 
4, W razie sprawdza nia znajomości jednego z przedm io­

tów objętych programem egzamina cyjnym, jak np . budowa 
pojazdów samochodowych, przepisy o ruchu na drogach pu­
blicznych lub um ie j ę tno ść prowadzenia pojazdów samochod o­
w ych, 6plata wynosi: 

1) od osoby ubi egającej się o prawo jazdy: 
a) kategorii I lub II-3D zł, 


