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UCHWALA RADY PANSTWA
z dnia 26 marca 1966 r.
w sprawie zwolania sesji Sejmu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Na podstawie art. 25 ust. 1 pkt 2 Konstylucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej Rada Panstwa postanawia zwola¢
trzecig sesje Sejmu IV kadencji z dniem 1 kwietnia 1966 r.
Przewodniczacy Rady Panstwa: E. Ochab
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki
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UCHWALA RADY MINISTROW I CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODCWYCH

z dnia 25 lutego 1966 r.

w sprawie dalszego rozwoju socjalistycznego wspéizawodnictwa pracy w latach 1966—1970.

Socjalistyczne wspolzawodnictwo pracy stanowi spraw-
dzong w procesie produkcji metode budownictwa socjali-
stycznego i wainy czynnik aktywizacji zalég do realizacji
planowych zadan oraz wykrywania rezerw produkcyjnych.

Wspélzawodnictwo stanowigce wyraz osobistego zaan-
gazowania ludzi pracy w podnoszeniu wynikoéw produkcyj-
nych przedsiebiorst 7, branz i calej gospodarki narodowej
wplywa bezposrednio na ksztaltowanie socjalistycznych sto-
sunkéw miedzyludzkich — szlachetna rywalizacje i kolezen-
skie wspodldziatanie, pomoc i wymiane do$wiadczen w spo-
tecznym wytwarzaniu doébr.

Biorgc to pod uwage, w obliczu powaznych zadan stojg-
cych przed gospodarkg narodowg w naszym kraju w latach
1¢66—1970 — Rada Ministrow i Centralna Rada Zwigzkow
Zawodowych ustalaja w zakresie rozwoju miedzyzakiadowe-
go i wewnatrzzakiadowego socjalistycznego wspélzawodnic-
twa pracy nastepujace glowne zalozenia i kierunki:

§ 1. Rozwoj gospodarki narodowej w latach 1966—1S70
wytyczony przez IV Zjazd Partii i kolejne posiedzenia Ko-
mitetu Centralnego Polskiej Zjednoczonej Partii Robotnicze]
wymaga podejmowania w socjalistycznym wspoélzawodnic-
twie pracy zobowigzan, majacych na celu stalg poprawe wy-
nikow w dziedzinie: . '

1) jakosci wyrobow i usiug,

2) unowoczes$niania produkcji, .

3) rozwijania nowej techniki, wynalazczosci i racjonali-
zacji, }

4) rozwijenia wysoko optacalnej produkcji eksportowej,

§) wykonania i rozszerzenia ustalonego w planie ascrty-
mentu wyrobéw poszukiwanych na rynku wewnetrznym

1 zagranicznym,

6) wzrostu rentownosci zakladow i cobnizki kosztow pro-
dukciji,

7) ~usprawniania procesow inwestycyjnych i wzrostu ich
efektywnosci, . ‘

8) uzyskiwania oszczedno$ci surowcdw, materialow, naliv-
i energii,

9) wzrostu wydajnosci pracy,

10) wzrostu produkcji roslinnej i hodowlanej, .

11) poprawy jakosci i rozszerzenia asortymentow wyrobow
wytwarzanych dla potrzeb rolnictwa,

12) udoskonalania organizacji pracy i wlasciwej gospodarki
czasem pracy,

13) poprawy terminowosci przewozéw i zwiekszenia zdolno-
$ci przewozowej transportu,

14) poprawy warunkow socjalno-bytowych oraz bezpieczen-
stwa i higieny pracy. '
§ 2. Do zasadniczych form wspolzawodnictwa miedzy-

zakladowego nalezg:

1) wspéizawodnictwo o sztandary przechodnie Rady Mini-
stréow i Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych,

2) wspélzawodnictwo o sztandary (proporce) przechodnie
ministerstw i zarzgdéw giéwnych zwigzkow zawodowych,

3) wspolzawodnictwo o proporce przechodnie prezydiow
wojewodzkich rad narodowych i zarzgdow okregowych
7wigzkow zawodowych.

.§ 3. Pndstawe do udzialu we wspoélzawodnictwie mig-
dzyzakladowym stanowi rozwoj wspodlzawodnictwa wewnagtrz
zakladu pracy, zarowno w formie zespolowej, jak i indywi-
dualnej, a w szczegdlno$ci wspolzawodnictwa o tytut ,Naj-
lepszego w zawodzie", ,Przodownika Socjalistycznej Pracy'’,
nZastuzonego Przodownika Socjalistycznej Pracy"”, ,Najlep-
szego Pracownika i Kolegi”, ,Brygady Pracy Socjalistycz-
nej"”, , Oddziatu Pracy Socjalistycznej”, wspoétzawodnictwa
miedzybrygadowego, miedzyoddzialowego, miedzyzmianowe-
go itp.

§ 4. 1. Podstawe oceny wynikow i przyznania zalogom
sztandarow i proporcéw przechodnich stanowi:

1) najlepsze wykonanie podstawowych planowych wskaz-
nikow, s

2). osiggniecie najwyzszych wynikéw ekonomicznych,

3) poprawa warunkow socjalno-bytowych oraz stanu bez-
pieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci obnize-
nie wskaznika wypadkow zaliczonych do kategorii ciez-
kich i Smiertelnych,



