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jakosci produkcji otrzymac¢ zadania oceny przyczyn po-
wstawania brakow i obnizenia wskaznikow jakosciowych,
Wykonanie tych zadan powinno stanowi¢ podstawe wy-
platy czesSci premii.
Podobnie wtlasne zadania na kazdy okres powinny
olrzymac¢ laboratoria badawcze, bkivra konstrukcyjne,
osrodki normowania pracy i komdrki normalizacyjne.
12, W roku 1964 przy podziale funduszu premicweqo
na czescei oraz przy ustaleniu udziatu poszczegolnych stano-
wisk w tym funduszu nalezy uwzgledni¢ dotychczasowe
uprawnienia do premii pracownikéw premiowanych regula-
minowo oraz poziom premii przyznawanych niektéorym pra-
cownikom w sposdb uznaniowy. Przy uslalaniu wysokodci
fundvszu premioweqgo nalezy honorowaé¢ skutki finansowe
7Zwiazare z zawariymi umowemi o opracowanie temaléw na-
gradzapych z funduszu postepu lechniczno-ekonomicznego lub
z zawartymi umoweami pomiedszy przedsigbiorslwami przemy-
stowymi a przedsiebiorstwami handlu zagranicznego o dosla-
wy towardow na eksport, ktérych realizacja miala by¢ nagro-
dzena z funduszu aklywizacji eksportu,

13. Wprowadzenie w %ycie systemu premiowania wy-
maga:

— ustalenia przez ministréow (kierownikéw urzedoéw cen-

tralnych) i dyrektoréw zjednoczen szczegoélowych re-
sortowych i branzowych wytycznych, okre$lajgcych,
zasady i kryteria premiowania w zaleznosci od cha-
rakteru dzialalnosci resortu i branzy,

— svstematycznego nadzoru nad wprowadzonymi w zy-

cie requlaminami premiowania w przedsigbiorstwach,

— przeszkolenia w zakresie systemu premiowania per-

sonelu ekononiicznego zatrudnionego w komorkach
pracy i plac ministerstw, zjednoczen i przedsiebiorstw,

— stalej wspdlpracy organow administracji gospodarczej

(ministerstw, zjednoczen i przedsiebiorslw) z wiasci-
wymi oddzialami bankéw finansujacych — w zakre-
sie kontroli wykonania zadan, stanowigcych podsta-
we premiowania.

Wrykonanie wymienionych zadan powinno sie opieraé
na scis'ym wspéldzialeniu wszysikich ogniw administraciji
gospodaiczej z odpewiednimi inslancjami i organizacjami
zwigzkow zawodowych. Wspéldziatanie to powinno obejmo-
wac tekZe rozdzial funduszow premiowych. .

14, Zakladowe requlaminy i zadania stanowigce podsta-
we premiowania powinny by¢ przedmiotem ustalen, a wyko-
nanie zadan — przedmiotem analizy i stalej kontroli ze stro-
ny organéw samorzgdu robotniczego.
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OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PEAC

z dnia 23 marca 1967 r.

w sprawie ogleszenia jednclitego leksiu uchwaly nr 132 Rady Ministréw z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikéw zalrudrionych w.zjednoczeniach (jednosikach réwnorzednych) grupujgcych paiisiwowe przedsie-
biorstwa przemyslowe i budowlano-montaiowe.

1. Na pedstawie § 2 uchwaly nr 381 Rady Ministrow
z dnia 6 grudnia 1966 r. zmieniajacej uchwale w sprawie za-
sad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w zjedno-
czeniach (jednostkach réwnorzednych) grupujacych panstwo-
we przedsigbiorstwa przemys'owe i budowlano-montazowe
(Monitor Polski Nr 71, poz. 333) oglasza sig w zalgczniku
do niniejszeqo obwieszczenia jednolity tekst uchwaly nr 132
Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie zasad wy-
nadgradzania pracownikéw zatrudnionych w zjednoczeniach
(jednostkach réwnorzednych} grupujacvch panstwowe prred-
siebiorstwa przemyslowe i budowlano-montazowe (Monitor
Polski z 1864 r. Nr 32, poz. 140 i Nr 89, poz. 423 oraz z 1966 r.
Nr 71, poz. 333) z zastocowaniem kolejnej numeracji paragra-
fow, ustepow i punktéw,

2. Jednolity tekst nie obejmuje:

1) § 16 uchwaly nr 132 Rady Ministrow z dnia 4 maja
1964 r. w sprawie zasad wynagradzania precownikow
zatrudnionych w zjednoczeniach (jednostkach rownorzed-
nych) grupujacych panstwowe prreds’ebiorstwa przemy-
slowe i budowlano-montazowe (Monitor Poiski Nr 32,
poz. 140) w bhrzmieniu:

w§ 16. Uchwala wchodzi w zycie 7 dniem 1 lipca 1964 r.

z wyjatkiem § 9 pkt 2, ktory wchodzi w Zycie

z dniem ogloszenia."”; ,

2) § 2 uchwaly nr 401 Rady Ministraw z dria 23 grudnia

1964 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie zesad wynadgra-

dzania pracownikow zatrudnionvch w zjednocreniach

(jednostkach rownorzednych) grupuigevch panstwowe

przedsiebiorstwa przemystowe i hudowlano-montazowe
(Monitor Polski'Nr 89, poz. 423) w brzmieniu:

o$ 2. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogleszenia
z moca od dnia 1 lipca 1964 r."";

3) § 3 vchwaly nr 381 Rady Ministréw z dnia 6 grudnia
1€€6 r. zmieniajacej uchwale w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow zatrudnionych w zjednoczeniach
(jednostkach rownorzednych) grunujacych panstwowe
przedsighiorstwa przemysiowe i budowlano-montazowe
(Menilor Polski Nr 71, pez. 333) w brzmieniu:
+§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia

1967 1., z tym ze w I kwartale 1267 r. polracenia
premii za niewykonanie zadan kooperacyjnych,
o ktérych mowa w § 1 pkt 5 lit, j) niniejszej
uchwaly, moga byé¢ decyzjg ministra zmniejszone
do poiowy."; .

4) przykladu II obliczania premii dla kierowniclwa zjedno-
czenia zawartego w § 15 ust. 2 zalgcznika nr 3 do uchwa-
ly nr 132 Radv Ministréw z dnia 4 maja 1964 r. w spra-
wie zasad wynagradzania pracownikow zalruydnionych w
zjednoczeniach (jednostkach rownorzednych) grupuja-
cych panstwowe przedsiebiorstwa przemvsiowe i budo-
wlano-montazowe (Monitor Polski Nr 32, poz. 140) —
jako nieaktualnego.

3. Powolany w wust. 2 pkt 3 przepis § 1 pkt 5 lit. j)
uchwaly nr 281 Rady Ministrow z dnia 6 grucdnia 1566 .
zmieniajgcej uchwale w sprawie zasad wyvnagradzania pra-
cownikow zalrudnionych w zjednoczeniach (jednostkach row-
norzednych) arupujgcych panstwowe przedsigebiorstwa prze-
mys‘owe i budowlano-montazowe oznaczony jest w jednoli-
tym tekscie jako § 11 ust. 3 zalgcznika nr 3 do uchwatly
nr 132 Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie za-
sad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w zjedno-
czeniach (jednostkach réwnorzednych) grupujacych panstwo-
we przedsiebiorsiwa przemystowe i budowlano-montazowe,

Przewodniczgcy Komiletu Pracy i Plac: A. Burski



219

= o Poz. 100

Mohi!o_r ‘Polski Nr 21 —

Zalgcznik do obwieszczenia Przewod-
niczgcego Komitetu Pracy i Plac z dnia
23 marca 1967 r. (poz. 100).

UCHWALA Nr 132 RADY MINISTROW
z dnia 4 maja 1964 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudmionych w ziednoczeniach (jednostkach réwnorzgdnych)
grupujgcych panstwowe przedsiebiorstwa przemysiowe i bud owlauo-montazowe,

Rada Ministrow w porozumieniu z Cenlralng Radg Zwigz-
kow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie dla pracownikow zatrudnicnych w
zjednoczeniach grupujgcych penstwowe . przedsigbiorstwa
przemyslowe i budowlano-montazowe tabele plac, stanowig-
ce zatgcznik nr 1 do uchwaly, oraz laryfikator kwalifikacyj-
ny, stanowigcy zataczmk nr 2 do uchwaty.

2. Zaliczenia zjednoczen do odpowiednich tabel plac do-
konuje wiasciwy minister (kierownik urzedu centralnego) za
zgodg Przewodniczgceyo Komitetu Pracy i Plac.

3. Wiasciwy minister (kierownik urzedu centralnego)
moze W porozumieniu z Przewodniczgcym Komiielu Pracy
i Plac uzupelni¢ tahele plac oraz tarylikator kwalifikacyjny
stanowiskami dodalkowymi, okreslajgc dla nich wynagrodze-
nie zasadnicze i wymagania kwalifikacyjne.

4. Przewodniczacy Komitelu Pracy i Ptac moze ustalic
dla danego resortu wyrazony w procentach liczby zairudnio-
nych w zjednoczeniach limit, w Kkiérego ramach wiasciwy
minister (kierownik urzedu ceniralnego) moze przyznaé¢ po-
szczegolnym zjednoczeniom prawo do podwyzszenia w gra-
nicach do 10% wynagrodzen zasadniczych pracownikow za-
trudnionvch na slanowisku starszego inspeklora i na stano-
wiskach wyzszych. Prawo do podwyiszenia wynagredzen za-
sadniczych:

— odnosi sie w zasadzie do pracownikow posiadajgcych

' maksymalne kwalifikacje okreslone dla danego sla-
nowiska w zaiaczniku nr 2 do niniejszej uchwaly,

— dotyczve moze maksymainie 20% pracownikow za-

trudrionvch w poszczegolnych zjedneczeniach,

§ 2. 1. Dyrektor zjednoczenia moze w uzasadnionych
wypadkach:

1) zwoilni¢ pracownika, zatrudnioneco w zjednoczeniu w
.dniu wejscia w 7zycie uchwaly, od okreslonych w taryfi-
katorze kwalifikacyjnym wymagan w zakresie wyksztal-
cenia badz praktyki zawodowej,

2) skroci¢ dla pracownika o szczegdlnie wysokich kwalifi-
kacjach ustalony w taryfikatorze kwalifikacyjnym okres
praktyki zawodowej,

2. Przepisy ust. 1 nie dotycza pracownikow zatrudnio-
nych na stanowiskach radcy prawnego i referenla praw-
nego.

§ 3. 1. Pracownicy przyjmowani do pracy po wejsciu
w zycie uchwaly olrzymuja najnizsze wynagrodzenie prze-
widziane w tabeli dla danego stanowiska. W wypadkach
szczegllnie uzasadnionych dyreklor zjednoczenia moze przy-
zna¢ pracownikowi posiadajgcemu wysokie kwalifikacje wy-
nagrodzenie zasadnicze podwyzszone do 50% réznicy pomig-
" dzy minimalnym a maksymalnym wynagrodzeniem wynikaja-
cym z tabeli ptac.

) 2. JPrzepisy ust. 1 nie dotycza pracownikéw przenoszo-
nych stuzbowo do pracy w zjednoczeniu,

3. Podwyzszenie placy pracownikowi nie moZze nasle-
powac¢ na tym samvm stanowisku czedciej niz co dwa lata
i wynosi¢ wigcej niz jedng trzecig réinicy pomiedzy mini-
malnym a maksymalnym wynagrodzeniem wynikajgcym z ta-
beli plac. Nie dotyczv to pracownikow zatrudnionych na sta-
nowiskach: maszynistki w maszynopisowni, telefonistki, star-
s7eqo wosnego, woznego, portiera, szalniarza, windziarza,
sprzataczki.

§ 4. Pracown'cy zjednoczen zachowujg prawo do pobie=
rania-na podstawie wlasciwych przepiséw §wiadczen pienigz-

nych i $wiadczen w naturze, przystugujgcych w danym zjed-
noczeniu w dniu wejscia w zycie uchwaly.

§ 5. 1. Czas pracy pracownikow zjednoczen wynosi
46 godzin tygodniowo.

2. Pracownikom zjednoczen przystuguje prewo do do-
datkéw za prace w godzinach nadliczbowych, Dodatki-za
prace w godzinach nadliczbowych wyptlaca sie wediuy prze-
pisow ustawy z dnia 19 grudnia 19i9 r. o czasie pracy w
przemyste i hanclu,

3. Przepisy ust. 2 nie majg zastosowania do rracowni-
kow zajmujacych kierownicze 1 semodzicine stanow ska pra-
cy w rozumieniu uchwaly nr 394 Rady Minisirow z dnia
17 wrzeénia 1959 r. w sprawie okreslenia kierowniczych i in-
nvch samodzielnych stanowisk pracy (Monilor Polski Nr 84,
poz. 444).

4. Pracownicy, o ktcrych mowa w ust. 3, majg jednak
prawo do wynagrodzenia za prace poza normalnyvmi godzina-
mi pracy (z wyjatkiem dyrektora, iego zaslgpcow i giéwne-
go ksiegowego) w wypadkach, gdy pracown’k — na pole-
cenie zwierzchnika — wykonywal prace w niedziele i sSwie-
to i nie otrzymal innego wolnego dnia pracy, oraz w wy-
padkach, gdy pracownik poza normalnymi godzinami pracy
wykonywal prace nie nalezacg do zakresu jege obowigzkow

§ 6. Zasady wynayradzania i czas pracy pracownikow
samochodowych oraz pracownikéw zatrudnionych przy pilno-
waniu okreslajg odrebne przepisy.

§ 7. 1. Pracownicy zjednoczen otrzymujg premie z fun-
duszu premiowego.

2, Ramowe zasadv premiowania oraz sankcje z tytuly
przeltroczenia funduszu plac w podlegtych przedsiebiorsiwach
okreélaja zataczniki nr 3 i 4 do uchwaty.

3. Pracownikem ziednoczen poza premiami przewidzia-
nymi w ust. 1 nie moga by¢ przyznawane pagrody ani pre-
mie z innych tytuiéw; nie dotyczy to nagréd jubileuszowych
przysiugujacveh na podstawie odrebnych przepisow oraz
nagrod: panstwowych, za udzial w konkursach, za osiggnie-
cia racjonalizalorskie, za projekty wynalazcze, za opracowa-
nie konkretnych tematéow 7 zakresu postepu techniczno-eko-
nomicznego oraz za eksport kompleinych obiekiow przemy-
slowych — jezeli zjednoczenie peini funkcje generalnego
dostawcy tych obiektow,

§ 8. Nagrody (premie) przypada]qcb pracownikom umy-
slowym zjedneczen za I i II kwartal 1964 r. podlegaja wypla-
cie na dotyvchczasowych zasadach,

§ 9. Zobowigzije sie ministrow (klorowmkow urzedow
centralnych) w porozumieniu z zarzadami gléwnymi wlasci-
wych zwigzkow zawodowych do:

1) wydania szczegdlowvch wytyeznych w zakresie stoso-
wania zasad premiowania pracownikow zjednoczen,

2) zatwierdzenia do dnia 15 czerwca 1964 r. szczegélowych
regulaminéw premiowania w zjednoczeniach.

§ 10. Prezes Rady Ministrow na wnicsek wlasciwego
ministra zgloszony w porozumieniu z Przewecdnirzgcym Ko-
mitetu Pracy i Plac, Prrewodniczacvm Kemisji Planowania
przy Radzie Ministréw oraz Ministrem Fininséw moze:

1) rozciagngé przepisy niniejszej uchwaly na inne zjedno-
czenia,

2) wylgczyé spod dzialania niniejszej uchwaly niektére
zjednoczenia ze wzagledu na ich strukture organizacyjng

i charakter dzialalnosci.

§ 11. Zobowigzuje sie¢ ministréw (kierownikow urzedow
cenlralnych) do:



Monitor Polski Nr 21

— 220

—_ ; Poz.

100

1)

zawarcia z zarzgdami glownymi zwigzkdéw zawodowych
protokoléw dodatkowych do ukladow zbiorowych pracy
w oparciu o zasady okreslone w niniejszej uchwale,
wydania w porozumieniu z zarzadami gtownymi wiasci-
wvych zwigzkéw zawodowych zarzadzenia, wprowadzaja-
cegyo w zycie zasady ustalone w niniejszej uchwale w
tych zjednoczeniach, w klorych uklad zbiorowy pracy
nie ohowiagzuje.

§ 12

Zobowigzuje sie Prezesa Glownego Urzedu Staty-

styczneqo w porozumieniu z Przewodniczacvm Komisji Pla-
nowania przy Radzie Ministrow, Przewodniczgcvm Komitelu
Pracy i Plac i Minislrem Finansow do doslosowania spra-
wozdawczosci do wymagan niniejszej uchwaly.

1)

2)

§ 13. Przepisy niniejszej uchwaly nie dotyczg.
zjednoczen kopalnictwa wegla i rud zelaznych,
wyodrebnionvch komarek oraanizacyjnych zjednoczen,
ktorych pracownicy wynagradzani sa wediug odrebnych
zasad.

§ 14. Pracownikom objetym niriejszq uchwalg nie przy-

stuquja:

N

2)

cq

dodatek pobierany dotychczas w mvs$l uchwaty nr 103
Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie pod-
wyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajgcych pra-
cownikow przedsiebiorstw, instytucji i urzedow oraz ob-
nizenia skali podatku od wynagrodzen (Monitor Polski
INr 25, poz. 124),

dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Ministrow
z dnia 14 wrzesnia 1963 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowergo dodatku kwartalnego dla pracujgcych.

§ 15, W zakresie uregulowanym ninieisza uchwalg tra-
moc dotychczasowe przepisy regqulujgce zasady wyna-

gradzania, premiowania i stosowania nagrod w zjednocze-
niach, a w szczegolnosci:

1)

3)

4)

5)

6)

7)

‘przedsiebiorstw

uchwala nr 192 Rady Ministrow z dnia 16 kwietnia
1956 r. w sprawie zasad wynayradzania pracownikow
zalrudnionych w centralnych zarzadach i zarzgdach {Mo-
nitor Polski Nr 33, poz. 412);

uchwala nr 41 Prezydium Rzgdu z dnia 15 stycznia
1955 r. w sprawie indywidualnych uposazen ryczalie-
wych dla wybiltnych specjalistow, zatrudnionych w nie-
klorych dziaiach cenlrainej administracji panstiwowej,
w zarzadzie panstwowych przedsiebiorsiw gospodarczych
oraz instytutach navkowo-badawczych;

§ 28 uchwaly nr 195 Rady Ministrow z dnia 9 czerwca
1960 r. o wspolpracy i koordynacji branzowej (Monitor
Polski Nr 56, poz. 268);

§ 8 pkt 2 uchwaly nr 518 Rady Ministrow z dnia 17 sier-
pnia 1956 r. w sprawie rozszerzenia uprawnien dyrekto-
row centralnych zarzqdow przemysiu (Monitor Polski
Nr 83, poz. 975);

§ 25 ust. 2 uchwaly nr 417 Rady Ministréw z dnia 23 gru-
dnia 1963 r. w sprawie zasad obowigzujacych przy wy-
platach funduszu plac i ich kontroli w panstwowych
przedsiebiorstwach przemystowych, powiazanych z bud-
zetem centralnym (Monitor Polski z 1964 r, Nr 4, poz. 15);
uchwala nr 400 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 1963 r.
w sprawie wynagradzania radcow prawnych i referen-
téow prawnych zatrudnionych w przedsiebiorstwach pan-
stwowych, zjednoczeniach oraz w bankach panstwowych
(Monitor Polski Nr 94, poz. 438) — w czcsci dotyczgcej
okreslenia wynaqrodzenia zasadniczego radcow praw-
nych i referentéw prawnych;

§ 28 uchwaly nr 106 Rady Ministréw z dnia 27 marca
1962 r. w sprawie zasad i trybu kontroli funduszu plac
uspolecznionych wykonywanej przez
banki (Monitor Polski z 1962 r. Nr 29, poz. 123 i z 1963 r.
Nr 33, poz. 168).

Zatacznik nr 1 do uchwaly nr 132
Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r,

1. TABELA MIESIECZNYCH WYNAGRODZEN ZASADNICZ YCH PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH

Wynagrodzenie zasadnicze w zl od—do

Lp. Stanowisko = =~
tabela A | tabela B | tabela C
1 2 3 ! 4 ' 5 k
1 ])”rLLInr 5.000—6.000 4.500—5.500 4.000—5.000
N /(m(\pc,a dyrekiora, eldwny k!ﬂr‘nomy 4.100—5.000 3.800—4.500 3.500 —4.200
3 | Naczehik l.l‘lj(l.&lﬂlu le(‘hmc:.negn. ekonomicznego, |
nl(’nvn;i specjalista 3.000—4.200 2.800—3.800 2.600—3.400
T ¢ | Naczelnik wydzial administracyjnego, gospodar-
czeno, n'.ca(,rﬂncgci 2.300—3.200 2.100—2.800 . 1.900—2.500
T 5 Radca prawny s 2.400—3.600 2‘400—3.;1_(}_(.) | 2.400—3.200
6 .78-“(']1(:‘-! naczelnika* ) 1;-E(I_z—ia!u 1em|iuncgo. ;
t-kmmnm Znego, nac 7e!m!\ wydzmhl kadr] uknlemn 2,600—3.600 2.300—3.300" 2.100—3.100
7 Starszy Inspektor**), starszy rewident 2.500—3.300 2.200—3.100 2.000—2.900
~ 8| Inspekior, rewident 2.100—2.800 1.900—2.500 1.800—2.300
g - Siarszy referent, slarszy Lsnggowy 1.500—2.300 1.400—2.100 1.300—2.000
10 | Referent, ksu;gomy, kdbjel‘ 1.100 - 1.700
- Radmnst-r;‘_'k(;nlysla 1.000 — 1.300
12 | Kierownik sekretariatu 1.500 — 2.100 -
13 | Sekretarka—: slcnuly;nslka 1.500 — 2.000
14 Sekrelarka 1.000 — 1.500
" 15 | Kierownik kancelarii gléumej, tajnej, magazynu,
maszynopisowni, centrali telefonicznej 1.000 s 1.800
__16 T Ma;m_us_ika
a) w maszynopisouni 950 == 1.100
b) poza maszynopisownia 950 = 1.500
17 | Telcfonistia 950 — 1.100
18 Magazymer 950 —_ l._viﬂb -

*) Stanowisko zastepcy naczelnika moze wystepowaé tylko w wydzialach 6 I wiecej osobowych.

**) Stanowisko starszeyo inspektora moze wystepowaé tylko w wydzialach technicznych i ekonomicznych.
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Uwaga: Dla celow premiowania w rozumieniu zalgcznika nr 3 i 4 do uchwaly — zalicza sig:
1) do pracownikéw technicznych i eknnomicznych: zasigpcow kierownika wydzialéw technicznych i ekonomicznych, starszego in-
spektora, slarszego rewidenta, inspektora, rewidenta, starszego ksiggowego oraz starszego referenta w wydziatach technicz-
nych i ekonomicznych, radce prawnego zatrudnionego na pelnym etacie,

2) do pracownikow administracyjnych: naczelnika wydzialu administracyjnego, gospodarczego, socjalnego, starszego referenta za-

trudnionego w tych wydziatach,

referentow, ksiejowego, kasjera, rachmistrza, koniyste, kierownikow sekretarialu, kancelarii

giownej i tajnej, magazynu, mdaszynopisowni, cenirali telefonicznej oraz sekretarki-stenoly pisiki, sekretark1, maszynistki, tele-

fonistki,

magazyniera oraz radce prawnego zatrudniocnego na niepelnym etacie.

II. TABELA MIESIECZNYCH, WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW OBSLUGI (FIZYCZNYCH}

Ip S[anmuisko Wynaarodzenie zasadnicze w zl od—do
ue |rm£1]qlklrh al:elach

; S — — e —_— F IS

1 Starszy woiny 950 —-1.050
o2 ﬁozTy?orucr szatniarz, windziarz 800— 900 o
_‘_3— Palacz te;_x;‘a_lnegu ogrzewania (system u,r.iwlt:ugjnn) s 1.000—1.400 B

4 .Pdl(l(‘! Lt‘lltrdfﬂ(_g-(_l_ﬂﬂl;( uru._i-c;_f:gsl( m pdmpﬁu m !uh pompowo plall.‘ll‘ll"l]j)'lll) *_1,1‘00*—-1.[\01}

5 | ReemieSlnik 1.200—-1.600

6 ! Robomik qoqpu.:;flarcn;l:omclarzou'g - 900—1.200
o .Spr?anrz]n lbyna;azljc_'ma uedf 19 rzasmve; form;] pl.lc ) 800— 850 -

8 Goniec S 800

*) Wynagrodzenie zasadnicze sprzalaczki wynagradzanej wedlug powierzchni sprzatanej, slanowiace podstawe ustalenia stawki

jednostkowej za m* powierzchni sprzglanej — wynosi 640 zl

Zatacinik nr 2 do uchwaly nr 132
Rady Ministrow z dnia 4 maja 19641,

" TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY DLA STANOWISK PRACY W ZJEDNOCZENIACH

Lp. Nazwa stanowiska Wymagane Lwailfsl-.aqc w zakresie u.gkb/id!(.cma i slazu pracy
1 2 3
1 Dyrektor Wyisze wyksztalcenie techniczne, ekonomiczne, prawnicze,
10 lat prakigki zawodowej w zawodach technicznych lub ekono-
micznych
2 a) Zastepca dyrektora Wyisze wpksztalcenie techniczne, ekonomiczne, prawnicze itp.,
8 lat prakiyki w zawodach technicznych, ekonomicznych, w za-
leznodci od charakteru podleglych komdrek organizacpjnych,
w tym przynajinniej 4 lata na stanowisku kierowniczpm w danej
specjalnosci
e
b) Gléwny ksiegouy 1) Wyisze wykszlalcenie ekonomiczne lub prawnicze.
8 lat prakigki zawodowej w ksiegowosci, w tym przynajmniej
4 lala na stanowisku kierowniczymm w dzialach finansowo-
ksicgowych
2) Srednie wykszialcenie ekonomiczne,
12 lat prakiyki w ksiegowosci, w tym przynajmniej 6 lat prakiy-
ki na stanowisku kierowniczym w dzialach linansowo-ksig-
gowych
2 ~
3 Naczelnik wydzialu technicznego, ekonomicznego, gléwny spe- | 1) Wyizsze wyksztalcenie techniczne, ekonomiczne lub praw-
cjalista nicze,
7 lat prakigki w zawodach technicznych, ekonomicznych
w zaleznodci od charakiern komoarki (stanowiska)
i 2) Srednie wykszialcenie techniczae lub ekonomiczne,
. 10 lat prakiyki w zawodach techniczaych lub ekonomicznych
w zaleznosci od charakieru 'kuuu')rki orgauizacyinej
4 Naczelnik wydziahi administracyjnego, gospodarczego, socjal- | 1) Wyzsze wyksztalcenie,
nego 4 lata prakiki w administracii,
2) Srednie wykszialcenie,
7 lat prakigki w administracii
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Lp. Nazwa stanowiska Wymagane kwalilikacje w rakeesie wykszialcenia i stazu pracy]
i 2 3
5 ‘Radea prawuy Zgodnie z uchwaly nr 533 Rady Minisiréw z daia 13 prudnia
1961 r. w sprawie obshum prawne; przedsichiorsiw padsuvo-
wych, ziednoczeh oraz bankéw paasiwowych (Monitor Polski
Nr 96, poz. 406)
|
i . .
6 a) Zastepca naczelnika wydziatu technicznego, ekonomicznego | 1) Wyisze wyksztalcenie techniczne, ekonomiczne lub praw-
nicze, =
5 lat prakigki w zawodach technicznych lub ekonomicznych
w zaieznosci od charakieru  zatrudnienia
2) Srednie wykszialcenie techniczne lub ekonomiczue,
& lat prakigki w zawodach techuiczugeh lub ekonomicznych
w zaleznosci od charakieru zatrudnienia
!
° i
b) Naczelnik wydziatu kadr i szkolenia 1) 'ngsu' wykszialcenie, :
4 lata prakiki w administracji
2) Srednit wykszialcenie
7 lat prakiyki w adminisiracji
7 a) Slarszg inspektor 1) Wyisze wuykszialcenie techniczne, ekonomiczne Iub prau-
nicre,
5 lat prakwki w zawodach technicznych lub ekonomicznych,
w lym przénaimuiej 2 lala w specjalnosci ndpomiadumcei
charakterowi zatrudnienia
2) Srednie wyksztalcenie techniczne lub ckonomiczne,
8 lai prakiyki w zawodach technicznych luly ekonomicznych,
w tgm przynaimnie] 3 lata w specjalnosci odpowiadajacej
charakierowi zatruduienia
b) Siarszy rewident 1) Wyisze wyksztalcenie ckonomiczne lub prawnicze, 4
5 lai prakuki w ksicpowosci, w ym przynajmauiej 2 law prality-
ki konirolno-rewizyjne;
2y Srednie wyksztalcenie, ukonczony kurs ksiggowedci,
& lat prakigki w ksicgowosci, w ym przgnajiniej 3 lata prakiy-
ki kontrolno-rewizyinej
9
i} a) luspektor 1) Wpyisze wykszalcenie techniczne, ekonomiczne lub praw-
nicze,
4 lata prakwki w zawo:dach ekonomicznych lub technicznych
2) Srednie wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne,
7 lat prakigki w zawodach techaicznych lub ekonomicznych,
w ym preynajiniei 2 lata prakyki w specjalnosci odpowia-
dajacei charakierowi zatrudnienia
|
b) Rewident 1) Wyisze wykszialcenie ekonomiczne lub prawnicze,
4 lata prakyki w ksiggowosci, av m przynajmaiej 2 lata na
samodzielnym sianowisku w komdrce [inansowo-ksiggowej
2} Srednie wyksztalcenie, ukonczony kurs ksigeowosci,
7 lar prakiki w ksicgowosci, w wm przgnajmniej 3 lata na
samodzielnym stanowisku w komdérce linansdwo-ksigoowej
4
9 a) Starszy relerent - I} Wyisze wyksztalcenie i ukoficzony wstepny staz pracy
2) Srednie wykszialcenie,

3 lata prakwki w specjalnosci edpowiadajacej charakierowi
zatrudnienia
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Lp. Nazwa stanowiska

i“’gmagane kwalifikacje w zakresie wykszialcenia i stazn pracy

[ = 3

b) Starszy ksiggowy

1) Wyisze wyksztalcenie ckonomiczne luby praumicze, vukoriczo-
ny wslepny staz pracy

2) Srednic wyksztalcenie,
3 la prakigki w ksiegownsci

3) Ukosiczony kurs ksicgowosci z wiadomosciami na poziomic
szkoly Sredniej,
3 lata prakigki w ksiegowosci

10 Referent, ksicgowy, kasjer

Srednie wykszialcenic
2) Ukoticzony kors ksicgowedci z wiadomodciami na poziomie
s;rkoh; $redniej,
2 lata prakipki w komorce fmrutsu\. 0- I.mq-mmpj

11 Rachmistrz, kontysta

12 Rierownik sekretariatu

13 Sekretarka-sienoigpistka

1) Sreduie wykszialcenie
2) Ukonczony kurs ksicgowodci

1) Wyisze wukszialcenie,

2 lata prakigki w administracji
2) Srednie wpykszialcenie,

5 It prakigki v administracii

Srednie wykszialeenie,

Umiejetnosé stienogralowania z szgbkoscia 150 zglosek na mi-
nuie, .

Umiejeinosé pisania na maszynie z szybkosciq 180 uderzeid na
minute

|
14 Sekretarka

Srednie wyksztaleenie,
2 laia prakigki w administracji, umiejetnos¢ pisania na maszy-
nic

centrali telefonicznej

15 i Kierownik kancelarii glounej, 1ajnej, magazynu, n‘mnzynnplbownl,

Srednie wykszaleenie,
2 law prakigki na stanowisku odpowiadajacym  charakterowi
zatrudnienia

16 | Maszynistha

Srednie wyksztalcenie,
umiecjemosé pisania na maszynie z szygbkoscig 180 uderzen na

minuie

I} 1

i -
17 | Telefonistka : | Wukszialcenie podstawouwe,

] znajomosé obshugi centrali elefoniczne]
1& Magazynier 1) Srednic wyksztalcenie
- i 2) Podsiawowe wykszalcenie,
i ] 2 lata prakiyki w magazynie
| |
Uwaga:

1. Do lat praktyki dolicza sie okres stazu pracy.

2. Pizez praklyke w zawodach lechnicznych rozumie sie przynajmniej 2 lata prakiyki w przedsighiorstwie preemyslowym badz
budewlano-montazowym, w lym co najmniej 1 rok praktvki w ruchu przedsiebiorstwa; jaka praktyka jest rownotzedna 2 pra fiyka
w ruchu przedsiebiorstwa przemyslowego dla zjednoczen (jednostek rownorzednych) nieprzemystowveh, okreslaiq wylycime wla-

sciwych ministrow (kierownikow urzedow centralnych),

3. Zatrudnienie pracownikow nie posiadajgcych prakiyki, o kldorej mowa w usk. 2, moze mieC micjsce za zgodq wiascawego mini-

stra (kierownika urzedu centralnego).
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Zalqlt:znik nr 3 do uchwaly nr 132
Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 1,

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW W ZJEDNOCZENIACH (JEDNOSTKACH ROWNORZEDNYCH)
GRUPUJACYCH PANSTWOWE PRZEDSIEBIORSTWA PRZEMYSEOWE

Tworzenic i podzial funduszu premiowego.

§ 1. 1. Premie pracownikéw zjednoczen grupujacych
panstwowe przedsicbioistwa przemyslowe, zwanych dalej
zjednoczeniami, wyplaca sie z funduszu premiowego uslalo-
nego w wysokosci okreslonej corocznie we wskaznikach
planu.

2. Tryb uslalania funduszu premioweqgo dla zjednoczen
okresla Rada Ministrow w uchwale o narodowym planie go-
spodarczym.

3. Wysokosé¢ planowanego funduszu premiowego ustalo-
nego dla poszezegdlnych zjednoczen powinna byé zroznico-
wana w zaleznoéci od slopnia napiccia zadan okreslonych
planami zjednoczen, zwlaszcza stopnia poprawy w stosunku
do wynikow roku ubieglego, ze szczegolnym uwzglednie-
niem:

— poprawy wskaznika finansowego,

— posiepu techniczno-ekonomicznego (nowych urucho-
mien, unowoczesnienia konstrukcji wyrobow, maszyn
i urzadzen, opanowania nowych, bardziej efeklyw-
nych ekonomicznie lechnologii produkcji),

— przyrostu produkcji eksportowej,

— przyrostu produkcji szczegolnie poszukiwanych asor-
tymentow, przeznaczonych na zaopatrzenie rynku kra-
jowego,

— poprawy wskaznika wykorzystania mocy produkcyj-
nych,

— wzroslu wydajnosci pracy i obniZzenia pracochionno-
§ci wyrobow,

— zakresu koordynacji branzowej lub terenowo-branzo-
wej.

4. Fundusz premiowy nie moze by¢ niZszy niz 12%
i wyészy niz 35% plac zasadniczych pracownikow zjedno-
czenia. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac moze podwyz-
szy¢ gorng granice limitu funduszu premiowego do 40" plac
zasadniczych pracownikéw zjednoczen, w ktorych:

— dotychczasowy fundusz premiowy ksztaltuje sig w tej
wysokosci,

— wysokos¢ ta” wynika z likwidacji nagrod lub premii
pozaplanowych, wlaczonych do funduszu premiowego,

5. W ramach funduszu premiowego, o kitérym mowa
w ust. 3, tworzy sie w ministersiwach (urzedach cenralnych)
rezerwg w wysokosci do 5% tego funduszu, z przeznaczeniem
na zwiekszenje funduszu premiowego zjednoczen, na premie
za realizacje niektorych waznych zadan zleconych dodatko-
wo w ciagu roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan
z dziedziny posiepu techniczno-ekonomicznego, produkcji
eksportowej oraz poprawy wyniku ekonomicznego.

§ 2. 1. Z funduszu premiowego, o ktérym mowa w § 1,
wyplaca sig premie za wvkonanie i przekroczenie zadan wy-
nikajgcych z narodowego planu gospodarczego, a takze za-
dan w zakresie koordynacji branzowej oraz zadan ponad-
planowych, ustalonych zgodnie z potrzebami gospodarki na-
rodowej.

2. Fundusz premiowy zjednoczen dzieli sie na:

1) czes$¢ 1, przeznaczong na premie dla czlonkéw Kkierow=
niclwa zjednoczenia (dyreklora, jego zaslepcow, glowne-
go ksiegowego, naczelnikow wydzialow: technicznych,
ekonomicznych, prawnego, kadr oraz glownych specja-
listow, zwanych dalej , kierownictwem"'),

2) czesé II, przeznaczona na premie dla pracownikow tech-’
nicznych i ekonomicznych, skiadajaca sie z funduszu:
A, wynoszgcego 700 funduszu przeznaczonego na pre-
mie wyplacane w wysokosci uzaleznionej od wysoko-
§ci premii przyvznanej kierownictwu, ,B", wynoszacego
30%y funduszu przeznaczonego na premie za wykonanie
zadan wtlasnych tych pracownikow,

3) czesc¢ IlI, przeznaczong na premie dla pracownikow ad-
ministracyjnych i obsiugi.

Poszczegolne czeici lunduszu premiowego okresla sie w kwo-
cie bezwzgledne].
3. Fundusz premiowy: .

1) kierownictwa — powinien by¢ w odniesieniu do fundu-
szu plac zasadniczych wyizszy co najmniej o 5 punktow

od funduszu premiowego pracownikéw technicznych
i ekonomicznych, .
2) pracownikow administracyjnych i obslugi — nie moze

przekraczac 10% funduszu plac zasadniczych lych pra-
cownikow.
Premie maszynistek zatrudnionych w halach maszyn wypla-
cane sg na podstawie dotychczas obowigzujacych przepisow,

4. DPodzialu planowanego funduszu premiowego na po-
szczegolne czesci dokonuje dla kazdego zjednoczenia wlasci-
wy minister (kierownik urzedu centralnego, przewodniczacy
prezydium wojewodzkiej rady naredowej lub rady narodowej
miasla wylgczonego 7 wojewaddzlwa), przy czym pomicdzy
poszczegdlnymi czesciami nie moga by¢ w ciggu roku doko-
nywane przerzuly.

Premiowanie kierownictwa.

§ 3. 1. Liczba zadan wyznaczonych jako podstawa pre-
miowania kierowniclwa nie moze by¢ w zasadzie wyisza
od 5.

2. Wszystkie zadania ustalone jako podstawa premiowa-
nia kierownictwa stanowig w funduszu premiowym lej gru-
py pracownikéw lgcznie 100 punktow.

3. 1) Liczba punktow przypadajacych na zadania okre-
$lone na poziomie wynikajgcym ze wskaznikow dy-
rektywnych narodowego planu gospedarczego nie
moze by¢ wyzsza od 70.

2) Pozostala liczbe punktow przeznacza sig na Zzada-
nia ponadplanowe.

4, Dla kazdego zadania ustala sie okreslona liczhe punk-
tow oraz odpowiadajgcg tym punktom kwote premii, -zrézni-
cowang w zaleznosci od tego, ktére zadania wymagajag w
danym okresie preferencji, oraz rodzaju, stopnia zlozonosci
i trudnosci wykonania zadania. Liczba punkiow ustalona za
pelne wykonanie jednego zadania nie moze byc¢ nizsza niz

#
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15, a wysoko$¢ premii nizsza niz 4% funduszu plac zasadni-
czych kierownictwa,

§ 4. 1. Powszechnie obowiazujgcg podstawe premiowania
kierownictwa zjednoczenia stanowig zadenia w zakresie:

1) uruchomienia predukcji newych wyrobow,

2) wykonania dyrektywnych wartosciowych zadan ekspor-
towych wyrazonych w-zlotych dewirowych, z podzialem
na podstawowe obszary geograficzne, z uwzglednieniem
zmian miedzy lymi obszarami, wprowadzonych przez Mi-
nistra Handlu Zagranicznego lub upowaznione przez nie-
go jednostki organizacyjne handlu zagranicznego,

2. Ministrowie (kierownicy urzedow centralnych, prze-
wodniczacy prezydiow wojewodzkich rad narcdowych Iub rad
‘rarodowych miast wylgczonych z wojewodziw) zobowigza-
ni sq do:

1) wyznaczania zjednoczen, w kiorych osiagniecie i popra-
wa wskarsnikow jakosciowych produkcji jest zadaniem
stanowigcym dodatkowo obowiazujacg podstawe premio-
wania kierownictwa zjednoczenia; rodzaj i forme wskaz-
nikow jakosciowych okreslaja wlasciwi ministrowie (kie-
rownicy urzedow centrainych) w porozumieniu z Preze-
sem Cenlralnego Urzedu Jakosci i Miar,

2) wyznaczania dla poszczegolnych zjednoczen na
okres dodatkowo zadan branzowych.

dany

3. Zadaniami branzowymi, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2,
mogg by¢ w szczegdlnosci:
— ponadplanowa poprawa dyrektywnego wskaznika fi-
nansowego,

— wykonanie dostaw wyznaczonych asorlymentéw w
lerminach okreslonych umowami,

— terminowa realizacja wybranych zadan z zakresu po-
stepu techniczne-ekonomicznego, majacych szczegdl-
ne “naczenie dla rozwoju branzy,

— polepszenie jakosci (gatunkowosdci) produkcji i jej
unowoczesnienie, '

— uzvskanie wyZszego wska’nika wykorzystania mocy
produkcyjnych w przedsiebiorstweach,

— wzrost wydajnosci pracy,

— terminowe oddanie do uzytku nowych obiektow in-
wesltycyjnych,

— dotrzymanie lub obnitenie wskaznika zapasow.

4. Przez zadanie z zakresu dostaw okreslonych asorly-
mentow rozumie sie w szczegélnoéci wykonanie dostaw asor-
tymenilow:

— objetych narodowym planem gospodarczym,

— objetych kwartalnymi planami dostaw towarow na
rynek wewnelrzny,

— bedacych przedmiotem uméw w obrocie miedzy przed-
sigbiorstwami, uznanych przez wlasciwego ministra
za wazne dla gospodarki narodowej,

— przeznaczonych na potrzeby inwestycyjne.
Listy artykuléw (asortvmentéow) przeznaczonych w danym
okresie na zaopatrzenie ludnosci ustala minister (kierownik
urzedu centralnego) nadzorujacy dane zjednoczenie w poro-
zumieniu z Ministrem Handlu Wewnetrznego.

5. W razie pelnienia przez zjednoczenie funkcji koordy-
nalora branzowego wlasciwy minister (kierownik urzedu
centralnego, przewodniczgcy prezydium wojewoddzkiej rady

narodowej lub rady narodowej miasta wylaczoneqo z woje-
wodziwa) zobowiazany jest do uwzglednienia w zadaniach
dla daneqgo zjednoczenia zadan z zakresu koordynacji. Liczbe
punktéow i wielkos¢ funduszu premiowego za le zadania okre-
$la sie w zaleznosci od zakresu koordynacji.

6. Zadania stanowigce podstawe premiowania powinny
by¢ wyznaczone w formie jednoznacznej i okresdlone w spo-
sob zapewniajgcy ich wymierzalno$¢ oraz konlrolg ilosci
i jakosci wykonania.

§ 5 Prezes Rady Ministréw moze uslalic dla poszcze-
golnych galezi i branz przemyslu zadania | warunki odmien-
ne od uslalonych w § 4 i § 7 lub ustali¢c odmienne zasady
premiowania.

§ 6. 1. Za wykonanie zadania ustalonego na poziomie
wynikajgcym ze wskaznikow dyrektywnych planu (§ 3 ust. 3
pkt 1) przystuguje premia:

1) w pelnej wysokosci, o ile zadanie wykonane zostalo co
najmniej w 100%,

2) w zimniejszonej wysokosci, w razie niepelnego wykona-
nia zadania.

Premia nie przysluguje, jezeli zadanie zostalo wykonane w
95%o lub ponizej.

2. Za wykonanie zadania ponadplanowego (§ 3 ust. 3
pkt 2) przysiuguje premia w wysokoéci uzaleznionej od stop-
nia wykonania tego zadania.

3. W razie niepeinego wykonania dyrektywnych zadan
eksportowych, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2, moze by¢
przvznana — za zgoda wilasciwego ministra (kierownika urzg-
du cenlralnego — przewodniczqcego prezydium wojewodz-
kiej rady narodowej lub rady narodowej miasta wylaczonego-
z wojewodztwa) — premia w wysokosci pomniejszonej o kwo-
ty wynikajgce z potrgcenia 1"o premii za kazdg 0,1% bra-

-kujaca do 100% wykonania dyrekiywnych zadan eksporto-

wych, z Lym Ze premia nie przystuguje, jezeli zadania ekspor-
towe zostaly wykonane w 20% lub ponizej.

§ 7. 1. Wyplata premii w pelnej wysokosci dla kierow-
nictwa za wykonanie zadan stanowigcych podstawe premio-
wania, o ktorych mowa w § 4, uzaleizniona jest od uzyskania
wskainika finansowego co najmniej na poziomie wynikajg-
cym z dyrektywnych wskaznikow planu.

2. Przez wskazniki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1,
w § 1 ust. 3 oraz w § 4 usl. 3, rozumie sie wskazniki rentow- .
nosci (netto, brulto lub przerobu) albo wskainiki stopy zy-
sku zjednoczenia, ktorych sposob obliczania ustalajag w dro-
dze zarzadzenia Przewodniczacy Komisji Planowania przy
Radzie Ministrow i Minister Finansow. Rodzaj dyrektywne-
go wskaznika finansowego okresla dla zjednoczenia Minister
TFinanséw w porozumieniu z wiasciwym ministrem (kierowni-
kiem urzedu centralneqo). Dotyczy to rowniez tych zjedno-
czen, w ktorych funkcje dyrektywnych wskaznikow spelnia-
jg inne wskazniki od wyzej wymienionych,

3. W razie niespelnienia warunku, o ktérym mowa w
ust. 1, premie obliczone zgodnie z przepisami § 4 1 § 6 ule-
gaja obnizeniu, przy czym premie n'e przvsiugujg przy osiag-
nieciu wskaznika finansowego w 95% lub ponizej. Ministro-
wie (kierownicy urzedéw centralnych, przewodniczqcy pre-
zydiéw wojewodzkich rad narodowych lub rad narodowych
miast wylgczonych z wojewodziw) ustala dla poszezedéinych
zjednoczen, w zaleznosci od stopnia napigcia zadah w 7a-
kresie wyniku ekonomicznego, zréznicowane procenty od-

.
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chylen polrgcen premiowych przy osiggnieciu wyniku eko-
nomicznego ponizej 106% — do 95%.

Premiowanie pracownikéw technicznych, ekonomicznych,
administracyjnych i obslugi.
ekonomiczni

-§ 8. Pracownicy lechniczni i

premie:

olrzymujag

1) 7 fundiszu A" czesci Il funduszu premiowego — za wy-
konanie przez zjednoczenie zadan ustalonych jako pod-
slawa premiowsnia kierowniclwa, przy czym wysokosc
premii za wykonanie tych zadan uzaleznia sig od wyso-
kofci oremii przyznanej kierowniciwu za dany okres;
rie dotyezy to petracen z premii i premu dodatkowych,
o ktorych mowa w § 11 ust. 3,

2) z lurduszu B czesci 11 funduszu premiowego — za wy-
konanie zadan wiasnych ustalonych przez dyrekiora
ziednoczenia, np.:

— opracowanie i nadzdr ned wykonaniem planu przed-
2 sicwzied zmierzajacych do zapewnienia postgpu lech-
niczneqo,

— wykorzystanie rezerw, poprawe jakosci i elektywno-
§ci produkceji,

— opracowanie okre$lonych analiz ekonomicznych,

— opracowanie planu wprowadzenia norm technicznie
uzasadnionych, obkniZzenie pracochionnosci produkciji
craz. kentrele i pomec w zakresie wdrazania tego pla-
ni w przedsiehiorstwach,

— orracowanie planu likwidacji nadmiernvch zapasow
materia’'owych w przedsiebiorstwach,

— wvkonanie okreslonych zadan zwigzanych z wykony-
waniem przez ziednoczenie [unkcji koordynatora bran-
Zoweqo,

— uczielanie bezposredniej pemocy przedsighiorstwu w
realizacji zadan gospodarczych,

§ 9. Pracownicy administracyjni i obs'ugi premiowani
sg wylgernie za wykonanie wiasnveh zadan na podslawie
cceny ich pracy przez kierownika danej komorki, niezalez-
nie od wyronania zadan przez zjednoczenie,

§ 10. Szcrzegdlowe zasady premiowania pracownikow,
o kidrych mowa w § 81 § 9, oraz udzial peszczegolnych ko-
marek orcanizacyjnych i stanowisk pracy w funduszu pre-
iriowym olireslaja svezegolowo requlaminy premiowania, za-
twierdzone przez minisira (kierownika urzedu ceniralnego,
przewodniczacego prezvdium wojewadzkiej redy narodowej
lub rady narodowej miasta wylaczenego z wojewodziwa).,

!

Zasady wyplaty premii.

§ 11. 1. Wyplaty z funduszu premiowego dokonywane
sg w okresach kwarlalnych, z tvim 7e wyniki ekonomiczne
stanowiace warunek lub podstawe premiowania kierowniclwa
rozlicza s’¢ w rachunku narastajgcym od poczatku roku.

2. Wysokos¢ indvwidualnej premii nie moze przekraczac
w slostnku rocznym:

— dla dyrektcra, jego zastepciw i glownego ksiedowe-
to — 80% placy zzsadniczej,

— dla naczelnikéw wydzialow i go‘vnyr.h specjalistow
— 5% placy zasadniczej,

— dla pracawnikow technicznych i ekonomicznych —
35%0 placy zesadniczej,

— dla pracm;!nikéw administracyjnych i obstugi — 25%
placy zasadnicze].

3. 1) W zjednoczeniach, w ktérych udzial kooperacji ze-

r

3

)

wnetrznej w warltosci produkcji sprzedanej zjedno-
czenia stanowi wiecej niz 3", wyplale premii przy-
slugujgcej za wykonanie zadan stdn0w1qcych pod-
stawe premiowania dla:

— dyrekcji zjednoczenia,
— glownych specjalistow,

— kierownikéw oraz pracownikéw inzynieryjno-
technicznych i ekonemicznych zatrudnionych w
komoérkach organizacyjnych, zajmujgcych sig
sprawami planowania i koordynacji wykonania
produkcji, zaopatrzenia i zbytu —

uzaleznia sie dodatkowo od wykonania przez zgru-
powane w zjednoczeniu przedsigbiorstwa zadan w
zakresie dostaw kooperacji zewnetrznej.

Przez dostawy kooperacji zewngtrznej rozumie sig
dostawy kooperacyjne w rozumieniu uchwaly nr 314
Rady Ministrow z dnia 8 sierpnia 1961 r. w spra-
wie usprawnienia kooperacji przemystowej (Moni-
tor Polski Nr 69, poz. 296), wykonywane na rzecz
innych przedsigbiorstw nie zgrupowanych w da-
nym zjednoczeniu. Stopien wykonania zedsn koo-
peracji zewnetrznej oblicza sie w sposéb okreélo-
ny dla przedsigbiorstw przemyslowych wedlug war-
tosci tych dostaw,

W razie niespelnienia warunku wykonania dostaw
kooperacji zewnetrznej, premie przyslugujace pra-
cownikom, o ktérych mowa w pkt 1, za wvkona-
nie innych zadan podlegaja zmniejszeniu wedlug
nastepujacej tabeli:

Precent wykonania % potracen
Lp. dostaw kooperacvjnych premii
1 100%/0 0
2 ponizej 100 do 28% :
za kaxda 0,1% 2,5%
3 98" i ponizej 50%/

4

5

)

—

W szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach wiasciwi
ministrowie (kierownicy urzedow cenlralnych, prze-
wodniczgcy prezydiow wojewddzkich rad narodo-
wych lub rad narodowych miast wylaczonych z wo-
jewodziw), na pedstawie wniosku zjednoczenia-do-
slawcy, uzgodnioneqgo 7z odbiorca dostaw koopera-
cvinych, mogg na okreslony czas wyrazi¢ zgode na
niestosowanie sankcji za niewykonanie dostaw koo-
peracyinych elementéw lub artykulow, ktérych pro-
dukcja znajduje sie w stadium opanowywania.

W razie pelnej realizacji dostaw kooperacji ze-
wnelrznej przy rownoczesnvm niepeinvm wykona-
niu innych zadafd obictych premiowaniem potrace-
nia z tytu'u niewvkonania tych zadan ulegaja
zinniejszeniu o 50%0.

W razie pe'nego wykonania dostaw kooperacji ze-
wnetrznej pracownikom wymienionym w pkt 1 przy-
s'uguje, niezalefnie od uprawnien zawartych w
pkt 4, prawo do dodalkowej premii z lunduszu two-
rzoneo w wysokosci 1(%e wvsokosci premii na-
leinej tym pracownikom za wykonanie zadan pre-
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miowych ustalonych na dany okres. W tym wy-
padku wysoko$¢ premii indywidualnej. pracowni-
kow uprawnionych do pobierania dodatkowych pre-
mii za wykonanie zadan kooperacyjnych moze byé
podwyzszona o 10 punktéw w stosunku de lll‘l‘!llOW,
o ktérych mowa w ust. 2.

6) W razie niewykonania zadan stanowigcych pod-
slawe premiowania badz niespelnienia warunkéw
wyplaty premii z przyczyn niezaleznych od zjedno-
czenias— wilasciwy minister (kierownik urzedu cen-
tralnego) moze wyrazi¢ zgode na wyplate premii,
z tym e premie te obcigzajg rezerwe funduszu pre-
miowego bedgcg w dyspozycji ministrow (kierow-
nikéw urzedéw centralnych).

$ 12. Wysokoé¢ funduszu premiowego dla kierownictwa
oraz wysokos¢ premii dla dyrektora, jego zastepcow i glow-
nego ksiegowego ustala minister (kierownik urzedu central-
nego, przewodniczacy prezydium wojewdédzkiej rady narodo-
wej lub rady narodowej miasta wylgczonego z wojewodz-
twa). Wysokos¢ premii dla pozostalych pracowmkow zjedno-
czenia ustala dyrektor zjednoczenia.

§ 13. Wyplaty premii z planowanego funduszu premio-
wego, o ktorym mowa w § 1 ust. 3, nie mogg przekraczaé
funduszu premiowego, ustalonego na dany rok dla poszcze-
golnych grup pracownikéw. Dodatkowe premie za wykona-
nie kooperacji zewnetrznej (§ 11 ust, 3) wyplacane sg poza
planowanym funduszem plac.

®

§ 14. W razie przekroczenia funduszu plac objetego
wskaznikiem dyrektywnym w przedsi¢gbiorstwach podlegiych
zjednoczeniom:

1) grupujgcym przedsigbiorstwa przemyshi kluczowego —
przewyzszajgceqgo 20% rezerwy ,B" zjednoczenia (§ 25
ust. 2 uchwaly nr 417 Rady Ministréw z dnia 23 grudnia
1263 r. w sprawie zasad obowigzujgcych przy wyplatach
funduszu plac i ich kontroli w panstwowych przedsig-
biorstwach przemystowych powigzanych z budzetem cen-
tralnym — Monitor Polski z 1964 r. Nr 4, poz. 15) wiecej
niz o 1% planowanego funduszu plac przedsiebiorstw
zgrupowanvch w zjednoczeniu, wsirzymuje sie wyplate
w wysokosci 25 czesci I funduszu premiowego, o kté-
Tej mowa w § 2 ust. 2 pkt 1, przypadajacego na kwar-
tat, w ktérym nastgpilo przekroczenie funduszu plac;
wslrzymang premie wyptaca sie po zlikwidowaniu prze-
kroczenia ‘'w okresach nastepnych, nie pozniej jednak
niz w terminie rozliczen wyplaty premii za dany rok;

2) grupujgcym przedsiebiorstwa nie objete uchwalg nr 417
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 1963 r. — przewyz-
szajgcego 1% lgcznego operatywnego planowanego fun-
duszu plac nadzorowanych przedsiebiorstw, pracownicy
tych zjednoczen tracq prawo do 25% premii w oparciu
o postanowienia § 28 uchwaly nr 106 Rady Ministrow
z dnia 27 marca 1962 r. w sprawie zasad i trybu kontroli
funduszu pilac przedsiebiorstw uspotecznionych wykony-
wanej przez bhanki (Monitor Polski Nr 29, poz. 123) z cze-
$ci I funduszu premiowego, o ktérej mowa w § 2 ust. 1
pkt 1,

Ramowe zasady obliczania premii za wykonanie  zadan.

§ 15. 1. Dla nadania systemowi premiowania charakte-
ru bodZzca nalezy: i

1) przvjaé zasade przyznawania proporcjonalnie wiekszej
liczby punktéw za zadania szczegélnie wazne dla zjed-
noczenia i gospodarki narodowej, zapewniajgce zgodry
z polrzebami gospodarki rozwéj branzy i osigyniecie po-
zgdanej poprawy wynikéw ekonomicznych,

2

—_—

ustala¢ zadania premiowe o takim napigciu, aby ich wy-
konanie w 100% i peine wykorzystanie funduszu pre-
miowego wymagalo istotnego wkladu pracy i wykorzy-
stania istniejgcych rezerw. Napiecie zadan powinno byé
biezgco analizowane i w razie stwierdzenia niedostatecz-
nego napiecia odpowiednio zwiekszane w zadaniach na-
stepnego kwartatu (miesigca).

2. Przyklad obliczania premii dla kierowniclwa zjednoczenia:
Zalozenie: Fundusz premiowy dla kierownictwa wynosi 25.000 zh

Zjednoczenie otrzymalo zadania:

a) wykonania planu dostaw okreslonych asortymen-
tow (wedlug narodowego planu gospodarcze-

go) — 20 pkt, ktorym odpowiada 5.000 zt,
b) wykonania planu produkcji eksportowej (wedlug

‘vmowy z handlem zagranicznym) — 25 pkt, kto-

rym odpowiada 6.250 zl,
¢) terminowego wykonania okreslonych zadan z za-

kresu postepu technicznego — 25 pkt, ktorym

odpowiada 6.250 zi,
d) polepszenia jakosci produkcji (poprawy wskaz-

nika gatunkowosci) — 15 pkt, kiorym odpo-

wiada 3.750 z1,
e) wykonania zadan z zakresu koordynacji branzo-

wej — 15 pkt, ktorym odpowiada 3.750 zi.

(Przyklad ten zaklada 70 punktow za wykonanie zadan a), b), c)
ustalonych na poziomie wynikajagcym z narotio\»eqo planu gospo-
darczego).

Zadanie a) wykeonano w 100%,

Zadanie b) wykonano w 98%,

Zadania ¢) nie wykonano, )

Zadanie d) wykonano w 90%,

Zadanie e) wykonano w 106%b.

Wynik ekonomiczny uzyskano w 99%/o,

Obliczenie premii:

Za zadanie a) przystuguje kierowniclwu 5.000 2},
Za zadanie b) przysluguje premia w zmniejszonej u}r

sokoéci, poniewaz zadanie to wykonano w 980,
Potrgcenia za 1% niewykonania zadan, ustalonych na
poziomie dyrekiywnym, wynoszq 20%; w rezullacie
premia przystuguje w 60%, tj. 3.750 i,
Za zadanie c¢) — nie wykonane — premia nie przysiu-

guje.
Za zadanie d) — jako nie objete wskaznikiem dyrek-

tywnym, przysiuguje 90% premii, tj. 3.375 21,
Za zadanie e) przysluguje peina premia, lj. 3.750 ;2,-
Razem zjednoczeniu przystuguje 15.875 zh
Poniewaz wynik ekonomiczny uzyskano w 99%, _kie-_

rownictwu mozna wyplaci¢ 8% przysiugujgcej 5

o 1.

premii, tj.

3. Przy obliczaniu premii dla pracownikéw technicznvch
i ekonomicznych stosuje sig zasady okreslone w zalgczn ku
do uchwaly nr 130" Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r. w
sprawie premiowania pracownikéw umystowych w prnstwn=
wych przedsighiorstwach przemysiowych (Monitor Polski
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z 1967 r. Nr 21, poz. 99) w czesci dotyczacej premiowania
pracownikow zarzgdu przedsigbiorslwa z pozycji ,, A" cze-
$ci II funduszu premiowego.

4, Premia dla pracownikéow administracyjnych i obstu-
gi wyplacana jest na podstawie oceny pracy przez dyrekto-
ra zjednoczenia za wykonanie zadan wlasnych: tej grupy
pracownikow.

5. W razie niepelnego wykonania zadania, o ktérym
mowa w § 6 ust. 1, premia ustalona za wykonanie zadania
ulega zmniejszeniu co najmniej o 20% za kazdy 1% braku-
jacy do 100% planu wediug ponizszej tabeli:

¢/y wykonania %o przypadajgce] */o zmniejszenia
zadania premii za dane premii ustalonej
zadanie za dane zadanie

160 pelna premia e

% 80 20

9d - 60 40

o7 40 60

58 P 20 80

95 premia nie przystu-
© guje 100

Ministrowie (kierownicy urzedow centralnych) mogag ustali¢
dla poszczegolnych zadan zréinicowane precenty niewyko-
nania zadan, przy ktorych premia nie przysluguje (np. 96%,
97%) — nie mniej jednak niz 93 — oraz zastosowac ta-
bele potracen wzraslajgcych progresywnie, w miare wzrostu
stopnia niewykonania zadania, np.:

przy 95% wykonania zadania — 20% potracenia (80"
premii),

_przy 98% wykonania zadania — 50% potrgcenia (50%
premii),

przy 97%/p wykonania zadania — 100" potracenia (pre-
mia nie przysluguje).

6. Jezeli premiowanym zadaniem jest wykonanie okre-
$lonych asortymentow, potrgcen za niepelne wykonanie po-
szczegolnych asortymenltéow dokonuje sie w zasadzie w jed-
nakowym stopniu za kazdy asortyment niezaleznie od jego
wartosci, przy czym do uzyskania prawa do premii wyma-
gane jest wykonanie kazdego z wymienionych asortymentow
co najmniej w 96%. Dla obliczenia skali potracen premii na-
lezy przykladowo podzieli¢ 20 (lub wyzszy procent potrg-
cenia ustalony za 1% niewykonania lqcznego zadania) przez
liczbe wyznaczonych asortymentow,

Jezeli procent poiracenia za niewykonanie danego asor-
tymentu zostaje wykazany w postaci:

— liczby calkowitej z ulamkami, nalezy stosowac do-'
kiadnosé¢ do dwaoch miejsc dziesietnych,

— utamka, nalezy stosowac dokiadnos¢ do trzech mle_]sc
dmemetnych

Przyklad obliczenia premii za wykonanie planu dostaw okreslonych
asortymentow:

Dla zjednoczenia ustalono jako zadanie stanowiace podstawe -
premiowania kierowniciwa wykonanie planu produkcji 10 asorly-
mentow. Potrgcenie premii za 1% niewykonania planu produkcji po-
szczegolnego asortymentu wynosi 2% (20% : 10).

Plan produkcji poszczegolnych asortymentow zostal wykonany
w nastepujacych procentach:

asorlymentiu , A" wykonano w 100% — bez potracen,

asortymentu ,B" wykonano w 99% — potrgcenie — 2% premii,
asortymentu ,,C" wykonano w 97% — potrgcenie — 6% premii,
asortymentu ,D" wykonano w 96% — potracenie — 8% premii,
asortymentu ,E" wykonano w 98% — potracenie — 4% premii,
asortymentu ,,F'' wykonano w 97% — polrgcenie — 6% premii,

,G—J" wykonano w 100% — bez potrqcen

asortymentu ,

Razem polracen;a 26%.

Potracenia z premii (np. ustalonej w wysokosci 10.000 zl), przy-
stugujacej za wykonanie planu dostaw okreslonych asortymentow,
wynoszg 26%, a przysiugujaca premia wynosi 74% (7.400 zt).

7. W zalezno$ci od specyfiki branzy przemysiu moga
by¢, w uzgodnieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Plac,
przyjete inne zasady obliczania premii za wykonanie planu
produkcji wyznaczenych asortymentow,

Zatacznik nr 4 do uchwaly nr 132
Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r.

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH W ZJEDI\-IOCZENIACH (JEDNOSTKACH
ROWNORZEDNYCH) GRUPUJACYCH PANSTWOWE PRZEDSIEBIORSTWA BUDOWLANO-MONTAZOWE

Tworzenie i podzial funduszu premiowego.

§ 1. 1. Premie pracownikow vmyslowych zjednocrzen
grupujacvch panstwowe przedsiebiorstwa budowlano-monta-
7owe, zwanvch dalej ,.zjednoczeniami”, wyplaca sie z fundu-
s7u premioweqo, ustaloneqgo w wysokosci okreslonej corocz-
nie we wskainikach planu.

2. ‘Fundvusz premiowv nie moze bvé nizszy niz 129
i wy?szy niz 35% plaec zasadnitzych pracownikow zjedno-
czenia.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac moze poclw'yiszyé
g6rng granice limitu funduszu premiowego do 40% plac za-
sadniczych pracownikow zjednoczen, w ktorych:

— dotycheczasowy fundusz premiowy kszlaltuje sie w tej
wysokosci,

— wysoko$¢ ta wynika z likwidacji nagrod lub premii
pozaplanowych wlaczonych do funduszu premiowego.

Tryb ustalania funduszu premiowego dla zjednoczen

ckresla Rada Ministréw w uchwale o narodowym planie go-
spodarczym,
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3. Wysokos¢ funduszu premiowego dla poszczegolnych
zjednoczen zaleznie od rodzaju i wielkosci zadan ustala co-
rocznie w ramach przyznanego limitu wlasciwy minister (kie-
rownik urzedu centralnego), przewodniczgcy prezydium wo-
jewodzkiej rady narodowej lub rady narodowej miasta wy-
lgczdbnego z wojewodztwa).

4, Wysokos¢ [unduszu premiowego ustalonego dla po-
szczegolnych zjednoczen powinna by¢ zroznicowana i wyni-
ka¢ ze slopnia napiecia zadan okreslonych planami poszcze-
golnych zjednoczen, zwlaszcza slopnia poprawy w stosunku
do wynikow roku ubieglego.

5. W funduszu premiowym tworzy sie w ministerstwach
(urzedach cenlralnych) rezerwg w wysokosci 3—5% tego
funduszu z przeznaczeniem na zwiekszenie funduszu premio-
wego zjednoczen za realizacje nieklérych waznych zadan
zleconych dodatkowo w ciggu roku badz tez za szczegolnie
wasne osiggniecia.

¢ 2. 1. Z lunduszu premiowego, o ktorym mowa w § 1,
wyplaca sie premie za wykonanie wszystkich zadan wynika-
jacych z narodowego planu gospodarczego, a takze zadan
w zakresie koordynacji branzowej i zadan ponadplanowych
‘oraz innych zadah dodatkowych, ustalonych zgodnie z po-
trzebami gospodarki narodowej.

2. Jako zadania powszechnie obowigzujace zjednoczenia
ustala sie wykonanie przez nadzorowane przedsigbiorstwa
zadan rzeczowych oraz osiggniecie syntelycznego wyniku
ekonomicznego.

3. Sposob ustalania zadan okreslajg wlasciwi ministro-
wie kierujgc sie zasadag, aby przez zadania rzeczowe rozu-
mie¢ oddanie do uzytku podstawowych obiektéw budownic-
twa przemysioweyo, w tym obiektow okreslenych jako prio-
ryletowe uchwatami Rady Ministrow, wykonanie planowane-
go zakresu budownictwa wiejskiego, mieszkaniowego, szkol-
nego i szpitalnego, a w zakresie budownictwa specjalizowa-
neg¢o oddanie podstawowych koncowych efektow pracy przed-
sigbiorstw orez w miare polrzeby réwniez zaawansowanie
robot niezbednych do uzyskania efektéow rzeczowych w okre-
sach nastepnvch.

4. Przez syntetyczny wynik ekonomiczny rozumie sie
wynikowy poziom kosziéw, tj. procentowy stosunek warto-
§ci sprzedanej produkcji podstawowej, pomocniczej i ushug
wykonane] wiasnvmi silami, pomniejszonej (a w przedsie-
biorstwach deficytowych — powiekszonej) o wynik bilanso-
wy, do wartosci sprzedanej produkcji i uslug.

5. Wilasciwy minister (kierownik urzedu centralnego,
przewodniczacy prezydium wojewodzkiej rady narodewej lub
rady narodowej miasta wylacroneqgo z wojewaodziwa) okre-
$§la na rok lub na kwartal ilos¢ punktow premiowych za
kazde zadanie w stosunku do zadan wymiernych, ktorych
przekraczanie (poprawianie wynikow) jest gospodarczo uza-
sadnione; w granicach powvyzszej iloéci punktéw nalezy wy-
odrebnia¢ cze$¢ przypadajgcg za wykonanie zadan i czes$é,
przypadajaca za ich przekroczenie lub poprawienie wynikow,
kierujac sie zasadg, aby przy mniejszym napieciu zadan od-
powiednio wiekszg czes¢ funduszu premiowego przyznac za
przekroczenie zadan i poprawienie wynikow,

Suma punktéw wyznaczonych na premie za uzyskanie
wynikow ekonomicznych nie powinna by¢ nizsza niz 25 punk-
tow w zjednoczeniach prowadzgcych koordynacje branzowg
i terenowa i 30 punktow w pozostalych zjednoczeniach,

6. 1) Wiasciwy minister (kierownik urzedu centralnego,
przewodniczgcy prezydium wojewodzkiej rady na-
rodowej lub rady narodowej miasta wydzielonego
z wojewodztwa) okresla zadania dodatkowe dla po-
szczegolnych zjednoczen, w szczegodlnosci w zakre-
sie wydajnosci pracy, postgpu technicznegyo, wyko-

rzystania ciezkiego sprzetu lub transportu, koordy-

nacji branzowej, rozwoju branzy itp.

Liczba zadan wyznaczonych jako podstawa premio-

wania nie moze by¢ wyzsza w zasadzie od 5.

Dla kazdego zadania ustala sie okreslona liczbe

punkiow oraz odpowiadajacg tym punktom kwole

premii, zréznicowana w zaleznosci od:

— lego, ktore zadania wymagajag w danym okresie
preferencji,

— rodzaju oraz stopnia zlozonosci i trudnosci wy-
konania zadania.

4) Eaczna suma punktéw za wykonanie wszystkich za-
dan i poprawienie wynikow ekonomicznych wyno-
si 100 punktow, ktore odpowiadajg gornej granicy
funduszu premiowego, ustalonego dla danego zjed-
noczenia.

5) Wysokoé¢ premii za wykonanie jednego zadania nie
moze by¢ nizsza od 4" funduszu plac zasadniczych
danej grupy pracownikéw za okres, za ktory wy-
placana jest premia.

2

—

3

—

§ 3. Fundusz premiowy zjednoczenia dzieli si¢ na kwar-
taly, Sposob podzialu na kwartaly ustalajg wlasciwi mini-
strowie (kierownicy urzedow centrainych, przewodniczgcy
prezydiow wojewadzkich rad narodowych Iub rad narodo-
wych miast wylgczonych z wojewodztw), kierujac sie zasadg,
aby wysokos$¢ procentowa funduszu premiowego za wykona-
nie podstawowych zadan zjednoczenia, przypadajacego na
poszczegolne kwartaly, w stosunku do funduszu roczneyo by-
la zblizona do enalogicznie obliczonej wysokosci procento-
wej kwartalnych podstawowych zadan zjednocrzenia w slo-
sunku do zadan rocznvch, z tym ze w razie oddawania do
uzytku w niektérych kwartalach szczegolnie waiznych obiek-
tow lub wykenywania innych wainych zadan premia za te
kwartaly moze by¢ odpowiednio zwigkszona,

Premiowanie pracownikéow zjedneczenia.

§ 4. 1. Premie z funduszu premiowego mogg otrzvmy-
wac¢ nastepujgcy pracownicy umyslowi zjednoczenia:
w grupie I — kierowniclwo zjednoczenia, do ktorego 7zali-
cza sie dyrektcra zjednoczenia, jego zastep-
cow, glownego ksiegowego orez naczelnikéw
wydzialow  lechnicznych, ekonomicznych,
prawneqo, kadr oraz glownvch specjalistow;
w grupie II — pracownicy inzynieryjno-techniczni i ekono-
miczni; fundusz premiowy przeznaczony dla
tej grupy pracownikow sklada sie z czesci:
WA — 70% funduszu przeznaczonego na pre-
mie, wyplacane w wysokosci uzaleznio-
nej od wysokosci premii przyznanej kie-
rownictwu,

B — 30"y funduszu przeznaczonego na pre-
mie za wykonanie zadan wiasnych badz
na premie za szczegolne osiagniecia w
pracy tych pracownikow;

w grupie I — pracownicy administracyjni i obslugi; fun-
dusz premiowy tej grupy pracownikow nie
moze przekracza¢ 10% funduszu plac podsta-
wowych lych pracownikow,

Premie maszynistek zatrudnionych w halach maszyn wypla-

cane sa na podstawie dotychczas obowiazujacych przepisow.

2. Podzialu planowanego funduszu premiowego na po-
szczegolne grupy w kwotach bezwzglednych dokonuje dla
kazdego zjednoczenia wiasciwy minister (kierownik urzedu
centralnego, przewodniczacy prezydium wojewodzkiej rady
narodowej lub rady narodowej miasta wylaczonego z ‘woje-
wadztwa)., Wiasciwy minister (kierownik urzedu centralnego,
przewodniczacy prezydium wojewodzkiej rady narodowej lub
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rady narodowej miasta wylaczonego z wojewddztwa) obowia-
zany jest uzaleinia¢ wyplate 10% rocznego funduszu premio-
wego ustalonego dla danego zjednoczenia od wykonania
rocznego zadania poprawy planowanego wyniku ekonomicz-
nego przez nadzorowane przedsiebiorstwa oraz moze uzalei-
ni¢ wyplate dalszych 10% rocznego funduszu premiowego
pracownikéw grupy I od wykonania innych zadan rocznych,

3. Szczegolowy wykaz pracownikow uprawnionych do
premiowania ustalg dyrektorzy zjednoczen w szczegélowych
regulaminach premiowania na podslawie ramowych wylycz-
nych wlasciwych ministrow, zaopiniowanych przez Przewod-
niczacego Komitetu Pracy i Plac.

4, Fundusz premiowy wyplaca sie w zaleznosci od wyko-
nania zadan oddzielnie dla pracownikéw danej grupy.

5. W ravie niepelnego wykonania zadan rzeczowych
ilo$¢ punktéw ustalonych za to zadanie koryguje sie w dot
wedlug zasad okreslonych przez wlasciwego ministra w po-
rozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac i Mi-
nistrem Finansow, z tym ze przy wykonaniu tych zadan po-
nizej 97% premii sig nie wyptaca.

6. Stopien wykonania zadan, ktérych nie mozna okresli¢
na podstawie jednolitych miernikéw, ocenia wlasciwy mini-
ster (kierownik urzedu centralnego, przewodniczgqcy prezy-
dinm wojewddzkiej rady narodowej lub rady narodowej mia-
sta wylgczonego z wojewodztwa) dla pracownikéow grupy I,
a dyrektor zjednoczenia dla pracownikéw pozostalych grup,
z tym ze przy niepelnym wykonaniu zadan premia w peli.ej
wysokosci nie moze by¢ wyplacona.

7. W razie nieosiggniecia planowanego syntetycznego
wyniku ekonomicznego fundusz premiowy ustalony za to za-
danie zmniejsza sie nastepujgco:

/p obnizenia funduszu
premiowego za kazde
0,1% pogorszenia wyniku

%/o pogorszenia wyniku

do 0,5% 20/p
ponad 0,5 do 1,0% 3%
ponad 1,0 do 1,5% 5%
ponad 1,5 do 2,0% 10%

Przy pogorszeniu wyniku powyzej 2% premii za to zadanie
sie nie wyplaca.

8. Planowany fundusz premiowy kazdej z grup pracows-
nikow wymienionych w ust. 1, przeliczony zgodnie z ust. 5,
6 i 7, stanowi wypracowany fundusz premiowy danej grupy
pracownikow,

§ 5. W razie przekroczenia przez nadzorowane przedsig-
biorstwa funduszu plac, podlegajgcego likwidacji, liczonego
narastajaco od poczatku roku, wypracowany fundusz premio-
wy ulega zmniejszeniu:

a) dla grupy I:

w rozliczeniu kwartalnym narastajgco od poczat-
ku roku: co najmniej o 5% za kazde pelne 0,5%
przekroczenia, z tym ze w razie przekroczenia fun-
duszu plac powyzej 2% premia ulega zmniejszeniu
o 25%,

- ]

— w rozliczeniu rocznvm: co najmniej o 5% za kaz-
de pelne 0,5°0 przekroczenia,. z tym ze w razie
przekroczenia funduszu piac powyzej 1% premia
ulega zmniejszeniu o 25%,

b) dla grupy II i III:

— w rozliczeniu kwartalnym narastajgco od poczat-
ku roku: co najmniej o 2% za kazde peine 0,5
przekroczenia, z tym 2ze w razie przekroczenia fun-
duszu piac powyzej 2% premia ulega zmniejsze-
niu o 10%, 3
w rozliczeniu rocznym: co najmniej o 2% za kaz-
de pelne 0,5" przekroczenia, z tym ze w razie
przekroczenia funduszu ptac powyzej 1% premia
ulega zmniejszeniu o 10%,.

§ 6. Fundusz premiowy nie wyplacony na skutek niewy-
konania zadan w poszczegolnych kwartatach badz na skutek
niedotrzymania warunkow wyplaty premii moze byc¢ przy-
wrocony, jezeli w kwarlalach nastepnych, najpozniej jednak
do konca roku kalendarzowego, zaleglosci zoslang nadro-
bione.

§ 7. Dyrektorzy zjednoczen ustalaja dla podleglych im
pracownikow warunki wyplaly premii, np. doprowadzenie
do zrealizowania planu obnizenia zapasow materialowych,
biezgcegyo rozliczenia zuzytych materialow, terminowego
i prawidiowego rozliczenia wykonanych robét w nadzorowa-
nych przedsiebiorstwach, wlasciwa gospodarka sprzetem lub
transportem, racjonalne wykorzystanie zaplecza oraz termi-
nowe wykonanie wlasnych prac, jak analizy, bilanse itp. Nie-
dopelnienie tych warunkow powoduje calkowite lub czescio-
we pozbawienie premii.

§ 8. 1. Premie dla dyrektoréw zjednoczen, ich zastep-
cow i glownych ksiegowych przyznaje wlasciwy minister
(kierownik urzedu centralnego, przewodniczgcy prezydivm
wojewodzkiej rady narodowej lub rady narodowej miasta
wylaczonego z wojewddztwa) w granicach funduszu premio-
wego przyslugujacego pracownikom zjednoczenia zaliczo-
nym do grupy L

2. Premie dla pozostaltych pracownikéw umystowych
zjednoczenia przyznaje dyrektor zjednoczenia.

§ 9. 1. Wysokoé¢ indywidualnej premii nie moze prze-
kracza¢ w stosunku rocznym:

dla dyrektora, jego zastepcow i gléwnego ksiegowe-
go — 80" placy podstawowej,

dla naczelnikéw wydzialéw i gléownych specjalistow
— 50°%0 placy podstawowej,

dla pracownikow inzynieryjno-technicznych i ekono-
micznych — 35% placy podstawowej,

dla pracownikéw administracyjnych i obstugi — 25%
placy podstawowej.

2. Szczegdlowe regulaminy okreslajgce zasady i warun-
ki premiowania pracownikéw zjednoczen podlegajg zatwier-
dzeniu przez wlasciwych ministréw (kierownikow urzedow,
centralnych, przewodniczacych prezydiow wojewodzkich rad
narodowych lub rad narodowych miast wytaczonych z wo-
jewddztw).

3, Pracownik moze byé w calosci lub czgéciowo pozba-
wiony premii w razie nienalezytego wywigzywania sig ze
swoich obowiazkow,
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