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§ 17. 1. " Właściwi ministrowie wprowadzą ustalone w 
uchwale zasi:ldy organizacji rzeczoznawstwa po uprzednim 
organizacyjnym przygotowaniu uprawnionych jednostek pilń ­

stwowych i społecz,nych d€> zastosowania tych zasad, a w 
szczególności ~ zapewnieniu warunków ich właściwej realiza­
cji, nie póżniej jednak niż po upływie 2 lat od daty wej­
ścia uchwały w życie. 

2. Do czasu wprowadzenia zasad organi zacji rzeczo­
znawstwa " określonych uchwałą oblHviązują dotychczasowe 
przepisy. 

§ 18." Przepisy uchwały dotyczące ministrów stosuje się 
odpowiednio do kierowników urz~dów centralnych. 

§ 19. L Tracą moc dotychcza'ilowe przepisy dotyczące 
spraw. un ormowanych w uchwale, chyba że przepisy poniż­
sze stanowią inaczej. 

2. Pozostają w m ocy przepisy: 

1) dotyczące biegłych w postępowaniu Sąd01,\o'ym oraz w 
sprawach inwalidztwa , w PO'itępo,\·.:miu rentowym, 

2) dotyczące rzeczoznawców dokon ujących kontroli to wa­
rów w obrocie handlu zagranicznego, 

3) dotyczące biegłych księgowych, \vpisanych na pailst wo­
wą listę bieU1ych księgowych, zawarte w uch wale nOr 187 
Rady Ministrów z dnia 12 m1-1ja 1959 r, w sprawie rewi­
zji finansowo-księgowej państ wowych jednostt~ k organ i­
zacyjnych (Monitor Polski z 1959 r. Nr 58, poz. 278; 
'l 1S61 r. Nr 87, poz. 270 i z 1962 r. Nr 61. poz. 290), 

4) uchwały nr 355 Rady l\1inistrów z dnia 19 września 

1958 r. w sprawie zapewnienia wldści wej jakości towa­
rów przeznaczonych na zaopatrzenie ludnośc i (Moni tor · 
Polski Nr 77, poz. 450). 

§ 20. Wykonanie uchwały porucza się Prezesowi Rady 
Ministrów, Przewodnicząc emu Komitetu Nauki i Techniki, 
Przewodniczącemu Komitetu Pracy i Płac, Min ist rowi Finan­
sów, właściwym ministrom i Prezesowi Głównej I>:omisji 
Arbitrażowej. 

§ 21. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: j. Cyra-tlkiewicz 
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UCHWAlA Nr 179 RADY MINISTRÓW 

z dnia 25 lipca 1967 r. 

W- sprawIe Z&s~d st.osowania przepisów o czasie otwarcia placówek handlu detalicznego oraz zakładów gastronomicznych 
i usługowych w okresie sezonu w miejscowościach turystyczno-wypo(;zynkowych, w miejscowościach na szlakach tury~ 

stycznych i w uzdrowiskach oraz o czasie pracy w sezonie pracowników zatrudnionych w l ych placówk~cb i zakładach. 

Na pods tawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 14 kwietnia 
1967 r. o godzina ch otwarcia placówek handlu detalicznego, 
zakładó\v gastronomicznych i zakładów usługowych dla lu{{­
ności oraz o rozkładzie czasu pracy pracowników w nich 
zatrudnionych (Dz. U. Nr 13, poz. 56) Rada Ministrów w po­
r ozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych uchwa­
la , co następuj e: 

l. Przepisy o czasie otwierania i zamykania placówek handlu 
detaliczE.ego, z .. kładów gastronomicznych i uslugowych w 
okresie sewnu w miejscowościa<:h turystyczllo-wypoczynko-

\yych, na sz!akach turystycznych i w uzdrowiskach. 

§ 1. l . Przepisy uchwa!y dotyczą: 

1) miejscowości turystyczno-wy t-l0czynkowych o znaczeniu 
miętlzynarodowym, ogólnokrajowym i regionalnym, z wy­
j ątkiem miast wyłączonych z województw i miast będą­

c yc h si e dzibą wojewódzkich rad narodowych, 
2) spośród miejs c owości turystyczno-wypoczynkowych in­

n ych nii wymienione w pkt 1 - jedyn ie miejscowości 
określonych przez prezydia powiatowych rad narodo­
wych, 

3) miejscowości nie określonych w pkt 1. 2 i 4, położo­

nych na komunikacyjnych szlakach turystycznych, które 
stanowią etapowe punkty zaopatrze nia lub odpoczynku 
w turystyce, 

4) miejsc owośc i uznanych za uzdrowisk a na podstawie 
przepisów ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o uzdrowi­
skach i leczn ictwie uzd:'owiskowym (Dz. U. Nr 23, 
poz. 150). 

2: Wykazy: 
1) miejscowości turyst yczno-wypoczynkowych o zna­

czeniu międzynarodowym, ouóJnokrajowym i re ­
gionalnym oraz zasady ustalania przez prezydia 
rad narodowych miejscowości turystyczno-wy po-

czynkowych o znaczeniu lokalnym (miejscowym), 
a także 

2) komUIfikacyjnych szlaków turystycznych o zna­
czeniu międzynarodowym, tranzytowym, ogólno­
krajowym i regionalnym oraz zasady ustalania 
przez prezydia rad narodowych komunikacyjnych 
szlaków turystycznych o znaczeniu lokalnym 
(m iejscowym) 

określają przepisy, jakie wydaje Przewodniczący Głównego 
Komitetu Kultury Fizycznej i Turyst yki na podstawie rozpo­
rządzenia Rady Ministrów z dnia 1 sierpnia 1%0 r. w spra-" 
wie szczegółowego zakresu działania Głównego Komitetu 
Kultury Fizyczne j i Tur,ys tyk i oraz form nadzoru w zakresie 
kultury fizycznej i turystyki nad instytucjami i organizacja­
mi (Dz. U. Nr 38, poz, 224). 

3. Prezydia powiatowych rad narodowych ustalają, któ­
re miejscowości poloi,one na komun i. kacyjnych szlakach (u­
rystycznych pod! eu ają przepisom uchwały zgodnie z ust. l 
pkt 3. W wykaiach tych miejscowośc i nie zamieszcza się 

mi ast wyłączonych z województw i miast będących siedzibą 

\" ojewód 7.kich rad narodowyc h, których przepisy llcl~waly 

nie dotyczą. 

§ 2. 1. W celu zaspokojenia w okresi"e sezonu lurystycz­
no-wypoczynkoweno, zwane~o dalej "sezonem", potrzeb osób 
przebywających na wClasach, tur ystów i kurac juszy \v miej­

' s cowościach tur ys tyczno-wypoczynk owych, w mleJscowo­
ściach położonych na szlakach turystycznych oraz w uzdro­
w iskach, prezydia wła'ściwych ella t ych miejscowości powia­
towych rad narodowych określają: 

1) datę rozpoc?qcia i zakończenia sezonu, 
2) roclzilje placówek handlu detaliczneqo, zilkłac1ów nastro~ 

n omiczn ych i usluc;ow ych, które po winnv być czynne w 
dni powszednie , niedzi el e i dni świąteczne, ora.z godziny 
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otwierania i zamykania tych placówek i zakładów przez 
'wszystkie dni tygodnia w okresie sezonu. 

2. W spra wach wymienionych w ust: 1 prezydia powia­
towyc h rad narodowych d z iałają po zasię9nięciu opinii za­
in teresowanych prezydiów gromadzkic h (miejskich, osiedlo­
wych) rad narodowych, pr zeds ię biorstw państwowych i or­
ganizacji spółdzi e lczych oraz w ' porozumieniu z wojewódzką 
komisją związków zawodowych. 

3. 'Właściwe wydzialy prezydiów powiatowych rad na­
rodowych wymienionych w ust. 1 na pods tawie ustaleń tych 
prezydiów (liSt. 1), po zasięgnięci u opinii zainteresowanych 
przedsiębiorstw państwowych oraz orga nizacji spóldz ielczych, 
społecznych i organizacji reprezentujących prywatne pla­
cówki handlu detalicznego, zaklady gastronomiczne i us łu­

gowe: 
1) ustalają ilości placówek handlu detalicznego oraz zakła­

dów gastronomicznych i usługowych, które powinny być 
czynne w okresie sezonu w dni powszednie, niedziele 
i dni świąteczne, z podzialem ilościowym na poszczegól­
n e przedsiębiorstwa i organizacje, 

2) wyznaczają placówki handlu detalicznego oraz zakłady 
gastronomiczne i usługowe, należące do organjzacji spo­
łecznych oraz do osób fizycznych, które powinny być 

c zynne w okres ie sezonu w dni powszednie, niedziele 
i dni świąteczne, 

3) zobow i ązują właściwe przedsiębiorstwa państwowe i or­
ganizacje spółd z i e lcze do wyznaczen!a placówe k handlu 
detalicznego, zakładów gastronomicznych i us lu9 0wych, 
należących do tych p.rzedsiębiorstw p J ństwowych i orga­
nizacji spółdzielczych , które powinny być czynne w okre­
sie sezonu w dni powszednie, n iedziele i dni świąteczne. 

2. Przepisy ogólne o czasie pracy. 

§ 3. ,, 1. Przedłużony w pewne dni czas pracy pracowni­
ków zatrudnionych w placówkach handlu detaliczneqo i za­
kładach usługowych, z wyjątkiem pracowników zatrudn io­
nych w zakładach wymienionych w § 7, powinien być w cza­
sie sezonu wyrównywany skrócon ym czasem pracy w inne 
dni lub dniami wolnymi od pracy, a w razie braku takich 

_możlivvośc i - opłacany według zasad określonych w niniej­
szej uchwale. 

2. Za pracę przekraczającą 10 qodzin na dobę oraz taką 
lic zbę godz in, jaka wynika z pomnożenia 46 godzin przez 
lic zbę tygodni w okresie rozli czeniowym określonym w 
ust. 3, przysługuje wynagrodzenie jak za pracę w godzinach 
nadliczbowych. 

3: Przez okres rozliczeniowy rozumie się okres sezonu, 
jeżeli nie pr7.ekracza on 4 , miesięcy. Jeżeli okres sezonu 
przekracza 4 m ie siące, okresem rozliczeniowym jest okres 
każdych 13 tygodni oraz p'ozos tala, reszta tygodni i dni tego 
sezonu. 

4. Rozliczenie z tytułu pracy w godzinach nadliczbowych 
i wyplata należnego z te90 tytułu wynagrodzenia powinny 
nastąpić bez zwłoki każdorazowo po zakoilczeniu okresu 
rozliczeniowego albo po rozwiązan iu umowy o pracę, j eżeli 

ul ega ona rozwiązaniu przed - upływem okresu rozlic zenio­
wego. 

5. Normę czasu pracy ustaloną na okres rozliczeniowy 
zgodnie z przepisami ust. 2 i 3 zmniejsza się w razie uspTa­
wieclliwionej nieobecn ości pracownika w pracy o taką liczbę 
godzin, jaka wynika z prz'emnoi,enia 8 godzin (w sobotę 

6 godzin) p rzez lic zbę pełnych dni nieobecności. 

6. Za pie rwsze dwie godziny przekracz.ają('e 10 godzin 
pracy na dobę pr7.ysługuje dodatek w wysokości 50%, a za ­
dalsze goclzil!Y nadl iczbowe ora7 za qodziny nadliczbowe 
przypadające na ~oc Illb w nied ziele i świp.ta - w wysoko­
ści 100%. -

" 

7. Za godziny nadliczbowe pr~ekraczające w okresie 
rozliczeniowym normę czasu pracy, ust 'aloną zgodnie z prze­
pisami ust. 2, 3 i 5, a przepracowane w gra'nicach 10 godzip 
na dobę, przysługuje dotlatek w wysokości - 501)/0. 

8. Ogó ln a licl.ba godzi n nadliczbowych (ust. 6 i 7) opła­

canych z 50"/0 dodatkiem n ie, może przekraczać liczby go­
dz in , wynikającej ~ pomnożenia liczby przepracowanych dni 
przez dwa, przy c z.ym otrzymany iloczyn llie moi.e być więk­
szy niż liczba dni roboczych w okresie rozliczeniowym po­
mnożona przez dwa. Za godziny pr7.ekraczające ten iloczyn 
przysługuje dodatek w wysokości lOC%. 

§ 4. 1. Za przepracowane niedziele i święta, za które 
pracownik nie otrzym ał w cią~!u 4 tygodni dni wolnych od 
pracy, przysługuje dodatek w wysokośc i 100% za każdą go­
dzinę pr_acy. 

2. W kai.dym razie -pracownikowi należy zapewlllc co 
najmniej jedną niedzielę na trzy tygodnie wolną od pracy. 

§ 5. Wymiar przedłużonego czasu pracy oraz zasady 
zmianowości, s~racania czasu prdcy i udzielania dni wolnych 
od pracy, jak również stosowan ia przerw w pracy dla po­
szczególnych placówek i zak ładów lub określonych katego­
rii pracowników ustala kierownictwo zakłddu pracy w po­
rozumieniu z radą zakładową (del egatem związkowym). 

§ 6. 1. W umowie o pracę zawartej na okres sezonu 
trwającego nie dłuiej niż 4 miesiące lub zawartej na okres 
krótszy można zastr zec. że przedlużony czas pracy będzie 

opłacany według zasćld przewidzianych wart. 1 i art. 16 
ustawy z dnia 18 gruclnia 1919 r. o czasie pracy w przemy­
śl e i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz. 734 z póżniejszym i 

zmianami) . Umowy takie nie mogą być przedłużane na okres 
przekraczający 4 miesiące. 

2. Jei.e li pracownik, z którym zawarto um0wę na zasa­
dacn okre'ślo n ych w ust. 1. o'trzymuje na pods'tawie porozu­
mien ia stron czas wol ny od pracy, liczba godzin nadliczbo­
wych opłacanych w myśl przepisu ust. I ulega zmniejszeniu 
o liczbę godzin otrzymanego czasu wolnego. 

3. Przepis ust. 2 stosuje się także do godzin pracy opusz­
czonych bez uspraw iedliwienia. 

3. Przepisy o czasie pracy w zakładach gastronomicznych 
i niektórych zakładach usługo\vych. 

§ 7. 1. Przepisy § 3 i 4 nie dotyczą pracowników za­
kładów gastronomicznych i hotelarskich, w których pn.edłu­

żony czas pracy \II jedni·m dniu lub okresie jest wyrówny- ' 
wany w nastppn ym dniu lub okresie dniem lub okrese m wol­
nym od pracy. 

2. W zakładach wy mienionych w ust. 1 z~ pracę prze­
kraczającą lic zbę godzin, jaka wynika z pomnożenia ' 46 go­
d zin przez liczbę tYCJodni w ok:'esie rozliczeniowym, przy­
s:uguje wynaqrodzenie ' jak , za prClcę w godzinach nadliczbo­
wych. Za l icz bę godzin nadl iczbo wych wynikającą z pomno­
żc nia przepracowónych dni przez dwa przysługuje dodatek 
w ' wysokoś ci 50%. Liczba ty c h fjodzin nip może pr zek ra czać 

il oczynu wynikająceg o z pornl1o·1. €' nia liczby dni roboczych 
w okresie rozliCleniowym pf7ez dwa. Za poz0stale godziny 
nadl iczbowe przysłu{rnje dodatek "\tv wysokości 100%. 

§ 8. Przepisy § 3 liSt. 2-8 i § 4 ust. 1 oraz § 7 ust. 2 
nie dot yczą pra cownik ó w Zćl k ład0w uslu(!owych, których 
wynagrodzenie za pracę składa się wyłącznie 'z prowizji. 

4. Przepisy końcowe. 

§ 9. 1. Zakłady pracy mOCJą udz l elać pracownikom, 
z któ rymi 'l,ostala zawarta \lmOWa o pracę na czas nieokre­
śiony i któr zy pracowali z zachowaniem ciągłości pracy 
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przez okres co najmniej 8 miesięcy w placówkach handlu 
detalicznego , zakładach gastronomicznych i .uslugowych obję­
tych uchwałą, urlopu bezpłatnego na okres po zakończeniu 
sezonu do rozpoczęc ia następnego sezonu, jednakże na okres 
nie dłuższy ni z 4 miesiące. 

2. Bezplatnego urlopu udziela się praco wnikowi po wy­
korzystaniu przysługującego mu urlopu wypoczynkowego. 

3. W okres ie beLpłatneg o url opu pracownik om przy­
sługuje: 

1) pomoc leczn ic za dla pracownika i członków jego ro­
dziny w zakresie przyslu(Jującym pracownikom i czlon­
kom ich rodz in w myśl prze pisów ogólnych, 

2) zasiłki rodzinne. ' 

4. SWiadcze nia, o któr yc h mowa w ust. 3, przyslugują, 
jeżeli pracownik nie opuścił w okresie sezonu ani jednego 
tinia pracy bez usprawiedliwienia. 

/ 
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5. Zasiłki rod zinne wypłaca w obowiązujących termi­
nach zaklad pracy, który udzielił prac ownikowi bezp latnego 
urlopu. 

6. Jeże li w danej miejscowoś ci w ciągu roku występu­
ją dwa lub więcej sezon y, do puszczalne jest ud zielan ie urlo­
pll bez płatnego na zasadach określonych w ust. 1-4 po cz-te­
rech miesiącach pracy, jednak że na okres nie d ł użs zy niż 
2 miesiące w każdym wypadku. ' .-

§ 10. Przepisy uchwały -d otyczące prezydiów powiato­
wych rad narodow yc h stosuje się gdpowiednio do prely-d ió w 
miejskich rad 'nar odowych w miastach stanowiących powia­
ty m ie jskie. 

§ 1 L Uchwala wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z moc ą od dnia 20 lipca 1967 r. 

Prezes Rady M inistrów : J. Cyrankiewicz 
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UCHWAłA Nr .186 RADY MINISTROW 

z dnia 25 lipca 1967 r. 

w sprawie ryczałtów za noclegi w podróżach slużbowych. 

W celu odciążenia bazy noclegowe j w hote lach w okre-
I sach i miejscowościach o szczególnym nasil eniu ruchu tu­

rystycznego, dla uzyskania d oświadczenia w ty m zak res ie , 
uchwala się, na okres od dnia 1 sierpnia do dnia 30 września 
1967 L, c o nastę puj e: 

§ 1. 1. Ustala się następującą 'wysokość ryc załtów za 
każdy nocleg poza zwykłym miejscem służbowym w okre­
sie- podróży służbowej lub d e;c ya c ji: 

1) 90 zł - w Warszawie i Krakowie, 

2) 70 zł ~ w Gdańsku, Gdyni, Katowicach, Kielcach, Ko­
szalinie, Lublinie, Olsztynie, Poznaniu, Sopocie, Świn 0 -

ujściu, Szc zecinie, Wrocławiu, Zakopanem i Zgorzelcu, 

3) 50 zł - w Cieszynie, Częstochowie, Elblągu, Kud ow ie, 
Polanicy i Toruniu, 

4) 40 zł - w Jeleniej Córze, Giżycku, Mikołajkach, Mię­
dzyzdrojach, Ostródzie, Słubicach, Słupsku i Szklarskie j 
Porębie. 

2. Upoważnia się Przewodnicz'ącego Komitetu Pracy 
Płac w porozumieniu z Ministrem Gospodarki KOITlUnalnej 
Przewodniczącym Głównego Komitetu Kultury Fizycznej 
Turystyki do wprowadzenia w drodze zarządzenia zmian 

w zakresie miejscowości wymienionych w § .1. 

§ 2. 1. Na okres obowiązywania uchwały zawiesza się 

uprawnienia osób delegowanych do miejscowości wymienio­
onych w§ 1 do rozliczania kosztó w noclegów na pods tawie 
rachunków. Wypłacanie ryczałtów za noclegi nie wymaga 
odrębnego udokumentowania. Jeże li jednak pracownik miał 
możliwość korzystania z noclegu w służbowym domu nocle­
gowym, należy zamiast ryczałtów za noclegi zwrócić koszt 
noclegu w służbowym domu noclegowym. 

2. Przep isy ust. 1 nie mają zastosowania do osób wy­
mienionych w zdaniu pierwszym § 27 ro zporządzen ia Rady 
Ministrów z dnia 24 lipca 1948 r. o należnośc iach w ra zi e 
pełnienia czynności s łużbowych poza zwykłym mi e jscem 
służbowym oraz w razie przeniesienia na inne miejsce służ~ 

bowe (Dz. U. Nr 38, poz~ 279 'z póżniejszymi zmianaJ)1i)~ . 

3. Przepisy ust. nie ma ją równi eż zastosowania do 
osób towarzys zących delegacjom zagranicznym . 

4. W wyjątkowych wypadkach, uzasadnionych k on iecz­
nością wykonywania szczególnie ważnych czynności, ki e- · 
r owuik jednostki zlecające j podróż służbową, za zgodą wła­

śc iwego m inis t ra (kierownika urzędu centralnego) ałbo prze­
wopniczącego prezydium wojewó'dzkiej rady narodowej (ra­
dy narodowej miasta wylączo-nego z województwa), może 

zezwolić na rozliczenie kos ztów noclegów w hotelu w po­
koju jednoosobowym na podstawie rachunku. Zezwoje-nie 
nie moi.e dotyczyć hoteli kategorii "S" i kategorii ,.I", chyba 
że w danę j miejscowości nie ma inn~go hotę lu poza hote ­
lem kategorii "I". 

§ 3. 1. W mia rę wolnych mIeJSC, który ch obsadzenie 
przez turystów przez dłui.szy czas ni e jest prze wid ziane, h o­
tele znajdując~ się w miejscowości a ch w ymienionych w § 1 
mogą świadczyć LIs łu g i noclegowe prncownik om odbywają­

cym podróż ShIŻbową lub dele9ację za cenę nie przevlyż. sza­

jącą wysokości ryczałtów określonych w § 1. 

2. Minister Gospodarki Komunalnej i Prze wodni czący 

Głównego Kcm ite tu Kultury Fizycznej i Turystyki wydc;dzą 
wspólne szczegółowe wytyczne w sprawie świadczenia usług 
w wypadkach okreś lonych w us t. 1. 

§ 4. Dotychczasowy system rozliczania kos ztów nocl e­
gów w podróżach służbowych i delegacjach uo m ie jscowG­

o ści nie wymien ionych w § 1 pozostc je bez zmian. 

§ 5. 1. Zobowią711je się minist rów (kierowników urzę­

dów ,centralnych) oraz pr zewodniczących prezydiów woje­
wódzkich rad narodowych (rad narodow ych miast wylączo-

. n ych z w oj ewództ\v) do zło ż enia Komite towi Pracy i Pła c 

w terminie do dnia J 5 pażdz iernika 1967 r. sprawozdań z wy­
n ików realizacj i niniejs::ej uchwal y. V'/-zór sprawozd ania 
w ra z z terminami dla przedsiębiorstw ·i jedn ostek naclT7ę d­
n ych ustali Prze wodnic z.ący Komitetu Pracy i Plac w poro­
z umieniu z M inistrem finansów, Ministrem Gospodi1rki K()­
munalnej, Przewodniczącym Głównego Komitetu Kllltury _ fi-

• 


