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2. Prouram szkolenia przeciwpozarowego przewidziane-
go w ust. 1, zasady przeprowadzania eyzaminow oraz tryb
wydawania zaswiadczen ustali Glowny Inspektor w porozu-
mieniu z Komendg Glowng Strazy Pozarnych,

3. Na kaidym stalku powinno by¢ zorganizowane co
najmniej raz w miesigcu szkolenie instruktazowe w zakresie
walki z pozarami na statku.

4, Srkolenie przewidziane w ust. 1 i 3 powinne by¢
prowadzone niezaleznie od ¢wiczebnych alarmoéw pozaro-
wych,

§ 7. 1. Na slatku powinna by¢ wywieszona instrukcja
przeciwpozarowa dla zalogi.

2. Insirukcja . powinna by¢ zwiezla i zawiera¢ zakazy
i nakazy dotyczgce:

1) podstawowych $rodkéw estroznosci,. jakie muszg by¢ za-
chowane w pomieszczeniach i na stamowiskach pracy,

2) sposobu postepowania przy gaszeniu pozaru w zarod-
ku oraz uslala¢ sposob zapoznania czlonkow zalogi z jej
trescia.

3. Instrukcje wydaje armator w uzgodnieniu z Glow-
nym Inspektorem. :

§ 8. 1. Na statku powinny by¢ prowadzone — niezalei-
nie od dokumenlow przewidzianych w przepisach odreb-
nych — nastepujgce dokumenly dotyczgce ochrony przeciw-
pozarowej:

1) plan obrony przeciwpozarowej,

2) ksigzka ochrony przeciwpozarowej,

3) karty kontroli i konserwacji gasnic,

4) ksiqzki kontroli i kbnserwacji aparatéw oddechowych.
jezeli statek jest wyposazony w takie aparaty,

5) karta pracy motopompy, jezeli statek jest wyposaiupy
w molopompe. )

2. Dokumenty, ktore powinny hy¢ prowadzone na stat-
kach o pojemnosci ponizej 400 BRT, ustali urzad merski
w porozumieniu z Glownym Inspektorem.

§ 9. 1. Urzad morski w porozumieniu z Gléwnym In-
spektorem okresli wzory dokumentéw wymienionych w § 8
ust. 1 pkt 2—5 oraz ustali dane, ktore powinien zawieraé
plan obrony przeciwpozarowej. -

2. Plan obrony przeciwpeozarewej na statkach objetych
Miedzynarodowa konwencjg o bezpieczenstwie zycia na me-

" rzu powinien odpowiada¢ wymaganiom tej konwencji i by¢

zalwierdzony przez urzad merski.

§ 10. W stosunku do statkow eksploatowanych przez ar-
matoréw nie bedgcych jednostkami organizacyjnymi resor-
tu zeglugi -uprawnienia Clownego Inspektora przewidziane
w§ 4ust. 1, § 7ust. 31§ 9 uyst. 1 przysiugujg urzedom
morskim. .

§ 11. Statki znajdujace sie w eksploatacji, dla ktérych
wprowadza sie obowigzek posiadania planow obrony prze-
ciwpozarowej slosownie do § 8, powinny by¢ zaopairzone
w te plany najpdzniej do dnia 31 grudnia 1268 r.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Zeglugi: J. Burakiewicz
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- .z dnia 17 lipca 1967 r.

w sprawie zmiany fundatora eraz zwolnien od -obowigzku wynikajgcego z uméw o stypendium fundowane.

Na podstawie art. 61 ust. 2 ustawy z dnia 5 listepada
1958 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 1965 r. Nr 16,
poz. 114) oraz § 15 ust. 2 oraz § 17 ust. 1 rozporzadzenia
Rady Minisirow z dnia 28 stycznia 1264 r. w sprawie pomo-
cy materialnej dla studentéw szkol wyzszych i wyzszych
szkol zawodowych (Dz. U. z 1966 r. Nr 21, poz. 139) zarza-
dza sie, co naslepuje:

$ 1. 1. Zmiana fundatora moze nastapi¢ na podstawie
porozumienia miedzy jednoslka fundujacg stypendium a jed-
nostkg przejmujgca prawa i obowiazki fundatora oraz sty-
pendystyg.

2. Porozumienie powinno réwniei rozstrzygac sprawe

zwrotu dolychczasowemu fundatorowi w calosci lub w czesci
wyplaconych kwot stypendium fundowanego przez jednost-
ke, kléra przejmuje prawa i obowigzki fundalora, lub tez
zwolnienia od zwrotu tych kwot.

§ 2. 1. Jednostka, ktéra ma siedzibe w miescie wyla-
czonym z wojewodziwa, moze przejgé prawa i obowiazki

fundatora tylko wtedy, gdy dotychczasowy fundator ma sie-
dzibe rowniez w takim miescie.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy ~wypadkow, w klérych
prawa i obowigzki fundatora przejmuje jednostka, majaca
siedzibe. w miescie wvlaczonym z wojewdodziwa, jezeli sty-
pendysta ma by¢ zatrudniony w zakladzie pracy polozonym
poza miastem wylgczonym z wojewoédztwa.

3. W stosunku do stypendysty objetego przepisami usta-
wy z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrudnianiu absolwentbw szkeél
wyzszych (Dz. U. Nr 8, poz. 48) prawa i obowiazki funda-
tora moze przejac¢ tylko jednostka objeta planem rozdzialu
stypendiéw fundowanych, planem umow przedwsteprych
bgd? planem rozdzialu skierowan do pracy. y

§ 3. Fundator obowigzany jest wyrazi¢ zgode na prze-
jecie jegp praw i obowiazkow przez inng jednostke (§ 1)
w nastepujacych wypadkach:

1) niemoznosci wykonywania przez siypendystg pracy w
zakladzie dotychczasowego fundatora z powodu zlego



Monitor Pelski Nr-43 ' —

432 —

Poz. 218

stanu zdrowia stwierdzonege zaswiadczeniem lekarskim
wydanym przez zaklad spoleczny sluzby zdrowia;

2) wykenywania przez wspoimalzenka stypendysty pracy
na podstawie umewy o slypendium fundowane w miej-
scowosci, z klorej crzas dojazdu publicznymi $rodkami
lokemecji do siedziby zakladu pracy fundatera i z po-
wrotem przekracza dwie godziny;

3) posiadania przez wspolnalzonka stypendysty mieszka-
nia*w miejscowosci, okreslonej w pkt 2, w kidérej ma
siedzil:g zaklad pracy fundujacy stypendium wspolmal-
zonkewi, alko zapewnienia mieszkania wspéimaizonko-
wi w takiej miejscowosci przez zaklad pracy, z klérym
zawart on vmowe o slypendium fundoware, w szczeyol-
nosci prrzez skierowanie do spoldzielni. mieszkaniowe]
lub przez udzielenie peizyczki na oplacenie czesci wkia-
du miecszkaniowego; przepis ten nalezy stosowad row-
niez w wypadku, gdy stypendysta posiada mieszkanie
w siedzibie [undalora lub ma zapewnicre mieszkanie
przez fundatera; posiadanie lub zapewnienie mieszkania
powinno by¢ slwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem
(administracji domu, zarzgcdu spoldzielni, prezydium gro-
madzkie] rady narodowej, fundatora);

4) niemoznoéci zatrudnienia zgadnie z kwalilikacjami wspol-
maizenka stypendysty w mliejscowosci, w ktérej zakiad
pracy fundatora ma swoja siedzibg, lub w miejscowosci,
7z ktérej czas dojazdu publicznymi $rodkami lokomecji
do siedziby zaktadu pracy fundatera i z powrolem nie
przekracza dwdch godzin, jezeli wspoimalzonek stypen-
dysty jest zatrudniony zyednie z kwalifikacjami w innej

mieiscoweici; niemeinos¢ zatrudnienia zgodnie z kwa- .

lifikacjami powinna stwierdzona zaswiadczeniem

wiasciwego organu;

by¢

5) zatrudnienia zgodnie z kwalifikacjami wspdéimalzonka
styrendysty w miejscowesci okreslonej w pkt 2, w kté-
rej jest zameldowany na pobyt staly i posiada mieszka-
nie — stwierdzonego zasSwiadczeniem wlasciwego organu;

6) koniecznosci sprawowania przez stypendyste osobistej
ocpieki nad czionkiem rodziny bedacym inwalidg I lub
IT grupy albo pobierajacym rente starcza, jezeli czlonek
rodziny pozestaje we wspolnym ze stypendystg gospo-
darsiwie domowym i zamieszkuje w miejscowosci okre-
$lonej w pkt 2 oraz jezeli stypendysia nie ma mozliwo-
$ci prowadrenia wspoélnego gospodarstwa z czlonkiem
rodziny w siedzibie -zakladu pracy tundatora.

§ 4. 1. W razie niewyrazenia zgody przez fundatora na
przejecie jego praw i obowigzkow przez inng jednostke lub
w razie niemoznesci znatezienia jednostki, ktéra przejelaby
prawa i obowiazki [undatora, stypendysta moze zwrécic sig
do jednostki nadrz¢dnej nad fundatorem.

2. Przewodniczacy prezydium wojewodzkiej rady naro-
dewej (rady narodowej miasla wylgczenego z wojewaodztwa)
jest jednostka nadrzedng w wypadku, gdy stvpendium zo-
stalo ufundowane przez organ (wydzial) prezydium rady na-
redowe]j badz przez jednostke mu podlegla.

§ 5. 1. Jednostka nadrzedna nad fundatorem (§ 4) moie
wyrazi¢ zgode na zmiane fundatora badz skierowad slypen-
dyste — za jeyo zyoda — do innego edpowiedniege zakladu
pracy, ktory przejmie prawa i obowigzki fundatora. Jed-
nostka nadrzedna rozstrzyga takze sprawy okreSlone w § 1
ust. 2,

2. Jezeli zmiana fundatora nie jest mozliwa, jednostka
nadrzedna w wypadkach okreélonych w § 3 moze zwalnié
stypendysle od ebowigzku odpracowania i zwretu pebranego
siypendium, | :

3. Decyzja jednostki nadrzednej jest osstateczna.

§ 6. 1. Jezeli okolicznosci okreslone w § 3 powstana
w czasie sludidw, stypendysta obowigzany jest zawiadomit
o nich fundatora w terminie dwoch miesigey od dnia powsta-
nia tych okolicznosci. Fundalor moze w porszumieniu ze
szkolg wy#sza colng¢ dalsza wyplale stypendium fundowa-
nego. . .

2. Jezeli stypendysta nie dope!nit ohowigzku przewidzia-
nego w ust. 1, mozpa w wypadkach okreslonych w § 3
pkt 2—6 odmodwic zgody na zmiane fundatora i zwolnienia
od obowigzku odpracowania lub zwrotu pobranego stypen-
dium,

§ 7. 1. W rarie powolania slypendysty na stanowiska
pracownika naukowo-dydaklycznego w szkole wyzszej,
fundater zwalnia go od obowigzku oedpracowania i zwrotu
pobranego stypendium, jezeli powolanie na lakie stanowi-
sko nastapilo za zgedag fundatora, a w razie niewyrazenia
zgody przez fundatora — za zgoda jednostki nadrzednej.

-

2. W razie rozwigzania umowy o prace (ust. 1) przed
uplywem okresu odpowiadajacego okresowi, ktory stypen-
dysta powinien przepracowa¢ u fundatora, obowigzany on
jest reszte tego okresu odpracowac¢ u fundatora lub zwré-
ci¢ cze5¢ pobranego stypendium, proporcjonaing do okresu
nie przepracowaneqgo w szkole wyzszej i u fundalora.

3. O wypadkach okreslonych w ust. 2 szkola wyisza
zawiadamia niezwlocznie fundalora, a_w odniesieniu do/ ab-
solwentéw podlegajacvch przepisom ustawy z dnia 25 lute-
go 1t64 r. o zatrudnianiu ahsolwentow szkél wyiszych —
réwniez wlasciwego pelnomocnika Przewaodniczacego Keni-
tetu Pracy i Plac do spraw zalrudniania absolwentow szkot
wyzszych. ’

4, Przepisy ust. 1—3 stecsuje sie odpowiednio do osob
przyjstych na asystenckie studia przygotowawcze.

§ 8. W razie wyrazenia zgody na zmiang [undatora lub,
zwolnienia od obowiazku cdpracowania i zwroiu pobranego
stypendium fundowanego w odniesieniu do stypendystdw
podlegajacych przepiscin ustawy z dnia 25 lulego 1964 r.
o zatrudnianin absolwentow szkdél wyzszych, fundator lub
jednostka nadrzedna powinna zawiadomic:

1) pelnomocnika okreslonego w § 7 ust. 3, dzialajgcego
przy uczelni, ktoérej stypendysta jest studentem lub ab-
solwentem, jezeli chodzi o oseby, klére nie podjely
jeszcze pracy u fundatora,

2) wydzial zalrudnienia prezydium wojewodzkiej rady na-
rodowej (rady narodowej miasla wylaczenege z waje-
wodztwa) wlasciwej ze wzgledu na siedzibe fundatera
oraz siedzibe zakiadu pracy, ktory przejal prawa i ebe-
wigzki fundatora, jezeli chodgi o slypendysle-gracow-
nika. :

§ 9. Stypendysta podlegajacy przepisom ustawy z dnia
25 lutego 1964 r. o zatrudnianiu absolwentow szkol wyz--
szych, ktory uzyskat zwolnienie od wykenania obowigzkn
wynikajacege z umowy o stypendium fundowane zgodnie
z przepisami § 5, obowigzany jest w celu wykonania obe-
wiazku wynikajacego z tej ustawy zgtosi¢ sie w ciagu 14 duoi
do wtasciwego pelnemecnika (§ 8 pkt 1) lub wydziatu za-
trudnienia (§ 8 pkt 2) dla uzyskania skierowania do innego
zakladu pracy albo zwolnienia od obowigzku wynikajace-
ge z ustawy.

'§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogios'ze'nia.
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