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-- 51 Poz. 23 i 24 -----------------------------------------------

Nazvva przedsiębiorstwa (lub jednostki nadrzędnej nad przedsiębiorstwem), 
zwolnionego od oprocentowania 

Ministerstwo Przemysłu Ciężkiego: 
a) Zjednoczenie Kopalnictwa Rud Lelaza, 
b) przedsiębiorstwa górni cze i górniczo-hutnicze zgrupowane w Zj edno­

C7eniu Górniczo-Hutniczym Metali Nieżelazriych, 

c) kopalnie i zakłady dolomitu i wapienia ora'z Zaklacly Górniczo-Hutni­
CLe "Szklary" , zgrupowane w ' Zjednoczeniu Hutnictwa Żelaza i Slali 

Min iste rs two Przem yslu Lekkie90: 
a') 'Zj ednoczenie Przemysłu Lniarskie90, 
bl Centra lne Biuro Wzorriictwa Przemysłu Lekkiego 

Min,ister5two Priemysl-u SIJożywczego i Skupu: 
a) Zje(noC7enie Przemysłu Cukrownrcz'ego, 
b) Zj ed noczenie Prze mys Iu J aj czarsk o-Drol>iarsK ieCiW, 
c) Zjednoczenie Pnemys.l-u Owocowo-V'a.rzyw neg.o, 
d) Zj8{:lnoczenie Przemysłu Ziemniaczanego 

Ministers two. Rolriiclwa ') 
łv'linislerslwo Sprawiedliwości ') 
Ministerstwo S praw Wewnętrznych ') 
Ministerstwo Zeg lupi: 

a) Portowe Centralne Warsztaty Mechaniczne, 
b) Zjednoczenie Gospodarki Rybnej 

Centraln'y Urząd Ceologii: 
Zakłady Mechaniczne Urządzeń Wiertn iezveh w Sosno\vcu 

Główny Komitet Kultury Fizycznej i. Tur ystyki ') 
Komitet Drobnej Wylwórczości ') 
Komitet do Spraw Radia i Telewizji "Polskie Radio i Telewizj;a" 'l 
Pe'nomocnik R ządu do Spraw Wykorzystania Energii Jądrowej, ') 
Polska Akademia Nauk ') 
Pulski Komitet Normalizacyjny') 
PełnolT'Wcnik Rządu do Spraw Elektronfcznej Techniki Obliczeniowej ') 

L-____ ~~ ________________________________ --- -------------------

·ł Wszystkie przedsięhi(}rsJwa , podle9łe ," 

,§ -- 2. Zarządzenie wchodzi w życ ie- z ' dniem ogiosz:enićl z mocą od dnia 1 stycznia 19'67 r. 

M~nister Finansów: J. Alvrecht 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA FINANSOW 

z dnia 13 stycznia 1967 r. 

w sprawie szczegółowych zasad gospodarowania funduszem p.łac w jed.Qostkac.h i zaklada('h budżetowych w roku 1967, 

Na podstawie § 28 uchwaly nr 348 Rady Minislrów 
z dnia 15 listopad.) 1966 r. w sprawie . projektu budżetu Pal'l­
stwa na · rok 1<:'67' i n iektórych 'zasad jego wy konywania, 
zwanej dalej . "uchwałą" -- ' zarządza się, co następuje : 

§ 1. 1. ' Fundusz płac osobowy i beLosobowy oraz fun­
dusz honorariów jednostek budżetowych wraz z ich gospo­
darstwami pomocniczymi i środkami specjalnymi oraz za­
kładów budżetowych, ustalone w zalączniku nr 8 do uchwa­
ły, stanowią górną granicę wydatków. 

2. Środkami funduszu plac, w ramach których ministro­
'wie ~kierownicy urzędów centra,lnyc h) i prezydia woJewódz­
kich rad narodowych (ra<l narodowych miast wyłączonych 
z. wo.iewództw) dokonują zgodnie z przepisami § 19 ust. 1 i 2 

uchwały podziału kwot ustalonych w załączniku m S ' do 
uchwal y , są odrębnie: 

1) osobowy fundusz płac jednostek budże towych, 
2) osobowy fun(lusz płiK zakładów budżetowych, gospa­

darstw pomocniczych i środków spec jalnych" 
3) bezosobowy func!us:z płac fundusz h onorariów jedno-

stek budżetowych, 

4) bezosobovyy fundusz pł a.c i fundusz h onorariów zilkta­
dów budżetowych, gosp.Qdarstw pomocniczych i śroctk ów 
specjalnych, 

dla działów klas yfikacji w ydCltk ó w budże tu centralnego 
hud ż. e t ów terenowy ch -- odrębnie , dla: 

et) gplP.y d7ialów: 1(}, 11, 12, n, 14, 15, 16, 17, 1B, 
b) działu 20, 
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c) grupy działów: 21, 22, 23, 24, 25, 26, '27, 28, 
d) dzialu 40, 
e) działu 41, 
f) działu 42. 

3. Zwiększenie każdej z poszczególnych wielkości fundu­
S7U plac (ust. 2) , ustalonej dla danego ministerstwa (urzędu 

ct?ntralnego) OrdZ prezydium rady narodowe j, powodujące 

zmi any kwot w załąfZniku nr 8 do uchwały , wymaga zgody 
J\ 1inistra Finansów. Dotyczy lo zarówno pr zeni esień środ­
ków na fundusz płac pomiędzy poszczególnymi grupami jed­
n os tek, jak i przekroczenia globa lnych kwot funduszu piac 
"\v granicach określonych w § 20 uchwały .. 

4. Przepis ust. 3 ni e dotyczy wyjJacików zwięksu:nia 

flmduszu(l!ac na podstawie przepisów § 21 u,chwafy, ' jak 
r ównież w wyniku rozszerzenia działalności produkcyjno­
U;;~ l\gowej prowadzonej przez zakłady dla nerwowo i psy­
chicznie chorych oraz przychodnie zdrowia psychicznego. 

§ 2. Zmian y kredytów budżetowych, wynikające ze 
zmian kwot funduszil plac, powinny być dokonywane przy 
za chowaniu obowiązujących przepisów prawa budżetowego. 

§ 3. 1. Osobowy fundusz płac (§ 1 ust. 2 pkt 1 i 2) p')­
winien być podzie lony - na kwartały. 

2. Przy pod ziale rocznej kwoty osobowego funduszu 
p lnc na ' kwartały należy uwzul(;dnić: 

1) terminy awansów określone w § 8, j;;k również awanse 
automatyczne (np. nauczycieli, służby zdrowia) , wypłaty 
pre mii oraz dodatków ~a wysługę lat, 

2) wypadki, gdy stan zatrudnienia w poszczegó lnych .kwar­
ta'łach musi b yć różny 7E' vV7.g1~ciu na zadania wynika­
jące z narodowego planu gospoda rczego, 

3) sezonowość zwiększenia pracy ni ektórych kategorii pra­
cowników. 

3. Poza wypadkami wymieni onymi w ust. 2 plan ostat­
n ;e(Jo kwartału nie może przekraczać 1/ 4 roczne j kwoty oso­
b OW E' J o funduszu plac. 

4. Podział rocznej kwoty osobowego fundus zu plac na 
k wartały powin ien być ust cdony i podpisany przez kierow­
n iką i Cflównego księgowego jednostki sporządzającej po­
dział w ciągu 10 dni ·od dnia ogłoszenia niniejszego zarzą­

d zeni u. 

5. J e dnostka sporządzająca podzia ł funduszu plac 
I llSl. 1-4) obowiązana jest przes ł ać 90 w ciągu 5 dnJ jed­
n osLee właściwe j do zatwierdzenia jednostkowego pla nu fi­
n ,msowogo. J ednostka zatwierdzająca j ednostkowy plan fi­
rw nsowy spra wdza z90dność: podzialu z roczną kwotą oso­
'b n v, e ~, o funduszu plac oraz zasadami ok r eś lon ymi w ust. 2 
i 3 ('I,'u? dokonuje ewen tualnyc h zmian 'IN tym podziale. 

n. l\ '~ ini sterstwa (urZE:: dv centralne) n adeś lą do Minister­
s' wa Finansów - w termin;e do dni,a 15 lutego 1967 r. -
p :an pod7iału na kWdrta:y OSObOWel!0 fundus ·iu . plac 
7 l'w '1.( lęc1 nieniem ' zasad podanych w ust. 2 i 3; w planie 
t ·· ·· m powinny być wyodrębnione k woly osobowego funduszu 
p ;ac nie f ' odleqające kwartalneJi1u podziałowi zgodnie z § 7. 

§ 4. 1. Nie mo;'na zmieniać planu kwartalnp.go po upłv­
wie kwar La ;n. Kwoty fl1ndu!:'zu plac kwartałów nastepnych 
nlO Cją b,'ć :zmienione wyłącznie w drodze p.rzeniesie ń po­
międ zy kwartałami pozostał)Tmi do końca roku. 

2. P r7epis ust. 1 nie dotyczy wypadków zwi<;ks7.en iil 
If'CZn ej k wotvos obowego fl1ndus :z u płac na zasadzie prze ­
pisów § l u"t. 3 i 4 w or!niesip.ni u do kwartalu biężąc eqo 

l do kWdrtałów następnych oraz w razie wyrażenia zgody 
przez Min; slra Finansów na wykorzystanie oszczędności po­
,·\ st (llych w kwarlałach . ubiegłych . 

3. Ministerstwa (urzędy centralne) powinr.y przesłać 

zbinrc7e zestawienie decyzji o zmianach kwartalnych kwot 
funrl l1 sm plac do Jvl in isterstwa Finansów naj póżniej w 10 dni 
po upi y wie kwartału. 

- - - ,- - _ . 

§ 5. 1. O decy'ljilch zwi p'ks7.ajqcych !1 !nc1USI plac w [ry­
bie § 21 uchwały należy 7awiadalria2 w ci<jlJu i dni w ydz iał 

finansowy prezydium wOJe\Vóclzk:pj H1Uy narodowej (rady 
narodOWej mi<ista wylGc..zull Pyo z wo je \',od/lwa). 

2. Wydzia ł finansowy pre zy dium wojewodzkiej rady 
n arodovlej (r ady naroclowe j midsta wylącwn e go z WOJewódz­
t wa) przes~'ła zbiorcze zf stawienie decyzji lwi~kszają c ych 

lund'ló.z plac M inis le rsl·wu .Fi nansów w nieprzekracza lny m 
te rminie 10 dni po upływie k wartaiu. 

§ 6. \Vydalkowanie osoto\vego lundllszu płac w kwocie 
wyższej od us talonej na kwarl;:lł może nastąp ić w nastttPU­
j ąc ych wypdkach: 

1) w zakresie wynagrodzeń za zastępstwo w okresie c ho­
r oby lu b urlo pu pracownika, który w ra z ie jed llOosobo­
,·ve j obsady n ie może b yć zdstą]JiulJy pTŻPZ inl1e(.Jo prd­
cov.nika ~ pod warunkiem ni e prze kroczenig roczńego 
f uncl USZli płac, 

2) w zak rpsie wyplat zaległych - pod warunkiem, o k tó­
rym mowa w pkt l, 

3) w zakresie wykorzys tania r e7erwy, o które j mowa w 
§ 7 ust.. 2, 

4) w jednostkach budżetowych, ella któr yc h ustalone są 

e taty n a podstawie zilJ ączników nr 2 l 4 dQllstawy 
budżetowe j na rok 1967 z dnia 20 grudnia l P.66 r. (Dz. U. 
Nr 53, poz. 321), do wysokości funduszu płac wynikaj ą- o 

ce go ze stanu zatrudnienia mieszc7ącego się w grani ­
cach ustalonych et(l'ów , pod war unkiem że pnekrocz8-
nie kiNot kwartaln ych. nie spowoduje przekroczellia 
rocznej k wo ty osobowego fundus zu plac. 

§ 7. 1. Fezosobowy fundus z płac. fundus z h onorariów 
oraz część osoboweyo fundus7U plac , określona w klasytika ­
cji wydatków bud żetow ych jako kwoty na deputaty i umun­
durowanie, nie podlega obowiązkowi pod z iał u na k wental'!, 
o k tórym mowa w § 3, 7. tym że wydatki z każdego z tych 
tytułów w c iągu roku nie mogą przekrocźyć kwot ustala, 
nych na 1967 r. 

2. Nie podlega . podziałowi na kwartały część 05nbowe­
go h~ nduszu płac wydzielona na rezerwę zgodnie z § 18 
uchwały, jak również roczny fundusz płac , o którym mowa 
w § 22 ust. 2 uchwały . 

§ 8. 1. Wyższe stawki wynagrodzenia (w tym również 
dodatków specjalnych) mogą być przyznaw'ane wyłącznie w 
terminach: 1 stycznia i 22 li pca na zasadach określoll.ych oJ­
rębnymi przepisatni. 

2. 'v\'YŻSZe stawki wynagrod7enia (d odatk u spec ja lneqn) 
mOCJą b yć: przyznanepraco\\'nikowi poza terminam i, o któ­
ryc h mowa w ust. l, w wypadkach określonych odrębnymi 
pzepisami oraz w razie: 

1) konieczności obsadzenia zwolnionego stanowiska kie ­
r Iwniczego, 

2) gdy odpowied nie przepisy przewi dują awanse automa­
tyczne lub automatyc7ne przymilnie dodatku po dopeł­
nienill wyma ganych warunków (np. za wysługę lat, 'La 

znajomość języków ohcych, za pracę w warunka~: h S7cze­
qólnie szkodliwych ella zdrowia, dodatku dla · dyplom :lwa­
nych bip. g łvch księgowych, wynagrodzenia funkcy,jnego 
rewidentów). 

3. Zmiana wysokości wynagrodżf>nia n ?stępuje od pif>rw­
s7eqo dnia miesiąca następ ującego po powstaniu warunków 
'do zmiany . 

§ 9. 1. Dl a jednostek , dl.a których ustalone zosta Iy k wa­
ty fu nduszu p!ac w za!ącwikach nr 8 i 10 clo lIchwały, 7.a - · 
sady wykorzystywania środków na awanse normują przepi­
sy § 24 uchwały. 

2. Zasady, o których mowa w ust. l, obowiązują rów­
ni eż przy wyk orzystywaniu na awanse d odatkoweGO fundu­
s zu płac uzyskahego zgodnie z § 7 zarządzenia nr 76 Preze-
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sa Rady Ministrów z dnia 27 grudnia 1966 "r. w sprawie 
usprawnienia organizacji i metod pracy oraz o graniczenia 
wzrostu zatrudnienia w jednostkach administracj i państwo­

weji wymiaru sprawiedliwości. 

§ 10. Wynagrodzenie dla pracowników zatrudnionych 
w niepeJnej ilości godzin pracy powinno być wypłacane we­
dług przewidzianych dla danego stanowiska stawek uposa­
żenia zasadniczego i dodatk6w, zmniejs70nych od!)owiednio 
do ilości godzin pracy, chyba że odrębne przepisy stanowią 
inaczej. 

§ 11. Sumy przeznaczone na fundusz plac .dla jPdnostek, 
których działalność rozpoczyna się 'w ciągu roku bud że lo-

53 - Poz. 24 f ~5 -

wego, powinny być wyodrębnione i wykorzystywane dopie­
ro w miarę uruchamiania tych jednostel.<-. 

§ 12. Właściwi ministrowie (kierovmicy urzędów cen­
tralnych) i przewodniczący prezydiów wojewódzkich rad na-, 
rodowych (rud narodowych miast wyłączonych l \Noje­
wództw) zapewnią kontrolę \-vykonania przepisów niniejsze­
go zarządzenia w celu żilpobieżenia nieprawidłowej gospo­
dilrce w zakresie funduszu plac jednostek podległych. 

§ 13. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem og!oszenia 
" z mocą od dnia 1 stycznia 1967 r. 

Minister Finansów: w z. J .. Kole 
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ZARZĄDZŁ"IIE MINISTRA GÓRNICTWA I ENERGETYKI 

z dnia 13 stycznia 1967 r. 

w sprawie warunków technicznyc-h, którym ze wzgh::.du Da racjonalne i oszczędne użytkowanie .paliw i energii powinny 
odpowiadaĆ projektowanie i budowa kotłów grzewczych. 

. Na podsta\vie art. 4 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 30 maja 
1962 r. o gospodilrce paliwowo-ener(,jetycznej (Dz. U. Nr 32, 
poz. 150) zarządza się, co następuje: 

§ 1. 1. Zarządzenie określa wymagania dotyczące pro­
jektowania i budowy kotłów grzewczych w żakresie racjo­
nalnego i oszczędnego uży tkowania paliw i energii. 

. 2. Za .kotly grzewcze w rozumieniu zarządzenia uważa 

się kotły 'wodne i parowe, z paleniskami na paliwa stałe, 

płynne i gazowe, gdy temperatura wody przy zastosowanill 
wody jako nośnika ciepła nie przekracza 115°C, a nadci­
śnienie [:iUy wytwarzanej w kotle nie przekracza 0,7 at 
(~0,07 MN/m t ). 

§ 2. Ilekroć w zarządzeniu jest mowa: 

1) b 15-0tle grzewczym mieszkaniowym, należy przez to ro­
zumieć kccioł o wydajności cieplnej do 25.000 kcaL'h 
(""'" 30 kvV) , charakteryzujący się oddawaniem częścicie­
pla w drodze promieniowania i konwekcji do pomiesz.cze­
nia, w którym kocioł jest ustawiony, 

2) -o znamionowej "wydajności cieplnej, należy przez to rc­
zumieć największą ilość ciepla trwale ('ostarc7cmą no­
śnikowi ciepła w jednostce czasu przy spalaniu paliwu, 
na które kocioł został skonstruowany. 

3) o najmniejszej wydajności ciepll~ej, należy przez to ro­
zumieć najmnie;szą ilość ciepła dost::łrczćmą nośnikowi 

ciepła w je"dnostce czaSLI, przy której może być jeszcze 
lltrzymywany ruch ciągły kotla, 

4) o największej wydajności ci"epJnej, należy przez to ro­
"zumieć największą ilość: ciepła dostarczaną nośnikowi 

ciepła w jednostce czasu, przy której kociol może pra­
cować nietrwale, 

5) o sprawności kotła, należy przez to rozumieć stos'..mek 
ilości c!epła dostarc7anej nosnikowi ciepła do doprowa­
dzonej w tym samym czasie ilości " ciepła zawartej w pa­
liwie; przy wyznaczaniu sprewn'05ci kotła nie uwzględ­
nia się zużycia energii na potrzeby własne kotła (do na­
pęclu urządzeń paleniskowych i odżużlających, podmu­
chu powielrza, ~wyciąqu spalin, pomp "Wody, automatycz­
nvch urządzeń regulujących); przy kotle grzewczym 
mies7kaniowym nie uwzględnia się ilości ciepła odda­
wanej w drod7e promieniowania i konwekcji do po­
mieszczenia, w którym kocioł jest ustawiony, 

/ 
6) o optymalnej sprawności kotła, najeży przez to rozumlec 

największą sprawność, jaką ko:ioł osiąga przy określo­
nej wydajności, 

7) o regulacji przerywnej palnika, należy przez to rozu­
mieć taki system regulacji. przy którym palnik podaje 
period ycznie ilość pa I i wa potrzebnego do osiągn ięcia 

wydajności znamionowej . 

§ 3. 1. Kociol powinien być dostosowany do pracy w 
granicach od najmniejszej ,do największej wydajności ciepl­
nej. 

2. Przy kotłach opalanych paliwem stałym najmniejsza 
wydajność ciepJna nie powinna przekraczać 25°/0 znumiono­
wej wydajności cieplnej. 

§ 4. 1. Optymalna sprawność kotła skonstruowanego na 
koks nie moze być mniejsza niż: 

0,73 - dla koUów o znamionowej wydajności do 25.000 kcal lh 
(=< 30 kW). 

0,76 - dla kotłów o 7.lwmionowej wydajności od 25,000 kcaJih 
(""'" 30 kW) clo 100.000 kcal/h (F8 120 kW). 

0,79 - dla kotlów o znamionowej wyd"'jn,)ści od 100.000 kcal /h 
(""'" ] 20 kW) :10 5CO.000 kca l/h f ;~ fino kW). 

2. Optymalna sprawność kotla skonstruowanego na wę­
giel kamien,ny i brykiety z węgla ki:im'ennego nie może być 
mniejsza niż: 

0,68 - dla kotłów o znamionowej wydajności do 25.000 kcaL'h 
(Ro" 30 kW). 

0,70 - dla kotlów o znamionowej wyclajno~ci od 25.000kcal 'h 
(~30 kW) do 100.000 kcal/h (F8 120 kW). 

0,72 - dla kotłów o znamionowej wvdujności cd 100:000 kcal.h 
(~120 kW) do 500.000kc:-'Il /h (""'" 600 kW), 

0,76 - dla kotłów o znamionowej wydajności powyżej 

500.000 kcal /h (~600 kW). 
3. Optymalna sprawność kntła skonstrnowanego na wę­

giel brunatny nie może być mniejsza niż: 

0,58 - dla kotłów o znamionowej wydajności do 25.000 kcal /h 
(""'" 30 kW). 

0,60 - (ila kotłów o znamionowej wydajności od 2:5.000 halh 
(""-,,}O kW) do 100.000 kC .'l.I/h (~120 kW), 

0,62 - dla kotłów o znamiono\vej wydajności od 100.000 kcal. 'h 
i""", 120 kW) do 500.000 kca 1/h (~600 kW), 

0.66 - dla kotłów o znamionol"ej wydajności powyżej 
. 500.000 kcal/h (Rd 600 kW). 


