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ZARZĄPZENIE MINISTRA GORNłCTW A I ENERGETYKI 

tl dnia 1 września 1967 r. 

w sprawie opłat. za egzaminy osób zatrudnionych przy eksploatacji urządzeń energetycznych oraz wynagrodzenia 
członkÓw komisji egzaminacyjnych. 

Na podstawie art. 9 ust. 2, art. 10 ust. 2 i art. 11 ust. 2 
ustawy z dnia 30 maja 1 ~62 r. o gospodarce pali wowo-e ner-

I ~e-tycznej (Dz. U. Nr 32, poz. 150) oraz w .związku z § 16 
ust. 1 roz ·porządzen ia Ministra Górniclwa i Energetyki z dnia 
20 sierpnia 1S65 r. w spraw~e kwalifikacji osób sprawują­
c ych kierownicl wo i dozói nad eksploatacj4, urządzeń ener­
gelycznych (D z. U. Nr 38, poz. 238). § 9 ust. 1 rozporząd,zenia 

Ministra Górn'ictwa i Enerśe~yki z· dnia 20 sierpnia l S65 r. 
w sprav,Iie kwalifikacji osób wykonujących us l·ugi w zakre­
s ie konserwacj i i na p.awy urządzeń energetycznych (Dz. U. 
Kr 38, poz. 239) orJZ § 9 ust. 1 ~ozporząclzenia "Ministra Gór­
n ictwa i Energetyki z dnia 20 sierpnia lS65 r. w sprawie 
·w ykazu stanowisk i kwalifikacji osób ObS :uglljących urzą­

dzenia energetyczne (Dz. U, Nc 38, poz. 240) zarząd za się, 

co następuje: 

§ 1. Usta la slęoplaty za egzaminy dla osób zatrudnio­
n yc h przy eksploatacj i urządzeń energe tycznych w wyso­
kości 80 zł za egzamin. 

§ 2. 1. Opłatę egzaminacyj ną ponosi osoba egzami­
nowana. 

2. Zwal n ia się od opłat egzaminacyjnych pracow ników 
p<lddawanych egzaminom okresowym, o których mowa w § 22 
pkt 3 rozpJrządzenia Mlllistra Górnictwa i Energetyki z dnia 
:lU sierpnia 1~65 r. w sprawie kwalifikacji osób sprawujących 
kię rownictwo i dozór nad eksploatacją urządzeń energetycz­
n ych (Gl.. U. N r 38, poz. 238), § 14 pkt 3 rozporządzenia 
Ministra Górnictwa i Energetyki z un,ia 20 sierpnia 1965 r. 
w sprć!wie kwalifikacji osób wykonujących usługi w zakresie 
konserwacji i napwwy urządzeń energetycz.nych (D z. U. 
Nr 38, poz. 239). i § 14 pkt 3 rozporządzenia Ministra Gór­
nic twa i Enerqetyki z dnia 20 sierpnia 1965 r. w sprawie wy­
k azu stano\~isk i kwalifikacji osó b obsługujących urządzenia 
ene rgetyczne (Dz. U. I\:r 38, poz. 240). 

3. Zwolnienie,. o którym mowa wusL 2, n ie ma ząsto­

s,owania w razie: 
1-) powtarzania egzaminu, zdanego uprzednio z wynikiem 

niezadowalającym, 

2) powtarzania egzaminu na wniosek właściwej jednostk i 
lub organu w razie stwierdzenia, że eksploatacja urzą­

dzeń energetycznych prowa{lzona jest niezgodnie z obo­
wiązującymi przepisami. 

4. Opłatę egzaminacyjną w wypadkach, o których mo­
wa w ust. 2, pokrywa zakład pracy zatrudniający pracownika. 

S. Przepisu ust. 4 nie stosuje się, jeLeli komisja egza­
minacyjna działa przy przedsięi)iorstw i e na rozrachunku gos­
podarczym. 

. . 
§ 3. 1. Vlynagrodzenie za przeegzaminowanie jedne j 

osoby wynosi: 
1) 15 zł dla przewodniczącego zespolu e gzaminacyjnego, 
2) 10 zł dla członka zespo l·ll egzamlnacyjnego, 
3) 15 z ł dla cz:onka zespoIu egzaminacy jnego , pełniącego 

jednocześnie funkcję sekrelarza Komisji, 
4) 5 zi dla sekretarza komisji egzaminacyjnej. 

2. vVynagrod'zenie określone w ust. 1 stosuje się do 
,egzaminów przeprowadzanych poza godzinami slużbowymi. 

§ 4. 1. Opłaty egzaminacyjne wpływają na dochód je d­
nostki, przy które j działa komisja egzilminac y jna. 

.2: Wydatki związane z d z ialalnością komisji egzamina­
cyjnej pokrywane są ze środków fi nansowych jednostki. przy 
której d ziała komisja egzam inacyjna. 

§ 5. Zarządzen ie nie ma zastosowc:nia do egzaminów 
przeprowadjanych przez izby rzemieś l nicze. 

§ 6. Zarządze nie wchod~i w życie z dniem ogłoszenia . 

Minister Górnictwa i Energetyki: J. Mitręga 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH 

z 'dnia 15 sieqmia 1967 r. 

w sprawie ustalenia ramowego· regulaminu organizacyjnego zawodowej stnfy pożarnej. 

. Na podsta:wie art. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 1960 r. 
o ochronie przeciwpożarowej (Dz. U. Nr 20, poz. 120) zarzą­

. dza się, co następuje: 

§ 1. 1. Zawodowe straże pożarne organizuje sie: 
1) miejski e zawodowe stra że pożarne - w miast~h, 
2) Z3kładowe zawodowe st raże pożarne - w zakładach pra­

cy. 

2. Z zastrzeżeniem § 2 ust. 2 zaw~odowe st r aże pożarn e 

podleuają: 

1) miejskie - prezydio m właściwych rad narodowych, 
2) zak~aciowe - kierow nikom zJkładów p~acy. 

§ 2. 1. Funkcję komendy zawodowej st raży .pożarnej 

s!Jelniają: 
1) w miastach wyłączonych z Viojewództw '- komendy stra­

ży poża.rnych w tych mirrstcch, 
2) w miaslach stanowiących powiaty miejskie - kom end y 

D"lii .;s k ie s ~rcży pożarnych, 
3) w miastdch będących siedzibami prezydiów powiatowych 

rad narodowych - komendy powiatow'e straży pożar­

nych . 

2. Wszystkie jednostki zawodowych straży pożarnych są 
podporządkowane pod wzqłędem ope,acyjnym właściwej te­
r e nowo kom~clzie straży pożarnych (ust. 1). 

~ 
§ 3. Ustala się remowy re'Ju lamin organiza cyjny zawodo-

wej straży pożarnej, stanowiący załącm : k do niniejszego za­
rządzenia. 

§ 4. 1. IN oparciu o ramowy re ~! l1lam i n organizacyjny 
komendy za\'lodowych straży pożarnych opr a cują szczegóło­

we regulaminy dostosowane do waru.nków i potrzeb swyc,h 
jednostek. 1 • 

2. RegulamIny dla zawodo wych s t ra ży pożarnych , w kló­
rych funkcje komend s~'ełniClją komendy strcrky pożarn ych w 
miastach wylfrczonych z woj e wództw, 7iJ lwier07a Komendant 
Główny Straży Pozurnych, CI dla p07(' slu! ych zó1woc1owyc h 
straży pożarn ych - wojewódzki komendant s traży pożarnych. 

I. 
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3. Regulaminy dla zawodowych straży pożarnych w za­
kładach pfilCy podpor.ządkowanych resortom -posiadającym 
zorganizowaną slużbę-przeciwpożarową podlegają - przed 
zatwierdzenieni,o którym mowa w ust. 2 - uzgodni eniu 
z głównym inspektore~ ochrony przec i wpożarowej . 

§ 5. Tracą moc: 

1) zarządzenie Ministra Gos podark i Komunalnej z dnia 
1.3 maja -t SS3 r. w sprawie us talenia regulaminu organi-

zacy jnego zawodowej ter enowej straży pożarnej (Moni­
tor Polski Nr 51 , poz. 573). 

2) zarządzenie Ministra Gospodark.i Kom un a lne j z" dńia 
6 sierpnia 1954 r. w sprawi e L:stalenia regulaminu orga­
ni zacyjnego zawodowej zak.ładowej straży pożarnej (Mo­
nitor Pol ski Nr 81, poz. 942) . 

§ 6. Zurządzenlewchodzi w życie z dni em ogłoszenia . 

Minister Spraw "-Vewnętrznyc:h: w z. K. $wi/o{a 

Z~ląC 7n ik do zarząd zen ia Ministra 
Sprilw Wewf!ętrznych z dni~ 15 sierp­
nia 1967 r. . (poz. 257) . 

RAMOWY REGULAMIN ORGANIZACY JNYZA WOGOWEJ .sTRA ZY POZARNEJ 

Zakres działania. 

§ 1. Do zakresu działania zawodowej 'straży pożarnej, 
z wanej dalej , "strażą"" , należy bezpoś r edn ie wykonywanie 
zadań ochrony przeciwpożarowej, a w s zczególności: 

1) prowadzenie przeciwpożarowej działalności zapobie gaw­
· czej, 

2) prowadzenie akcji ratownicz€j w czasie pożarów oraz 
innych klęsk żywio'lowych i katastrof, 

3) uc zestniczenie w przygotowywani'u obrony tery torium 
kraju , 

4) wykonywanie innych czyn ności związanych z ochroną 

przeciwpożarową na polec2nie , właściwych organów, jak 
równi eż z własnej inicjatywy. 

§ 2. 1. S traż' jest obowiązana na wlasnym obszarze 
c,zia lani a w'ykonywać w'szystkie zadania wymienione w § 1, 
nu obSZa rze zaś pomocy wzajemnej - bra ć udział w akcjach 
r "towniczych. 

2. Stcsownie do przepisów w spra 'wie współd ziała nia 

s t ra ży pożarnych i s pra wowan ia nad n imi kierownictwa ' 
'w czasie akcji ratown:cze j straż. na' polecenie właśc i wej ko­
m e ndy stra :'. y poże rnych jcst obowiązana brać ud ział 

w akcjach, ratowniczych równi eż poza ocszarem por:nocy 
wza jemnej. \ 

3. Straż w zi'.kladzie pra cy jest obowiązana prowadz ić 

pr zec iwpożaro"'lij d zialalncść z apobiegawczą na terenie swe­
g o zak;adu pracy . 

CrgariZiJ.cl a wewnętrzna. 

§ 3. Strc;ż dzie li się na o d działy i jednostki taktyczl'!e, 
k tGl'e pcd wz~l ęd C?m ilości i rozmieszczenia oclpov-r iaclają 

ol,:s?"lTOIl'. Ol~ e r J c yjn~n:1 Esten c v/ ion y m ~ r..3 · własnym obszar ze 
l7.ialc; nia stra ~,y siosownie do przepisów o pOlvolywaniu 
,i rozm.ieszczf:niu straży pożarnyc h. 

homcr:dart st,aży. 

§ 4. Kon".en clallt kieruje cJ!oksztaltelJ1 dziillalncści stra­
ży i jost za . n ią odpowiec,zi a !ny, utrzymuje rlyscy plinG 
w s tra ż.y i re prezen tuje stra ż na ze wnątrz. 

])0 ZC:C1illl kOJ:' endanta s t r 2ży na l eż y 
1) kierowc:n le praCQl:; j korcE n dy slrilży , 

2) d <")v,7 odzenie jednostkami taktycznymi 
n~czych, 

w szc . egó lnaści: 
~ 

w ak cjach r a to'w-

3) re s:ul owa Die tC:\. lI skżby i pod zia lu czynności pom :ę c1 zy 

pracown ik l';w stnż. y , 

4) tr os'.; a o n a leż yty c.iobór h ,clr i, o poziom ich przy goto­
wiinia lac;1Q Vl ec:o, 

5) l, t"rzyn,a ni c ':: :&~ciwej or ;Ju J~izacji \'ic: wn ę trzr:cj i s praw­
n ości d zja !u n ~ a straż y , 

6) za pewnie nie wa r un kó w be 7pieczells tw a i hig ieny p r acy 
\': s trC' ży , 

7) pro\A'aci 7en ie pra c Eaj acych na ce lu przygot owanie 
straży do ObOll y te rytorium kraju, 

• 0'::;" 

8) organizowanie i p~owadzeriie prac
l 

kontrolnych w dzie­
d zin ie zapobiegar~ia powstawaniu i rozszerzaniu się ' po: 
żarów, ' 

9) planowanie opera cyjne oraz zapew nienie stalego dys po­
n OWa nia jednostkami taktycznym i straży,' 

10) przyd ział pracowników ,do je dnostek taktycznych i na 
stanowiska pracy, 

11) planQwanie i reali zac ja szkol e nia pożarniczego, 
12) planowanie i rea lizacja potr ze b w zakres;e technicznego 

wyposażenia straży , 

, 13) plano wanie po trze b w zakresie za opatrzenia wodnego do 
celów ' gaśniczych , 

'14) prowadzenie gospodark i finansowo-mate rialowej zwią­

zane j z utr zymaniem straży. 

§ 5. 1. Komendant straży wykollL1je swoje zad'ania przy 
pomocy komendy . 

2. W jednostkach, w których nie ma stanowiska za­
stępcy komendanta , k omendant stra zy na czas swoje j nie ­
obecności powie rz a Zi:!stępstwo jed n enm z 'jJ oJlegly.ch ILU 

oficerów lub podoficerów. 
3. 'Wewnętrzne przepisy sl użbowe st ra ży określaj~ , 

p edzia l komend y n a s tanow isk a, pracy i zakres czynno:3c,i 
na poszczególnych s tanow iskach ojC'z szczegó low e obowiąę-ki 

i ugrawnie n ia zastępcy komendanta s lr uży al bo oficera lub 
podofic e ra, któremu powier z<1 się zęs lę pst l-\"o komendanta, 
straży n i.! czas jego nieobecnośc i. 

Oddzi ał straży. 

'§ 6. Oddzia ł stra ży jest s ta l ą jeclnost!< ą organi zacyjną 

st r aży. Do wkresu dzi a ;ftnia oddzić11u nalei:y bezpo3reclnic 
wyk onywanIe zadml och rony pr ze c:wp ożarow ej na okre3 io­
n y m obszarze or;era cy jnym oraz innych obowiązlców oh.eś . 

l onyc~ przez kome ndant::! straży . -

§ 7, 1. Na ka ż cl ym obszarze 'ope rac y jn ym m iasta l'-.;or zy 
się c d dzi..~ll straży , j eżel i: , 

1) w;asny obszar ~, z ić1lania straży podziel~ny jes t n a ' obszary 
c l~eracyjne ; 

2) na ty m o1.'szarze o j::e rc:cyjn ym zl oka lizow ana jest je d­
n ostk a ta I;t yczna w s il e n ie rr:n iejsze j od jednego pIu, 
t ona pw;:i'rn iClez O n Cl jedne j zrr::ianle slużb ow ej . 

2, ObsZiJr dzi El'a nia o d d z ia ł u moze otejmować jeden 
lub vvię cej obszar ó \v ol~c r2:y j n y ch. 

3. Jedncs lk a tat:ty c:rna s lr a ż ~T na obszarze operacyjnym'; 
na ki ór ym nie n~ ćl odcltitl]U; jest pod por ządkowana oddziałow i 
s ~ s i e cl n ic~ o ObSlar ,! ope racy;n eDo. 

4. St r ilż w ZC,k1Cl cJzle ])1' ,:: Cy m o? E' dzie l ić ś lę na oddziały" 
j eżeli promie]l vd<1 s nCf 'o OLS1Mll cizi·]ianla t (·j s l raży prze~ 
k rac za 3' km, a czas ci oJa 7C' l1 do c raJl'c tego Oi,)SlUIU prze- , 
k rClc za 5 m;rnlt ceJ za 'I IJ ;.' m CWil IJ i'l straż y ail~o jC'7, C'l i !-=olrzeba 
ntworzenla c ddzia!u ~ynikLi z 
kładu pra cy. 

q 8. 1. Odc:z i :; ł s k. :c c1a s ~~ 

t aktyczn ych . 
z c]uw óc;zlw a jednos tek 

• 
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2, \Iv skład dowództwa odclzialu wchouzi dowódca 00-
dzia1u, oficerowie zmianowi oraz personel ,pomocniczy. 

, § 9. 1. Na czele oddzia!u stoi dowódca oddziału, powo· .-
ływany i odwolywany przez komendanta straży. 

2. Dowódca oddziału bezpośrednio podlega komendan­
towi straży, odpowiada on za gotowość bojową i dyscyplinę 
oddziału oraz za stan sprzętu, uzbrojenia i urządzell sta­
nowiących techniczne wyposażenie oddzja!u. 

3. Do obowiązków dowódcy należy w szczególności: 

1) (kierowanie pracami oddzia łu, , 
2) dowodzenie jednostkami taktycznymi w akcjach ratow- , 

nłczych, , 
3) regulowanie toku slużby i podziałuczyn.ności pomiędzy 

pracowjjlików oddziału, 
4) fachowe przygotowanie kadr oddziału, ' 

5) zapewnienie sprawności działania oddzi.alu, ' 
6) realizowanie zildań w 'zllkresie zapobiegilnia pożarom, 

--~--~----------------------------

7) zapewnienie warunk6wbezpieczeństwa i higieny pracy 
w oddziale. 

Tok zajęć i służba wewn~trzna. 
§ 10. 1. Tok zajęć służbowych w straży w ramach obo­

wiązującego systemu pelnienia słL!żby liniowej określają 

wewm;trzne przepisy sluzhowe straży. 
2. W celu 'zapewnienia porządku i dyscypliny w straży 

' organizuje się służbę wewnętrzną ,na zasadach określonych 
wewnętrznymi prze'pisami służbowymi "traiy. Organami sluż· 
by we'wnęlrznej, zależnie ocl potrzeb, są: ofi cer, podoficer 
służbowy i strażak służbowy. Tokpelnienia sl.u żby i obo­
wiązki organów służby wewnętrznej reguluje kon:encliHJ t 
straży. 

§ 11. Szczególowy rozkład dnia, zakres czynności na 
poszczególnych stanowiskach pracy oraz kolejność wyjazdów 
jednostek taktycznych do akcji nitowniczych ustala komen­
dant strai:y (dowódca oddziału). 

253 
ZARZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SFOtl:CZNEJ 

z dnia 25 lipca 1967 r. 

w sprawie szczegółowych zasad i trybu obniżania lub cofania dodatkowego wynagrodzenia miesh:cznego; lekanom 
i lekarzom dentystom za pracę w lecznictwie otwart-yffi, w sfiłcjach sanitarno-epidemiologicznych i Vlstilcjach 

krwiodawstwa. 

Na podstawie § 10 ust. 5 i 6 rozp.orządzenia Rady Mini­
strów z dnia 27 maja 1966 L W sprawie uposaże'nia lekarzy, 
lekazzy dentystów OTaz inrlych pracownikó:v z wyższym wy­
kształceniem, zatrudn ionych w zakładach społecznych slużby 
zdrowia (Dz. U. Nr 20, poz. 12'2) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Warunkiem pobierania dodatkowe.go wyn~grodzenia 
miesięcznego za pracę w lecz nictwie otwartym bąd.ź w sta­
cjach so'nitarno-epidemiologicznych lub w stacjach krwio-

" tlil wstvia w wysokości określonej w § 10 ust. 1 i 3 rozporzą­
dzenia Rady Ministrów z dnia 27 maja 1966r. w sprawie upo­
sażenia lekarzy, lekarzy dentystów oraz inn)ich pra'cowników 
z wyższym ,wyksztc!.lceniui1, zatrudnionych w za!dadach spo­
łecznych siużby zdrowia (uz. U. Nr 20, poz. 122), jest należy­
te wykonywanie ,przez lekarza (lekarza dentystę) jego obo­
wiqzków. 

§ 2. 1. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1. 
może być cofnięte lub obniżone na okres od 1 uo 3 miesię­

, cI', jeżeli lekarz (lekarz dentysta) nc;rusza swoje ob.owiqzki, 
określone w regulaminie pracy, a zwlaszcza: 

1) opuszcza pracę bez usprawiedliwienia, 
2) nie przestrzega ustalonego czasu pracy, 
3) nie wykonuje na odpowiednim poziomie swoich zadań 

_z zakresu zapobiegania, rozpoznawania :i leczenia, a po­
nadto w odniesieniu do lekarzy ,zatrudnionych w sL3cjach 
sanitarno-epidemiologicznych - jeżeli nie_ wykonuje na­
leżycie obowic;zków wynikających z obowiązujący.ch 

przepisów o szczegółowym zakresie działania stacji sa­
nitarno-epidemiologicznych oraz obowią::kach ich pra­
cowników, 

4} nawsz,a ptzepfsy 'o orzck<:.niu o czasowej niezdoln:ości do 
pracy, , 

S) uchyla się od brania udziału w szkoleniu mającym na ce­
lu podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 

6) nie dopełnia obowiązku należytego prowadzenia doku­
mentacji lekarskiej, 

7} nie dope!niaobowiązku wykonywania fachowego nadzo­
ru i nadzoru nad orzecznictwem (w odniesieniu GO le~ 

, karza lub lekarza dentysty zajmującego stanowisko kie­
rownicze). 
2.,' Wobec lekarza (:ekarza denl ysty). który dopuścił się 

naruszenia określo,n ego w ust. 1 po raz pierwszy, s tosuje się 

co najwyi,e j obniżenie dodatkowego wyna;;ro<lzenia miesięcz­
nego o 50G/o na okres jednego miesiąca, a w razie powtórne­
go nawszenia obowiązków w okres ie s z eściu miesięcy -
cofnięcie dodatkowego wynagrodzenia miesięczneg,o co naj­
mniej na okres jednego miesiąca. 

§ 3. L O cofnięciu lub obniżeniu dodatkoweqo wynagro. 
dzenia miesięcznego decyduje - z własnej inicjatywy lub na 
wniosek organu określonego w § 4 ust. 1 - organ, który za­
warł z lekarzem (!ekarzem d'e,ntystą) UmO\'Iię o pracę, po' uzy­
skaniu pisemnej opinii rady zakładowej bądź delegata związ­

kowego. 
2. Przed rozsirzygni.ęciem sprawy, o które j mowa w ust. 1, 

należy wezwać lekarza (lekarza dentystę) do złożenia pisem-
nego wyjaśnienia na stawiane mu zarzuty. _ 

3. Nie należy podejmować rozstrzygnięć dotyczących 

cofnięcia lub obniżenia doch Ilw.'ego wynagrodzenia mie­
sięczne~lo po upływie jednego miesiąca od dnia uzyskania 
wiadomości o okoliczności uzasadniającej cofnięc ie lub obni­
żenie tego wynagrodzenia. 

4. O co~nięciu lub obniżeniu dodatkowego wY>lagrodze­
nia miesięc7.nego należy po'",,' iadomić Ieki.uza (lek,,:-w den­
tystę) na piśmie z podaniem przyczyny masadniaj'l,c8J CO!lJię ­

cie lub obniżenie dodatlYowego wynagrod7enia, 

§ 4. 1. , Z wnioskiem o cofnięcie lub obniżenie dodatko­
wego wynagrodzenIa miesięcznego może wystąpić: 

-.:. orgi"n sprawujący nadzór nad organem, który zawarł 
z lekarzem ulnowę o pracę, .. , 
kierownik zakładu .spolecznego s-l-użbyzclrowia spra­
wującego nadzór fachowy nad zakładem, w którym 
lekarz jest zatrudniony, 
właściwy oddział Zakładu Ubezpieczeil Społecznych­
w wypadkach uzasadnionych konkretnymi faktami na­
ruszania przez lekarza (lekarza dentystę) przepisów 
o orzekaniu o czasowej niezdolności do pracy. 

2. Wnioski, o którvch mowa VI ust. 1~ powinny być 
szczegółowo rozpatrywa~e ~rzy U\vzględnieniu OCEny calo­
kształtu pracy zawodo'Nej lekarza (lekar.za dentysty), a zwła­
szcza jego stosunku do chorych i przestrzegania ustalonego 
czasu pracy. 

§ 5. 1. Lekarz (lekarz dentysta) w C:ąUll 14 dni od dnia 
doręczenia mu powiu.domienia o cofnięciu lub ob-niźeniu do-

, ; 


