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2. W razie prowadzenia przez zaklad gorniczy robot
objelych planem ruchu na terenie wlasciwosci miejscowej
wiecej niz jednego okrgegowego urz¢du gérniczego, plan ru-
chu (dodatek do planu ruchu) zalwierdzaja zainleresowane
okregowe urzedy gornicze w zakresie robdt zlokalizowanych
na terenie ich wlasciwosci.

3. W wypadkach okreslonych w ust. 2 Prezes Wyisze-
go Urzedu Corniczego wyznacza okregowy urzad gorniczy
koordynujacy zatwierdzenie planu ruchu (dodatku do pla-
nu ruchu).

4. Okregowy wurzad gérniczy wyznaczeny w trybie
usl. 3, po zatwierdzeniu planu ruchu (dodatku do planu ru-
thu) przesyla czes¢ pedstawowa tego planu (dodatek do tej
cseSci) wszystkim  zainteresowanym okrggowym urzedom
gorniczym. '

§ 17. Decyzje w sprawie zatwierdzenia planu ruchu (do-
datku do planu ruchu) okregowy urzad gorniczy dorecza dy-
reklorowi (kierpwnikowi) przedsiebiorstwa przedstawiajace-
go plan ruchu (dodalek do planu ruchu), oraz dyreitcrowi
(kierownikowi) jednostki nadrzednej nad tym przedsiebior-
stwem wraz z -eyzemplarzem planu ruchu (dodatku do pla-
nu ruchu). " '

. %18, 1. Zatwierdzone przez okregowy urzad goérniczy
zmiany lub uzupeinienia czesci podstawowej planu ruchu
(dodatki do planu ruchu), powinny by¢ wigczone do tej cze-
§ci planu ruchu, z réwnoczesna wymiang zmienionego roz-
dzialu lub zalacznika i z odnotowaniem powyzszego na kar-
cie tytulowe]j rozdziatu lub zalacznika.

. !

2. Rozdzialy lub zalgczniki czesci podstawowej planu
ruchu, ktore zostaly wymienione w sposob’ okreslony w
usl. 1, powinny by¢ penumerowane i odpowiednio ewiden-
cjonowane oraz przechowywane w przedsiebiorsiwie gorni-
czym przez caly czas lrwania ruchu zakladu gdrniczego.

§-19. \ W uzasadnionyth wypadkach, a w szczegolnosci
dotyczacych zagrozeinl, okregowy urzad gorniczy moze w
trakcie dokonywania czynnosci zwiazanych z zalwierdze-
niem planu ruchu (dodatku do planu ruchu) nakaza¢ powo-
tanie bieglych na koszt przedsichiorstwa przedstawiajgcego
da zalwierdzenia plan ruchu (dodatek do planu ruchu), w ce-
lu uzyskania odpowiedniej opinii.

Rozdzial 3.
Przepisy koiicowe.

§ 20. Tracg moc dotychczasowe przepisy w sprawach
uregulowanych niniejszym zarzadzeniem, w szczegolnosci
zarzgdzeniem Prezesa Wyiszego Urzgdu Gorniczeyo z dnia
5 pazdziernika 1957 r.
przedsiebiorstwa: JOl’l"lIC?e planow bezpieczneqgo prowadrze-
nia robot gérniczych i pramd{owej gospodarki zlozem oraz
trybd" ich zatwierdzania (Monitor Polski Nr 85, poz. 515).

§ 21. Przepisy zarzadzenia maja zastosowanie do pla-
now ruchu (dodatkéw do planu ruchu) sporzadzanych na
rok 1968 i lala nastepne. . .

§ 22. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Wyiszego Urzedu Gorniczego. E. Grabowski
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OBWIESZCZENIE MINISTRA OSWIATY I SZKOLNICTWA WYZSZEGO

7z dnia 5 wrzesnia 1967 r.

w sprawie ogloszernia jednolitego tekstu uchwaly nr 108 Rady Ministréw z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie zasad wspol-

pracy pomiedzy szkolami wyiZszymi i wyzszymi szkolami zawodowymi a jednostkami

organizacyjnymi gospodarki

uspoliecznionej.

1. Na podstawie § 2 uchwaly nr; 153 Rady Ministrow
z dnia 28 crzerwca 1567 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie
zasad wspolpracy pomigdzy szkolami wyzszymi a jednostka-
mi organizacyjnymi gespodarki uspolecznionej (Monitor Pol-
ski Nr 41, poz. 124) oglasza sie w zalgczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst uchwaly nr 108 Rady Ministrow
z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie zasad wspolpracy pomig-
dzy szkolami wyzszymi i wyZszymi szkolami zawodowymi
a jednostkami organizacyjnymi gospodarki uspolecznionej
(Monitor Polski z 1663 r. Nr 32, poz. 163 i z 1967 r. Nr 41,
poz. 194) z uwzglednieniem zmian wynikajacych z przepi-
sow wydanvch przed dniem ogloszenia jednolilego teksiu
oraz z zastosowaniem kolejnej numeracji paragrafow, ustg-
pow i punktow.

2. Podany w =zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst uchwaly nie obejmuje przepisow:

1) § 24 uchwaly nr 168 Rady Ministréw z dnia 16 marca
1263 r. w sprawie zasad wspolpracy pomiedzy szkoiami
wyzszymi a jednostkami organizacyjnymi gospodarki

A

uspo]ecznionef Polski Nr 32,

brzmieniu:

(Monitor poz. 163) w

.8 24. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 maja 1963 r.",

2) § 3 i 4 uchwaly nr 153 Rady Ministrow z dnia 28 czerw-
ca 19267 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie zasad wspol-
pracy pomiedzy szkolami wyzszymi a Jednostkami orga-
nizacyjnymi gospodarki uspolecznionej (Monilor Polski
Nr 41, poz. 194) w brzmieniu:

»§ 3. Wykonanie uchwaly porucza sie Przewodniczgce-
- mu Komitetu Nauki i Techniki, Przewodniczacemu
- Komitetu Pracy i Plac, Ministrowi Oswialy i Szkol-
nictwa Wryiszego, Ministrowi _Tinanséw oraz
wszystkim ministrom i prezydiom wojewadzkich
rad narodowych (rad narodowych’ m1as!. wylgczo-

nvch z wojewodzlw).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia."

Minister Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszeqgo: If. Jablonski

w sprawie zasad sporzqdzania przez

[}
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Zataernik do obwieszczenia Ministra
Oswialy 1 Szkolnictwa Wyiszeqo
z dnia 5 wrezesnia 1967 r. (poz. 262).

UCHWAEA Nr 108 RADY MINISTROW

z dnia 16 merca 1963 1.

i w sprawie zasad wspélpracy pomicdzy szkolami wyzszymi i wyzszymi szkolami zawodowymi a jednostkami
organizacyjnymi gospoderki uspolecznione;j.

W celu:

— rozszerzenit i lepszego wykorzyslania istniejgcej ha-
zy naukowo-badawczej szkol wyiszych oraz pomocy
pracowfiikéw naukowo-dydaktycznych w rozwiazy-
waniu rosngcych zadan gosycdarki uspolecznionej,

— $cislejszego powiazania tematyki prac naukowo-ba-
dawczych prowadzonych w szkolach wyzszych i pro-
gramow kszlalcenia studentéw z aktualnymi i per-
spektywicznymi zadaniami rozweju gospodarki i kul-
tury, a takze dla pe!niejszego zastosowania w prak-
tyce wynikow tych prac,

zapewnienia szkclom wyiszym pomocy w wykony-
waniu ich zadan naukowych, dydaktycznych I wy-
chowawczych ze strony jednostek organizacyjnych
gospodarki uspo'ecznionej,

— wzmocnienia koordynacji prac naukowo-badawczych
pedejmowanych na potrzeby gospodarki uspolecznio-
nej i kompleksowego kojarzenia prac powiazanych
tematycznie, wymagajacych wspoldzialania wielu pla-
cowek naukowo-badawczych podporzgdkowanych roz-
nym resortom,

— zwiekszenia efektywnoéci badan naukowych przez
selekcje tematow i koncentracje Srodkow material-
nych oraz wysitku pracownikéw naukowo- dyddktycz-
nych na badaniach szczegolnie waznych dla kra]u.

— wykorzystania mozliwosci wspoipracy naukowo-tech-
nicznej z zagranicg i sprawnej adaptacji osiggniec¢ za-
granicznych,

— przyspieszenia wprowadzania w Zycie osiggnicé pra-
cownikéw naukowo-dydaktycznych w zakresie badan

podstawowych i stosowanych oraz adaplacp doswiad-
czen zagranicznych

Rada Mimstréw uchwala, co nastqpujé:

1. Przepisy ogélne.

1. Szkoty wyzsze i jednostki orgam?acy]ne gospo-

darkl u!polecznlone] podejma i rozwija¢ bedg wspdiprace,

zmierzajgcg do rozwigzywania aktualnych zagadnien prak-
tyki, teorii i dydaktyki, waznych dla gospodarki narodowej,
nauki i poszczegolnych dziedzin zycia spolecznego i kultural-
nego na zasadach uregulowanych w uchwale.

2. Sprawy zwigzane z podejmowaniem wspélpracy, o kto-
rej mowa w ust. 1, koordynuje Komitet Nauki i Techniki,
do ktorego zadan w tym zakresie nalezy w szczegolnosci:

1) programowanie i koordynowanie prac szczegolnie waz-
nych dla rozwoju gospodarczego kraju, wymagajacych
kompleksowej wspdipracy wielu szkot wyzszych i jed-
nostek organizacyjnych gospodarki uspolecznionej i in-
nych placowek nankowo-badawczych, projektowych,
konsirukcyjnych, technologicznyeh ild.,

-

2) programowanie i koordynowanie zagadnien opracowy-
_wanych w ramach migdzynarodowej kooperacji nauke-
wej — przy wspéldzialaniu z Komhelem Wspolpracy
CGospodarczej z Zagranica,

3) inicjowanie 10znych form wspétpracy pomiedzy szkola-
mi wyzszymi a4 jednostkami oryanizacyjnymi gospodarki
uspolecznionej.

3. Komitet Nauki i Techniki wspéldziala w zakresie rea-
lizacji zadan wymienionych w ust. 2 z wtasciwymi minisira-
mi nadzorujgcymi szkoly wyzsze oraz zainteresowanymi jed-
nostkami organizacyjnymi gospodarki uspolecznionej i z pre-
zydiami wlasciwych wojewodzkich rad narodowych.

§ 2. 1. Uchwala dotyczy szkét wyiszych nadzorowa-
nych przez Ministra Oswiaty i Szkoinictwa Wyzszego i in-
nych ministrow oraz wspd!pracuigcych z tymi szkotami jed-
nostek organizacyjnych gospodarki uspolecznionej.

2. Za jednostki organizacyjne gospodarki uspolecznio-
nej, w rozumieniu uchwaly, uwaza sie wszelkiego rodzaju
przedsigbiorstwa panstwowe, jednostki spéldzielcze, zjedno-
czenia (inne jednostki nadrzedne), centralne i lerenowe jed-
nostki organizacyjne administracji panstwowej
szczehli, resortowe i branzowe inslytuly naukowo-badawcze
oraz inne nie wymienione instytucie panstwowe, spoleczne
i spoldzielcze, ktdre =zainteresowane sa w bezposredniej
wspolpracy ze szkotami wyzszymi.

3. Zainleresowang streng, w rozumieniu uchwaly, ‘jest
jedna z jednostek organizacyjnych wymienionych w ust. 1
lub 2, zainteresowana wspolpraca, o ktorej mowa w § 1.

4. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o wilasciwych mini-
strach, nalezy przez to rozumieé¢ réowniez kierownikow ‘cen-
tralnych urzedow.

II. Zasady wspéldzialania.

§ 3. 1. Wspélpraca pomiedzy zainteresowanymi strona-
mi moze mie¢ charakter jednorazowy, okresowy lub staly;
wspolpreca ta moze polegac na Swiadczeniu ustug jedno-
stronnych, dwustronnych lub wielostronnych albo na wza-
jemnym udzielaniu sobie przez zainteresowane strony po-
mocy.

2. Przedmiotem wspotpracy pomiedzy zainteresowanymi

stronami moze byc (przyktadowo):
A}

A, w zakresie §wiadczen obustronnych lub wielostronnych:

a) uzgadnianie wieloletnich i rocznych programow, pla-

néw i tematéow prac naukowo-badawczych i dedwiad-
czalnvch, projektowych i konstrukcvinych, podejmo-
wanych przez placowki naukowo-badawcze lub do-
$wiadczalne obu zainteresowanych stron,

b) wymiana prac zakonczonych i wzajemnych informa-
cji o aktualnym stanie i zasadniczych kierunkach

wszelkich'

-
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e)

f)

9)

w

rozwojowych poszczegolnych galgzi gospodarki i nau-
ki, a w szczego6lnoSci o wynikach zakoriczenych prac
i mozliwosciach ich wykorzyvslania, oraz o elektach
zastosowanych w prakiyce rozwigzan, :

wzajemne udostepnianie dla celow informacyjnych,
anatitycznych, naukowych, badawczych lub doswiad-
czalnych, posiadanych materialow informacyjnych,
czasopism 1 dekumentacji statvslycznych i analitycz-
nych oraz aparatury naukowo-technicznej, kontrolnej
1 pomiarowej itp.,

wzajemne $wiadczenia w formie dostaw, wypozycze-
nia lub wymiany narzedzi, czesci zamiennych, artyku-
léw technicznych do aparatury naukowo-technicznej
i doswiadczalnej, jej konserwacja i remont, wykony-
wanie doswiadczen, pomiarow, prob ilp.,

organizowanie zespolow problemowych lub projekto-
wych w szkolach wyzszych lub w jednostkach orga-
nizacyjnych gospodarki uspolecznionej dla rozwigzy-
wania okreslonych zagadnien wymagajacych fachow-
cow z roinych dziedzin nauvki i praktyki,

udziat pracownikow naukowo-dydaktycznych w ra-
dach naukowych i techniczno-naukowych jednostek
gospodarki uspolecznionej, w pracach komisji rad na-
rodowych, zwlaszcza wyzszych szczebli, oraz w in-
nych kolegialnych organach doradczo-opiniodawczych,

organizowanie w miare potrzeby nowych, powolywa-
nych w trybie obowiazujgcych przepisow, osrodkow
doswiadczalnych lub placéwek naukowo-badawczych,
w ktorych mieliby prawo prowadzi¢ prace naukowo-
badawcze lub doéwiadczalne réwniez pracownicy dru-
giej strony;

zakresie Swiadczen szkdél wyzszych na rrzecz jedno-

stek organizacyjnych gospodarki uspolecznionej:

a)

b)

wykonywanie prac naukowo-badawczych w ramach
jednolitego dla szkoly wyzszej i poszczegélnych jej
placdwek planu, obejmujgcego prace:

1) wynikajgce z mnarodowego planu gospodarczego
oraz plandéw ministerstw i urzedéw centralnych,

2) navkowo-badawcze i naukowo-ustugowe, wynika-
jace z pregramow rozwoju jednostek organizacyj-
nych gospodarki uspolecznionej, ktorych jednost-
ki te nie mogg same wykonywac¢ lub ktérych wy-
konanie jest uzaleznione od wspolpracy szkoly
wyzszej,

3) wynikajgce z zainteresowan naukowych poszcze-
golnych katedr i instytutow, ktére moga przyniesc

korzysci gospodarce narodowej;

wykonywanie mna rzecz jednostek organizacyjnych
gospodarki uspolecznionej doraznych prac naukowo-
badawczych, naukowo-uslugowych o charakterze pil-
nym lub awaryjaym, ktére nie zostaly przewidziane
w planie, a w szczegolnosci:

1) prowadzenie p'rzez pracownikow szkdl wyzszyvch
ekspertyz, badan i analiz technicznych, technolo-
gicznych, ekonomicznych, organizacyjnych, socjo-
logicznych oraz z zakresu medycyny, dokonywa-
nie prob praktycznego zastosowania odkryve i wy-
nalazkéw itp. w okreslonych przedsigbiorstwach,

zakladach lub $rodowiskach,
2) opracowywanie dokumentacji majgcej na celu za-
slosowanie w przedsigbiorstwach lub innych jed-

c)

d)

L 94

nostkach organizacyjnych wynikéw prac nauko-
wo-badawczych,

produkcja urzadzen i wyrobéw oraz wykonywanie
ustug o charakterze unikalnym lub innych prac
slanowigcych specjalnos¢ okreslonej katedry (za-
ktadu) szkoly wyzszej;

organizowanie lub wspoéludzial w podnoszeniu kwali-

fikacji zawodowych pracownikow jednostek organi-

zacyjnych gospodarki uspolecznione] w zakresie przed-
miotow stanowigcych specjalno$¢ wspaldzialajacej
szkoly wyzszej; doskonalenie kedr powinno polegac
w szczegolnoSci na biezgcym informowaniu o nowo-
sciach poslepu technicznego, ekcnomicznego i orga-
nizacyjnego, na urzadzaniu seminariow w odpowied-
nich katedrach, na wykonywaniu przez pracownikow
naukowo-dydaktycznych funkcji wykiadowcow na
kursach organizowanych w zakladach, na udzicianiu
pomocy fachowej i naukowej pracownikom poglebia-
jacym swq wiedze w zakiadach kaledr, na organizo-
waniu w wiekszych zakladach pracy punktow kon-
sultacyjnych itp.,

wykenywanie przez odpowiednie katedry funkcji
opieki lub nadzoru autarskiego nad Okl’eslﬁﬂ‘[l’ﬂl te-
matami navkowo-badawczymi realizowanymi przez
kilka jednostek organizacyjnych gospodarki uspo-
lecznionej; opieka moze dotyczy¢ np. prob laborato-
ryjnych i technicznych zwigzanych z wprowadzeniem
do produkcji rozwiazan zaprojektowanych przez szko-
te wyiszy; .

w zakresie §wiadczen jednostek organizacyjnych gospo-

darki uspolecznionej na rzecz szkal wyZszych:

a)

b)

dopomaganie szkolom wyZiszym w wyposaZeniu la-
boratoribw i warsztatow oraz w zestawianiu ekspo-
natow i pomocy dydaktyczno-naukowych, umozliwia-
jacych szybkie wykorzystanie osiagnie¢ i doswiad-
czen jednostek organizacyjnych gospodarki uspelecz-
nionej w pracach dydakiycznych szkol wyzszych; po-
moc ta moze polega¢ w szczegolnosci na nieodplat-
nym przekazywaniu maszyn, urzadzen, materialow
i surowcdw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki
gospedarki uspolecznionej, produkowanych w ramach
serii protolypowych lub informacyjnych, jak i na za-
kupie ze srodkow jednostki gospodarki uspotecznio-
nej urzadzen potrzebnych szkole wyZzszej; decyzje w
tych sprawach podejmuje dyrekior jednostki pr?eka-
zujacej za zgodq jednostki nadrzednej;

zapewnienie przez jednostki organizacyjne gospodar-
ki uspolecznionej opieki nad przehiegiem praktyki
i stazu studentow i pracownikéw naukowo-dydaktiycz-
nych, organizowanych na ich terenie; opieka ta po-
winna polega¢ na umozliwieniu studentom i pracow-
nikom naukowo-dydaktycznym mozliwie najlepszego

_zaznajomienia sie w praklyce z przebiegiem proce-

sow technologicznych i organizacyjnych pod kierun-
kiem odpowiednich specjalistow;

udostepnianie pracownikem naukowo-dydaklycznym
i studentom szkoél wyzszych posiadanych przez jed-
nostki organizacyjne gospodarki uspo‘ecznionej ma-
terialéw i informacji oraz stworzenie innych warun-
kéw umozliwiajacych im prowadzenie wszelkiero ro-
dzaju badan naukowych, opracowywanie menogralii
i projektowanie rozwiazan aktualnych i perspekly-
wicznych problemow z réinych dziedrzin wiedzy i 2y-
cia; badania naukowe w jednostkach oarganizacyjnych
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gespodarki  uspolecznionej mogg byé prowadzone
przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych i studen-
tow nie tylko na potrzeby techniki i ekonomii, lecz
réwniez w zakresie nauk humanistycznych, spolecz-
nych, kultury, sztuki itd.

3, Przedmiot, zakres i forma wspdlpracy, o ktérej mowa

"~ w ust. 2, powinny by¢ dostosowane do potrzeb zainteresowa-

nych stron oraz do warunkéw i mozliwoesci jej realizacji;

tryb realizacji wspolpracy powinien by¢ uregulowany zgod-
nie z zasadami uchwaly.

§ 4. 1. Jezeli wspoipraca pomiedzy zainteresowanymi
stronami ma mie¢ charakler staly, nie zwigzany z realizacjg
okreslonych jednorazowych zadan, wlasciwe jednostki nad-
rzedne inslylucji wspodldziafajacych lub same zainteresowa-
re sirony moga ustanowié staly, oparly na.umowie palronat
sprawowany przez jedng z zainleresowanvch stron nad dru-
ga lub.nad jej okreslong komdrka organizacyjna (grupg te-
matyczng lub zespolem pracownikow i urzadzen itp.).

2. Patronat kaledry nad zainteresowang jednostkq orga-
nizacyjna gospodarki uspolecznionej moze polegal w szcze-
colnosci na stalym swiadczeniu pomocy naukowe-badawczej
i naukowo-iechnicznej przez katedre na rzecz tej jednostki,
na zasadzie zawarlego dwustronnego porczumienia.

3. Patronat jednostki organizacyijnej gospoedarki uspo-
lecznionej nad zainteresowana katedrg szkoly wyiszej lub
jej zakladem (grupa temalyczna, zespolem ilp.) polega na
$wiadczeniu pomoecy przez te je€noslke na rzecz Kaledry, na
zasadzie zawarlego dwusironnego porozumicnia,

4, Ulworzenie zespoléw problemowych lub projekto-
wych zlozenych z pracownikéw =zainteresowanych stron,
o ktérych mowa w § 3 ust. 2 cze$¢ A lit. a), nastepuje w
drodze porozumienia miedzy kierownikami szkoly wyzsze]j
i jednostki organizacyjnej gospodarki uspolecznionej. Poro-
zumienie to okresla¢ powinno cel utwerzenia zespolu, zada-
nia, sklad zespoiu, kierowniclwo, S$rodki przezraczone na
realizacjq zadania i okres, na jaki zespol jest pewolywany.
Zespol dziala w ramach przepisow organizacyjnych i finan-
sowych obowiazujacych jednostke, w ktorej zostal powola-
ny, z tym ie ewentvalne wynagrodzenie dodatkowe pracow-
nikow wlasnych zainteresowanych stron nastepuje wedlug
zasad i w ramach uprawnien przyshugujacych im w macie-
1zystych placowkach,

1

§ 5. 1. Tematy wazniejszych i diugoterminowych prac
naukowo-badawczych przewidzianych do wykonania przez
obie zainteresowane strony konsultowane s i uzgadniane
w odpowiednich terminach przez kierownikow zainteresowa-
nych jednostek organizacyjnych gospodarki uspolecznionej
z rektorami (kierownikami katedr) wspolpracujacych szkot
wyzszych.

2. Tematy prac naukowo-badawczych, klére maja byé
powierzene szkolem wyzszym przez jednoslki organizacyjne
gospodarki uspolecznionej (np. przedsiebiorstwa, zjednocze-
nia), koordynowane sa przez wiasciwe zjednoczenia wiodgce
lub branzowe (alko jednostki réwnerzedne) oraz konsulto-
wane z wiasciwym ministerstwem,

3. Do dnia 15 lipca kazdeto roku wlasciwe zjednocre-
nia wicdgce (jednosiki rownerzedne) i inne zainteresowane
jednostki organizacyjne gospodarki uspolecznionej przesy-
laja odpowiednim szkolom wyzszym potwierdzenia uzgod-
nienych temaléw prac naukowo-badawczych, ktérych wyko-
nanie zostanie podjete w nastgpnym roku w ramach planu
badan naukowych szkoly.

4. Do planu prac naukowo-badawczych szkoly wyisze]
powinny by¢ przyjele tematy prac okresdlone w § 3 ust. 2
czesc B lit. a) pkt 1 i 2, ktéorych wykonanie miesci sie w
ramach mozliwosci szkoly, oraz inne tematy wchodzace w za-
kres zainleresowan naukowych szkoly, powierzone do wy-
konania przez jednostke organizacyjng gospodarki uspolecz-
nionej, jezeli jednostka ta zapewni $rodki finansowe, a w
miarg petrzeby réowniez i Srodki rzeczowe niezbedne do wy-
konania pracy.

5. Ministrowie nadzorujacy szkoly wyzsze moga zmie-
ni¢, w porozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu Nauki
i Techniki, termin okreslony w ust. 3 stosownie do harmo-
nogramu prac uslalonego dla opracowania narodowego pla-
nu gospedarczego i planu badan naukowych szkol wyzszych,
okreslic szczegolowe zasady i tryb zglaszania przez jednost-
ki organizacyjne gospodarki uspolecznicnej tematéw prac
do planu prac naukowo-badawczych szkoly oraz zasady itrvb
sporzadzania jednolilego planu prac naukowo-badawczych
szkoly.

6. Ministrowie nadzorujacy szkoly wy7Zsze moga w- po-
rozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Neauki i Techniki
deckonywac¢ selekcji tematéw prac naukowych i ustalaé
pierwszenstwo wykonywania ckreslonych prac naukowo-ba-
dawczych przez szkoly wyisze w ramech ich planu,

§ 6. 1, Wyniki prac naukowo-badawczych objetych pla-
nami badan naukowych szkél wyZszych, dla ktérych prrewi-
dziane zostaly odpowiednie érodki w budzecie szkoly, prze-
kazywane sg zainleresowanym jednostkom organizacyjnym
gospodarki uspolecznionej nieodplatnie. '

2. Jezeli w toku realizacji niektérych prac okaze sieg,
ze beda one wymagaly dodatkowych $rodkéw rzeczowych,
na klére nie przyznano srskole wyzszej $rodkéw budzeto-
wych, rektor moie vzgodni¢ z zainleresowana jednostka or-
ganizacyjna qospodarki uspolecznionej hezpiatne doslarcze-
nie albo wypozyczenie szkole przez te jednostke niezbednvch
materialow, polwyrobow, wyrobow, maszyn, urzadzen, apa-
ratury, narzedzi itp.

3. Jezeli w toku realizacji prac objelych plenem nau-
kowo-badawczym szkoly i wykonywanych ze srodkow budze-
towych szkoly, jednostka organizacyjna gospodarki uspo-
lecznionej uzna, Ze ze wzgledy na przewidywane korzysci
dla gospodarki narodowej uzasadniona jest ich intensyfika-
cja lub rozszerzenie, rektor moze uzgodni¢ z ta jednostkg

_organizacyjng dolinansowanie tych prac. Zakres dofinanso-

wania ustalony zostaje w umowie zawartej pomigdzy jed-
nostka organizacvijng gospodarki uspolecznionej a szkoia
wyzsza 1 moze obejmowac zaréwno wydatki rzeczowe (ma-
terialy i urzadzenia), jak i koszty robocizny oraz narzuty.

4. Prace nauvkowo-badawcze wykonywane przez szkoly
wyzsze, finansowane caikowicie lub dofinansowywane przez
jednostki organizacyjne gospodarki uspolecznionej, objete
sa planem rozweju techniki lub innym odpowiednim planem
jednostki organizacyjnej gospedarki uspolecznionej, ktéra
finansuje te prace. Zasady i sposdh sporzadzania tych pla-
néw oraz kontroli grzebiegu ich wykonania reqguluja odreb-
ne przepisy.

5. Srodki rzeczowe wypozyczane lub prrzekazywane na
rzecz szkél wyzszych ewidencjonowane sa przez jednostki
organizacyjne gospedarki uspolecznicnej na ogoédinych za-
sadach,

§ 7. 1. Uslugi swiadczone w ramach wspélpracy szkot
wyizszych i jednostek organizacyjnych gospodarki uspolecz-

e
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nionej przez ktérgkolwiek z zainteresowanych stron, nie po-
ciggajace za schg dodatkowych kesztow | obcigzen (np. wy-
miana posiadanej dokumentacji lub informacji), wykonywa-
ne sq nieodplatnie lub za zwrotem kosztéw reprodukcji prze-
kazywanej dokumentacji.

2. Swiadczenia objete cennikami panstwowymi oraz
uslugi, ktérych cena uregulowana jest szcregolnymi przepi-
sami, realizowane sa odplatnie zgodnie z cennikami lub
szczegdlnymi przepisami.

3. Drobne ustugi,
nikami ani przepisami, o ktérych mowa w ust. 2, wymagajace
cdpowiedniego nakladu $rodkow, §wiadczone sa po cenie
kosztu wlasneqo, jesli umowy zainteresowanych stron nie
stanowig inaczej.

4. Zasady ust. 2 i 3 majg odpowiednie zastosowanie w
razie koniecznosci nabycia przez szkole wyzsza niewielkich
ilosci niezbednych, dla wlasnych prac naukowo-badawczych
Iub dvdaktycznych surowcéw, poifabrykatow lub wyrobow
centralnie rozdzielanych albo nie znajdujgcych sie w cbro-
cic rynkowym.

5. Jednostka orgenizacyjna gospodarki uspolecznionej
moze zobowigza¢ sie cdpowiednim porozumieniem do nie-
odpialnego $wiadczenia na rrzecz szkoly wyiZszej stale z nig
wspolpracujacej uslug wymienionych w ust. 2 i 3 oraz do
nieodplatnego dostarczania szkole niewielkich ilosci surow-
céw, poliabrykatow i wyrobow, o kléorych mowa w ust. 4,
z uwzglednieniem przepisu § 6 ust. 5.

6. Stale $wiadczone ustugi szkoly wyzszej na rzecz jed-
nostki organizacyjnej gospodarki uspolecznionej mogg byc
oplacane przez jednostke w formie okresowego ryczaitu, na
warunkach ckreslonych umowa zawarla pomiedzy zainlere-
sowanymi strenami; umowe zatwierdzajg ministrowie nadzo-
rujacy obie zainteresowane strony.

7. Planowe prace naukowo-badawcze i naukowo-usiu-
gowe calkowicie finensowane przez jednostki organizacyjne
gospoderki uspolecznionej oraz pozaplanowe prace nauko-
wo-badawcze, naukowo-uslugowe oraz ustugowe wymienione
w § 3 ust. 2 czesS¢ B lit. b), zwane dalej lacznie ,pracami zle-
conymi', s§wiadczone sg przez szkoly wyisze na rzecz zain-
teresowanych jednostek organizacyjnych gospodarki uspo-
lecznionej wedluy zasad uregulowanych przepisami rozdzia-
lu IIT uchwatly. Zasady te stosuje sie rowniez do prac dofi-
nansowanych przez jednostki organizacyjne gospodarki uspo-
tecznionej, o ktérych mowa w § 6 ust. 3, w czgsci prac obje-
tych definansowaniem.

III. Przyjmowanie przez szkoly wyisze prac zleconrych
i zasady wykonywania tych prac.

§ 8. 1. Szkoly wyisze wykonujg prace zlecone, o kto-
rych mowa w § 7 ust. 7, odplatnie na podstawie zawartych
umow. Dla prac zleconych o charakterze kompleksowym
i miedzyresortowym Komitet Nauki i Techniki moze wyzna-
czyc¢ jednostke organizacyjna gospodarki uspolecznionej, klo-
ra udzieli zlecenia i bedzie finansowala wykonanie pracy
w imieniu wszystkich innych zainteresowanych jednosiek
gospodarczych z zaslrzezeniem refundacji przez te jednostki
kosztow,

2. Prace zlecone powierzone do wykonania szkojom
wyzszym przez. przedsigbiorstwa i inne jednosiki organiza-
cyjne sg ewidencjonowane przez wlasciwe zjednoczenia (jed-

térych ceny nie sa uregulowane cen-

nostki rownorzedne), ktére badajg je zwlaszcza pod katem
celowosci- i mozliwosci wykonania przez wlasne branzowe
lub resortowe placéwki naukowo-badawcze, uslugowe i pro-
dukcyjne.

3. Prace zlecone mogg by¢ przyjgle przez szkole wyisza,
jesli ich wykonanie nie wplynie hamujgco na inne planowe
zadania szkoly.

4. Zlecenia na wykonanie prac przyjmuje w imieniu
szkoly wyzszej rektor. Jesli iloé¢ prac zlecanych szkole wyz-
szej jest znaczna, reklor moze powola¢ staly zespol do opi-
niowania celowosci przyjecia, koordynowania przydzialu -
wlasciwej katedrze i kontroli rozliczen prac oraz upowazni¢
okreslone osoby do przyjmowania, w trybie obowiazujacych
przepisow i na zasadach ustalonych w uchwale, pozytywnie
zaopiniowanych przez zespoél prac i do pedpisywania w jego
imieniu umow o ich wykonanie,

5. Przyimowanie do wykonania przez szkole wyisza
prac nastepuje w formie umowy zawariej pomigdzy zainlere-
sowana jednostka organizecyjng gospedarki uspolecznionej
jako zleceniodawcg a zainleresowang szkola wyzsza. Do
umowy powinien byé¢ dolaczony koszterys uzgodniony mieg-
dzy stronami oraz terminarz pracy.

6. Nadzor i kontrole nad calescia spraw zwigzanych
z przyjmowaniem, wykcnywaniem i rezliczaniem prac zie-
conych sprawuje reklor lub w jego imieniu zespdl, powola-
ny w trybie ust. 4.

7. Ministrowie nadzorujacy szkoly wyisze w porozu-
mieniu z Przewodniczgacym Koemitetu Nauki i Techniki usta-
lg zasady zawierania umoéw i dokonywania rozliczen za pra-
ce zlecone wykonywane przez szkoly wy#sze na rzecz jed-
nostek organizacyjnych gospodarki uspolecznionej.

§ 9. 1. Przy wykonywaniu prac zleconych szkole wyi-
szej moga byc¢ zatrudnieni:

a) pracownicy etatowi szkoly wyzszej,

b) pracownicy angazowani dodatkowo przez szkele na
podstawie umow o prace,

c) pracownicy zleceniodawcy,

d) inne osoby angazowane na zasadzie umowy zlecenia .
lub umowy o dzielo,

e) w okreslonych przypadkach — studenci.

2. Pracownicy etatowi szkoly wyZszej, wymienieni w
ust. 1 lit. a), wynagradzani sa za wykonywanie prac zleco-
nych na podstawie indywidualnych umow o dzielo lub umow
zlecenia, zawieranych w trybie obowiazujgcych przepiséw
przez rektora szkoly wyzszej lub osobg przez niego upo-
wazniona.

3. Pracownicy angazowani dodatkowo przez szkole wyz-
szq na podstawie umow o prace, wymienieni w ust. 1 lit. b),
wynadaradzani sg:

a) wedlug zasad okre$lonych przepisami lub normami
przewidzianymi w umowach zbiorowych stosowanych
w odpowiednich zawedach lub specjalnoéciach, jeili
zatrudnieni s3 w przedsigbierstwach szkol wyzszych
dzialajacych wedlug zasad rozrachunku gespodarcze-
¢o (§ 20 ust. 1 i 2) lub w placéwkach naukowo-ba-
dawczych szkél wyzszych albo ich zakladach ustucgo-
wych, konstrukcyjnych, remontowych itp., prowadzo-
nych wediug zasad przewidzianych dla gospodarsiw
pomceniczych (§ 20 ush. 3),
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b) na warunkach okreélonych dla odpowiedniej kate-
gorii pracownikdw (naukowo-technicznych, administra-
cyjnych, robotnikow i obslugi) zatrudnionych w szko-
lach wyzszych, jeSli zaangazowani zostali do wyko-
nywania prac w katedrach nie posiadajacych placé-
wek prowadzonych wedlug zasad przewidzianych dla
gospodarstw pomocniczych.

4. Pracownicy zleceniodawcy wymienieni w ust. 1 lit. ¢)
sa badz delégowani przez zamawiajacego, badz zatrudnieni
przez niego w formie godZin nadliczhowych albo zlecen lub
umow o dzielo, Warunki pracy tych pracownikéw uzgadnia
zleceniodawca ze szkolg wyzsza.

5. Zlecenie czgsci pracy pracownikom nie bgdgcym pra-
cownikami szkoly ani zleceniedawcy, wymienionym w ust. 1
lit. d}, moze odbvwac sie jedynie za zgoda jednostki organi-
zacyjnej bedacej ich gléwnym miejscem pracy na warunkach
uzgodnionych z zainterescwanym pracownikiem. Umowe za-
wiera i wyplaca wynagrodzenie szkola wyzsza zlecajgqca
prace.

6. Ministrowie nadzorujacy szkoly wyzsze okreslg w
porozumieniu z Komitetem Pracy i Plac i Ministerstwem Fi-
nanséw szczegdiowe warunki zatrudniania przy pracach zle-
conych pracownikéw nie zatrudnionych na stale w szkolach
wyzszych, wymienionych w ust. 1 lit. b)—e).

§ 10. 1. Wynagrodzenie nizej wymienionych pracowni-
kéw szkoly wyzszej, nalezne za wykonywanie prac zleco-
nvch, wyplaca sie na podstawie umowy zlecenia lub umo-
wy o dzieto, slesownie do wielkcsci wkiadu pracy z tego
tviu'u, okreslonego w godzinach pracy mnozonych przez na-
sigpujgce stawki godzinowe:

a) profesorowie zwyczajni — 60 zl,
b) profesorowie nadzwyczajni — 55 zl,
c) docenci etatowi — 45 zi,
‘d) starsi wykladowcy, wykladowcy i adiunkci — 40 zt,
e) slarsi asvstenci — 30 7z,
f) asystenci _ — 20 zi,

g) inni pracownicy etatowi szkoly wyzszej do 30 zik

2. Umowa moze rdwniez przewidywaé dodatkowe wy-
nagrodzenie za osiagniecia wiekszych efektdw lub za skro-
cenie czasu wykonania pracy. Za prace polegajgce na wdra-
zaniu do driaialnodci gospedarczej opracowan naukowo-ba-
dawczych umowa moze przewidywac inne stawki wynagro-
dzenia od okreslonych w ust. 1, nie wyzsze jednak niz o 36%.

3. Wynagrodzenie za prace zlecone wykonywane przez
pracownikéw naukowo-dydaktycznych bloracych udzial w
tvch pracach na podstawie umowy o dzielo lub umowy zle-
cenia nie moZe przekreczy¢ 70% uposazenia zasadniczego
pohieranego w szkole wyiszej i podlega rozliczenin w sto-
sunku rocznym. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
potrzebg podjecia przez szkole dedatkowych prac waznych
dla gospodarki, a takze w razie prowadzenia prac wdroze-
niowych, przy ktoérych zastosowano podwyzszone stawki
wynagradzenia, zgodnie z ust. 2, reklor szkoly wyzszej mo-
ze na wniosek kierownika jednostki nadrzednej nad jed-
nostkq zlecajaca wyrazi¢ zgode, aby wynagrodzenie tych
pracownikéw przekroczylo 70%, nie wigcej jednak niz do
100s uposazenia zasadniczego, Liczha tych pracownikow nie
moze przekroczyé 20% ogolnej liczby pracownikéw nauko-

wo-dydaktycznych uczelni (szkolnictwa wyzszego); w uza-
sadnionych przypadkach Minister OS$wiaty i Szkolnictwa
Wyiszego moze zezwolic na przekroccenie ustalonego li-
mitu. 3 -

4, Wrynacgrodzenie za prace ziecone, wykonywane w go-
dzinach nadobowiazkowych przez etatowych pracownikow
inzynieryjnych, technicznych i réwnorzednych na podsiawie
umowy o dzielo lub umcwy zlecenia, nie moze przekroczyé
50" zasadniczego ich wynagrodzenia, ofrzymywanego z ty-
tutu ich zalrudnienia w szkole wyzszej lub jej plachwce.
Stawki wynaEJ'rodzeﬁ ustala sie na podstawie przepisow, we-
ding ktérych pracownicy ci sqg wynagradzani, w wysokosci
1/100 miesiecznego wynagrodzenia za kazda przepracowang
godzing, z tym %Ze najwyisza stawka nie moze przekroczyce
30 z! za jednz godzine pracy. Przekrccvenie 50% wynagro-
dzenia, nie wiecej jednak niz do 75% upecsazenia zasadni-
czego pobieranego w szkole wyiszej, moze nastgpi¢, w przy-
padkach analogicznych jak w ust. 3, na podstawie decyzji
rcktora szkoly wyzszej.

5. Wynagrodzenie pracownikéw etatowych szkoly wyiz-
szej, nie wymienionych w ust. 3 i 4, z tytulu wykonywania
prac zleconych w godzinach nadobowiazkowych nie moze
przekroczy¢ 50% zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego.
Stawki wynagrodzen tych pracownikéw ustala sie na podsta-
wie przepisow, wedlug ktérych pracownicy ci sa wynagra-
dzani w wysokesci 1/175 miesiecznego wynagrodzenia za
kazda przepracowana godzine, z tym ze najwyzsza stawka
nie moze przekroczy¢ 30 zl za jedng godzing pracy.

6. Pracownicy naukowo-dydaktyczni, korzystajacy z ze-
zwolenia na dodatkowa prace poza gldownym miejscem za-
trudnienia w wymiarze przekraczajgcym pol etatu, oraz po-
zostali pracownicy naukowo-dydaktyczni, korzystajacy z ze-
zwolenia rektora na dodatkowe zatrudnienie, nie moga otrzy-
mywac¢ dodatkowego wynagrodzenia z tytulu wykonywania
prac zleconych w szkole wyizszej. Pracownikom, ktérzy nie
moga otrzymywac dodatkowego wynagrodzenia z tytulu wy-
konywania prac zleconych w szkole wyzszej, moga by¢ jed-
nak przyznawane nagrody z rektorskiego funduszu nagrod zas
udzial w wykonywaniu tych prac zgodnie z § 14.

7. W wyjatkowych indywidualnych przypadkach mini-
ster nadzorujacy szkole wyzsza moze za zgoda Przewodni-

. czacego Komitetu Pracy i Plac zastosowa¢ w odniesleniu

do pracownikow naukowo-dydaktycznych, inzynieryjnvch,
technicznych lub réwnorzednych stawke wynagrodzenia wyz-
s7a niz przewidziane w ust. 1 i 4, nie przekraczajgcg jed-
nak dwukrotnej wysokosci tych stawek,

§ 11. 1. Udziat studentéw przy wykonywaniu prac zle-
conych jest dopuszczalny za zgoda dziekana, gdy nie spo-
weduje to opdznien w planowym przebiegu studiow.

2. Za efektywny wklad pracy student moze olrzymaé
nagrode w wysokosci nie przekraczajacej miesigcznie 600 zh,

3. Wysokos¢ nagrody zalezy od czasu poswieconego
przez studenta na przeprowadzenie pracy i od jej wynikow.

4. Jesli wedlug kalkulacji wykonanie pracy bedzie wy-
magato przepracowania co najmniej 12 godzin tygodniowo —
upowaznia to do przyznania sludentowi maksymalnej kwo-
ty nagrody przewidzianej w ust, 2.

5. Studenci mogai by¢ zatrudnieni w okresie ferii let-
nich na zasadach okreslonych w § 9 ust. 3 lit. a), przy za-
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chowaniu ogolnie obowigzujgcych przepiséw -prawa pracy.
Ministrowie nadzorujacy szkoly wyzsze moga w drodze od-
powiednich przepisow ustali¢ zasady =zaliczania tej pracy
do praktyki, jaka student jest obowigzany odby¢ w czasie
trwania studiow.

§ 12. 1. Swiadczenia jednostki organizacyjnej gospo-
darki uspolecznionej, zlecajgcej szkole wyzszej prace zle-
cone, ohejinujg pokrycie kosztéw .zakupu potrzebnych ma-
teriaiow i urzgcdzen, kosztow robocizny pracownikow szko-
ly, studentéw i pracownikéw dodatkowo angazuwanych przez
szsole oraz narzul dla prac zleconych: .
a) planowych w wysokosci okreslonej przez ministrow

nadzerujgcych szkoly wyisze w porozumieniu z Prze-
wodniczgcym Komitetu Nauki i Techniki,

b) pozeplanowych w wysoko$ci stanowiacej 150% w
stosunku do robocizny bezpoéredniej pracownikow
oplacanych przez szxoie.

2. Jednoslka organizacyjna gospodarki uspotecznionej
moze zobowigqzac sie do nieodplatnego dostarczenia szkole
wyzszej materialcw i urzadzen wymienionych w ust. 1 —
zamiast czesci Swiadczenia przewidzianej na pokrycie kosz-
tow ich zakupu.

3. Narzut w wysokosci 150%, o ktorym mowa w ust. 1,
powinien by¢ obniZony w razie wykonywania przez szkole
wyzsza prac zleconych pozaplanowych dla innych szkotl
wyzszych, innych jednostek budzetowych oraz dla pozosta-
tych jednoslek organizacyjnych gospodarki uspolecznionej,
gdy jednostka ta udziela szkole wyisze'j wydatnej pomocy
stosownie do ustalen § 3 ust. 2 czes¢c C. Wysokos¢ tego na-
rzutu ustala umowa zawarta pcmlqdzy zainteresowanymi
stronami.

4. Koszt robocizny bezposredniej, o ktérym mowa w
ust. 1, ustala sie sumujac ilosci godzin wszystkich pracow-
nikow uczestniczgcych w wykonaniu pracy zleconej, po-
mnozone przez odpowiednie stawki wynagrodzenia za go-
dzine pracy lub uwzgledniajac calo$¢ umownego wynagro-
dzenia za prace. Koszt robocizny studentéw uczestniczacych
w wykonaniu pracy zleconej, z wyjatkiem przypadkow wy-
mienionych w § 11 ust. 5, oblicza sie wedlug stawek przewi-
dzianych w § 10 ust. 1 lit. f) dla asystentow. !

5. Ministrowie nadzorujgcy szkoly wyzsze mogq ustalié,
ze odplalno$¢ za niektore rodzaje prac zleconych moze byé
obliczana zgodnie z obowiazujacymi cennikami, okreslajgc
w tych przypadkach zasady Kalkulacji kosztow, !

6. Przy pracach o charakterze nowatorskim, dla kté-
1ych brak jest kryteriow do kalkulacji wstepnej, dopuszcza
sig ustalanie kosztow na podstawie kalkulacji wynikowej.

§ 13. 1. Nadwyzke z narzutu, o ktérym mowa w § 12
ust. 1, uzyskang -po pokryciu wszystkich kosztow, rektor
szkoly przeznacza: d

a) co najmniej 70% na zakup, wykonanie Iub powaz-
niejszy remont aparatury i urzqdzen dla szkoily wyi-
szej,

b) do 20% na rektorski fundusz nagréd przeznaczony
dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych, inzynie-
ryjnych, Lechﬁicznych lub rownorzednych szkoty wyiz-
szej oraz dla studentdéw za osiagniecia uzyskane przv

wykonywaniu prac naukowo-badawczych planowych

i pozaplanowych,

nosci,

¢) do 10% na cele socjalne i kulturalne szkoly wyz-
szej.

2. Minister nadzorujacy szkole wyzszg moze w wyjat-

kowych, uzasadnionych przypadkach zwiekszyé¢ udzial pree-

" znaczony na cele socjalne i kulturalne szkoly wyiszej dao

30%,

3. W przypadkach ekonomicznie uzasadnionych rektor
moze wykorzysta¢ cze$¢ nadwyiki na okresowe zwieksze-
nie srodkow obrotowych niezbednych do zapewnienia cigglo-
$ci prac zwigzanych z wykonywaniem prac zleconych. W ra-
zie nieposiadania przez szkole wyizsza Srodkéw obrotowych

.w dostatecznej wysokosci lub zakumulowanej nadwyzki na

te cele, dopuszcza sie mozliwos¢ zaliczkowania prac przez
zleceniodawce.

4. Minister Oswiaty i Szkolnictwa WyzZszego oraz inni
wlasciwi ministrowie opracuja w porozumieniu z Komite-
tem Pracy i Plac reqgulamin funduszu nagrod, o ktérym mo-
wa w ust. 1 lit. b), okreslajacy zdsady i tryb przyznawania
nagréd. ’

§ 14. 1. Z rektorskiego funduszu nagréd, o ktérym mo-
wa w § 13 ust. 1 lit. b), przyznawane sa nagrody pracowni-
kom szkot wyzszych za konkretne wyniki okreslonych prac
naukowo-badawczych objetych jednolitym planem prac szkot
wyzszych, wykonywanych zaréwno na zasadach odplatnosci,
jak i nieodplatnie, zgodnie z § 10 ust. 6, w ktorych -wy-
konaniu aktywnie uczestniczyli.

2. Przyznanie nagrody.z rektorskiego funduszu nagroéd
nie stanowli przeszkody do olrzymania przez pracownika na-
gréd przewidzianych innymi szczegolnymi przepisami.

§ 15. 1. Rektor szkoly wyzszej organizuje ewidencje
i kontrole zapewniajacg przestrzeganie zasad wynagradza-
nia za prace dodatkowaq ustalona w §§ 9—11 i 14.

2. Senat i rady wydzialowe oraz organizacje spoleczno-
polltycme szkél wyzszych analizujg celowosé i efektywnosc
prowadzonych przez szkole prac zleconych,

1V, Przepisy koncowe,
A

§ 16. 1. Jesli wykonanie okreSlonego zadania, realizo-
wanego w ramach wspolpracy wymienionej w § 1, wymaga
wspoldzialania kilku réznych szkét wyizszych lub jednostek
organizacyjnych gospodarki uspolecznionej, zainteresowane
strony moga wyznaczy¢ odpowiedniego koordynalora calo-
§ci wykonywanych prac. W razie trudnosci uzgodnienia ko-
ordynatora dla okreslonego kompleksowego zagadnienia, jed-
nostke wiodaca tematu wyznacza Przewcdniczacy Komitetu
Nauki i Techniki.

2, W razie istnienia kilku szkol wyvzszych lub wydzia-
16w albo placowek naukowo-badawczych tej samej specjal-
noséci wlasciwy minister nadzorujgcy szkoly wyisze moze
wyznaczy¢ okreélona szkole, katedre lub placowke nauko-
wo-badawcza jako jednostke wiodgca w okreslonej specjal-
koordynujgca temalycznie, w porozumieniu z zainte-
resowanymi slronami, nawigzywanie i fea]ir.acje wspcelpra-
cy pomiedzy poszczegolnymi szkolami a okresionym: jed-
nostkami organizacyjnymi gospodarki uspolecznionej ordz
dokonujgca w miare potrzeby podzialu zadan w tym zakre-
Sle pomledzy szkoly wyzsze, -

3. Szkoly wyzsze wspoldziatajace dla wykonania ckre-
$loneco zadania naukowo-badawczego podeimuiag pomiedzy
sobg wspolprace na zasadach uregulowanych uchwalg Ana-
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logiczna zasade slosuje sie w razie podjecia wspé'}pracy ze
szkoia wyzsza w dziedzinie zadan naukowo-badawczych przez
kilka jednostek organizacyjnych gospodarki uspolecznione].

-4, Szkota wyzsza, kléra zakonczyla z wynikiem pomysl-
nym powierzcng jej prace naukowo-badawczg, ma obowig#
zek udzielenia pomocy w poedjeciu przez zainteresowana jed-
nostke orgenizacyjna gospocarki uspolecznicnej niezbednych
dla danej pracy prob zmierzajgcych do jej realizacji. Mini-
ster Oswiaty i Szkolnictwa WyzZszego i inni ministrowie
nadzorujacy szkoiy wyisze okresla w porezumieniu z Prze-
wodniczacym Komiletu Nauki i Techniki rodzaje prac, kiore
mozna przedstawia¢ do nagrod wymienionych w § 13 ust. 1
lit. b) tylko po stwierdzeniu pomys$inych wynikéw tych prob.

5. Jednostka organizacyjna gospodarki uspolecznionej
odpowiedzialna jest za podjecie prob zaslosowania wynikdw
dostarczonej jej pracy naunkowo-badawczej oraz za ich wpro-
wadzenie do produkcji w razie pcmy$lnego wyniku prob,

§ 17. 1. Wspolpraca, o kiorej mowa w § 1, podejmowa-
na jest w miare potrzeby na wniosek ktorejkolwiek ze stron.

2, Odmowa podjecia wspéipracy wymaga uzasadnienia
przez strone odrzucajgca propezycje wspdldzialania.

3. '*W przypadkach uzasadnionych potrzebami gospodar-
ki narodowej lub wzgledami rozwoju nauki Przewodniczacy
Komitetu Nauki i Techniki oraz zainteresowani ministirowie
moga w drodze wspolneqgo zarzadzenia wprowadzi¢ obowig-
zek podjecia, na zasadach uregulowanych uchwala, wspolpra-
cy pomiedzy okre$lonymi szkolami wyZzszymi a odpowiedni-
mi jednostkami organizacyjnymi gospodarki uspolecznionej.

4, Sprawy sporne zwigzane z podjeciem wspotpracy lub
‘z jej warunkami wstepnymi rozstrzygaja jednostki nalirzed-
ne zainteresowanych stron sporu, dzialajace w porozu-
mieniu. il )

5. Sprawy sporne dotyczace wykonywania uzgodnio-
nych przez zainleresowane strony zasad wspolpracy gozstrzy-
gane sa w zaleznosci od charakteru sporu badZz przez _jed-
nostki nadrzedne uczestnikéw sporu, badz przez komisje
panstwowego arbitrazu gospodarczego,

§ 18. Wspolpraca szkét wyzszych z jednostkami i in-
stytucjami podlegtymi Ministrowi Obrony Narodowej i Mi-
nistrowi Spraw Wewnetrznych odbywa sie na zasadach okre-
slonych odrebnymi przepisami.

§ 19. 1. Upowaznia sie ministréw nadzorujacych szko-
ty wyisze do wydawania w miare potrzeby, w porozumie-
niu z zainteresowanymi ministrami, odpowiednich instrukcji
wykonawczych dla podlegtych im placowek w oparcin o wy-
tyczne uchwaty.

2. Ministrowie nadznrujgcy szkoly wyZsze sprawuja
nadzor nad realizacjg prac zleronych oraz zarzadzajg prze-
prowadzanie rewizji dokumentalnej zwigzanej z lymi praca-
mi zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 20. 1. Dziala‘jqce przy szkotach wyzszych wieksze go-
spodarstwa pomocnicze, zajmujace sig gléwnie produkcja

/
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seryjng artykuléw nieprulotypowych lub aparalury nauko-
wej na polrzeby placéwek bhadawczych i szkol wyiszych
badz $wiadczeniem w wigkszym rozmiarze uslug przemy-
slowych, wlasciwy minister nadzorujacy szkole wyiszg prze-
ksztalci w przedsigbiorstwa panstwowe podporzadkowane
bezpos$rednio ministrowi, .

2. Wieksze Yospodarstwa pomoecnicze, prowadzgce pro-
dukcje prototypéw aparatow naukowych oraz malych serii
tych aparatéw, mozna przekszlaici¢ w przedsigebiorsiwa parn-
stwowe podporzadkowane bezposrednio reklorom wiasci-
wych szkél wyzszych, jesli uzasadniaja to wzgledy gospo-

arcze i orgamzacyjne. _ . .

3. Sregnie i mniejsze gospodarstwa pomocnicze szkol
wyiszych, ktorych przedmiotem dzialania jest glownie wy-
konywanie prac naukowo-badawczych, konstrukcyjrych, pro-
totvpowych itp., oraz gospodarstwa pomocnicze stanowigce
warszlaly uslugowe, ustlugowo-remontowe itp. mozna prze-
ksztalca¢, zgodnie z ich przedmiolem dzialania, w instytuly
naukowo-badawcze, finansowane wediug zasad przewidzia-
nych dla tych instytutéw, albo w inne placéwki naukowo-
badawcze szkol wyzszych lub kaledr, albo w zaklady kon-
strukcyjne, prototypowe, uslugowe i ustugowo-remonlowe,
finansowane wedlug zasad przewidzianych odpowiednimi
przepisami dla gospodarstw pomocniczych lub srodkow spe-
cjalnych. ‘Gospodarstwa pomocnicze przeksztalcone w jed- |
nostki finansowane wedlug zasad przewidzianych dla $rod-
kow specjalnych, korzystaja z wszelkich uprawnien przewi-
dzianych niniejsza uchwala (§§ 9—14) i innymi przepisami
dla gospodarstw pomocniczych.

. § 21. Minister Finarfséw moZe po porozumieniu z mini-
strami nadzorujgacymi 9qzkoly wyZsze wydac szczegolowe
przepisy [inanséwe oraz przepisy o prowadzeniu ewidencji,
dotyczace spraw objetych uchwala.

§ 22. 1. Z dniem wejscia w zycie uchwaly traci moc
uchwaia nr 2 Prezydium Rzgdu z dnia 7 stycznia 1955 r. w
sprawie wspolpracy szkol wyzszych z jednostkeami gospo-
darki uspolecznionegj, urzedami i instytucjami w_ zakresie
prac naukowo-bhadawczych i naukowo-ustugowych (Monitor
Polski Nr 5, poz. 64), jak rowniez wydane na jej podstawie
zarzadzenia wykonawcze.

2, Prace rozpoczete przed dniem wejécia w zycie uchwa-
ly i nie zakonczone do dnia 31 grudnia 1967 r. powinny hy¢
kontynuowane po tym terminie po sporzgdzenin nowej uma-
wy na warunkach i w trybie przewidzianym w ninlejszej
uchwale.

§ 23. Tlekroé¢ przepisy uchwaly moéwia o szkole wyiszej
bez blizszego okreslenia, nalezy rozumiec, ze przepisy le
dolytza zaréwno szkol wyzszych, jak i wyiszych szkoél za-
wodowych,

§ 24. Wykonanie uchwaly porucza si¢ Przewodniczgce-
mu Komitetu Nauki i Techniki, Przewodniczacemu Komiletu
Pracy i Plac, Ministrowi ©$wialy i Szkolnictwa Wyzszego,
Ministrowi Finanséw oraz wszystkim ministrom i prezydiom
wojewddzkich rad narodowych (rad narodowych miast wy-
laczonych z wojewaddztw).



