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2. W razi e prowadzenia przez zakład górniczy robót 
obj q tych planClTI ruchu na ter enie właściwości m 'ejsc ow e j 
Wi ęcej n i ż jednego okrę ~lowego urzędu górniczego, pliln ru­
chu (tlodatę,k do planu ruchu) zatwierdzają zainteresowane 
okręqowe urzędy górnicze w zakresie robót zlokalizowanych 
na te renie ich . właściV\(ości. 

3. W wypadkach określonych w ust. 2· Prezes 'vVyższe­
go Urzędu Górniczego wyznacza okręgowy 'urząd g.órniczy 
koordynujący zatwierdzenie planu ruchu (dodatku do pla­
nu r uchu). 

4. Okręgowy urząd górniczy . wyznaczony' w trybie 
ust. 3, po zatwierdzeniu planu ruchu (dodatku do planu ru­
thll) przesyła c zęść podstawową tego planu (dodatek el-o tej 
C/ęśc i ) wszystkim zainteresowanym okrqgowym urzędom 

g órniczym . 

§ 17. Decyzję w sprawie zatwierdzenia planu ruchu (do­
datkll clo płanu ruchu) okręgowy urząd górniczy doręcza ~l y ­
rekt oro w i (k ierownikowi) przedsiębiorstwa przedstawiające­

go płan ruclni (d odatek do planu ruchu). oraz dyre!tt orowi 
(kierow-nikow.i.) jednostki nadrzędnej nad tym przedsiębior-

, stwom wraz z . egzemplarzem planu ruchu (dodatku do pla­
nu rue.hu). 

§ 18. 1. Zatwierdzone przez okręgowy urząd górniczy 
zrniuny lub uzul~ e;ll;enia części podstawowej planu ruchu 
(dodatki do planu ruchu), powinny być włączone do tej czę­
ści planu ruchu, z równoczesną wymianą zmienionego roz­
dzia lu lub załącznika i z odnotowaniem powyższego na kar­
cie tytuł ,owej rozdziału lub załącznika. 

2. Rozdziały lub załącz nik i częsCJ podslawowej' planu 
ru chu, które zostal y wymienione w sposób ' ok reślony w 
us t. 1, powinny ' być ponllmer 0 v.:,me i odpo';viedni'o e wide n­
cjonowane oraz przechowywane w przedsiębiorstwie górni­
czym przez . caly czas trwania ruchu zakładu górniczego. 

\ . 
§ '19. \ W uzasadn ionych wypadkach, a w szczególn-oś ci 

do t yc zących zagr.oże l'l, okręgowy urząd górniczy może w 
trakcie dokonywania czynności z wiązan y ch z zatwie rcl .ze­
niem planu ruchu (doda tku do planu ruchu) n'aka zać powo­
lanie bieglych na koszt prze dsi ę biorst wa przedstawiającego 

da za twierdzenia plan ruchu (dOdat e k do planu ruchu). w ce­
lu uzyskania odpowiedni e j opinii. 

R o z d z i a l 3. 

Przepisy końcowe. 

§ 20. Tracą moc do tychczasowe przepisy w spravvach 
uregulo wanych niniejszym zarząd zeniem, ą w szczególności 

zarządzeniem Prezesa Wyższego UFędll Cóqliczego z dnia 
5 pażdziernika 1957 r. w spruwie zasad sporząd zania przez' 
przedsiębiorstwa · górnic źe planów bezpiecznego prowadze­
nia robót górniczych i ' prawidłowej gospodarki zlożem oraz 
trybr( ich zatwierdzania (Monitor Pojski Nr 85, poz. 515). " 

§ 21. Przepisy zarządzenia mają zastosowanie do pla­
nów ruchu (dodatków do plan'u ruchu) sporządzanych na 
rok 1968 i lata następne. , 

§ 22. Zarządzenie wchod zi w życie z dniem ogłoszenia . 

Prezes :Wyższego Urzędu Górniczego. E. Grabowski , 
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O BWIESZCZENIE MINISTRA OSWIATY I SZKOLNICTWA WY-ŻSZEGO 

z dnia 5 września 1967 r. 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu uchwały nr 108 Rady Minislrów -z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie zasad współ-' 
pracy pomiędzy szkołami wyższymi i' wyższymi szkołami zawodowymi a jednostkami organizacyjnymi gospodarki 

J uspołecznionej. 

1. Na podstawie § 2uchwaly nr, 153 Rady Ministrów 
z dnia 28 czerwca lS67 r. zmieniającej, uchwałę w sprawie 
zasad ws pólpracy pomiędzy szko)ami wyższymi a jednostka­
mi organizacyjnymi gospodarki Llspolecznionej (Monitor Pol­
ski Nr 41, poz. 194) ogJasza się wzalączniku do niniejszeg o , 
obwieszczenia jednolity tekst uchwały nr 108 Rady Ministrów 

. z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie zas il d współpracy pOll1i (~ .. 
d zy szko lami wyższymi i wyższymi szkołami zawodowy mi 
a jednostkilmi organizac yj nymi go~ poclarki uspołęcznion ej 
(iJVlonilor Polski z 1963 r. Nr 32, poz .. 163 l z 1967 r. Nr 41.­
poz. 1-94) z uwzględnieniem zmian wynikających z przepi­
sów wydanych przed dniem ogłoszenia. jednolitego tekstu 
oraz z zaslosovianiem kolejnej numeracji paragrafów, .ustCt­
pów i punktów. 

2. Podany w załączniku do mmeJszego obwieszczenia 
jednolity tekst uchwały ni e obejmuje prze pisów: 

1) § 2'4 uchwały nr 1C8 Rady M'inistrów z dnia 16 marca 
H!63 r. w sprawie zasad współpracy pomiędzy s zkołami 

wyżsąmi a jednostkami organiwcy jnymi gospodarki 

/ 

lls~olecznionej. (Monitor Polski Nr 32, poz. 163) w 
brzmieniu: 

,,§ 24. Uchwała w,chod zi w życie z' dniem maja 1963 r.", 
2) § 3 i 4 uchwały nr 153 Rady Ministrów z dnia 28 czerw­

ca 1967 r. zmieniającej uchwalę w spraw le zasad wspól ­
'pracy pomięd zy szkołami wyższymi a Jednostkami orga­
nizacyjnymi gospodarki uspołecznionej (Monitor Po lski 
Nr 41. po.z. 194) w brzmieniu: 

,,§ 3. Wykonanie u chwał y porucza sie, Przewodnicząc e ­
mu Komite tu Nauki i Techniki, Pr ze wodniczącemu 

Komitetu Pracy i Plac , }"linistrowi Oś\viaty i Szko l­
nictwa Wyższeqo, Ministrowi ... Pinansów oraz 
wszystkim ministrom i prezydiom wojewódzkich 
rad narodowych (rad narodowycil ' miast wyląClO-
nych z województw). • 

§ 4. Uchwala w ch odz i \ .\i ży cie z dniem 09Io5:,onia." 

Minister Oświaty i Szkolnictwa Wyższeyo: H . Jabloil ski 

" 

.. 
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Zaląrmik 00 obwie57c zEllia Ministra 
Oświaty Szkolnictwil. Wyislego 
Z dnia 5 wrzesnia 19.G7 r . ' (poz. 262). · 

UCHWA~A Nr 103 RADY MINISTRÓW 
l . 

'l Jnia 16 m. rca 1963 r. - . 
w sprawie zasad współpracy pomiędzy szkołami wyższymi i wyższymi szkołami zawodowymi a jEdnostkami 

organizacyjnymi gospodarki uspołecznionej. 

, . 

VV celu: 

rozsze rzeni.' i lepszego wykorzystania ,istniejącej ba­
zy naukowo-badawczej szkół wy ższych oraz po:nocy 
pracowfftków naukowo-dydaktyc,znych w rozwiązy­

waniu rosnących zadań go~odarki uspołecznionej, 
" ,-

śCiślejszego powiązania tematyki prac naukowo-b.a-
dawczych prowadzonych w szkołach wyższych i pro­
gramów ' kształcenia studentów ż' aktualnymi i per­
spektywicznymi zadaniami rozwoju gospodarki i kul­
tury, a także d·la pełniejszego zastosowania w prak­
tyce wyników ty'ch prac, 

zapew~ie·nia szkołom wyższym pomocy w wykony­
waniu ich zadań naukowych'; dydaktycznych i wy­
chowawpych iestrony jednost e,k brganizacyjnych 
gos,poda'r-ki llspo iecznionej, 

wzmocnienia koordynacji prac naukowo-badawczych 
podejrriowanych na potrzeby gospodarki uspolecznio­
nej i kompleksowego kojarzenia prac 'powiązanych 
tematycznie, wymagających współdziałania wielu pla­
cówek naukowo-badawczych podporządĘowanych róż­
nym resortom, 

- zwiększenia efektywności badań · naukowych przez 
selekcję tematów i koncentrację środków material­
nych oraz wysiłku pracowników naukowo-dydaktycz­
nych na badaniach szczególnie· ważnych dla kraju, 

-- wykorzystania możliwości współpracy naukoy.ro-tech­
nicznej z zagranicą i sprawnej adaptac ji osią,guięć za­
granicznych, 

- przyspies* nia wprowadzania w życ'ie osiągnięć pra­
c·owników naukowo-dydaktycznych w zakresie badań 
podstawowych i stosowanych oraz adaptacji · doświad-
czeń zagranicznych . 

Rada Ministrów lIchwala, co następuje: 

I. Przepisy ogólne. 

§ 1 1. Szkoły wyższe i jednostki organizacyjne gospo­
(tarki u\połeczntonej podejmą i rozwijać ' będą współpracę , 
zmierzającą do rozwiązywania aktualnych z.agadnień prak­
tyk i, teor ii i dyda'ktyki, wai,nych ~la gospodarki narodowej, 
nauki i poszczególnych dziedzin życia społecznego i kultural­
n ego· na zasadach uregulpwanych w uchwale. 

2. Sprawy związane z podejmowaniem współpracy, o któ­
r ej mowa w ust. 1. koordynuje Komitet Nauki i Techniki, 
do którego zadań w tym zakresie należy w szczególności: 

1) programowanie i kObrd ynowanie prac szczególnie waż­
nych dla rozwoju gospodarczego kraju, wymagających 

kompleksowej współpracy wielu szkół wyższych i jed­
nostek organizacyjnych gospodarki uspołeczni onej i in­
n ych placówek nallkowo,-bada wczych, projektowych, 
l~onstrukcyjnych, technologicznyeh itd., 

2) 'programowanie i koordynowanie zagaclniell opr-acowy. 
wanych w ramach mi ędzynarodowej k00i-eracji · nauk~-

• wej - prZy wspó·łdzialanill z Komitetem- Współpracy 
Gospódarcze j z Zagramcą , 

3) in icjowanie lóżnych form· współpracy pomiędzy szkola­
mi wyższymi a jednostkami organiza cyjnymi gospodarki 
uspołecznionej. 

3. 'Komitet Nauki i Techniki wspó!clziala w zakresie rea­
lizacji zadań wymienionych w ust. 2z właściwymi ministra­
mi nadzorującym i szkoły wyższe oraz za interesowa n ymi jed­
n'ostkami organizacyjnymi gospodarki uspolecznion~j i z pre­
zycliami właściwych wojewódzkich rad narodowych. 

§ 2. 1. Uchwala dotyczy szkół wyższych nad zorowa­
nych przez Ministra Oświaty i Szko lnictwa Wyższe·go i in­
nyc h ministrów oraz wspó1 pracuiących z tymi szkołami jed­
nostek organizacyjnych gospodarki uspołecznionej . 

2. Za jednostki organizacyjne gospodarki uspołecznio­
nej, w rozumieniu uchwały, uważa si ę wszelkiego rodzaju 
przedsiębiorstwa państwowe, jed nostki spółdzielcze, zjedno­
czenia (inne jednostki nadr zędne), centralne i terenowe jed­
nostki organizacyjne administracji państwowej wszelkiEh ' 

. szczehli, resortowe i branżowe instytut y na ukowo-bada wcze 
oraz inne nie wymieniol\C instytucje państwowe, spoleczne 
i spółdzielcze, które zainteresowane są w bezpośredniej 

współpracy ze szkołami wyższymi. 

3. Zainteresowaną stroną, w rozumieniu uchwaly, 'jest 
jedna z Jednostek organizacyjny'ch wymienionych w ust. 1 
lub 2, zainteresowana współpracą, o której mowa w §. 1. 

4. Hekroć w uchWale jest mowa o właściwych mini­
!itrach, należy przez to rozumieć również kierowników ·cen­

. tralnych urzędów. 

II. Zasady współdziałania. 

§ 3. 1. V/spółpraca pomiędzy zainteresowanymi strona­
mi może mieć charakter jednorazowy, okresowy lub 6tałYi 
współpr,ca ta może po:egać na świadczeniu usług jedno­
stronnych, dwustronnych lub \vielostronnych. albo nawza­
jemnympdzie laniu sobie przez zainteresowane strony po­
mocy. 

2. Prz·edmiol'em współpracy pomiędzy zainteresowanymi' 
stronami może być (przykładowo): 

\ 

. A. w zakresie świadczeń obustr Gnnych lub wielostronnych: 

a) uzgadnianie wieloletnich j. rocznych programów, pla­
nów i tematów Qrac naukowo-badawczych i doświad­
cza lnych, projek towych i k onstrukcy jn ych, podejmo­
wanych przez plac,ówki naukowo-badawcze · lub do­
świadczalne obu zainteresowanych stron, 

b) wymia na prac zakOllC7.0nych i wZi1jt'mnych informa­
cji o aktualnym stanie i zasadniczy ch kierunkach 
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rozv,ojow ych poszczególnych garęzi gospodarki i nau­
ki, a w szczególności o wynikach zakorlczonych prac 
i możliwoście,;ch ich wykorzystania, oraz o efektach. 
zastosowanych w praktyce rozwiązań, 

c) wzajemne udostępnianie dla celów info rmacyjnych, 
analitycznych, naukowych, badawczych lub doświad­
czalnych, posiadanych maleria lów informacyjnych, 
czasopi.sm i dokumentacji statystycznych i analitycz­
n ych oraz aparatury naukowo-technicznej, kontrolnej 
i pomiarowej itp., 

d) wzajemne świadczenia w f.ormie dostaw, wypożycze­
ni" lub wymiany narzędzi, cz-ęści zamiennych, artyku­
łów technicznych do aparatury naukowo-technic:mej 
i doświadczalnej, jej konserwacja i remont, wykony­
wanie doświadczeń, pomiarów, prób itp., 

e) organizowanie zespolów problemowych lub projekto­
wych w szl~ołach wyższych lub w jednostkilch orga­
n izacyjnych gospodarki uspołecznionej dla rozwiązy­
wania określonych zagadnień wymagających fachow­
ców z r.óżnych dziedzin na.uki i praktyki, 

f) udział pracowników naukowo-dyd.aklycznych w ra­
dach naukowych i techniczno-naukowych jednostek 
gospodarki uspołecznionej, w pracach komisji rad na­
rodowych, zwiaslcza wyższych szczebli, oraz w in­
nych kolegialnych organach doradczo-opiniodawczych, 

g) organizowanie w miarę potrzeby n owych, powoływa­
nych w trybie obowiązujących przepisów, ośrodków 
doświadczalnych lub placówek naukowo-badawczych, 
w których mieliby prawo prowadzić prace naukowo­
badawcze lub dośw"iadczalne również pracownicy dru­
giej strony; 

B. w zakresie świadczeń szkół wyższych na rzecz jedno­
'Stek organizacyjnych gospodarki uspołecznionej: 

a) wykonywanie prac naukowo-badawczych w ram.ach 
jednolitego dla szk.o·ly wyższej i poszczególnych jej 
placówek planu, obejmującego prace: 

1) wynikające z narodowego planu gospodarczego 
oraz planów ministerstw i urzędów centrillnych, 

2) naukowo-badawcze i naukowo-usługowe, wynika­
jące z programów rozwoju jednostek organizacyj­
nych gospodarki uspołecznionej, których jednost­
ki te nie mogą same wykonywać lub których wy­
konanie jest uzależnione od współpracy szkoły 

wyższej, 

3) wynikające z zainteresowań naukowych poszcze­
gólnych katedr i instytutów, które mogą przynieść 
korzyści gospodarce narodowej; 

b) wykonywanie na r zecz jednostek organizacyjnych 
gospodarki uspołecznionej doraźnych prac naukowo­
bada wczych, naukowo-usługowych o charakterze pil­
nym lub awaryjnym, które n ie ' zostały przewidziane 
w planie, a w szczególności: 

1) prowadzenie p'rzez pracowników szkół wyższych 
ekspertyz, badań i analiz technicznych, technolo­
gicznych, ekonomi-cznych, organizacyjnych, socjo­
logicznych oraz z zakresu medycyny, dokonywa­
nie prób praktycznego zastosowania odkryć i wy­
nalazkó w itp. w określonych przedsiębiorstwach, 

zakładach h:b środowiskach, 

2) opracowywanie dokumentacji mającej na celu za­
stosowanie w przedsiębiorstwach lub Innych jed-

nostkach organizacyjnych wyników prac nauko­
wo-badawczych, 

3) produkcja urządzeń i wyrobów Ofn wykonywill1 ie 
usług o charakterze unikalnym lub innych prac 
stanowiqcych specjalność określonej katedry (Z3-

kładu) szkoły wyższej; 

c) organizowanie ILlb wspóludział w podnoszeniu kwali­
fikacji zawodowych pracowników jednostek organi­
zacy jnych gospodarki uspołecznionej w wkresie przed­
miotów stanowiących specjalność współdziałającej 

szkoły wyższej; doskonalenie kadr pow:nno polegać 

w s zczególności na bieżącym informowaniu o nowo­
ściach postępu technicznego, ekonomicznego i orga­
nizacyjnego, na urządzaniu seminariów w odpowied­
nich katedrach, na wykonywanb przez pracowników 
naukowo-dydaktycznych funkcji wyklaclo\vców na 
kursach organizowanych w zakładach, na udzielaniu 
pomocy fachowej i naukowej pracownikom 'poglęlJia ­
jącym swą wiedzę w zakladach katedr, na organizo­
wBniu w większych zakładach pracy punktów kon­
sultacyjnych itp., 

d) wykGnywanie przez odpowiednie katedry funkcji 
,opieki lub n<3Q,zoru autMskiego nad. określonymi te­
matami naukowo-badaw.czymi real:zowanymi 'prze!: 
kilka jednostek organizacy jn ych gospodark i uspo­
łecznionej; opieka może dotyczyć np. prób laborato­
ryjnych i technicznych zwią7anych z wprowadzeniem 
do produkcji rozwiązań zaprojektowanych przez szko­
łę wyższą; 

c. w zakresie świadczen jednostek organizacyjnych gospo­
darki uspołecznionej na rzecz szkół wyższych: 

a) dopomaganie szkołom wyższym w wyposażen ·:u la­
boratoriów i warsztatów oraz w zestawianiu eksPo­
natów i pomocy dydaktyczno-naukowych, umożliwia­
jących szybkie wykorzystanie osiągnięć i doświad­

czeń jednostek organizacyjnych gospodarki uspołecz­
nionej w pracach dydaktycznych szkól wyższych; po­
moc ta może polegać w szczegóinośc i na nieodplat­
nym . przekazywaniu maszyn, urządzeń, materiałów 

i surowców znajdujących się w posiadaniu jednostki 
gospodarki uspołecznionej, produkowanych w ramach. 
serii prototypowych lub informacyjnych, jak i na za­
kupie ze środków jednostki gospodarki uspolecznio­
nejurządzeń potrzebnych szkole wyższej; decyzje w 
tych sprawach podejmuje dyrektor jednostki przeka­
zującej za zgodą jednostki nadrzędnej; 

b) -zapewnienie przez jednostki organizacyjne gospodar­
ki uspołecznionej opieki nad przebiegiem praktyki 
i stażu studentów i pracowników naukowo-dydaktycz­
nych, organizowanych na ich terenie; opieka ta po­
winna polegać na umożliwieniu' studentom i pracow­
nikom nauk,owo-dydaktycznym możliwie najlepszeg{) 

. zaznajomienia się w ' praktyce z przebiegiem- proce­
sów technologicznych i organizacyjnych pod kiernn­
k iem odpowiednich specjalistów; 

c) udostępnianie pracownikom ' n aukowo-dydaktycznym 
i studentom szkól wyższych posiadanych przez jed­
nostki organizacyjne ' gospodarki uspo!ecznionej ma­
teriałów i informacji oraz stwor zenie innych warun­
ków umożliwiających im prowachenie wszelkieno ro­
dzaju badań naukowych, opracowywClnie monofFafii 
i projektowani€ rozwiązań aktualnych i porspc-kty­
wicznych problemów z różnych chiechin wiNi?V i ży­
cia; badania naukowe w jednostkach ClTganlzacy j n yc;.h 
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gospodarki lIspolecznionej mogą być prowadzone 
przcz pracowników naukowo-dydaktycznych i studen­
tów n:e tylko na potrzeby techniki i ekonomii, lecz 
również w zakresie nauk humanistycznych, spolecż-
n ych, kultury, sztuki itd.. . 

3. Przedmiot, zakres i forma wspólpracy, o której mowa 
VI liSt. 2, powinny być .dostosowane do potrzeb zaintercsowa~ 
nych st.ron oraz do warun!;.ów .i możliwości je j realizacji; 
tr yb reali zacji wspólpracy powinien być uregulowani zgod­
n ie z zasadami uchwały . 

.§ 4. 1. Jeżeli współpraca pomiędzy zainteresowanymi 
stronami ma mieć charakter staly, ni e związany ' z realizadą 
określonych jednorazowych zadań, wlaści we jednostki nad­
rzędne instytucji wspóldziafających lub same zainteresowa­
r.e s:rony mogą ustanowić staiy, oparty na, um owie patror.at 
sprawowany przez j ed ną z zainteresowanych stron nad dru­
gą lub nad jej określoną komórkąor;jan:zncyjną (grupą te­
m,"~yczną lub zespo:em pracowników i urządzeń itp .). 

2. Patronat katedry nad zainteresowaną jednostką orga­
nizacyjną gospodarki mpo:ecznionej może polegać w szcze­
~ólnośc i na slalym św iacfczen iu pomocy naukowo-badawczej 
i naukowo-technicznej przez katedrc: na rzecz tej jednostki, 
na zasadzie zawartego dwustronne\]o porozumienia. 

3. Patronat jednost!-;.i organizacyjnej, gospodarki uspo­
ł ecznionej llad zain~ercs(lwc:ną katedrą s zkoły wyższej lub 
jej zakładem (grupą tema t yczną , zespolem itp .) polega na 
świadczeniu pomocy przez tę jednostkę nd rzecz katedry , na 
zasadzie lU wartego cl Wl!stronnego porozuinicnia. 

4. Utworzenie zespołów problemowych lub projekto­
wych zlożonych z pracowników za in teresowa nych stron, 
o których mowa w § 3 l:St. 2 część A lit. a). następuje w 
drodze porozumienia między kierownikami szkoły wyższej 

i jednostki organizacyjnej gospodarki uspo:ecznionej. Poro­
zumienie to określać powinno cel utworzen ia zespo!u, zada­
nia, sklad zespołu, kierownictwo, środki przeznac zone na 
r ealizacj ę zadania i okres, na jaki zespół jest powoływan y. 
Zf!spól dzi ala w ramach przepisów organizacyjnych i finan­
sowych obowiązujących jednostkę, w której zos Łał powoła­
n y , z tym że ewentualne wyna'grodzenie dodatkowe pracow­
ników własnych ' zainteresowanych stron następuje według 

zasad i w ramach uprawnień przysługujących im w macie­
rzystych placówkach. 

. § .5. 1. Tematy ważniejszych i długoterminowych prac 
naukowo-badawczych przewidzianych do wykonania przez 
obie zainteresowane strony konsultowane są i uzgadniane 
w odpowiednich terminach przez kierowników zainteresowa­
nych jednostek organizacyjnych gospodarki uspołec zn:onej 
z rektorami (kierownikami katedr) wspólpracuji],cych szkół 
wyższych. 

2. Tematy prac newkowo-badawczych, które mają być 
powierzone szleo lom v:yższym przez jednostk i organizacyjne 
gospodark i usp,ołecznionej (np. przeds ię biorstwa, zjednocze­
nia), koordynowane ' są przez wia:',ciwe zjednoczenia wiodr,ce 
lub bran ż,owe (alco jednostki rćwnorzędne) oraz konsuHo-
wane z wla:3ciwym m i.nisters twem. ' 

3. Do dnia 15 IiVa każde<:Jo roku właściwe zjednocze­
nia wiodt;ce (jednostki równorzędne) i inne zainteresowane 
j ednostk i organizacyjne gospodarki uspolecznionej przesy­
łają odpowiedn im szkołom wyższym potwierdzenia uzgod­
n ionych tematów prac naukowo-badawczych, których wyko­
nani e zostanie podjp,le w nu.stqpnym roku w ramach planu 
badań naUKowych 5zko1y. 

4. Do planu prac naukowo-badawczych s zkoły wyższej 

powinny być przyjęte tematy prac określone w § 3 ust. 2 
część B lit. a) pk t 1 i 2, których wykonanie mieści się IV 

ramach możlLwości szkoly, oraz inne tematy wchodzące w za­
kres zainteresowań naukowych szkoły, powierzone do wy­
konania przez jedr.06tkę organi zacyjną gospodarki uspołecz­
nionej, jeżeli jednostka ta zapewni ' środki fi nansowe, a w 
miarę potrzeby również i środki rzeczowe niezbędne do wy­
konania pracy. 

5. Mi:1istrowie nadzorujący szkoly wyższe mogą 7;mie­
nić, w porozumieniu z Przewodniczącym Komil'etu Na uki 
i Techniki, termin określony w ust. 3 stosownie do harmo­
nogramu prac ustalonego ella opracowania narodowego pla­
nu gospodarczego i planu bodań naukowych szkół wyższych, 
określić szczegółowe zasady i tryb 7,(Jlaszania przez jednost­
ki organ izacyjne gospodarki uspo łecznion ej terna tów ' prac 
do planu prac naukowo-badawczych szkoły oraz Zl1SJcty i tr yb 
sporządzania jednolit ego planu prac naukowo-badawczych 
sZ~(Qly. 

6. Ministrowie nadzorujący szkoły wyższe mogą w. po­
rozumieniu z Pr7E: wodnlqącym Komitela Nauki i Techniki . 
dokonywać selekc ji tematów prac naukowych i ustaJclĆ 

pierws7.eilstwo wykonywania okle ś lonych prac naukowo, ba­
dawcz ych przez szkoły Vv'yższe w ram<:ch ich planu. 

§ 6. 1. Vlynik i prac naukowo-badilwczych objqtych plil ­
nami bada ll naukowych szkól wyższych. d la któr yc h pI7E'wi­
dziane zostały odpow ie dnie środl:i w bud:':ec ie szko~y, prze­
kazywane są zaintere sowanym jednostkom organizacyjnym 
gospodark i uspołec 711ionej nieodpłatnie. 

2. Jeżeli w toku realizacji niektórych prC!c okaże się, 
że będą one wymagały dodatkowych środków rzeczowych, 
na które n ie przyznano szkole wyższej środków budżeto­

wych, rektor może uzgodnić z zainteresowaną j ednostką or­
gi'lnizacyjną gospodarki uspołecznion e j be zpia tne dostarcze ­
nie albo wypożyczenie szkole przez tę jednostkę ni ezbęd n ych 
ma teriałów, półwyrobów, wyrobów , maszyn, urządze!'J, apa-

. ratury, narzędz i itp. 

3. Jeżeli w toku realizacj i prac objętych pl a nem nau­
kowo-bada wczym szkoly i wykonywanych ze środków bud że­

tov.'ych szkol y , 'jednostka organizacyjna gospodarki uspo­
łecznionej uzna, że ze względą na przewidywane korzyści 

dla gospodarki narodowej uzasadniona jest ich intensyfik a ­
cja lub rozszerzenie, rektor może uzgodn ić z tą jednostką . 

organizacyjną dofinansowanie t yc h prac. Zakres dofinanso­
wania ustalony zostaje w umowie zawartej pomiędzy jed­
nostką organizacyjną gospodarki uspołeczn ione j a szkolą 

wyższą i może obejmować zaróvmo wydatki rze'czowe (ma­
teriały i urządzenia), jak i koszty robocizny ora z narzuty . 

4. Prace naukowo-badav.'cze wykonywane przez szkoły 
wyższe , finansowane ca,kowicie lub do finansowywane przez 
j ~dnostk i organizacyjne gospodark i uspołecznionej, objęte 

są pla~em rozwoju techniki lub innym odpowiednim planem 
jednostk i organizacyjnej gospockrki uspoleczni one j, która 
finansu je te prace. ZasaCly i s posó b spor ządza nia tych pla­
nów oraz kontroli pzebieJu ich wykonania regulują odręb­

ne pn.episy. 

5. Środki rzeczowe wypożyczeme lL:b pf7ekazywane na 
rzec z s zkół wyższych ewid e ncjonowi:lne są przez jed nostk i 
organizacyjne gospodarki uspołeczni o nej na ogólnych za ­
sadach. 

§ 7. 1. Usłu g i świadczone w ramach współprilcy szkół 

,wyższych i je~nostek o~gani:acy jnych g05pocl arl,i llspolecz-

,/ 
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nionej przez którąkolwiek z zCł.interesow ,mych stron, nie po­
ciągaj ące za sobą dodatkowych kos ztów i obciąż. eJ1 (np. wy­
miani:l posiadanej dokumentacji lub informacji), wykonywa­
·ne są nie odpłatnie lub za zwrotem kosztów reprodukcji prze­
kazywanej dokumentacji. 

.2. $wiadczenia objęte cennikami pa!'!stwowymi oraz 
uslugi, których cena uregulmvana jes t szczególnymi przepi­
sami, reali zowane są odpłatnie zgodnie z cennikami lub 
szczególnymi prZE·pisami. 

3. Drobne usługi, któr ych ceny n ie są uregulowane cen­
nikim1i a ni prze pisami, o których mowa w li St. 2, wymagające 
odpowiedniego nakładu środków, śIAl i ac1czone są po cenie 
k osztu własn e c;o, jeśli umowy zJin'teresowanych stron nie 
stanowią inacze j. 

4. Za sady ust. 2 i 3 mają odpowiednie zas tosowanie w 
razie konieczności nabycia przez szk 01 ę wyższą niewielk ich 
ilości n:e z b~ dnych , dla własnych prac na nkowo-bo.da wczych 
lub dy da k tyczn ych s '..!rovvców, pólfabrykatów lub w y robó\'/ 
centralnie ro zdzie lanych albo nie znajdujących się w obro­
ci e rynko l':ym. 

5. Jednostka orgc;nizacyj:1a gospodark i us polecznion e j 
może zobow iązsć s : ę odpowiednim porozumieniem do n ie ­
odpłatne go świaduenia na r zecz szkoly wyższej stale z nią 

·współpracujące j usług wymienianyc h w ust. 2 i 3 oraz do 
nieoclpla tnego dostarczania szko le ni ewielkich il ośc i SIlTOW­

ców, pólfa b!ykatów i wyrobów, o których mOVła w ust. 4, 
z uv;zględnieniem przepisu § 6 ust. 5. 

6. Stale świadczone usługi szkoly wyższej na rzecz jed­
n ostki organizacyj nej gospoda rki uspołecznionej mogą być 

opłacane przez jednostkę w formie oiaesowego ryczaitu, na 
warunkach clcreś l o !lych umową zawa rtą pom iędzy zaintere­
sowanymi st ronami; umowę zatwierdzają min istrowie nadzo­
rujący obie zainteresowane strony. 

7. Planowe prace naukowo-badawcze i naukowo-uslu­
~,owe całkowicie finansowane przez jedl) ostki organizacyjne 
gospodarki uspołecznionej oraz pozaplanowe prace nauko­
wo-badawcze, naukowo-usługowe oraz us ługowe wymienion·e 
w § 3 ust. 2 czę ść B lit. b), zwane dalej łącznie "pracami zle­
conymi!', świadczone są przez szkoly wyższe na rzecz zain­
te resowanych jednostek organizacyjnych gospodarki uspo­
łe cznione j według zasad uregulowanych ' pf7.episami rozel z·ia­
łu III uchwały. Zasady te stosuje się również do prac doti­
nansowanych przez jednostki organizacyjne gospodarki uspo­
łe cznion e j, o których mowa w § 6 ust. 3, w części prac obję­
tych dofinansowaniem. 

III. Przyjmowanie przez ~zkoły wyższe prac zleconych 

i z~sady wykonywania tych prac. 

§ 8. 1. Szk oly wY'ższe wykonują prace zlecone, o k tó­
Tych mowa . w § 7 ust. 7, odpłatnie na podstav,,' ie zawartych 
umów. Dla prac zleconych o charakterze kompleksow ym 
i międzyresortowym Komitet Nauki i Techniki może wyzna­
czyć jednostkę organizacyjną gospodarki Llsp·olecznione j, któ­
ra ud zieli zlecenia i będzie finansowala w y konanie pracy 
w imi eniu wszystkich innych zainteresowanych j ednostek 
gospodarczych z zastrzeżeniem r efunda c ji przez te jednostki 
kosz tów. 

2. Prace zl econe powierzone co wykonania szk o]om 
wyższym przez. przedsiębiorstwa i inne jednostki organiza­
cy jne są ew icl ellc jono wi:ne przez właśc i ';'11 e zjednoczenia (j ecl-

nostki równorzędne), które badają je zwłaszcza pod kątem 
celowo.ości- . i możliwości wykonania przez własne branżowe 

lub resortowe placówki naukowo-badawcze, usługowe i pro­
dukcyjne, 

3. Prace zlecone mogą być przy jęte przez szkolę wyższą, 
j eś li ich wykonanie nie wpłynie hamująco na inne planowe 
iadania szkoly. 

4. Zlecenia na wykonanie prac przyjmuje w imi eniu 
szkoly wyższej rektor. J eśli ilość prac zlecanych szkole wyż­
sze j jest znaczna, rektor może powołać staly zespół clo op i­
nio wania ce l owości przy jęcia, koordyno wania przydzial u 
właści wej katedrze i kontroli rozlicze!'! pwc oraz upoważnić 
określone osoby do przyjmowania, w trybie obowiąz ujących 

przepisów i na zc::.sadach ustalon ych w uchwale, pozytywnie 
zaopiniowanych przez zespó ł prac i do podpisywania w jego 
imie niu umów o ich wykonanie . 

5. Przyjmowanie do w y konania przez szkolę wyższą 

prJc następuje VI formie umowy zawartej pomię dzy zaintere­
s owaną je ci nostką organiwcyj r..ą gospo.c1arki uspol ecznionej 
jako zleceniodawcą a zainteresowaną szko lą wyższą. Do 
umowy powinien być dołączon y kosztcry s uzgod nion)i mię­
dzy stronami maz terminarz pracy. 

6. Nadzór i kontrolę nad . całością spraw związa nych 

z przy jmowaniem, wykonywaniem i rozliczaniem prac zle­
conych sprawuje rektor lub vv jego imieniu zespół, powola­
ny w trybie ust. 4. 

7. Ministrowie nacl zoruj i1cy szkoły wyższe w poroZlI­
mien iu z Pr zewodniczącym Kom itetu Nauki i Techniki usta­
l ą zasc::. cly zawierania Ui11ÓW. i dokonywania rozi icze!'! za pra ­
ce zlecone wykonywane przez szkoly wyższe na rzecz jed­
n os tek organizacyjn ych gospodark i uspołeczn i one j. 

§ 9. 1. Przy · wykonywaniu prac zieconych szko le wyż­
szej mogą być zatrudnieni: 

a) pracownicy etatowi szkoly wyższej , 

b) pracownicy angażowani dodatkowo przez szkolę na 
podstawie umów o pracę, 

e) pracownicy zlece niodawcy, 

d) inne osoby angarowane na zasadzie umo wy zlecenia . 
lub umo wy o dzieło, 

e) w określonych przypadkach - studenci. 

2. Pracownicy etatowi szkoly wyższej, wymienieni w 
ust. 1 lit. a), wynagrad zani są za wyko:1ywanie prac zleco­
nych na podstawie indywidua lnych umów o dzieło lub umów 
zlecenia, zawieranych w trybie obowiązujących prze pisów 
przez rektora szkoly wyzsze j lub osobę przez niego upo­
ważnioną· 

3. Pracownicy angażowani dodatkowo przez szkoł ę wyż­

szą na podstawie umów o pracę, wymienieni w ust. 1 lit. b), 
wyna gradzani są: 

a) według zasad okr eśl pnych przepisami lub normami 
przewidzianymi w umowach zbiorowych stosowanych 
w o.dpowiednich wwoc1ach lub specjalnościach, jdli 
ziltrudnieni są w pr ze dsi ębiorstwach szkó ł .wyższych 

dziclających wec1 lug zas il d r ozrachunku g ospod arc~e ­
go (§ 20 ust. 1 i 2) lub w placówkach n il ukowo,ba­
dawczych szkól wyi.szyc h albo ich zakłada ch llsłuCfo­
w y ch, konstrukcyjnych , r emontowych itp ., prowadlo­
n yc h wed ll1g zf1sad przewid zianych dla gospodarstw 
p OIT.ocniczych (§ 20 nsL 3) , 
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b) na warunknch obeślonych' dla odpowiedniej kate ­
go ri I prac owników (nauk owo- techniczn ych, admin is tra­
c yjnych, robotników i obsługi) zatr udnionych w szko­
ł ac h w yższych, j eś li za angażowani zostali do wyko­
nywania pr ćl c w katedrach nie posiadaj ących placó­
'we k prowadzon ych według zasad przewidzianych dla 
gosp od c: rstw pomocnic zych, 

4, Pracownic y ż l e ceni odawcy w y mie nieni w ust. 1 lit. c) 
są b 'l. dż delegowani przez zamawiającego, bądź zatrudni eni 
prlez n ieg o w formie godzin nadliczbowych albo zl eceń lub 
umówodzielo, Warunki pracy tych pracowników uzgadnia 
zlece niodawca ze szkołą wyższą. 

5. Zl ecenie częś ci pracy pracownikom nie będącym pra­
c ownikami szko)y ani zleceniodawc y, V'l ymienionym w t!St. 1 
lit. d ). może odbywać się jedynie za zgodą jednostki or~ani­
zacy jnej bę dące j ich głównym miejscem pra cy na warunkach 
uzgodnionych z zainteresc wanym pracownikiem. Umowę za ­
wi era i wyplaca wynagrodzenie szkoła wyższa zlecająca 

pracę, 

6, Ministrowie nadzorujący s zkoly wyższe określą w 
porozmuieniu z K.omitetem Pracy i Plac i Ministerstwem Fi­
mmsów szczegółowe warunki zatrudniania przy pracach zle­
c ony ch pracown ików nie zatrudnionych na stale w szkołach 
wyższych, wymienionych w ust. 1 lit. b)--e). 

§ 10. 1. Wyna g rodzenie niżej wymienionych pracowni­
k ów szkoły wyższej, nale żne za wykonywanie prac zl eco­
nych, wypłaca się na p odstawie urnowy zlecenia lub umo­
wy o d zi e ło, stosownie clo ""ielk ości wkładu pracy z tego _ 
tytu!u, określonego w godzinach pracy mnożonych przez na­
stę pujące stawki godzinowe: 

a) profesorowie zwyczajni 60 zł, 

h) profesorowie nadzwyczaj ni 55 zł, 

c) d ocenc i etatowi 45 zł , 

'el) starsi wykładowcy, wykladowcy i adiunkci 40 zł, 

e) starsi asystenci 30 zł, 

f) asy stenci 20 zł, 

g) inni pracownicy etatowi szkoly wyższej do 30 zł. 

2. Umowa może również przewidywać dodatkowe wy­
n agrodzen ie za osią gnięcia większych efektJw lub za skró­
cenie c zasu wy konania pracy. Za prace po:egające na wclra­
ż an;u do d z ialalnoś ci gospodarczej opracowań naukowo-ba­
d a wc zych umowa może przewidywać inne stawki wynagro­
d ze nia o c! określonych w ust. 1, nie wyższe jednak niż o 30%. 

3. Wynagrodzen ie za prace zl econe wykonywane przez 
pra c owników na-"lkowo-dydaktyczny ch b i orących udział w 
tych pracach na podstawie Hmowy o dzieło lub umowy zle­
c e nia nie może przekroc zyć 70% upcsażenia zasadnicze Go 
pobie ranego w szkole wyższej i podle9a rozliczeniu w sto­
s Hu:m r ocznym. W wyjątkowych przypadloch, uzasadnionych 
p c trzebą podję cia przez szkolę dodatkowych prac ważnych 
ella gos podarki, a także w razie prowadzenia prac wdroże­

ni owych , przy których zastosowano podwyższone stawki 
w ynagrodzen ia, zgodn ie z ust. 2, r ektor s zkoły wyższ ej mo­
że na wniosek kie rowni ka je dnostki na drzędnej nad je d­
nos tką zlecającą wyrazić znodę, aby wynagrodzenie tych ' 
pr ac owników p rzekroczyło 70%, n ie więcej jednak niż do 
100% up os a żenia zasadnic ze90. Liczba tych pracowników nie 
moż e pr zekroczyć 20% ogólnej liczby pracowników nauko-

wo-dydaktycznych uczel ni (szk oln;ctwa wyźszeg o); w uza ­
sadniony ch przy padk ach tv!i nis te r Oświaty i Szkolni ct wa 
Wyższe go może zezw olić na p rzekroc zenie ' ustalonego li­
mitu. 

4, W y na grodzenie za prace zlecone , wykon ywane w g'o­
d 7.ina ::: h nad obow i<; zkowych pr ze z etat owyc h pracowników 
inżynie ryjn ych, te chniczn yc h i r ó wnorzę dnych na pods~ a w i e 

umov" y o dzie!o lub umowy zl ecenia, \l ie może przekroczyć 
50% zasadnic ze go ich wyn a grodzenia, otrzymywanego z ty­
tułu ich zatrudni enia w szl, o!e wyższe j lub je j placówce. 
Stawki wynagrod zeń ustala się na podstawie przepisów, we­
d ł ug który ch praco wn icy ci są \vyna grad zan i, w wy s okości 

1/100 mies ięcznego wy nagr odzenia za każdą przepra c owaną 

godzin.ę, z tym i ,e najw' yż s z a stawka nie może p r.L:ekroczyć 

30 zł za jedną g odz inę pracy. Przekrocz enie 50% wynauro­
Menia, nie więcej jed nak 'niź clo 75% u posażenia zaSAdni­
czego pobierane go w sżkol e wyższej, może nas t ą p ić, w przy­
padka ch analogicznych j ak w ust. 3, na podstawie d eeyzji 
r ektora szkoły wyższej , 

5. Wyna'grodzenie pracoV'mików etatowych szkoły wyż­
szej, nie wymie nionych w ust. 3 i 4, z tytułu wy konywania 
prac zleconych w godzinach nadobowiązkowych nie maże 
przekroczyć 50% zasadniczego wynagrodzeriia miesięcznego. 
Stawki wynagrodzeil tych pracowników ustala się na podsta­
w ie przepisów, według których pracownicy ci są wynagra­
dzani w wysokości 1/175 miesięcznego wynagrodzen'ia za 
każdą przepracowaną godzinę, z tym że najwyższa stawka 
nie może przekroczyć 30 zł za jedną godzinę pracy. 

6. Pracownicy naukowo-dydaktyczni, korzystajqcy z ze­
zwolenia na dodatkową pracę poza głównym miejscem Z<i ­

trudn ienia w wymiarze przekrac zającym pół etatu, oraz po­
zostali pracownicy naukowo-dydaktyczni, korzystający z ze~ 

zwolenia rektora na dodatkowe zatrudnienie , nie mogą otrzy­
mY'1ać dodatkowego wynagrodzenia z tytułu wykonywania 
prac zl econych w szkole wyższej. Pracownikom, któr zy nie 
mogą otrzymywać dodatkowego wynagrodzenia z tytułu wy­
konywania prac zleconych w szkole wyższej, mogą być jed­
nak przyzna wane nagr ody z rektorskie go funduszu nagród za .. 
udział w wykonywaniu tych prac z90dnie z § 14. 

7. W wyjątkowych indywidualnych przypadkach mIni­
ster nadzorujący szkolę wyższą moźe za zgodą Przewodni­
czącego Komite tu Pr.acy i Plac zastosować w odniesIeniu 
do pracowników naukowo-dydaktycznych , inżynieryjnych, 

technicznych lub równorzędnych stawkę wynagrodzenia wyż­
szą niż przewidziane w ust. 1 i 4, nie przekraczającą jed­
nak dwukrotnej wysokości tych stawek. 

" § 11. 1. Udział studentó w przy wykonywaniu prac zle-
conych jest ,dopuszczalny za zgodą dziekana, gdy nie spo­
woduj e to opóźnień w planowym przebiegu studiów. 

2. ' Za efektywny wkład pracy student moźe otrzymać 

nagr-odę w wysokości nie przekraczającej miesięcznie 600 , zł. 

3. 'Wys okość na grody zależy od czasu poświęconeg,o 

przez studenta na przeprowadzenie pracy i -od jej wyników. 

4. Jeśli według ka lkulacji wykonanie pracy będz i e wy­
magało przepracowania co najmniej 12 god zin tygodniowo ­
upowa żnia to cio przyznan ia studentowi maksymalne j kwo­
ty nagrody przewidzianej w ust. 2. 

5. Stud enci mogą być zatrudnieni w okres ie ferii le t­
nich na zasadach określonych w ,§ 9 ust. 3 lit. a) , przy za-
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chowaniu ogólnie obowiązujących przepJsow -prawa pracy. 
Ministrowie nadzornjący szkoły wyższe mogą w drodze od­
powiednich przepisów ustalić zasady zaliczania tej pracy 
do praktyki, jaką student jest obowiązany odbyć w czasie 
t rwania studiów. 

§ 12. 1. Świadczenia jednostki org,;lnizacyjnej gospo-
' darki uspo:ecznionej, zlecającej szkole wyższej prace zle­
cone. obejmują pokrycie kosztów, zakupu potrzebnych ma­
teria;ów i urządzeń, kosztów robocizny pracowników szko­
ły, studentów i pracowników dodatkowo angażowa11ych przez 
szkolę oraz narzut dla prac zleconych: 

aj planowych w wysokości określonej przez ministrów 
nadzorujących 5zkoly wyższe w porozumieniu z Prze­
wodniczący~ Komitetu Naukf i Techniki, 

bj pozaplanowych w wysokości stanowiącej 150°/9 w 
stosunku do róbocizny bezpośredniej pracowników 
opłacanych przez szkoię. 

2. Jednostka organizacyj'na gospodarki uspołecznionej 
może zobowiązać się do nieodplatnego dostarczenia szkole 
wyższej materiałów i urządzeIl wymienionych w ust. 1 -
zamiast części świadczenia przewidzianej na pokrycie kosz­
~ów ich zakupu. 

3. Narzut w wysokości 150010, o którym mowa w ust. l, 
powinien być obniżony w razie wykonywania przez szkolę 
wyższą prac zleconych pozaplanowych dla innych szkół 

wyższych, innych jednostek budżetowych oraz dla pozosta­
łych jednostek organizacyjnych gospodarki uspołecznionej, 

gdy jednostka ta udziela szkole wyższej wydatnej pomoc.,y 
stosownie do ustalel1_ § 3 ust. 2 część C. Wysokość tego na­
rzutu ustala umowa zawarta pomiędzy zainteresowanymi 
stronami. ~ 

4. Koszt robocizny bezpośredniej, o którym mowa w 
ust. -l, ustala się sumując ilości godzin wszystkich · pracow- -
ników uczestniczących w wykonaniu pracy zleconej, po­
mnożone przez odpowiednie -.stawki wynagrodzenia za go­
dzinę pracy lub uwzględniając, cal ość umownego wynagro­
dzenIa za pracę, Koszt robocizny studentów uczestniczących 
w wykonaniu pracy zleconej, z wyjątkiem przypadków wy­
mienionych w § 11 ust. 5, oblicza się według stawek przewi­
dzianych w § 10 ust. 1 lit. fj dla asystentów. 

5. Ministrowie nadzorujący szkoły wyższe mogą ustalić, 
że odpłatność za niektóre rodzaje prac zleconych maże być 
obliczana zgodnie z obowiązującymi cennikami, określając 
w tych przypadkach zasady .kalkulacji kosztó"Y. 

6. Przy pracach o charakterze nowato.rskim, dla któ­
rych brak jest ,kryteriów do kalkulacji wstępnej, dopuszcza 
się ustalanie kosztów na podstawie kalkulacji wynikowej. 

§ 13. 1. Nadwy'żkę z narzutu, o którym mowa w § 12 
ust. l, uzyskaną' po pokryciu wszystkich kosztów, rektor 
szkoły przeżnacza: 

kulturalne sz~ojy wy?:-cj do 10010 na cele socjalne 
szej. 

2. Minister nadzorujący szkolę wyższą może w .wyjQt­
kowych, uzasadnionych przypadkach zwiększyć udział ~'r':2-
znaczony na cele , socjalne i kulturalne szkoły wyższej do 
30%. 

3. W przypadkach ekonomicznie uzasadnionych rektor 
może wykorzystać część nad wyż,ki na okresowe zwięk sze­
nie środków obr-otowych niezbędnych do z~lpewnienia ciągło­
ści prac związanych z wykonywaniem prac zleconych. W ra­
zie nieposiadania przez szkolę wyższą środków obrotowych 

,w dostatecznej wysokości lLlb zakumulowanej nadwyżki na 
te cele, dopuszcza się możliwość zaliczkowania prac przez 
zleceniodawcę. ' 

4. Minister Oświaty i Szkolnictwa Wyższego oraz inni 
właściwi ministrowie opracują w porozumieniu z Kom.ite- -
terp. Pracy i Płac ' regulamin funduszu nagród, o którym mo­
wii. w ust. 1 lit. b), określający zasady i tryb przyznawania 
nagród. 

§ 14. 1. Z rektorskiego funduszu nagród, o którym mo­
wa w § 13 ust. 1 lit. bj, przyżnawane są nagrody pracowni­
kom szkół wyższych za konkretn.e wyniki określonych prac 
naukowo-badawczych objętych jednolitym planem prac szkół 
wyższych, wykonywanych zarówno na zasadach odpłatności, 
jak i nieodplatnie, zgodnie z § 10 ust. 6, w których 'wy­
konaniu aktywnie uczestniczyli. 

2. Przyznanie nagrody, z rektorskiego funduszu nagród 
nie stanowi pr.zeszkody do otrzymania przez pracownika na­
gród przewidzianych innymi szczególnymi przepisami. 

§ 15. 1. Rektor szkoły wyższej organizuje ewidencję 

i kontrolę zapewnia jącą przestrzeganie zas.ad wynagradza­
nia za pracę dodatkową ustaloną w §§ 9-11 i 14. 

2. Senat i rady wydziałowe oraz organizacje społeczno­
po!itycz;ne -szkół wyższych analizują celowość i efektywnośĆ .... 
prowadzonych przez sźkoł-ę prac zleconyćh. 

IV. Przepisy k.ońcowe. 

§ 16. 1. Jeśli wykonanie określonego zadapia, reruizo­
waneg·o w ramach współpracy wymienionej w § l, wymaga 
współdziałania kilku różnych szkół wyższych lub. jednostek 
organizacyjnych ·gospodarki uspołecznionej, zainteresowane 
strony mogą wyznaczyć oflpowiedniego koordynatora calo­
ści wykonywanych prac, W razie trudności uzgodnienia ko­
ordynatora dla określonego kompleksowego zagadnienia, jed­
il1Ci'stkę wiodącą tematu wyznacza Przewodniczący Komitetu 
Nauki i Techniki. 

2. W razie istnienia kilku szkól .. w'yższych lub wydzia­
łów albo placówek naukowo-badawczych tej samej specjal­
il10ści właściwy minister na.horujący szkoly wyższe może 

wyznaczyć określoną szkolę, katedrę lub placówkę n&uko­
wo-badawczą jako jednostkę wiodącą w określonej specjał-

aj co najmllle] 70% na zakup, wykonanie lub poważ­
niejszy remont aparatury i urządzeń dla szkoły wyż; 
szej, 

b) do 20010 na rektorski fundusz nagród przeznaczony 
dla pracowników naukowo-dydaktycznych, inżynie­

ryjnych, technicznych lub równorzędnych szkoły wyż­
s~ej oraz dla studentów za osiągnięcia uzyskane przy 
wykonywaniu prac naukowo--badawczych planowych 
i pozaplanowycb., 

" ności, koordynującą tematycznie, w por.ozumieniu z zainte­
resowanymi stronami, nawiązywanie i real _tzację współpra­

cy pomiędzy poszczególnymi szkołami a określonylTJi. jed­
nostkomi o.rganizacyjnymi gospodarki uspo'ecznionej oróz; 
dokonującą w miarę potrzeby podziału zadań w tym zakre-

.' 

sie_ pomiędzy szkoły wyższe. . 

3. Szkoły wyższe współdziałające dla 'wykonanie, okre­
ślonecJo zadania nauko'.vo-badawczeCjo poclejmui'l pomiędzy 

sobą współpracę na zasadach uregulowanych uchwalą· Ana-

• 
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". 
logiczną zasadę stosuje się w razie podj ę cia wspólpracy ze 
szko l ą \;Vyższą w d ziedzinie zadań nauko wo-badawczych przez 
kilka jednostek organizacy jnych gospodarki uspołecznionej. 

· 4. Szkoła wyższa, która zakończyła z wyniki em pomyśl­
nym powierzoną jej pracę naukowo- badawczą, ma obowią:" 

zek ud zielenia pomocy w podjęciu przez ztiinteresowaną jed­
nostkę orgc~niza'c yjną gospodarki uspoleczn ionej niezbędnych 
dla danej pracy prób zmierzających do je j realizacji. Mini­
ster Oświaty i Szkołni.ctwa Wyższeg o i inni ministrowie 
nadzorujący szkOty wyższe określą w porElzumi eniu z Prze­
wo.dniczącym Kom itetu Nauki i Techniki r odzaje prac, ktgre 
można przedstawiać do nagród wymienionych w § 13 ust. 1 
lit. b) tylko po stwierdzeniu pomyśl~ych wyników tych prób. 

5. Jednostka organizacyjna g~darki uspołecznionej 

O"dpowiedzialna jest za podjęcie prób zastosowania wyników 
dostarczonej jej pracy naukowo-badawczej oraz za ich wpro­
wadzenie do produkcji w razie pomyślnego wyniku prób. 

I 

seryjną artykułów ni e prulotypowych lub aparatliry nauko­
wej na potrzeby placówek badawczych i s zkół w yżs z y c H ' 

bąd ź ś wiad czeniem w więks zym rozmiarze usłu g prze my­
s~owy ch, właściwy minister nadzorujący szkolę wyższą ppe ­
ksztalci w przedsiębiors twa państwow e podpor ządkowane 

bezpośrednio ministrowi. ' 

2. Większe gospodarstwa pomocni C7 e, prowJd zące pro­
duk cję prototy pów aparatów nauk o w y- ch oraz ma lych ser ii 
tych aparatów, można przekszta :cic w pr ze [~? iębi o rsl l'.i a pań­

stwowe podporządkowan e ce zpośrednio rek torom wla ś c i ­

wych Y,kół wyższych, jeśli uzasadniają to l'iZgl ę dy gospo-
darcze i orgarriz!1cy jne. ' , ' . • 

3. Śr c.:'! n ie, i mnIejsze gospodarstwa pomocniC7e s l,kół 
wyższych, których przedmiotem dzi ałania jest g ł ównie wy ­
konywanie prac naukowo-badawczych, kons lrukcyjr.ych, pro­
tot ypowy ch itp ., oraz gospodarstwa pomocnicze stanowiące 

warsztaty us ł u g owe, usług owo-remontowe itp-. można pn e­
kszta!cać, zg ódnie z ich przedmiotem dzi<lłania, w instytuty 

§ 17. L Wspó1praca', o której mowa w § 1, podejmowa- naukowo-badaw'cze, finansowane według zasad przewidzia-
na jest w miarę potrzeby na wniosek które jkolwiek ze stron. riych dla tych instytutów, aibo w inne placówki naukowo-

2. Odmowa podjęcia współpracy wymag-a uzasadnienia 
przez stronę odrzucającą propozycję współdziałania . 

3. ' W przypadkach uzasadnionych potrzebami gospodar­
ki narodowe.j lub względami rozwoju nauki Przewodniczący 
Komitetu Nauki i Technikj oraz zainteresowani ministrowie 
mogą w drodze wspólnego zarządzenia wprowadzić . obowją­

zek podjęcia, na zasadach uregulowanych uchwałą, współpra­

cy pomiędzy określonymi szkołami wyższymi a odpowiedni­
mi jednostkami organizacyjnymi gospodarki · uspołecznionej. 

4. Sprawy sporne związane z podjęciem współpracy lub 
' z jej warunkami wstępnymi rozstrzygają jednostki na~rzęd­
ne zainteresowanych · stron sporu, działające · w pqrozu­
mieniu. 

5. Sprawy sporne dotyczące wykonywania uzgodnio­
nych przez zainteresowane strony zasad współpracy ilt0zstrzy­
gane są w za1eżnoSci od charakteru· sporu bądż przez "jed­
nostki nadrzędn~ uczestników sporu, bąc;lż przez komisje 
państwowego arbitrażu gospodarczego. 

~§ 18. _Współpraca szkół wyższych z jednostkami i jn­
stytucjami podległymi Ministrowi Obrony Narodowej i Mi­
nistrowi Spraw Wewnętrznych odbywa się na zasa'dach okre­
ślonych odrębnymi przepisami. 

§ 19. 1. Upoważnia się ministrów nadzorującycp szko­
ły wyższe do wydawania w miarę potrzeby, w porozumie­
niu z zainteresowanymi ministrami, odpowiednich instrukcji 
wykonawczych dla podległych im placóvvek w oparciu o wy­
tyczne llchwały. 

2. Ministrowie nad,znrujący szkoły wyższe sprawują 

nadzór nad realizacją prac zlet:onych oraz zarządzają prze ­
pro\'1adzanie rewizji dokumentalnej związanej z tymi pracci­
mi zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

§ 20. 1. Działające przy szkołach wyższych większe go­
spodarstwa pomocnicze, zajmujące się głównie produkcją 

, ~ 

_ badawcze szkół wyższych lub kat.edr, albo w zakłady kon­
. strukcyjne, prototypowe, usługowe i usługowo-remontowe, 

finansowane według zasad przewidzianych odpowiednimi 
przepisami dla gospodarstw pomocnicz ych lub środków spe­
cjalnych . 'Go:wodarstwa pomocnićze przekształcone w jed- I 

nostki finansowane według zasad przewidzianych dla ' środ­
ków specjalnycp., korz ystają z ws zelkich uprawnień przewi­
dzianych niniejszą uchwałą (§§ 9-14) i innymi przepisami 
dla gospodarstw pomocniczych. 

§ 21. Minister- Firiań'sów może po porozumieniu z mini­
strami nad70rują cymi !łzkoly wyższe wydać szczegóJowe 
przepisy finansowe oraz przepisy oprowadzeniu ewidencji. 
dotyczące spraw objętych uchwalą· 

§ 22 .. 1. Z dniem wejścia w życie uchwały traci moc 
uchwala nr 2 Prezydium Rządu z dnia 7 stycznia 1955 r. 'f 
sprawie wspólpracyszkół wyższych z jednostkami gospo­
.darki uspolecznionęj, urzędami i instytucjami w , zakresie 
prac naukowo-badawczych i naukowo-usłl\gowych (Monitor 
Polski Nr 5, poz. 64). jak również wydane na jej podstawie 
zarządzenia wykonawcze. 

2. Prace rozpoczęte przed dniem wejścia w ży ci e uchwa" 
Iy i nie zakończone do dnia 31 grudnia 1967 r. powinny być 
kontynuowane po tym terminie , po spor ządzeniu nowej umo­
wy na warunkach i w trybie przewidzian ym . w nin:ejsze.j 
uchwale. 

§ 23. Ilekroć pTlepisy llchvł aly Inó\Nią o szk ole wyższe j 
} bez bliższe(; o określe-nia, n'ależy rozumieć , że prze pisy te 
dotyczą zarówno szkól wyższych, jak i wyższych s zkół za­
wodowych. 

§ 24. V/ykonanie uchwały porucza się Przewodniczące­

mu Komitetu Nauki i Techniki, PrzewoćIniczącemu ' Komitetu 
. Pracy i Płac, Ministrowi . E)świć1ly i Szkolnictwa Wyższ.ego. 
Ministrowi Finansów ora z ws zystkim ministrom i prezydiom' 
wojewod zk ich rael naroclol,vych (rad narodowych miast wy\. 
łączonych z województw). ' . 
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