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UCHWAELA Nr 235 RADY MINISTROW

z dnia 26 wrzesnia 1967 1,

w sprawie zasad gospodarowania hezosohowym funduszem plac w przedsiebiorstwach paﬂslwbwych.

§ 1. 1. Bezosobowy fundusz plac w ﬁrzedsic—;biorstwach
panstwowych przeznaczony jest na pokrycie naleznosci oséh
fizycznych z tytulu umow o dzielo lub umow zlecenia, zwa-
nych dalej ,umowami”, klérych przedmiotem jest zobowia-
zanie sig¢ do wykonania osobistych prac, dla kiorych ze
wzgledu na ich dorazny lub przejéciowy charakter badZ nie-
wielkie rozmiary nie jest przewidziane zatrudnienie w pla-
nie zatrudnienia przedsighiorstwa. Bezosobowy fundusz plac
przeznaczony jest w szczegolnosci na wynagrodzenia za:

/!
1) ustugi zaladunkowe i wyladunkowe,

2) pranie oraz naprawe odziezy roboczej i ochronnej, jak
rowniez ekwiwalent za te prace,

3) drobne remonty pomieszczen i naprawe sprzetuy,

4) udzial w orkiestrze zakladowej na zasadach okreslonych
- przez Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac w poro-
zumieniu z Centralng Rada Zwiazkow Zawodowych,

5) opracowanie, ocene lub realizacje projektéw wynalaz-
czych oraz popularyzacje wynalazczosci i posiepu tech-
nicznego,

6) ekspertyzy, konsultacje, porady,
7) projektowanie i nadzdér inwestycyjny,

8) wyklady w zakresie szkolenia wewngtrzzakladoweqgo
prowadzone przez wykltadowcow nie bedgcych pracow-
nikami przedsiebiorstwa,

9) prace tworcze oraz autorskie i tlumaczenia, z wyjatkiem
wynagrodzen za takie prace zaliczanych w my$l obowia-
zujacych przepiséw do funduszu honorariow,

2. Z bezosobowego funduszu plac wyplaca sie rowniez
wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach i pracach komisji,

3. Z hezosobowego funduszu plac nie wyplaca sie wy-
nagrodzen:

1) na rzecz osob wykonujacych przemyst domowy lub lu-
dowy,

2) od ktorych pobierany jest podalek dochodowy, obrotowy
lub gruntowy oraz za prace wymienione w arl. 9 ust. 1
pkt 19 dekretu z dnia 30 czerwca 1951 r. o podatku grun-
towym (Dz U. z 1966 r. Nr 2, poz. 12).

§ 2. 1. Wartos¢ jednorazowej umowy lgcznie z koszlem
dostarczonych przez wykonawce materialdéw nie moze prze-

kroczyc¢ kwoty 10.000 zi.

2. Zawarcie umowy, klorej wartosc¢ przekracza granice

-ustaleng w ust. 1, moze paslgpi¢c w uzasadnionych wypad-

kach wylacznie za kazdorazowa zgoda jednoslki nadrzednej.

3. Przez jednorazowa umowe naleiy. rozumieé¢ zespol
wszystkich prac zmierzajgcych do realizacji lego samego
zadania jako calosci bez wzgledu na liczhe wykonawcow,

§ 3. 1. Umowy moga byc¢ zawierane:

1) z pracownikami wlasnymi ])r;reds.iei)i()rslv.’a, pod warun-
kiem, ze zadanie bedace przedmiolem umowy nie wcho-
dzi w zakres obowiazkow sluzbowych pracownikow da-
nego przedsiebiorstwa i nie bedzie wykonywane w nor-
malnych godzinach pracy, przy czym laczna warlosc
umoéw z jednym wykonawca nie przekroczy w stosunka
rocznym sumy trzymiesiecznego wynagrodzenia, nie wig-
cej jednak niz 7.000 zi,

2) z innymi osobami fizycznymi, przy czym laczna wartosc -

umow z jednym wykonawcag nie moze przekroczyé w
ciagu roku kwoty 10.000 zl

2, Zawarcie umdw, ktoérych wartosé przekracza ¢ranice
okreslone w ust. 1, wymaga kazdorazowo zgody jednosiki
nadrzednej. Dyrektor zjednoczenia (jednestki rownorzednej)
moze upowazni¢ niektore przedsiebiorstwa zaliczone Jo 1 ka-
tegorii przedsigbiorstw do zawierania umow przekraczajacych
granice okreslone w ust.'1.

3. Ograniczenia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, nie doly-
cza prac zwiazanych z raladunkami i wyladinkami. Ogqrani-
czenia, o kidorych mowa w ust. 1 i 2 oraz w § 2, nie dolyc/a

s



. GG

Monitor Polski Nr 57

prac zwiazanych z rozwojem i realizacja wynalazczoéci, wy-
konywanvch przez brygady racjonalizalorskie.

4, Z pracownikemi wlasnymi — czlonkami brygad zala-

«dunkowych i wyladunkowych moga by¢ zawierane umowy
obejmujace zaladunki i wyladunki w godzinach nocnych, w
niedziele i swieta, udy czas pracy, w klérym sa one wyko-
nywane, nie jest przedluZeniem normalnego czasu pracy.

5. Zawarcie umowy z pracownikiem jednostki nadrzed-
pej moze nastapic jedynie po uzyskanin pisemnego zezwole-
nia kierownika jednosl%i nadrzgdnej; zezwolenie to powinno
okresla¢ kwotg, w ktérej granicach umowa moze by¢ za-
warla.

6. Pracownicy jednosiki, ktéra zawarla umowe, nie mo-
ug przyjmowaé do wykenania od osoby, kiorej zlecono wy-
konanie umowy, calosci lub czedci prac objelych umowa.

7. Uprawnienia w zakresie zawierania umow naleig do
dyrekicra przedsiebiorstwa oraz jego statutowych zastgpcow,
Dyreklor moze przekazac te uprawnienia innym praccwnikem
prrzedsigbiorstwa w stosunku do umoéw, ktorych wartosc nie
przerracza 2.060 zi. . .

§ 4. 1. Jezeli warlcé¢ umowy przekracza 5.000 zl, przed-
s.ghiorslwo powinno o zamiarze zawarcia umowy zawiado-
r:i¢ rade robolniczg lub rade zakladowa, jezeli rada robotni-
cza nie zostala w- przedsigbiorstwie powolana. Umowa nie
moe by¢ zawarla przed uplywem 7 dni od daly zawiadomie-
nia rady robotniciej (zakladowe]), z wyjatkiem wypadkow,
v ktérych zwleka moglaby narazi¢c przedsiebiorstwo na
szkoile.

2. Jezeli w terminie przewidzianym w ust. 1 zoslana
zgioszone zasirzezenia przez rade robotniczg (zakiadowa),
a nie uwzglednione przez dyrektora, rada robetnicza (zakla-
dowa) zawiadamia o zastrzezeniach jednosikq nadrzedna.

§ 5. 1. Przy ustalaniu naleznosci za prace objele umo-
wa, na ktore sa okre$lone stawki wynagrodzenia, stawka
przyjela do obliczenia moze by¢ podwyiszona w granicach
do 200%0 obowigzujgcej stawki.

2. Jezeli umowa dotyczy prac, na ktére nie ma ustalo-
nej ohowigzujgcej stawki, wynagrodzenie nie moze przekro-
czy¢ kwoly wynikajgcej z przemnozenia liczby godzin nie-
zhednej do wykenania umowy przez podwyzszong w grani-
cach do 200% stawke godzinowa wynagrodzenia pracownika
o kwalifikacjach odpowiednich do wykonania umowy. Prrez
stawke godzinowa wynagrodzenia naleiy rozumie¢ stawke
¢odrinowa oschistego zaszeregowania z premia przewidrzia-
ng za wykonanie zadan w 100%b, ‘

3. Podwyzszenie stawek, o klérym mowa w ust. 11 2,

moze mie¢ miejsce wowczas, gdy nie spowoduje to podwyz-
szenia kosztow realizacji umowy w stosunku do kosztow,
jakie bylyby poniesione w razie powierzenia pracy bedgcej
przedmictem umowy odpowiedniemu przedsigbiorstwu.

4. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje sig¢ przy ustalanin
wvnagrodzen za objele umowa prace projektowe, za szkole-
nie, za prace twoércze i autorskie, za udzial w posiedzeniach
komisji oraz za inne prace, na ktére stawki ckreélone zo-
stwy przy zaldZeniv, Ze prace le nie beda wykonywane w
irybie umowy o prace. Wynagrodzenia te powinny byé¢ zgod-
ne z obowiazujacvmi przepisami.

5. Wwyplata nalefnosci nastepuje po pisemnym stiwier-
d7enin, Ze praca zoslala wykenana zgodnie 7 umowa, Stwier-
dzenie stenowiace podstawe wyplaly nie moze zawiera¢ zad-
uych zasirzezei.
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§ 6. 1. Przedsichiorstwa moga dokonywac za zgodg lub
7 upowaznienia jednostki nadrzednej przesunieé¢ na bezosobo-
wy fundusz plac odpowiednich kwot z pozycji , pozosiale na-
kiady — ustugi ob®" planu kosztow wlasnych, jezeli na wy-
konanie pracy, ktora byla zaplanowana do wykonania przez
obce przédsighiorslwo, zostanie zawarta umowa z osoba fi-
zyczng w kazdorazowo uzasadnicnych wypadkach, w szcze-
ao6lnosci, gdy moze to spowodowaé obnizenie kosztow wia-
snych przedsigbiorstwa. '

2. Dokonujac przesunie¢ kwol, o ktérych mowa w ust. 1,
przedsighbiorstwo. zobowigzane jest dokona¢ zwigkszenia pla-
nu rocznego hezosobowego funduszu plac o kwoly dokona-
nych przesunigé, niezbedne do wykonania robot we wlasnym
zakresie, nie wyzsze jednak od kwol przyjelych uprzednio
W pozycji , pozostaie naklady".

3. Przesuniecia dokonane w skali zjedneczenia (jednost-
ki rownorzednej) nie moga przekroczy¢ iG% planowanego
na dany rok bezosohowego funduszu plac.

§ 7. Zmiany planéw wynikajgce z przepisu § 6 ust. 2
moyg by¢ deckonywane w ciagu calego roku.

§ 8. Prezes Rady Ministrow okresli zasady gospodaro-
wania hezosobowym funduszem plac w jednastkach panstwo-
wych i spolecznych nie bedacych przedsighicrstwami.

§ 9. Ministrowie (kierowhicy urzeddéw centralnych)
i przewodniczgcy prezydiow wojewdadzkich rad narodowych
(rad narodowych miast wylaczonych z wojewodztw) skladajg
Przewocdniczacemu Komitetu Pracy i Plec analizy z wykona-
nia bezeschowego funduszu plac. Zakres i terminy skladania
analiz oxreé¢li Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac w poro-
zumieniu z Ministrem Finansow,

§ 10. Zaleca sie centralnym zwiazkom spéldzielczym
ustalenie zasad gospodarowania bezosobowym funduszem

_plac w spoldzielniach w sposdb okreslony w uchwale.

§ 11, W uchwale nr 8 Rady Ministréw z dnia 12-stycz-
nia 1965 r. w sprawie skladnikow funduszu plac i pozosta-
lych wynagrodzen z tvtulu pracy ‘w jednostkech gospodarki
uspolecznionej (Monitor Polski Nr 2, poz. 5 w § 7 ust. 1
skresla sig pkt 5.

§ 12,7 Jezeli obowigzujgce przepisy powoluja sie. na
uchwalg nr 21 Rady Ministrow z dnia 17 stycznia 1962 r.
w sprawie zasad dospodarowania bezosobowym funduszem
plac w przedsiebiorstwach panstwowych (Monitor Polski
Nr 11, poz. 35), zamiast przepiséw uchwaly nr 21 stosuje sie
odpowiednie w tym zakresie przepisy niniejszej uchwaly.

§ 13. Uchwala niniejsza nie narusza przepisow uchwa-
ty nr 247 Rady Ministrow z dnia 4 sierpnia 1962 r. w spra-
wie wykonywania pilnych prac ofertowych i dokumentacyj--
nych dla polrzeb eksportu przez pracownikow whasnych
przedsiebiorstw (Moniter Polski Nr 63, poz. 302) oraz uchwa-
ty nr 92 Rady Minisirow z dnia 5 maja 1967 r. w sprawie
przygotowania i wuruchomienia produkcji nowych maszyn
i urzadzen (Monitor Polski Nr 29, poz. 136).

§ 14. Traci mec uchwala nr 21 Rady Ministrow z dnia
17 siycznia 1962 r. w sprawie zasad gespodarowania bezoso-
bowym funduszem plac w przedsiebiorstwach pansiwowych
(Monitor Polski Nr 11, poz. 35).

¢ 15. Wykonanie uchwaly porucza sie ministrom (kie-
rownikom urzeddéw centrainych) i przewoedniczgcym prezy-
diow wojewddzkich rad narodowych (rad naredowych miast
wyigczonych z wojewodztw).

§ 16, Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Frezes Rady Ministrow: J. Cyrunkiewicz



