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2. Srodki przeznaczone na fundusz konkursowy groma-
dzi biuro projektow na specjalnym rachunku bankowym (ra-
chunku funduszu konkursowego).

§ 5. 1. Warunkiem uprawniajacym do korzystania z fun-
duszu konkursowego jest wykonanie przez biuro projektow
rocznego planu produkcji i osiggniecie dyrektywnego wskai-
nika rentownosci lub wynikowego pozicmu kosztow w za-
leznosci od obowigzujacego syslemu finansowego z uwzgled-
nieniem werylikacji wynikow bilansowych.

2. Jednostka nadrzedna biura projekléw moze na pod-
stawie weryfikacji wynikow dzalalnosci porzbawi¢ biuro
projektéw prawa wykorzystania czesci lub caiosci lunduszn
konkursowego, w. szczegolnosci jezeli stwierdzi uchybienie
w zakresie jakosci pracy i prawidlowosci wycen oraz spo-
wodowane przez biuro projektow uchybienia w zakresie
terminowosci wykonania zadan wynikajqcych z planu pro-
dukcji. '

3. W wypadku, o ktorym mowa w ust. 2, biuro projek-
tow przekazuje zakwestionawene svmy funduszu konkurso-
wego na fundusz rezerwowy jednos!Xi nadrzednej, a w bra-
ku uprawnien tej jednositki do tworzenia funduszu rezerwo-
wego — do budzetu.

§ 6. 1. Biuro projeklow moze wria¢ udzial w konkur-
- sie w ravie posiadania funduszu konkursowego w wvsokosci
pozwalajgce) na pelne pokrycie kosztow podejmowanej pra-
cy konkursowej.

2. O przystapieniu biura projekiéw do konkursu posta-
nawia dyrektor biura po zasiggnieciu opinii redy techniczno-
ekonomicznej oraz miejscoweco kola stowarzyszenia nauko-
wo-technicznego wlasciwego dla tematu konkursu na wnio-
sek zespolu auvtorskiego lub projektanta, zamierzajacych
wrzia¢ udzial w konkursie. Sktad zespotu konkursowego z wy-
odrebnieniem w nim osob zaliczonych do zespolu autorskie-
go i do zespolu
wniosek zespotu autorskiego.

§ 7. 1. Prace konkursowe wykonywane sg jako zadania
ponadplanowe nie obciazajace przyznanych biuru projek-
tow limitéw produkcji i funduszu plac.

2. Wyceny pracy konkursowej dokonuje sie zgodnie
z przepisami i wymaganym w warunkach konkursu zakre-
sem opracowania na podstawie obowigzujacych cennikow
lub w breku cennikéw — wedlug kalkulacji indywidualnej,

3. LUstalona zgodnie z ust. 2 wycena pracy konkursowej
nie moze by¢ przekraczana.

4, Fundusz plac z tytulu wykonywanych w danym
kwartale prac konkursowych ustalany jest wska7nikiem
udzialu fundvszu plac pracownikow produkcyjnych w war-
tosci produkcji glebalnej (wynikajacym z rocznego planu
techniczno-ekonomicznego).

5. Wyplaty z funduszu konkursowego i wartes¢ pro-
dukcji z tytulu prac konkursowych objete sa sprawozdaw-

pomocniczego ustala dyrektor biura na

czoScia obowiazujaca biuro projektéw i powinny byé¢ wyka-
zywane w odrebnych pozycjach.

§ 8. 1. Czionkowie konkursowego zespolu aulorskiego
i pomocniczego otrzymuja wynagrodzenie wedlug tych sa-
mych zasad, jakie obowigzujg w danym biurze projektow
przy wykonywaniu prac projektowych.

2, Konsullanci spoza biura projektow wykonujacy swa
prace na podstawie umowy zlecenia oplacani sa w ciezar
limitu bezosobowego funduszu plac biura.

3. Wynagrudzenie wyplacane za prace konkursowe
podlega kontroli wedlug przepisow o kontroli funduszu plac
na zasadach ogdlnie obowiagzujacych.

§ 9. Koszty produkcji biura projektéw zwigzane z pra-
cami konkursowymi, obejmujgce zarachowany osobowy fun-
dusz plac za wykonane prace konkursowe, zwiekszony
o przeciglne koszty ogolne w danym okresie oraz dokonane
wypialy konsultantom, refundowane sq kwartalnie z fundu-
szu konkursowego.

§ 10. Prace kenkursowe ze wzgledu na ich poufnosé
nie podiegaja opinii rady techniczno-ekonomicznej.

§ 11. 1. Lzyskana w wyniku konkursu nagroda lub wy-
réinienie przekazywane sa na rachunek funduszu konkurso-
wego biura projektow finansujgceqgo prace konkursowa.

2. Czgs¢ uzyskanej nagrody lub wyréznienia, maksymal-
nie do wysckosci 50", pozostaje na rachunku fundus7zu kon-
kursowego joko refundacja poniesionych kosztéw pracy kon-
kursowej. Pozostalg czes¢ nagrody lub wyrdznienia biuro
projektow wyplaca jako nagrode lub wyroznienie czlonkom
zespolu autorskiego wedlug podziaiu ustaloneqo przez ze-
spol i polwierdzonego podpisami wszystkich czlonkow ze-
spolu.

3. Sprawy sporne dotyczace podzialu wyplaconej czesci
nagrody lub wyrdznienia miedzy czlonkéw zespolu autor-
skiego rozstrzyga dyrektor biura projektow po uzyskaniu
opinii stowarzyszenia naukowo-techniczneqo prowadzacego
konkurs.

4. Uzyskany w konkursie zwrot kosztow opracowania
przeznacza sie w calosci na rzecz funduszu konkursowego.

§ 12. 1. Nie wykorzystane $rodki funduszu konkurso-
wego przechodza na rok nastepny.

2. Jezeli nie wykorzystane $rodki funduszu konkurso-
wego osiagajg 1,5% planowanej sprzedazy produkcji pro-
jektowej roku bievaceqo, dalsze odpisy na fundusz konkur-
sowy ulegajg wstrzymaniu. ‘

3. Waznowienie odpisdw nastepuje automatycznie z chwi-
la, gdy $rodki funduszu konkursowego zmniejsza sie poni-
zej 1,55 planowanej sprzedazy produkcji projektowej bie-
zaceao roku. )

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,

Minister Budownictwa i Przemysiu Materialéw Budowlanych:
w z. S. Pietrusiewicz
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ZARZADZENIE MINISTRA HANDLU WEWNETRZNEGO

z dnia 25 stycznia 1967 r.

w sprawie ustalenia wzoru odznaki ,Zasluzony Pracownik

Na podstawie § 6 uchwaly nr 359 Rady Ministréw z dnia
25 listopada 1966 r. w sprawie ustanowienia i nadawania od-
znaki ,,Zasluzony Pracownik Handlu" (Monitor Polski Nr 67,
poz. 319) rarzadza sie, co naslepuje:

§ 1. Odznaka ,.Zasluzony Pracownik Handlu", zwana da- .

lej ,,odznakg"”, jest zaszczytnym wyrdznieniem zawodowym

Handlu", zasad | trybu jej nadawania oraz sposobu noszenia.

i spolecznym, nadawanym przez Ministra Handlu Wewnegtrz-
nego osobom zatrudnionym w przedsiebiorstwach (spéldziel-
niach) i innych jednostkach organizacyjnych handlu we-
wnetrznego oraz w organach administracji handlu wewnetrz-
nego, wyrozniajacym sie szcveqdlnie sumiennym wykonv-
waniem obowigzkéw w pracy zowodowej i spolecenej lub
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wykazujacym szczegolng dbaloé¢ o mienie spoleczne oraz
udznaczajacym sie wysokim poziomem moralnym,

§ 2, Odznaka moze by¢ nadawana lej samej osobie wie-
lokrotnie,

§ 3. 1. Odznaka wykonana jest z melalu koloru zlo-
tego w ksztalcie kota o srednicy 28 mm. Na stronie licowej
w polu koia o $rednicy 17 mm z natozona emalia koloru zie-
lonego zamieszczony jest w kolorze zlolym wizerunek ka-
jelusza Merkurego ze skrzydlem; na obrzezu z emalii kolora
sialego zamieszczony jest napis w kolorze zlotym ,Zasiu-
zony Pracownik Handlu". Odwrotna -slrona odznaki jest
gladka.

2. Odznaka zawieszona jest na baretce metalowej kolo-
ru zlotego, w ksztalcie prostokgta o wymiarach 28 ~ 6 mm,
z dwoma paskami poziomymi z emalii koloru zielonego.

3. 'Wzor odznaki lgcznie z baretkg zawiera zalacznik
nr 1 do zarzadzenia. d

§ 4. 1. Odznake nosi sie na prawej stronie piersi.

2. Wskazane jest noszenie odznaki rowniez w czasie
pracy.

§5 1
na wniosek:

Odznake nadaje Minister Handlu Wewnetrznego

.\ 1) kierownika jednostki organizacyjnej zalrudniajacej pra-
cownika zaslugujacego na wyrdznienie — gdy chodzi
o pracownikow jednostek podlegiych lub nadzorowanych

przez Ministra Handlu Wewngtrznego; wnioski skladane

sg za posrednictwem jednostki nadrzednej nad jednostkg
wnioskujacg 1 z opinig tej jednostki;

2) wlasciwego ministra — gdy chodzi o pracownikéw za-
slugujgcych na wyrdznienie, zalrudnionych w jednost-

kach nadzorowanych przez innych ministrow niz Mini- -~

ster Handlu Wewnetrznego; minister wystepuje z wnio-
skiem na podstawie wniosku jednostki zatrudniajgcej
pracownika zaslugujacego na wyroznienie, zgloszonego
za posrednictwem jednostki nadrzednej nad jednostka
wnioskujgcg i z opinig tej jednostki:

3) wilasciwego centralnego zwigzku spoldzielczego — gdy
chodzi o pracownikow zastugujgcych na wyrdznienie,

zatrudnionych w jednostkach spéldzielczych; centralny
zwigzek wystepuje z wnioskiem na podstawie wniosku

jednostki 7atrudniajgcej pracownika zaslugujaceyo na
wyroznienie, zgltoszonegyo w lIrybie przewidzianym w
pkt 2.

2. Z wnioskami o nadanie odznaki mogg wystepowaéd
tak?e zarzady glowne wlasciwych zwigzkow zawodowych.

§ 6. 1. Wniosek o nadanie odznaki powinien zawieraé
naslgpujace dane dotyczgce osoby zylaszanej do wyroznie-
nia: imig i nazwisko, nazwisko pamenskie — gdy chodzi
o megzalki, imiona rodzicow, dale i miejsce urodzenia, miej-
sce zamieszkania, miejsce pracy i stanowisko stuzbowe, wy-
kszlalcenie, wyczerpujace uzasadnienie wniosku przez jed-
nostke zatrudniajgca pracownika, opinie jednostki nadrzed-
nej nad tg jednostka, a gdy chodsi o pracowmkow wymie-
nionych w § 5 ust. 1 pkl 2 i 3 — wniosek wiasciweyo mini-
stra lub centralnego zwiazku spoldzielczego.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wnioskow
zarzadow gyiownych zwiazkow zawodowych, z lym ze w wy-
padkach, udy mowa jest o jednusice zatrudniajgcej pracow-
nika i jednostce nadrzednej, rozumie sie przez to odpowied-
nie ogniwa organizacji zwigzkowych,

§ 7. 1. Wreczenie odznaki obejmuje tak7e wreczenie
legitlymacji stwierdzajacej jej nadanie. Wzor legilymacji za-
wiera zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

2. Wreczanie odznaki cdbywa sie w sposob urcoczysty.

3. Wregczenia dokonuje Minister Handlu Wewnetrznego
lub upowazniona przez niego osoha.

§ 8. 1. Ewidencje nadanych odznak prowadzi Minister-
stwo Handlu Wewngirzneqo.

2. Fakt nadania, utraty lub pozbawienia odznaki odno-
towuje sie w aktach personalnych pracownika.

§ 9. Przepisy zarzadzenia dotyczqce ministrow odnoszg
sig takze do kierownikow urzedow centralnych,

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Minister Handlu Wewnetrznego: E._ Sznajder

Zaltgcznik nr 1 do zarzadrzenia Mini-
stra Handlu Wewnetrznego z dnia
25 slyceznia 1967 r. (poz. 35).

WIZERUNEK ODZNAKI
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Zalac7nik nr 2 do zarzadzenia Mini-
stra Handlu Wewnetrznego z dnia
25 stycznia 1967 1. (poz. 33).

WZOR LEGITYMACJI ODZNAKI
wZASEUZONY PRACOWNIK HANDLU"
(format 2A7)

str. 4 str. 1
str. 2 str. 3
NGAGIg Ob.... oo
MINISTER ST W O bl e
HANDLU WEWNETRZNEGO vrodzonemu(ei) dnia ... .. {9 &
0DZKRAKE

LEGITYMACIA

LJIASLUZOHY PRACOWNIK HANDLU"

MINISTER

m.p.

Warszowe, dnia ..., 198 r.

ZAR?ADZENIE MINISTRA LESNICTWA 1 PRZEMYSLU DRZIWNEGO

z dnia 30 grudnia 1966 r.

w sprawie uznania za rezerwalt przyrody.

Na podstawie art. 13 ustawy 7z dnia 7 kwietnia 1949 r.
o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 25, poz. 180) zarzaqdza sie,
co naslgpuje:

1. U7naje sie za rezerwat przyrody pod nazwg ,Muszko-
wicki Las Bukowy" obszar lasu o powierzchni 16,43 ha w
Lesnictwie Muszkowice Nadle$nictwa Henrykow w groma-

dzie Henrykow, w powiecie zgbkowickim wojewddztwa wro-
clawskieqo.

2. W sktad rezerwatu wchodzi oddzial 297 b, f, g, h, we-
dhug oznaczen przyjetych w planie urzadzenia gospodarstwa
lesnego na lata 1963—1972, Granice rezerwalu zostaly ozna-
czone na mapie rezerwalu w skali 1:5.000, slanowigcej za-



