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UCHWAłA RADY PAŃSTWA 

z dnia 22 grudnia 1967 r. 

w sprawie . regulaminu dyscyplinarnego pracowników prokuratorskich. 

Na podstawie art. 69 ustawy z dnia 14 kwietnia 1967 r. 
o Prokuraturze PÓilsk!iej 'RżeczypospolitejLudowej (Dz. U. 
Nr 13,' poz. 55) R.a:da Państwa uchwala, co następuje: 

§ 1. Wydaje się regulamin dyscyplinarny pracowników 
j .... , p~olcw:-atorskich, stanowiący załącznik do niniejszej ucpwały; 

,.§. 2 . . 1. Traci moc uchwała Rady Państwa z dnia 6 wrze­
snia 1951 r. ·w . sprawie regulaminu o odp,?wiedzialności dy­
'scyplinamej prokurat'orów (Monitor Polski Nr A-82, poz. 
1133). 

2, W SJprawach ' toczący~h się ~rZed komisjami dyscypli­
na'rnymi zachowują moc c zynności dokonane na podstawie -
przepisów dotychczasowego regulaminu,' z ' tym że dalize po­
stępowanie odbywa . się według noweg o regulaminu . . 

. § 3. tJchwCJla wchodzli w . życie · z dniem ogłoszenia . 

Przewodniczący Rady Państwa : . E. Ochab 
Sekretarz Rady PaJlstwa: J .. f-Iorodeckj - ' 

Załącżnik do uchwały Rady Pa ństwa 
z dnia 22. grl!dnia 1"967 r. (poz. 351) . 

REGULAMIN DYSCYPLINARNY PRACOWNIKOW PRQKURATORSKICH 

RozdziaLI. 

Przepisy ogólne. 

§ J. Przepisy ni'l1iejszego tegulaminu stosuje się d'O pro­
kurat;rów, ases<Hów i aplikantów powszechnych jednostek 
mganizacyjnycl;1 Prokura.tury . Polskiej Rzeczypospolitej LU7 
d,pw~ej, . (Zwanych w dalszych przepisach ' "pracownikm;ni pro-

· kuratorskimi". 
· . § . 2. Pr,acownik prokuratorski pOW'l!Illen sumiennie wy­

' kóPY'W<łć swe óbowiązki służbowe .oraz wwrowo zachowywać ' 
' się w służbie i pQ'Za ",ł-użbą; odpowiednio do swych .ustawo­
wych zad:ań oraz g·odnośCI sprawowanego, urzę>du . 

. § '.3': 1. Postę·powa!nie dyscyplinarne 'przeciwko pracow­
,.ni~'om prokuratorskMń odbywa się · na podstaWie przepisów 

I' • usta"\vy z dnia 14 kwi.,etni.a · 1967 :r. o Prokuraturze Polskiej 
Rżeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr. 13, . poz. 55), zwan ej w 
dalszym ciągu "ustawą", ·. ora'h niniejszego ' regulaminu. 

' .' 
. \ . . . . . 

2. W zakresie 'nie' unormowanym przepisami określo-

nymi w ust. l stosuje się odpowiednie przepisy Kodeksu po­
stępo\-vania . karnego, jęże'li nie są one sprzeCzne . z istotą po­
stępQlWaruia dyscyplinarnego. 

. § . 4. '1. . Uk,a'Iany, któremu wymierzono ka.rę surowej na­
gany, karę przeniesienia pa niższe stanowisko lub do ·i.nnej 

· miejscowości :albo karę obn·iżenia. uposażenia zasadniczego,' 
nie może awanso.wać lub być zaszeregowany do wyższego 
trpOśazenia' prz ed uzyskaniem zatarcia ukarania. : 

· 2. , 'Kary obn iżenia uposażenia z,asadniczęg~ niewymie­
rza się, jeżeli obwiniony pobiera uposażenie wedIng mjnfż­
szeJ · grupy przywiązanej do zajmowanego stanowiska. 

" 3. Obwiniąnemu, którem~ . wymierzono karę przeniesie: 
.l.'':.. 

. nia do innej miejscowości,· nie przysługuje ryczałt }a prze-
niesienie. , , . 

· § 5. W razie jednoc.esnego orzeczenia kar dyscyplinar­
nych za · kilka pI:zewinień wymierza się jako karęłąc'z:ną naj­
surowszą .z wymierzonych kar. 

.§ ·6. Przedawnienie dyścyplinarne czynu zawierającego 
znamiona prz'estęp;;twa ·nie może nastąpić wcześńiej niż ptze­
·dil\v·nieni"e karne. 

§ 7. 1. Kary dyscyplinarne nagany i s'urowej" nagany. 
. ' ' ulegają Żatatciu ' po 'upIywie 2 lat, kary dyscyplinarne prze­

ni~slenia ' na ni ższe stanowisko .lub do innej miejsco\vości al-
· bo obniże nia ' uposażenia zasadniczego ~ po upływie 3 ' lat, 

a kara wydalenia ze służby prokuratorskiej" - po upływie ' 
5 lat od uprawomocnienia się orzeczenia dyscyplinarnego. 

2, Zatarcie' ukaran'iao zarządza . Prokurator Ceneralny 'na 
wniosek · likaranego, jeżeli w okresach wymienio<nych w 
ust. 1 nie był on karany dyscyplinarnie, fi gdy chodzi o by- ' 
lego· pracownika prokuratorskiego - jeżeli wiarygodn ie wy­
każe, że 'w tych O'kresach zachowywał się ni enaqannie. 

3. Po zarżądzeniu zatarcia ukaranie uWaża się za nie­
byle. Zatarcie pociąga za sobą llSlLnięcie' w:pisu o ukaranie 
ze wszystkich . akt, w których wpis umiepzczono. 

R o z d z i a r · II. 

Komisje dyscyplinarne. 

§ 8. 1. . K~rnlsje dyscyplinarne w prokuraturach woje­
wódzkich , roz:pozmiją sprawy przeciwko pracownikom pro-
kuratorskim danego województwa. . 

2. Komisja Dyscyplinarl)a w Prokuraturze Generalnej 
rozpoznaje sprawy przeciwkó prokuratorom ' i, wiceprokura­
torom Prokuratury 'Generalnej oraz prok'matorom wojęwódz­
k:im 'i ich zas.tępcom. Komisja ta ro zpoznaje także sprawy 
'przeciwko p'racownikom prokuratorskim delegowanym do 
Prokuratury Generalnej, jeżeli dopuścili się IJrzewinienia 
dyscyplinarnego' w czasie wyko'l1ywani,a oboWiązków w tej 
prO'k maturze. 

3 . . Odwoławcza Komisja Dyscyplinarna rozpoznaje od­
wołania oc1or.zeczeń komisji dys'cyplinarnych' pierwszej in­
stancji oraz spra wnje' nadzór nad' o'rzecznictwem clyścyplinar­
nym, a w s.zczególności usta:la wytyczne, udziela odpow:iedzi 
na pytania -prawne i rozstrzyga o właściwości miejscowej 

. k?misji clyscyplinarI}yc~. 

§ 9. 1.. Komisje dyscyplinarne pierwszej instanCji skła­
dają SIę z 9 członków , a Odwoławcza Komisja Dyscyplinar-
na - . z 1'5 ' c złonków. . , 

2. Kabaydatów na . przewodniczących i pozostałych c złon­
ków lw misji :dysc y plinarnyc h przedstawiają Pro.kuratorowi. 
Generalnemu, po. wysłuchaniu opinii odpowiednich organi7a­
cji związkowych, .prokuratorzy wojewódzc y, 'a w Proku~atu­

rze Generalnej - , Dyrektor . BilITa Ka<Jr i Szkolenia .. 

§ 10.. 1. Komisja clyśc yplinarna or7eka w składzie 
3 członków · wyzna'czonych przez prze.\VoclnicZilcego .. Składowi 

" 
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.. 
orzekającemu przewodniczy przewodniczący komisji dyscy­
plinamej 'albo . wyznaczony przez niego czlonelc 

2. Posiedzenia komisji odbywają się przy udziaie proter 
kola'nta, którego wyznacza przewodniczący komisji spośród 
pracowników ProkLqatury. 

§ 11. 1. Komisja dyscyplinarna rozstrzyga na posiedze­
niu niejawnym wnioski o wyrażenie :zgody na ścigani.e pra­
cownika prokuratorskiego w trybie karno-·adminis'tracyjnym. 

, 2. O niewyrażeniu zgody zawiaod,ami.a się przełożonego 
dyscyplinarnego. 

§ b. Komisja dyscyplinarna . rozstrzyga samoo:ziełni:e . 
naslJ.-Wające si~ zagadnienia prawne i orzeka ,na mocy 'prze­
konania opartego na swobodnej ocenie całokszt.ałtu dow.o-
dów w ·sprawie. • 

R. o z d z i a ł III. 

P08tępowanłe dyscyplinarne . . 

§ 13.. 1. Przełożony dyscyplinarny, powziąwszy wiary­
godną wiadomoś~ o przewinienill dyscyplinarnym popełnio­
nym przez pOdwładneg,o pracownika prokuratorski'ego łub 
o n~użyciu przez niego wolności słowa, wyznacza spośród 

--~-------------------

5. Je±eli Prokurator Generalny uchyli zarządzenie o -za­
wieszeniu w czynnościach służbowych w cał,ośCi lub w cięści 
dotyczą.cej ogranic zenia uposażenia; wstrzymaną część upo­
sażenia wypłaca się obwiniOlIlemu~ 

6. ' PIzelożony. dyscyplinarny ucąyla zawieszenie .w czyn­
nościach służbowych, jeżeli ustaną przyczyny, które spowo- · 
dowaly Ulwies:zeme. . ' 

, 7. ZawIeszenie w czynnościach służbowych kończy się 
ż chwilą uprawomocnienia się orzeczeliia komisj.i dyscypli­
naornrcj, a w t ok lil docho~zenia dyscyplinarmeg.o - z ćbwi-: 

lą zatwierdzenia przez Ilrzetożoneg.Q: dy.scyplinarnego 'posla-
nowie.niao umorzeniu postępowaqi.a dyscyplinarnego. . 

8. Jeżeli obwi:nfClf!l;y zosŁał ukarany karą surowszą ni~ na- · 
gitiIla, nie przysf.uguj'e mu prawo do ~strzymall'eJ W' oltresi-e' 
z,awieszenia części ltp06ażenia, 'ił okresu zaw1eszenila nie za­
licza się- do . wysługi laL ' 

§ 16. 1. 01>winiony może w ~ostę-powanhb dys·typ-linar- , 
nym przybrać sobie obrońcę spośród prokuratorÓW. Na prośbę· 
obwinionego przewodniczący komisji .dyscyp!inarn,ej wyzI,la-"' 

. czą mu O'brOllcę z urzędu. 

2. Obrońcy udziela się zwolnienia od zajęć ' śłużbowych 
na okres nie.zbędny do>pe~nie1!l>>>a czynności związany~h 
z obraną. 

, vrokmat-orów rzecznik.a dyscyplinarnego, r zJecamu wszczę­
cie postępowania dyscyplinarnego oraz przeprowadzenie 00- § 17. / 1. Przewodniczący s.k~adu orzekającego -wyznacza 
chQ,dzeni.a,mając~go na celu ·· ustale.~e okoliczności spra'wy. < termin bTO'z'pr.awy i zawiad~;ni.a o nim rz.e.cznika dyscypli·nar-

. . , ~ . ,' . . . lIlego, o WITIJOnego oraZ olWonct:', a w miarę potrzeby wzywa 
. 2. Odp-ls postan'owlema () wSZCZęClll post{tl)owama dy- śW'iadków i biegłych . 

scyplinarneg,o doręcza si.ę .obwinionelll'\l oraz przedstawia ~ 
Prokuratorowi Generalnemu. 

3. W toku dochodzenia dyscyplin,arueg'o rzecznik dyscy­
plina:rny :zaznaJamia ,obwinionego 'z postawi.onym:l mu zarzu­
tamL i treścią zebranych ciowodów oraz przyjmuje od obwi­
nioneg.o wyjaśnienia i wnioski. 

4. W ' za.leiności od wyników docm.odzenia dyscyplinar­
nego ' rzecznik dyscyplinarny bądż kieruje sprawę do komi­
sji ' dyscyplinarnej z wnioskiem o ukaranie, bądż wyd.aje p..o­
stanowieni-e o umorzeniu postępowania ciy-scypHnarnego, sto­
sując odpowiednio przepis ust. '2. 

S. Dochodzenie dyscyplinarne powinno być ukończone 
w ciągu 1 miesiąca od, wszczęcia postępowania. dyscyplinar­
nego. W uzasadńi,onych przypadkach pnełożony ayscyplinar.: 
ny moż'e przedłużyć t'rwanie dochodzenia na oznaczony czas. 

&. W tok~ postę.powania przed komisją dyscyplinarną 
r zecznik dys,cyplinarny oskarża oraz wnosi i ;Popiera' . środki 
o!;!.woJawcze. 

§14. Wnioski o ukaranie,. postano,wienia' o umorzeniu. 
postę[}owanLa dyscyplinarnego oraz śrad'ki odwoławc'ze wno­
s.cOlne przez rZe€znika d.yscyplin,anie<:jo wymagaJ<ł zatwIer­
dzenia przez przełożonego dys-cyplinarnego. 

. § 15: ~. Rzecllnik dyscyplinamy' może w toku dochodze­
nia wystąp-ić' do przełloioneg.o dyS€yplinaTJley'Q z . wnioskiem 
o zawieszenie ', obwinione~o w czynńościach sł~żbowych. 
Z wn~osltiem ta.kim może wystąp:ić również ' komisja d,yscy-
pl'inarna. . 

2. Zarządzając zawieszenie obwir!iO<ńego w cllynnościach 
Shlżhowych przełożony dyscyplll:tarny ~nioże ograniczyć jeg'o 
uposażenie naj.w·yżej do połowy. . 

3. Przeciwko zarządzeniu . prokuratora . wojewÓdzkiego 
o zawieszeniu w czynnościach służbowych, a takie . o· Q·grani.­
czeniu, uposażenia, · przysługuje ' obwinionemu zażalenie do ' 
ProkuratOTa Generalneg.o. Wniesienie zażalenia nie wstrzymu­
je s.k:utków zarządzenia, . 

4. Odpis :zar'ląd''lenia o zawieszeniu w .czynno~ciach służ­
bowych przedsta;wia się Prokuratorowi Generalnemu; ' który 
może z urzędu zarządzenie to uchy!ić Vi całosci fub w czę­
ści dotyczące] ograniczenia · uposa,żenla. 

2. Nie usprćIwiedliwi>onerriestawiiennic:t Wo rzecznika dy­
scyplinarnego, ołJ.winionego lub jego obrońcy ni'e wstrzymtl]e 
rozpoznania sprawy. . 

§ fa. 1. Rozprawa dyscyplinćl'[n~ jest Jawna dla pra~ 
oowników ·prO'kuratorskkh. Inne osoby rriogą być ' obecne .za' 
zgodą przewodniczącetjO-- 'sltF.adu orzekającegO'. 

2. Skład orzekaj,ący może wyłączyć Jawność rozpraWy 
w całośd l-ub w części. ' 

, . § 19. W niuadzie uczestniczą jedynie członkowie. skłądu 
orzekającego. 

§ 21>. Umając ' obwini·on.ego wi-OLlym komisj.a dyscyp>H­
narna ' wymierz·a . jedną z kar wymien1on-ycJiJ wart. 64 lłs.ta-· . ..., 
wy. W prry.p-~ach! mniejs'2ej. wagi komisja dy,scypl;lnoInćt . ~. 
może- zamiasl kary dyscyp.linarn.ej wymierzyć karę porząd- · •. , 
'k'ową llipornnJenia, z~łas.z.cza gdy dcij.dżie do Wniosku, że sa- -
irIja rozprawa ' os.iąg;nęŁa w znacznej mierze swój. cel wycho-
wawczy. ' "I 

.: 

. § 21. 1. UZoiłs·adniiellie orzeczenia powinno być sporzą­
dZQ.ne 'na piśmie w terminie 14' dni. od og,łoszenia or.zeczenia 
i p odp.isan e, p.rzez członków składu orzeka.jącego .. 

'2. Orzeczen1e wr.az z uzasadnieniem dorę~za się neG:z .... 
nikowi dyscypl·inaI~emu i ohwj.n~one·tnu!. . 

§ 22. 1. Od orz'eczemia komisji dyscyplinaJnej s,łuży 

()(:1:WOlanie obowinionemu i czecznikowi dyscyplina.rnen:m. 
2. Od'wo-hinie składa się w komisj:i dysc·ypHnamej., która '· . 

r.oz;pO':mała sprawę, w tenn.inte .. zawitym 14 c!I~i o.d dn:ia . dorę­
czenia' orzeczenfa z uzasadnieniem'. 

jq~ 

§ 23. 1. 'Odwoławcza KoIhisja Dyscyplinar na, rozpozna-:- ' 
oowołanie od o'fZ&zen·i.a ~omisj~ I ' ins.tancjl:, może: ' 

ą) utrzymać . w mocy zćl\Skarżone Of!'zeczenie,' 
b) uchylić zaskarrż,one OTzeczenre i zwrócić S'prawę kOffi,is-jf 

dyscypJi~-ar.rI,ej , I instancji do pcmowneg'0 rozpoznania w . 
innym składzie . albo orzec co do, istoty sprawy, . 

c) zmien<ić zaskarżOllle orzeczenie w części dotyczą.cej kary. 

'2. R€)zpoznając Qd-wołanie rzecznika dyscypIinarnego, 
Oqwoławcza Komisja Dyscyplinarna .moie za0strzyć wymi-e- : 
['zoną karę, a także ukarać obwinionego, który został unie- , 
winnionyw I instancji. . 
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§ 24. 1. Po uprawomocnieniu s ię orzeczenia przewodni­

czący komisji dyscyplinarnej pf7edstawia odpis orzeczenia 
wraz z uzasadnieniem Prokuratorow i Generalnemu. 

2. Prokurator Generalny wydaje zarz,ąd zenia zwią-wne 

fI. wykoina niem prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego. 

3. W przypadku wymierzenia prokurat.orowi miano,\'ane­
mu przez Radę Państwa kary dyscyplinarn ego przeni e sienia 
d·o inne j mi ejscowośc i l ub na ni i.sze stanowisko służbowe aJ )}o 
w ydalen ia ze służby prokur atorskie j, Prokura tor Ceneralny 
przeds tawia siprawę R.adzie PaiJstwa. 

§ 25. Jeżeli obwiniony w toku postępoWil ni a dyscypli­
narn eg'o zostanie :lwolni·on y ze slużby prokuratorskie j , postę­

powanie toczy się dal ej ; w razie przejścia obwinion ego do 
innej służby paIJstwo'wej al bo do adwokatury lub podj(iCia 
pra·cy w j ecl.nostce gospodarki uspołeczn'ion e j, organizac j i lub 
instytuc ji społeczrne j, komisja dyscyplinarna przesyła orze­
czenie w Jego sprawie n owej władzy p rzełożonej. 

§ 26. Orzeczeń k omisji dyscyplinarnyc h nie poda je s i ę 

d o wiadomo~ci publicznej . Prokurator Ge neralny może zezwo­
lić na odstąpienie od t e j zasad y . 

R o z d z i a l IV. 

Przepisy koilcowe. 

§ 27. 1. W ra zie wymierze nia kary por7ądkowej LtpOm­

nienia, przelożnny dy.sc yplinarny może w tenninie 2 mi'e się ­

cy od udzielenia upomnienia zlecić WSzcz(;cie p ostępowar.ia 

d yscypl inarnego, j eże li u zna, że kara porządkowa u pomnie­
nia jest niewspólmie rna do popel,nionego przewinienia. l J7.na- . 
j ąc, że ukarany nie popełnij przewi nieni a, przełożony dyscy­
p li-na rn y uchyla decyzję o w y mierzeniu kary, p orządlwwej . 

2. Odpis d·ecyzj i G wymierzeniu kary porządkowej upom­
·nieHia doręcz a się ukaran emu oraz przełożonemu dyscypl i­
narnemu. 

P 07 . 3.5-1 ~S: 

3. Pracown ik prGkl!T i3 iorski, kt óremu 'ud zi "' ;U tlO l,pum­
n ienia, m oże w terminie 7 dn i 0>(,1 d oręC!e nia .mu derylji .od­
wołać s ię dro~Ją s!użbową cia prze!ożoneyo cłysc vp lin ar nego. 

§ .28. J eżeli przeciwko obwinionemu WS 7Cll;tO pOSlę.P0-

wanie karne o ten sam czyn , który je st przedmiotem p os tę­

p owania dyscyplinarnego, poslępo\'VJnie d)'S<I' p!inilrne ·mo'i.lla 
zawiesić do czasu prawomncnego zakoJlczcnia pos tępo wania 

karnego. 

§ 29. Odpis prawomocnego orzeczenia dyscypli narnego 
wraz z u zasadnieniem d o ł ącza się d o akt ~sobowych obwi­
nionego. 

§ 30. 1. Jeżeli mie jsce pobytu obwinionego jest niewa­
ne, wszelkie pisma doręcz a się obroJlc y, któr ego .'.'1 razie po­
t r zeb y w yznacza przewodn i czć]cy komis ji dyscyplina rn ej . 

:'. Gdy orze czenie' o ukarJn iu zapa·dlo li\' warun kac h, 
o których m owa w us t. 1. o bwi n iony może wnieść odwola­
nie do Odwoławcze j Komis ji Dyscyplinarriej w c i ą gu miesią­

ca od daty powzięcia wiadom cści o tre~ci orzeC7e r.ia. 

§ 31. 1. Prokurator Genera ln y może w trylJ.ie nad zoru 
wnieść odw03a nie od każdef( o prawom o.c nego orzec ze nia ko­
m isji dyscyplinarnej; odwalanie na niekorzyść obwi nioneg o 
możn a wnieść tyłko w term inie 6 miesięcy ocl upraw omoc­
n ienia się or zeczenia. 

2. Odwołanie wniesione w trybie nadzoru rozpoznaje 
Odwoławcza Komisja Dyscypl inarna w skład zie 5 członkó\v, 
z wyłączeniem c zł onków komisji , któ rzy brali udział w wy­
dani 11 zask arżonego orzeczenia. 

§ 32. Czynności członków komisji d yscyplinarnych , rzecz­
ników' . d yscypł inarnych, GbrcHlców oraz protokolantów są 
czynn ościami słllż13owymi. 

§ 33. Jeże li p ost~p()'vIani~ toczyło się P07.<l zwykłym 
miejscem s } lIżcowyrn obwini onego, który został uniewinnł{)­

ny, pr z ysługują mu należnośc i jak przy p.odró±ach służ !)o­
w yc h. 

§ 34. KosztYPcstęflowaniadyscypłinamego pGI1Gs i S~aro 
Państwa . . 
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L'CHWAł.A -RADY PAŃSTWA 

z dnia 22 grudnia 1%7 !. 
.. 

o zmianie uchwały w sprawie stanowisk służ})owych i uposa żeń pracowników prokuratorskicłl. 

Na podstawie art. 57 ust. 2 ustawy z dnia 14 kwietnia 
Hl67 r. o Prokq,raturze Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej 
(Dz. U. Nr 13, poz. 55) Rada Państwa uchwala , co na s tępuje : 

§ 1. W uchwale Rady Państwa z dnia 8 września 1966 r. 
w s.pra wie stanowisk słu~bo'Nych i up osażeń praf:owników 
prokuratorskich (Monitor Polski Nr 48, poz. 238) wpr owadza 
się na s tępuj ące zmian y : 

l) 'IN § 1 ust. 1 skreś la się wyrazy "referendarZe śl edczy", 
2) w tabe li zawar tej w § 2 us t. 2 pozyc je zamieszczone pod 

lp. 7 i 8 otrzymują brzmienie: 

Lp. 

7 

8 

I 

Stanowisko sluż/}ow€ 

Wiceprokurator prokuratury 
powiatowej 
Podprokurator prokuratury 
powi a towej 

I 
I Gru pa I uposa-
l żenia zJsadn;-
] czego 

I 
• IV-- I C 
I 

\ 
V-lC 


