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UCHWAEA Nr 13 RADY MINISTROW

z dnia 24 stycznia 1267 r.

w sprawle prowadzenia kart kwalifikacyjnych dla niektérych oséb zatrudmionych w hardlu, przemy$le spozywczym ~
oraz w chlodnictwie skladowym.

W celu zapobiezenia zalrudnianiu w handlu, przemyéle
piekarskim, garmazeryjnym, gastronomicznym, miesnym
i drobiarskim oraz w chitodnictwie skladowym osob, ktére do-
puscily sie naduzy¢, Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Jedncstki organizacyjne podlegte i nadzorowa-
ne przez Ministra Handlu Wewnetrznego oraz jednostki han-
dlu, przemystu piekarskiego, garmazeryjnego, gastronomicz-
rego, miesnego, drobiarsleiego i chlodnictwa skladowego po-
dlegte innym ministrom obowiazane sa prowadzi¢ karty kwa-
lifikacyjne dla pracowntkéw zatrudnionych na stanowiskach,
z ktorymi lgczy sie majatkowa odpowiedzialnos¢ za powie-
rzone mienie spoleczne, a takze dla innych pratownikéw ma-
jacych swobodny dostep do tego mienia.

2. Karty kwalifikacyjne prowadzi sie réwniez dla osdb,
z ktorymi jednostki okreslone w ust. 1 zawarly umowe zle-
cenia lub agencyjna, jezeli osobom tym powierzone zostalo
mienie spoleczne.

3. Dla pozostalych pracownikéw jednostek wymienio-
nych w ust. 1 oraz dla pracownikéw zatrudnionych w orga-
rach Inspekcji Migsnej i administracji handlu prezydiow rad
nercdowych karty kwalifikacyjne zaklada sie w razie roz-
wigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracow-
nika za popeinione naduzycia w handlu, przemy$le piekar-
skim, - yarmazeryjnym, gastronomicznym, miesnym, drobiar-
skim i chlodnictwie skladowym oraz za zaniedbanie obowiaz-
ku nadzoru lub kontroli, jezeli przyczynilo sie ono do po-
wstania naduzycia.

4, Kearta kwalifikacyjna jest dokumentem jawnym i po-
winna byé na kazde zgdanie pracownika udostepniona mu
do wgladu.

§ 2. 1. Minister Handlu Wewnetrznego ustali, po uzgod-
nieniu z Ministrem Przemysiu Spozywczego i Skupu, wzor
karty kwalifikacyjnej oraz sposob prowadzenia kart kwali-
fikacyjnych i centralnego rejestru,

2, Karta kwalifikacyjna jest drukiem S$cislego zaracho-
wania.

§ 3. 1. Ministerstwo Handlu Wewnetrznego prowadzi
centralny rejestr oséb zwolnionych z pracy w jednostkach
okre$lonych w § 1 na podstawie art. 2 dekretu z dnia
18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu decpuszczalnosci rozwiazy-
wania umow o prace hez wypowiedzenia oraz o zabezpiecze-
niu ciaaglosci pracy (Dz. U. z 1956 r. Nr 2, poz. 11 i Nr 41,
poz. 187 oraz z 1959 r. Nr 27, poz. 170) za naduzycia lub nie-
dobory oraz za zaniedbanie obowiazku nadzeru i kontroli,
jezeli osoby te przyczynily sie przez to do powstania nadu-
zycia, zwany w dalszych przepisach uchwaly ,centralnym
rejestrem".

2, Oprécz pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, cen-
tralny rejestr obejmuje takze osoby, z ktérymi bez wypowie-
dzenia rozwiazano z ich winy umowe zlecenia lub agencyjna
na skutek powstalych niedoboréw lub dekonanych naduzyé,
W piSmie zawiadamiajacym o rozwigzaniu vmowy powinna
by¢ podana przyczyna rozwigzania umowy,

§ 4. W razie reczwigzania umecwy o prace, umowy 7le-
cenia lub umowy agencyjnej z osohami wymienionymi w § 1
w sposoéb i z przyczyn okredlonych w § 3 zakilad pracy wy-
syla ich karty kwalifikacyjne do centralnego rejestru.

§ 5. 1. Jezeli dokonane zwolnierie z pracy alko rozwia-
zanie umowy zlecenia lub agencyjnej zostalo uznane za bez-
podstawne lub niewazne, zaklad pracy ohowigzany jest prze-
sta¢ odpowiedni dokument do ceniralnego rejestzu wraz
z wnioskiem o skredlenie zainteresowanej osoby z rejestru.

2. Dokumentami wymienionymi w ust. 1 sa:

wyrok sadowy lub orzeczenie komisji rozjemczej, przy-
wracajace do pracy lub zasadzajace odszkodowanie z po-
wodu bezpodstawnego rozwigzania umowy o prece bez
wypowiedzenia albo ustalajace niewaznos¢ zwolnienia
z pracy lub rozwigzania umowy o prace.

wyrok sadowy zasgdzajacy odszkodowenie z powodu
bezpodstawnego rozwigzania umowy zlecenia lub agen-
cyjnej bez wypowiedzenia albo ustalajacy niewaznos¢
rozwigzania lakiej umowy,

orzeczenie o uniewinnieniu lub umorzeniu postepowania -
karnego albo karno-administracyjnego 2z powodu nie-
stwierdzenia czynu przestepczego lub niepopelnienia
przestepstwa albo z powodu braku znamion przeslepsiwa
w czynie stanowigcym podstawe do rozwigzania umowy
bez wypowiedzenia,

orzeczenie sadu uznajace za bezpodstawne. w calosci
roszczenie o pokrycie niedoberu lub naleznosci z innych
tytuléw, z powodu ktorych nastgpilo rozwiazanie umo-
wy bez wypowiedzenia, z wyjatkiem orzeczen oddalaja-
cych powodztwo lub umarzajacych posigpowanie wobec
zaptaty dochodzonej naleznosci, albo

pismo kierownika zakladu uchylajace decyzje o rezwig-
zaniu umowy bez wypowiedzenia z winy osoby, z ktcérg
rozwigzano umowe, lub ugoda zawarta przed sadem lub
komisjg rozjemcza, jezeli przestankag jej zawarcia bylo
uznanie przez zaklad pracy rozwigzania umowy za bez-
podstawne.

1)

_2)

3)

4)

5)

3. Na podstawie dokrmentéow wymienionych w ust. 2
skreslenie moze nastgpi¢ takze na wniosek zainteresowanego,

4, Skreslajac okreslong osobe z rejestru, centralny re-
jestr zwraca jednoczesénie jej karte kwalifikacyjng z odpo-
wiednia adnotacja zakladowi, ktéry ja nadesial.

§ 6. Karta kwalifikacyjna ulega usunieciu z centralnego.
rejestru i zniszczenin po upltywie 5 lat od daty rozwigzania
umowy wymienionej w § 3. g

§ 7. Ministrowie Handlu Wewnetrznego oraz Przemysiu
Spozywczego i Skupu moga w porezumieniu z zarzgadami
giownymi wlasciwych zwiazkéw zawodowych zarzadzic, ze
przepisy uchwaly stosuje sie rowniez do osdb, ktore byly
zetrudnione 'w jednostkach organizacyjnych przemysiu mig-
sneco, chlodnictwa skiadowego na stanowiskach wymienio-
nych w § 1, a po dniu 1 lipca 1964 1. zostaly z pracy zwol-
nione z przyczyn okreSlenych w § 3, z wylaczeniem jednakze
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030b, w odniesieniu do ktéorych zwolnienie z pracy lub roz-
wiazanie umowy zlecenia bylo slosownie do § 5 bezpodstaw-
ne lub niewazne.

§ 8. 1. Centralnym zwigzkom spéldzielczym zaleca sie
wprowadzenie kart kwalifikacyjnych dla pracownikéw na
stanowiskach wymienionych w § 1, zatrudnionych w jed-
nostkach spotdzielczych, oraz dla osdéb, z klorymi zawarto
umowy zlecenia lub agencyjne.

2. Minister Handlu Wewnetrznego moze w porozumieniu
"z wlasciwym centralnym zwigzkiem spéldzielczym poleci¢
objecie centralnym rejestrem pracownikow na stinowiskach
wymienionych w § 1, zatrudnionych w jednostkach spoéldziel-
czych, oraz osoby, z ktéorymi te jednostki zawarly umowy
zlecenia lub agencyjne, zwalnianych z pracy badz z klérymi -
rozwiazera zostala umowa zlecenia lub agencyjna w sposob
i z przyczyn okreslonych w § 3.

5

§ 9. 1. Traci moc uchwala nr 141 Rady Ministréw z dnia
6 maja 1958 r. w rprawie ewidencji niektérych oséb zalrnd-
nionych w handlu (Monitor Polski z 1964 r. Nr 35, poz. 167).

2, Do czasu wydania przepisow przewidzianych w ni-
niejszej uchwale pozoslaja w mocy przepisy wydane na pod-
stawie uchwaly wymienionej w ust. 1.

§ 10. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi Han-
dlu  Wewnelrznego, Ministrowi Przemystu Spozywczego
i Skupu oraz innym wlasciwym ministrom i kierownikom
urzedow centralnych.

§ 11. Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie jednego
miesigca od dnia ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

UCHWALA RADY MINISTROW I CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 2 lutego 1967 r.

w sprawie usianowienia ,Dnia Pracownika Sluzby Zdrowia".

‘W zwiazku z rosngca rolg socjalistycznej stuzby zdrowia
w systematycznym podnoszeniu zdrowotnoéci spoleczenstwa
oraz w uznaniu ofiarnej pracy pracownikow sluzby zdrowia
— Rada Ministréw i Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych
postanawiajg, co nastepuje:

§ 1. Ustanawia sie ,Dzien Pracownika Sluiby Zdrowia",
ktory bedzie obchodzony 7 kwietnia kazdeon roln,
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§ 2. Wykonanie uchwaly porucza sig Ministrowi Zdro-
wia i Opieki Spolecznej, innym zainteresowanym ministrom,
prezydiom rad narodowych oraz Zarzgdowi Gldwnemu Zwigz-
ku Zawodoweyo Pracownikow Stuzby Zdrowia,

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrunkiewicz

Przewodniczgcy Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych
I. Logu-Sowinski

ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 18 slycznia 1967 r.

zmieniajgce zerzadzenie w sprawie rozciagniecia przepiséw uchwal nr 276 i nr 277 Rady Ministrow z dnia
28 pa’dziernika 1965 r. na niektére zjednoczenia i przedsiebiorstwa.

~ MWa podstawie § 56 uvchwaly nr 276 Rady Ministréow
z dnia 28 pa‘drziernika 1965 r. w sprawie gospodarki finao-
sowej ziednoczen przemyslowych i zgrupowanvch w nich
panstwowych przedsiebicrstw obigtvch planowaniem central-
nym (Monitor Polski Nr 61, poz. 316) oraz 3§ 51 i 52 uchwa-
ty nr 277 Rady Ministréw z dnia 28 pazdziernika 1965 r. w
sprawie gospodarki tinarsowej ziednoczen budownictwa
i zgrupowanych w nich panstwowvych przedsiebiorsiw obie-
tvch planowar‘em centralnvm (Monitor Polski Nr 61, poz.
317).zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Finansow z dnia 23 grudnia
1965 r. w sprawie rozciagniecia przepisow uchwal nr 276
i nr 277 Rady Ministréw z dnia 28 paidziernika 1865 r. na

niekidére zjednoczenia i przedsicbiorstwa (Monitor Polski
z 1966 r. Nr 1, poz. 6) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) wi§il:

a) pkt 9 otrzymuje hrzmienie:

.9) Cenirale Techniczna, Centrale Surowcow Wtor-
nvch craz prredsiebiorstwa bezposrednio podie-
gle Przewodniczacemu Komiletu Drobnej Wy-
tworczosci, z wyjgtkiem Centralneqo Biura Stu-
diow i Projektéw -Przemysiu DProbnego «Drob-
projekt»,"”

b) dodaje sie pkt 12 w brzmieniu:

w12) Zakiady Zwalczania Szkodnikow Zhozowoe-Macz-
nych, podiegle Ministrowi Przemyslu Spozyw-
czego i Skupu'’;



