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CBWIESZCZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

z dnia 23 marca 1967 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly nr 130 Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania
pracownikéw umyslowych w panstwowych przedsigbiorstwach przemysiowych.

1. Na podstawie § 4 uchwaly nr 380 Rady Ministrow

z dnia 6 grudnia 1966 r. zmieniajgacej uchwale w sprawie

premiowania pracownikéw umyslowych w panstwowych

przedsiebiorstwach przemyslowych (Monilor Polski Nr 71,

poz. 332) oglasza sie w zalgczniku do niniejszego obwiesz-

czenia jednolily tekst uchwaty nr 130 Rady Ministrow z dnia

4 maja 1964 r. w sprawie premiowania pracownikéw umyslo-

wych w panstwowych przedsiebiorsiwach przemysiowych

(Monitor Polski z 1964 r. Nr 32, poz. 138 i z 1966 r. Nr 71,

poz. 332) z zastosowaniem kolejnej numeracji paragrafow,

ustepow i punktow. '
2. Jednolity tekst nie obejmuje:

1) § 23 uchwaly nr 130 Rady Ministrow z dnia 4 maja
1964 r. w sprawie premiowania pracownikow umysto-
wych w panstwowych przedsigbiorstwach przemysio-
wych (Monitor Polski Nr 32, poz. 138) w brzmieniu;

w§ 23. Uchwala wchodzi w 2zycie z dniem 1 lipca 1964 1,
z wyjatkiem przepisu § 15 ust. 1 pkt 3, kiory
wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.";

2) § 2, 315 uchwaly nr 380 Rady Ministrow z dnia 6 gru-
dnia 1966 r. zmieniajacej uchwale w sprawie premiowa-
nia pracownikéw umysiowych w panstwowych przedsig-
biorstwach przemystowych (Monitor Polski Nr 71, poz
- 332) w brzmieniu:

n§ 2. Przepisy niniejszej uchwaly dotyczgce rytmiczne-
go wykonania zadan produkcyjnych (potracenie
z premii i premie dodatkowe) nie dotycza kopaln
soli, przemysiu rolno-spozywczego i pozoslalyci

przemysiéw o produkcji sezonowej, energetyki za-
wodowej, przedsiebiorsiw eksploatacji gazu i ro-
py naftowej oraz przemyslowych przedsiebiorstw
remontowych.
Zaleca sie centralnym organizacjom spoéldzielczym
zastosowanie niniejszej uchwaly w spoidzielczych
jednostkach organizacyjnych, w kldérych syslem
premiowania oparty jest na zasadach okreslonych
w uchwale nr 130 Rady Ministrow z dnia 4 maja
1964 r. w sprawie premiowania pracownikow umy-
slowych w panstwowych przedsiebiorstwach prze-
mystowych.
Uchwata wchodzi w 2zycie z dniem 1 stycznia
1967 r., z tym ze w I kwartale 1967 r. potracenia
premii za niewykonanie zadan kcoperacyjnych
< i nierylmiczne wykonanie zadan produkcyjnych,
o ktérych mowa w § 1 pkt 13 lit. a) niniejszej
uchwaly, moga by¢ decyzja ministréw zmniejszo-
ne do polowy."”
Powolany wyzej § 1 pkl 13 lit. a) uchwaly nr 380 Rady Mi-
nistréw z dnia 6 grudnia 1966 r. zmieniajacej uchwale w spra-
wie premiowania pracownikéw umysiowych w panstwowvch
przedsiebiorstwach przemyslowych oznaczony jest w jednoli-
tym tekicie. jako § 12 ust. 1 i 2 uchwaly nr 130 Rady Mini-
strow z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania pracow-
nikow umyslowych w panstwowych przedsigbiorstwach prze-
mystowych.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski

§ 3.

§ 5.

Zatacznik do obwieszerenia Frzewod-
niczacego Komitetu Pracy i Plac
z dnia 23 marca 1967 r. (poz. 99).

UCHWAELA Nr 130 RADY MINISTROW

. z dnia 4 maja 1964 r,

w sprawie premiowania pracownikéw umyslowych w panistwowych przedsiebiorstwach przemyslowych.

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kow Zawodowych uchwala, co nastgpuie:

Tworzenie i podzial funduszu premiowego.

§ 1. 1. Premie pracowﬁ_ikr}w umystowych panstwowych
przedsiebiorstw przemyslowvch wyplaca sie z funduszu pre-
miowego uslalonego w wysokosci okreslonej we wskaini-
kach planu.

2. Tryb ustalania funduszu premiowego dla, przedsig-
biorstw okresla Rada Ministrow w uchwale o narodowym
planie gospodarczym,.

3. Wvysokoéé planowanero funduszu premiowego dla
poszczeadinych przedsighiorstw powinna byé 7réinicowana
przez jednoslki nadrzedne w 7aleznosci: cd slopnia nopigcia
i zlozonesci zadan, poprawy wyniku ekenemic?nego, wzro-
stu produkcji eksportowej oraz zakresu spelnianych przez
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dane przedsigbiorstwo funkcji przedsiebiorstwa prowadzgce-

o (patronackiego), z tym Zze lundusz ten nie moze by¢ niz-

szy niz 10% i wyzszy niz 30" plac zasadniczych pracowni-

kow umysiowych. W indywidualnych wypadkach wiasciwy
minister (kierownik urzgdu centralnego)

z Przewodniczacym Komiletu Pracy i Plac moze zezwoli¢ na

vatwierdzenie funduszu premioweqgo powyzej 30%, nie wig-

cej jednak niz 35% plac zasadniczych pracownikow umy-

s owvch.

4. W ramach planowanego funduszu premiowego two-
rzy sie w kazdym zjednoczeniu (jednosice rownorzednej)
rezerwe [unduszu premiowego w wysokosci do 5% tego fun-
duszu okreslonego w planie dla zgrupowanych przedsie-
Liorslw. Rezerwe le przeznacza sie na zwigkszenie funduszu
premiowego za realizacje niektorych wainych i wyjgtkowo
irudnych zadan, zwlaszcza zleconych poszczegolnym przed-
siebiorstwom do wykonania dodatkowo w ciagu roku, ze
srczegolnym uwzglednieniem zadan z zakresu poprawy wy-
niku ekonomicznego, 7z dziedziny postepu techniczno-ekono-
micznego oraz produkcji eksportowej. Kwoly z rezerwy fun-
dusz premiowego s przydzielane niezaleznie od funduszu
premiowe¢o, o ktorym mowa w ust, 3.

§ 2. 1. Z funduszu premiowego, o ktéorym mowa w § 1,
wyplaca sie premie za wykonanie i przekroczenie zadan wy-
nikajgcych z planu techniczno-ekonomicznego oraz innych
zadan ponadplanowych ustalonych zgodnle z potrzebami go-
spodarki namdowe]

2. Z funduszu premiowego przedsigbiorstwa wydziela sig
fundusz premiowy dla pracownikow finansowo-ksiegowych
7a sporzadzenie w terminie bilansu rocznego; pozostaly fun-
dusz premiowy przedsiebiorslwa dzieli sie na:

1) czes¢ I, przeznaczong na premie dla czlonkow kierow-

" nictwa (dyrektora, jego zastgpcow, naczelnego bagdz
c¢lownego inzyniera, szefa produkcji, glownego ksiego-
wego i giownych specjalistéw) — zwanych dalej ,kie-
rownictwem", )

2) cresc II, przeznaczong na premie dla pracownikow za-
rzadu (pracownikow inzynieryjno-technicznych, ekono-
micznych i administracyjnych),

3) czese INI, przeznaczong na premie dla pracownikow po-
szczeqolnych komérek organizacyjnych ruchu przedsie-
biorstwa oraz sluzby kontroli technicznej, zakladowych
biur konstrukcyjnych (pracowni projektowych), zaklado-
wych laboratoriow badawczych, osrodkéw normowania
pracy i komérek normalizacyjnych niezaleinie od przy-
naleznoéci organizacyjnej tych komoérek do zar?qdu czy
ruchu przedsiebiorstwa.

3, Czes¢ 1T funduszu premiowego sklada sie z pozycji:

1) A", przeznaczonej:

a) w 70% na premie dla kierownikow dzialow (sekciji
lub stanowisk pracy na szczeblu dzialu) i pracowni-
kéow inzynieryjno-technicznych oraz ekonomicznych,
wyplacane w wysokosci uzaleznionej od wysokosci
premii przyznanej kierownictwu przedsiebiorstwa,

b) w 30% na premie dla pracownikéow wymienionych
pod lit. a) za wykonanie wilasnych zadan,

2) ,B", przeznaczonej na premie dla pracownikéw admini-
stracyjnych.

4, Na fundusz premiowy dla pracownikéw administracyj-
nvch nie moze bvé przeznaczona kwota wyzsza niz 10% plac
zasadniczych tych pracownikéw, przy czym premie wyplaca
sie w wysokosci uzaleznionej od wysokosci premii pracowni-
k6w inzyniervino-technicznych i ekonomicznych premiowa-
nych z czesci IT A" funduszu premiowego.

5. Na fundusz premiowy za sporzgdzenie w terminie
Lilansu rocznego przeznacza sie kwote nie wyZsza niz 15%
miesiec7neco funduszu plac zasadniczych ogdlu pracownikow
finansowo-ksicgowych, Premie pracownikow finansowo-ksig-
cgowych za spor-zq(l"enie w terminte bilansu roczneqgo wypla-
ca sig¢ niezaleinie od spelnienia przez poszczegolne grupy

W porozumieniu -

pracownikow przedsiebiorstwa zadan (warunkéw) uprawnia-
jacych do premii za wykonanie tych zadan. Wysokos¢ pre-
mii indywidualnej za sporzgdzenie w lerminie bilansu reocz-
nego nie moze przekracza¢ 300 miesiecznej piacy zasadni-
czej danego pracownika,

6. Podzial funduszu premiowego na poszczegolne czesci
(ust. 2) ustala dla kazdegyo przedsigbioistwa dvreklor zjedno-
czenia (jednostki réwnorzednej) na podslawie zasad okre-
$lonych przez wiasciwych ministrow. Podziatu czesci [ fun-
duszu premiowego na fundusze premiowe dla pos7czegol-
nych grup pracownikow oraz czesci Il na fundusze premio-
we dla poszczegolnych komdrek organizacyjnych dokonuje
dyrektor przedsiebiorsliwa.

7. Wysoko$é poszczegélnych czesci funduszu premio-
weqo okreéla sie w planie roeznym w kwotach bezwzgled-
nych, przy czym miedzy tymi czgsciami nie mogq byc doko-
nywane w ciggu roku przerzuly.

8. Wilasciwi ministrowie (kierownicy urzedow central-
nych) i przewodniczgcy prezydiow wojewddzkich rad naro-
dowych oraz rad narodowych miast wylaczonych z woje-
wodztw moga wyrazi¢ zgode na podzial funduszu premiowe-
go na 2 czesci:

— T cze$¢ przeznaczong na premie dla czlonkéw kierow-

nictwa i pracownikow zarzadu przedsiebiorstwa,

— 1I czeé¢ przeznaczong na premie dla pracownikow ko-

morek ruchu przedsigbiorstwa, o ktéorych mowa w
§ 11
Zasady podzialu funduszu premiowego na poszczegolne. Czg-
$ci okresla Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plec.

9. W ramach funduszu premiowego przedsicbiorstiwa
moze by¢ tworzona na podstawie uchwaly konferencji sa-
morzadu robotniczego rezerwa [unduszu premiowego w wy-

sokosci do 5% lego funduszu — na cele, o ktorych mowa
w § 1 ust. 4,
§ 3. 1. Dobdr zadan i zwigzane z tymi zadaniami zasa-

dy premiowania powinny zapewnia¢ nie lylko wykonanie
wskaznikow dyrektywnych planu techniczno-ekonemicznego,
lecz takze uzasadniong polrzebami-gospodarczymi dalszg po-
prawe dzialalnosci przedsiehiorstw.

2. Liczba zadan wyznaczonych dla kazdej komorki orga-
nizacyjnej lub grupy pracownikow jako .podstawa premio-
wania nie moze by¢ w zasadzie wyzsza niz 5.

3. Wszystkie zadania ustalone jako podstawa premio-
wania dla kierownictwa i komorek organizacyjnych premio-
wanych za wykonanie wlasnych zadan stanowig w funduszu
premiowym danej grupy pracownikow lgcznie 100 punktow,

4. Dla kazdego zadania ustala sig okre$long liczbe punk-
tow oraz odpowiadajgcg tym punktom kwote premii, zréinis
cowang w zaleznosci od tego, klore zadania wymagaja w da-
nyvm okresie preferencji, oraz w zaleznosci od rodzaju, stop-
nia zlozono$ci zadania i trudnosci jego wykonania. Liczha -
punktow ustalona za pelne wykonanie jednego zadania nie
moze by¢ nizsza niz 15, a wysokos¢ premii nizsza niz 4%
funduszu plac zasadniczych danej grupy pracownikow,

5. 1) Liczba punktow przypadajacych za wykonanie za-

dan wynikajgcych z planu nie moze by¢ wyisza
niz 65.

2) Pozostalg liczbe punkiow przeznacza sie na zada-
nia ponadplanowe.

3) Dyrektor zjednoczenia (jednostki réwnorzednej)
obowiazany jest w uzasadnionych wypadkach do
wyznaczania kierownictwu przedsiebiorstwa zadania
z zakresu ponadplanowej rentownosci w ramach
zadan oplacanych z rezerwy funduszu premiowego,

6. W szczegblnie uzasadnionych wypadKach minister
(kierownik urzedu centralnego) moze w uzgodnieniu z Prze-
wodniczacvm Komitetu Pracy i Mac podwyzszy¢ liczbe punk-
téw, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1, nie wyzej jednak niz
do 75. Podwyzszenie liczby punktéow do 75 moze nastgpié
na podslawie decyzji dyrektora zjednoczenia w razie wyzna-
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czenia wiecej niz 25 punktéw na zadanie powszechnie obo-
wiazujgce z zakresu jakosci produkcji, o klérym mowa W
§ 4 ust. 1 pkt 2 lit. b).

7. Zadania stanowiace podstawe premiowania powinny
by¢ wyznaczone w formie jednoznacznej i okreslene w spo-
soéh zepewniajacy ich wymierzalnos¢ oraz kontrole ilosci
i jakosci wykonania.

8. Zadania z zakresu postepu technicznego, szczegdlnie
wazne i zloZzone, powinny by¢ premiowane z uwzglednieniem
zasad i kryteriéw stosowanych przy nagradzaniu z funduszu

postepu techniczno-ekonomicznego.
Premiowanie kierownictwa przedsigbiorstwa.
§ 4. 1. Uslala sig jako:

1) powszechnie obowigzujacy warunek wyplaty premii —
wylkonanie jednego z nastgpujgcych wskaznikow finan-
sowych, obowigzujgcego w danym przedsiebiorstwie ja-
ko wskaznik dyrektywny: dyrektywnego wskaznika ren-
townoséci (netto, brutto lub przerobu) albo wskaznika sto-
py zysku,

2) powszechnie obowigzujgce zadania stanowigce podstawe
premiowania:
a) wykonanie

i ushug,
k) dotrzymanie i poprawa okreslonych zadan z zakre-
su jakosci produkcji (obowiazujacych slandardow ja-
kosciowych produkcji) w lormie uslalonej dla danej
branzy lub przedsiebiorstwa przez dyrektora zjedno-
czenia (jednostki rownorzednej), z tym Ze premia
przewidziana za wykonanie tego zadania powinna od-
powiada¢ co najmniej 25 punktom premiowym,

Za zadania jakosiciowe uwaza sie w szczegolnosci:

— brak reklamacji w stosunku do produkcji sprzedanej,

— osiggnigcie okreslonego udzialu poszczegdlnych ga-

tunkéow produkciji.

2. Sposob obliczania wskaznikow finansowych, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1, ustalajg w drodze zarzadzenia Prze-
wodniczacy Komisji Planowania przy Radzie Ministrow i Mi
nister Finansow. Rodzaj finansowego wskaznika dyrektywne-
go, ktorego wykonanie stanowi powszechnie obowiazujacy
warunek wypiaty premii, ustalaja dla przedsiebiorstw prze-
mysiowych zgrupowanych w zjednoczeniu (jednostce réwno-
rzednej) wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedow central-
nych) w porozumieniu z Ministrem Finansow, Dotyczy to
rowniez tych przedsiebiorstw, w ktorych funkcje dyrektyw-
nvch wskaznikow spelniaja inne wskazniki anizeli wymie-
nione w ust. 1 pkt 1,

3. Przez zadanie z zakresu produkcji asortymentéw ro-
zumie si¢ wykonanie produkcji okreslonych asortymentow
wedtug listy asortymentéw obejmujgcej w szczegdlnosci ar-
tykuly (grupy artykuléw):

1) objete narodowym planem gospodarczym,

2) przeznaczone na eksporl, objete zaméwieniami lub umo-
wami z przedsiebiorstwami handlu zagranicznego,

3) objete kwartalnymi zadaniami dostaw towarow na rynek,

4) bedgce przedmiotem umow w obrocie migdzy przedsie-
biorstwami i uznane przez wlasciwego ministra za wazne
dla gospodarki narodowej.

Listy asortymentowe oraz tryb ich zmiany ustalaja wlaciwi
ministrowie lub z ich upowaznienia dyrektorzy zjednoczen.
Ustalanie list asortymentow (artykulow) przeznaczonych na
zaopatrzenie ludnosci oraz na eksport nastepuje odpowiednio
W porozumieniu z Ministrem Handlu Wewnetrznego lub z Mi-
nistrem Handlu Zagranicznego lub tez z kierownikami wy-
znaczonvch przez tych ministréw organizacji handlowych,

4. Nieraleinie od powszechnie obowiazujacego zadania
i warunku (ust. 1) ministrowie (kierownicy urzedow central-
nych, prrewodniczacy prezvdiow wojewddzkich rad narodo-
wych oraz rad narodowych miast wylaczonych z wojewddztw)
okreslg dla poszczegolnych zjednoczen na dany rok zadania

produkcji okreslonych asortymenlow

branzowe. W zadaniach branzowych nalezy uwzgledni¢ np.

zadania w zakresie: .

1) poprawy ogoinego wyniku ekonomicznego przedsi¢bior-
stwa,

2) wykonania wartosciowych zadan eksportowych, wyrazo-
nych w zlotych dewizowych, z podziatem na podstawo-
we obszary geograticzne z uwzglednieniem zmian mig-
dzy tymi obszarami, wprowadzonych przez Ministra Han-
dlu Zagranicznego lub przez upowaznione przez niego
jednostki organizacvjne handlu zagranicznego,

3) opracowania nowych rozwigzan technologicznych i kon-
strukcyjnych,

4) opanowania produkcji nowych wyrobéw i rozszerzenia
produkcji asortymentow o szczegblnie wysokich wyma-
ganiach technicznych,

5) wykonania ponadplanowej produkcji okre$lonych asor-
tymentow,

6) zwiekszenia wykorzystania mocy produkcyjnej,

7) obnizenia ,koszlow produkcji, zwlaszcza kosztow mate-
rialowych,

8) skrocenia terminéw oddawania nowych obiektow do
uzytku,

9) utrzymania lub obnizenia wskaznika zapasow,

Przez zadania w zakresie poprawy lub zwiekszenia ckre-

$lonych wynikéw nalezy rozumie¢ w zasadzie poprawe lub

zwiekszenie zadan planowanych,

§ 5. Prezes Rady Ministréw moze ustali¢ dla poszczeqdls
nych galgzi lub branz przemyshi zadania i warunki odmien-
ne od ustalonych w § 4 ust. 1.

§ 6. Dyrektorzy zjednoczen (jednostek rownorzednych)
ustalaja dla peszczegdlnych przedsigbiorsiw, oprocz zadan
stanowigcych powszechnie ‘obowiazujaca podstawe lub wa-
runek przyznawania premii, zadania dostosowane do dzialal-
nosci tych przedsiehiorstw (grup przedsiebiorstw), a wynika-
jace z zadan branzowych i konkretnych polrzeb gospodar-
czych.

§ 7. 1. Za wykonanie zadania ustalonego na noziomie
wynikajacym ze wskaznikéw dyrektywnych planu (§ 3 ust. 5
pkt 1) przystuguje premia:

1) w pelnej wysokosci, o ile zadanie lo wykonzne 7oslato
co najmniej w 100%,

2) w zmniejszonej wysokosci w razie niepelnego wykona-
nia zadania.

Premia nie przysiuguje, jezeli zadanie zostalo wvkonane w

95% lub ponizej. Szczegolowe zasady i tabele polrgcen okre-

§lag dyrektorzy zjednoczen (jednostek rownorzednych) przy

ustalaniu zadan na podstawie ramowych zasad premiowanie,

stanowigcych zatacznik do uchwaty.

2. Za wykonanie zadania ponadplanowego (§ 3 ust. 5
pkt 2) przysluguje premia w wysokosci uzaleinionej od stop-
nia wykonania tego zadania.

3, W razie powstania sporu miedzy dostawca a odbior-
cg na tle jakosci produkcji, premia za zadanie, o ktorym mo-
wa w § 4 ust. 1 pkt 2 lit. b), ulega wstrzymaniu w czesci do-
tyczacej zareklamowanej dostawy do czasu rozstrzygnigcia
sporu w obowiazujgcym trybie. Cze$¢ wstrzymanej premii
okresla sie wartosciowo lub ilosciowo w takiej proporciji,
w jakiej pozostaje wartoéé lub ilos¢ zareklamowanej dostawy
w relacji do caloéci dostawy. Wslrzymanie premii nastepuje
z chwila zgloszenia reklamacji, z tym ze w wypadku zglosze-
nia reklamacji po wyplacie premii za okres, w ktorym rekla-
mowany produkt zostal wytworzeny — wstrzymaniu podlega
premia przypadajaca za zadanie z zakresu jakosci pradukcji
w okresie nastepujacym hezpoérednio po z¢loszeniu rekla-
macii. Wslrzymana premia podlega wyplacie po rozstrzvg-
nieciu sporu na rzecz dostawcy, niezaleinie od okresu, w kto-
rvm rozstrzygniccie to nastgpi (rok biezgcy czy lata na-
stepnel.

§ 8. 1. W razie niewykonania dyrektywnego wskaznika
finansowego (§ 4 ust, 1 pkt 1) kwota premii obliczona zgod-
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nie z przepisami § 7 ulega obnizeniu wedlug tabel polrgcen
uslalonych dla poszczegolnych przedsigbiorstw przez dyrek-
torow zjednoczen (jednostek rownorzednych) przy zatozeniu,
ze premia nie przysiuguje w razie oslagniecia wyniku eko-
nomicznego na poziomie 95% lub ponizej. Tabele te powinny
zawiera¢ zroznicowane procenty odchylen od planu, przy

ktorych premia nie. przystuguje — w zaleznosci od slopnia.

napiccia zadan w zakresie wyniku ekonomicznego.

2. Rozliczenie wyniku ekonomicznego nastepuje w ra-
chunku narastajacym od poczgtku roku, przy czym wynik
ten podlega korekcie wediug zasad ustalonych dla oblicze-
nia pocdstawy odpiséw na Tundusz zakladowy.

3. Wysokos¢ indywidualnej premii poszczegolnych czton-
kow kierownictwa nie moze przekracza¢ w stosunku rocznym
B8t"s ich placy zasadniczej.

Premiowanie pracownikéw zarzgdu przedsiebiorstwa.

§ 9. 1. Pedvzial pracownikéw na premiowanych z pozy-
cji A" i ,B" czedci 1T funduszu premiowego okreslajg ra-
mowe zasady premiowania, stanowigce zalgcznik do uchwaly,

2. Premie pracownikéw inzynieryjno-technicznych i eko-
nemicznyeh premiowanych z pozycji A" Il czesci funduszu
premiovweqgo (§ 2 ust. 3 pkt 1) skladajg sie z 2 czesci:

1) uvzale?znionej od wysokosci premii przyznanej za dany
okres kierownictwu,

2} przyznawanej za wyKkonanie wlasnych zadan,

3. Udzial peszczegolnych stanowisk pracy w funduszu
premiowym okreslaja zakladowe regulaminy premiowania.
Wysokosé indywidualnej premii w przekroju rocznym nie
moze prrzekraczac:

1) dla pracownikéw zairvdnionych na stanowiskach kierow-
niczych, precownikéw inzynieryjno-technicznych i pra-
cownikow ekonomicznych — 50%,

2) dla pracownikow administracyjnvch — 25%

ptacy zasadniczej tvch pracownikow.

§ 10. Cz'onkowie kierownictwa oraz pracownicy zarzadu
zakladéw samaodzielnie bilansujgcych oraz zakladow (wvitwor-
ni — wydzialow) bedacych na ograniczonym rozrachunku
gospodarczym moca olrzvinywac premie wedtug zasad, o kto-
rych mowa w § 4, § 7, § 8 oraz w § 9 — jezeli organizacja
ksieqowosci pozwala na prawidlowe ustalenie wynikow eko-
nomicznych tych zekladéw. Necvzje w tvm zakresie podej-
muje Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac na wniosek wia-
Ssciwego ministra, zaopiniewany przez Ministra Finansow,

Premiowanie pracownikéw ruchu przedsigbiorstwa.

§ 11. 1. Przepisy niniejszego paragrafu dolyczg pracow-
nikéw ruchu przedsiebiorstwa oraz pracownikéw zatrudnio-
nych w komcrkach organizacyjnych wymienionych w § 2
ust. 2 (czesc IIl funduszu premiowego) niniejszej uchwaly,
Wykaz tych komérek (sluzb) moze byé zmieniony lub uzu-
pelniony przez wlasciwych ministrow w porozumieniu
z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac, w zaleznosci od
organizacji produkcji w danej branzy.

2. Dyrektorzy przedsigbiorstw, na podstawie planu tech-
niczno-ekonomicznego i zadan, o ktérych mowa w § 41 § 6,
wyznaczajg poszczeqgolnym komorkom wymienionym w ust. 1
zadania stanowigce podstawe premiowania pracownikow
tych komorek. Dobdor i wielko$¢ zadan wyznaczonych tym
komérkom powinny zapewnia¢ wykonanie zadan wyznaczo-
nych dla przedsiebiorstw jako caloéci. Do zadan tych nalezy
zaliczy¢ w szczegolnosci:

1) wykonanie i przekroczenie planu okreslonych asorty-
mentow,

2) uruchomienie produkcji nowych wyrobsw,

3) zmniejszenie zuzycia surowcow, malerialow, energii,

4) zmniejszenie produkcji wybrakowanej, zwiekszenie pro-
dukcji wvrobow 1 gatunku lub poprawa innych wskaz-
nikow jakoéci produkcji,

5) obnizenie precochlunnosci wyrobsw,

6) opracowanie nowych konstrukcji i technologii,

7) opracowanie norm lechnicznie (norm
obsad);

8) zmniejszenie liczby reklamacji.

Ustalone jako podslawa premiowania zadania wymagajg

akceplacji rady robotniczej, a ich wykonanie powinno byc

przedmiolem analizy i kontroli ze strony organow samorzg-

du robolniczeyo.

3. Przyznanie premii pracownikom poszczegolnych ko-
morek ruchu przedsigbiorstwa uzaleznia sie wylgcznie od wy-
konania zedan wyznaczonych tym komorkom, tzn. jest nie-
zalezne od wykonania zadan przez cale przedsichiorstwo,
z tym ze dla komdrek produkcyjnych ustala sie jako waru-
nek wyplaty premii wykonanie wyznaczonego zadania z za-
kresu kosztow produkcji syntetyzujgcego dzialalnos$c danej
komorki, np.:

— nieprzekraczanie planowanego wskaznika udzialu kosz-

téow wytwarzania w wartosci produkciji i ustug,

— nie_.rzekraczanie planowanych jednostkowych kosz-

tow wylwarzania, ) =

Iub wykonanie — w zaleznodci od decyzji dyrektora przed-
siebiorstwa — innych wskaznikow planu okreslajgcych elek-
tywnos¢ wykorzystania srodkow i wyniki ekonomiczne po-
szczegolnych komorek ruchu. W razie niespelnienia ustalo-
nego dla danego wydzialu warunku, tundusz premiowy obli-
czony zgodnie z przepisami ust. 1—5 ulega obnizeniu wediug
tabel ustalonvch w regulaminach zakladowych w sposéb
okreslony w § 8 ust, 1.

4. Za wykonanie zadania ustalonego na poziomie wyni-
kajacym ze wskaznikéw planu techniczno-ekonomicznego
przedsigbiorstwa przysfuguje premia:

1) w pelnej wysokosci, o ile zadanie to wykonane zostalo

co najmniej w 100%s,

2) w zmniejszonej wysokosci w .razie niepeirego wykona-

nia zadania. S
Premia nie przysluguje, jezeli zadanie zostalo wykonane w
95% lub ponizej. Szczegotowe zasady i labele potrgcen okre-
$la dyrektorzy przedsiebiorstw przy ustalaniu zadan, na pod-
stdwie ramowych zasad premiowania, stanowiacych zatacznik
do uchwaty.

5. Za wykonanie zadania ponadplanowego (§ 3 ust. 5
pkt 2) przysiuguje premia w wysokosci uzaleznionej od stop-
nia wykonania tego zadania.

6. Premie pracownikéw pomocniczo-produkcyjnych ko-
morek ruchu oraz komérek nieprodukcyjnych korzystajacych
z III czeéci funduszu premiowego oblicza sie na podsta-
wie wykonania zadan w'asnych, a wyplale premii uzaleznia
sie badz od spelnienia warunkow okreslonych dla obslugiwa-
nvch komorek produkcyjnych, o ktérych mowa w ust. 3,
badz od speinienia warunkow okreslonych dla kierownictwa
przedsiebiorstwa. Zasada la nie dotyczy pracownikow sluz-
by kontroli technicznej, ktérych premia uzalezniona jest wy-
lacznie od liczby (wartosci) reklamacji zewnetrznych i we-

uzasadnionych

~wnetrznych.

7. Udzial poszczegélnych stanowisk pracy w funduszu
premiowvm okreslajg regulaminy zakladowe.

8. W razie wprowadzenia w przedsiebiorstwie bezwy-
dzialowej struktury organizacyjnej, podziat funduszu premio-
‘'wego pomiedzy poszczegdlne grupy pracownikéw i stanowi-
ska pracy powinien by¢ dostosowany do zmienionego zakresu
zadan i odpowiedzialnosci.

9. Wysokos¢ premii indywidualnych nie moze przekra-
cza¢ w stosunku rocznym:

1) dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych

i ekonomicznych

2) dla pracownikow administracyjnych
placy zasadniczej tvch pracownikow,

50°/a,
25%p

Zasady wyplaty premil.

§12.1. 1) W przedsiebiorstwach, w ktorych udrziat produk-
cji kooperacyjnej w rozumieniu uchwaly nr 314.
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Rady Ministrow z dnia 8 sierpnia 1961 r. w spra-
wie usprawnienia kooperacji przemystowej (Mo-
nitor Polski Nr 69, poz. 296) stanowi w warlo-
Sci produkcji towarowej od 10% do 80"y, wy-
plale premii w pelnej wysokosci, obliczonej
zgodnie z § 4, § 9 usl. 21 § 11 dla:

a) Kierowniclwa przedsiebiorsiwa,

b) pracoWvnikéow lechnicznych i ekonomic7nych,
zatrudnionyck w komorkach. organizacyjnych
zajmujacvch sie planowaniem, zaopatrzeniem
i zbytem produkcji,

c) pracownikow inzynieryjno-technicznych i e-
konomicznych wydzialow produkcyjnych wy-
Konujacych dostawy kooperacyjne oraz wy-
dziaiéw wytwarzajacych dla nich elementy
dostaw kooperacyjnych

uzaleznia sig¢ dodatkowo od wykonania przez
przedsiebiorsiwo w terminie doslaw w ramach
kooperacji przemyslowe],
Decyzje o objeciu prgcownikow poszcrzegoinych
wydzialéw systemem bodZzcow zwigzanych z ko-
operacja podejmuje dyrektor przedsighiorstwa.
Stopien wykonania zadan kooperacyjnych usta-
la sie przez odniesienie warlosci dostaw zreali-
zowanych w terminach umownych do ogodlnej
wartosici dostaw, ktére zgodnie z wmowami po-
winnv by¢ dokonane w danym kwartale. Rozli-
czenie nastgpuje przez podsumowanie warlodci
poszczeyolnvch pozycii umow wedlug stopnia ich
wvkonania, chyba ze w umowie =zaslrzezeno
kompleksowos¢ destawy., W takim wypadku do
rozliczenia przyjmuje sie cala warlos¢ dostawy
objelej umowa. Dostawa kooperacvina o wyz-
szej wartosci od okreslonej dla danego terminu
nie moze wyrownywac niedobhoréow w innych do-
stawach kooperacyinvch.

W razie niespelnienia warunku wykonania do-

staw w ramach kocperacji przemysiowej premia

przypadajgca pracownikom wymienionym w

pkt 1 za wykonanie zadan stanowigcych podsta-

we premiowania (§ 4, § 9 ust. 211 § 11) uiega ob-
nizenin wedhig nastepujgcej tabeli:

zaleznie od zmniejszenia polracen premii, o kto-
rych mowa w pkt 4 — fundusz na dodalkowe
premie dla pracownikéw wymienionych w pkt 1.
Fundusz ten oblicza sie w [formie narzutéw pro-
cenlowych na premie pracownikéw objelych
przepisami pkt 1, przypadajace za wyxonanie
zadan stanowigcych podstawe premiowania, we-
diug nastepujgcej labeli:

W przedsiebiorsiwach o udziale
produkcji kooperacyjnej w plano-

Procentowy
wskaznik odpi-

Lp. wanej wartosci produkcji towaro- | su na dodatko-
wej — w " we premie

1 10—20 6

2 21—40 9

3 41—60 12

4 61—80 15

Lp.

"/ wykonania destaw
kooperacyjnych

/o potracen
premii

160

ponizej 100 do 98 za kazdy 0,1%
28 i ponizej

0
2,50
50%0

4

5

—

—

W srezegolnie uzasadnionych wypadkach wla-
sciwi ministrowie (kierownicy urzedow central-
nych, przewodniczgcy prezydiow wojewodzkich
rad narodowych i rad narodowych miast wyla-
czonych z wojewodziw) moga — na podstawie
wniosku przedsiebiorstwa-dostawcey, uzgodnione-
go z odbiorca dostaw kooperacyjnych — wyra-
zi¢ zgode na niestosowanie na okreslony czas
sankcji za niewykonanie dostaw kooperacyjnych
elementow lub artykulow, ktorvch produkcja
znajduje sie w stadium opanowywania,

W razie pelnego i terminowego wykonania do-
staw kooperacyjnych przy rownoczesnym nie-
peinym wykonaniu zadan slanowigcych podsia-
we premiowania i potrgceniu z tego tvluiu cze-
$ci premii pracownikom wymienionym w pkt 1,
polracenie to ulega zmmiejszeniu o 50%.

W razie peinego wykonania przez przedsighior-
stwo zadan kooperacyjnych, tworzy sie — nie-

6)

% 1)

Upowaznia sie ministrow (kierownikow urzgdow
centralnych) do ustalania w uzasadnionych wy-
padkach =zasady wydzielenia czesci funduszu,
o ktorym mowa w pkt 5, nie przekraczajacej
10" tego funduszu, na dodatkcwe premie dia
Kierowniclwa i pracownikéw wydzialow produk-
cyjnych nie wymienionych w pkt 1 lit. ¢}, ktore
wykonaly w pelni swoje zadania produkcyjne
w ukladzie asortymentowym.

W przedsiebiorstwach nie posiadajgcych pro-

dukcji kooperacyjnej lub w kléorych udzial lej

produkcji w wartosci produkeji towarowej iest
nizszy niz 10% i wyzszy niz 80%, wyplate pre-

mii w pelnej wysokoséci, obliczonej zgodnie 2z § 4,

§9ust. 21 § 11 dla:

a) pracownikow wymienionych w usl.
lit. a) i h) craz

b) pracownikow inzynieryjno-ltechnicznych i e-
konomicznych wydzialow (oddzialow) produlk-
cyijnych

uzaleznia sie dodalkowo od rytmicznego wyko-

nania zadan produkcyjnych.

Przez zadania produkcyjne rezumie sig produk-

cje wyrazona w jednostkach naturalnych Jub za

pomoca miernikow zblizonych do nakladéw pra-
cy i rozliczang w peszczegolnych miesigecach da-
nego kwartalu; w razie niemoZnosci ustalenia
takich miernikéw, produkcja ta moze byé wyra-
zona wedlug cen zbytu, fabrycznych lub nie-

zmiennych., Decyzie o:

— doborze miernikow produkcji,

— wylaczeniu niektorych przedsigbiorslw, za-
kladow lub wydzialow — oddzialéw produk-
cyjnych spod dzialania bodicow zwigzanvch
z rytmicznoscia produkcji

podejmuje wlaiciwy minister (kierownik urzedu
cenlralnego). Wylaczenie, o kiérym wyzej mo-
wa, moze mie¢ miejsce przy produkcji opartej na
automatycznej lub calkowicie zmechanizowanej
requlacji procesu technolegicznego (produkcja
aparaturowo-agregalowa), w kKtorym:

— wydajnoi¢ urzadzen produkcyjnych jest Sci-
sle okres$lona,

— wplyw pracownikéw na wielkosc i
przebiegu produkcji jest znikomy.

W razie niespeinienia w okresach miesiecznych

warunku rvlmiczneco wykonania zadan produk-

cyjnych, premie przvpadajace w danym kwartale
pracownikom wymienionym w pkt 1 za wykona-
nie zadan stanowigcych podstawe premiowania

1 pkt 1

tempo
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(§ 4, § 9 usl. Eﬁi § 11) ulegajg obnizeniu wediug
nastgpujqace] tabeli: ’

% potracenia
% wykonania miesiecznych za- premii przypa-
Lp. dan produkcjl przy premiowa- dajgcej na mie-
niu kwartalnym siac (Ys premii
kwarlalnej)
“ 11 100 0
2 1 ponizej 100 do 98 za kazdg 0,1%e 2,5%
3 | 98 i ponizej 50%0
3} W razie pelnego i rytmicznego wykonania za-
dan produkcyjnvch przez prredsiebiorstwo, two-
rzy sie fundusz na dodatkowe premie dla pra-
cownikow wymienionych w pkt 1. Fundusz len
oblicza si¢ w formie narzuléw procentowych na
premie pracownikow objelych przepisami pkt 1,
mzypadajgce za wykeonanie zadan stanowiacych
pocstawe premiowania — wedlug nastgpujgce]
tabeli:
Procenlowy
Za rytmiczne wykonanie wskainik odpi-
Lp. cadan produkeyjnych su na dodatko-
wa premie
1 | w iednym kwartale 6
2 | w dwoch kotejnveh kwartalach 8
2 | w trzech kolejnych kwarlatach 10
4 | w czterech i dalszych kolejnych
kwartalach 12

4

5)

7

—

—

Nierytiniczne wykonanie zadan produkcyjnych
w jednym kwartale powoduje ulrate prawa do
dodeikowe] premii; prawo to zostaje przvwroco-
ne w razie rytmicznego wykonania lych zadan
w nasiepnych kwarlatach, z tym ze wrrost pre-
mii nasigpuje poczynajgc od wielkosci okreslo-
nej pod lp. 1 tabeli.

Wryplet z tunduszu prémiowego dokonuje sie w
oxresach kwartalnych z wyjetkiem wvpadkow,
o htorych mowa w pkt 8. Dla pracownikow, klo-
rym przyzhanie premii za zadania stanowigce
podstawe premiowania uzaleznia sie od ksztal-
lowania sie wyniku ekonomicznego (kierownic-
two i pracownicy ruchu przedsighiorstwa) — pre-
mie kwartalne maja charakter zaliczki na po-
cret rocznych rozliczen premii.

Wykenanie zadan stanowigcych warunki wypla-
ty premii w formie:

2) wykonania zadan kooperacji przemystowej,
b} rvimicznego wykonania zadan produkcyinych
oblicza sie w sposob narastajacy od poczatku do
korica kazdego kwartalu.

W razie niespelnienia w przekroju przedsiebior-
stwa warunkow, o ktérych mowa w pkt 5, po-
recenia z premii dokcnuje sie wylacznie tym
kemdérkom ruchu przedsiehiorstwa, ktére nie wy-
kenaly swych zadan z tego zakresu, przy czym
w odniesieniu do komdrek ruchu objetych syste-
mem hodfcéw zwigzanych z kooperacja stosuje
¢ig ulgi wymienione w ust. 1 pkt 4.

W rzzie peinego wykonania w przekroju przed-
siehiorstwa zadan, o klorych mowa w pkt 5, do-
datkowe premie (ust. 1 pkt 5 i ust. 2 pkt 3)
przysiuguja wylacznie tym komoérkom ruchu

8)

9

—_—

przedsicbiorstwa, ktére w pelni wykonaly swe

zadania z tego zakresu.

W przedsiebiorstwach lub wydzialach produkcyj-

nych, wylwarzajgcych produkcje o krotkim cy-

klu produkcyjnym, moze mie¢ zastosowanie za
z¢odg dyreklora zjednoczenia miesieczny system
wyplaly premii, przy rownoczesnym okreslaniu

zadan stanowigcych podstawe premiowania w

kazdym miesigcu. W razie przyjecia zasady

premiowania za okresy miesieczne — wypla-
le premii za kazdy miesigc uzaleznia sie od
rytmicznego wykonania zadan produkcyjnych,
ustalonych na poszczegolne dekady, przy za-

stosowaniu potrgcen, o kiérych mowa w pkt 2,

Ostateczne rozliczenie funduszu premjowego na-

stepuje w zaleznosci od kszlaltowania-sie wyni-

ku ekonomicznego wedluy ogodinie obowigzujg-

cych zasad. 2

Zadenia predukcyjne, ktérych rytmiczne wyko-

nywanie stenoavi warunek wyplaty premii, usla-

la dla kierowniciwa dyrektor zjednoczenia (jed-
nostki rownorzednej) przy zaloZeniu, ze w po-
dziale lych zadan na:

a) miesiace — $rednia dobowa produkcja rozli-
czana w przekroju miesigea (po wylgczeniu
planowych remontow) nie more wykazywacd
obnizenia z jednego miesiaca na drugi o wie-
cej anizeli 2%,

b) dekady — przy premiowaniu miesigcznvm —
¢érednia dobowa produkcja rozliczana w prze-
kroju dekady nie moze wykazywaé obnize-
nia z jednej dekady na druga o wigcej ani-
zeli 3 punkly, z wyjatkiem okresow, w klo-
rych wykonuje sie planowane remonity urzg-
dzen produkcyjnych.

Ministrowie (kierownicy urzedow cenlralnych)

mogg na -okreslony czas ustali¢ dla niektérych

przedsighiorstw odmienne relecje od wymienio-
nych pod lit. a) i b), o ile jest to uzasadnione:

— specylikq procesu technologicznego,

— daleko idgcg zmiang asortymentow produkcji,
wynikajacg z uruchomienia produkcji nowych
wyrobéw lub zmiang zamowien,

— zakresem planowanych urlopéow wypoczyn-
kowych robotnikéw bezposrednio produkcyj-
nych, znacznie odbiegajgcym ed przecigire-
go, a wynikajagcym z prrzesianek racjonalnej
organizacji produkcji. Dolyczy to wypadkow,
w kiorych wielkos¢ produkcji jest hezposred-
nio zwigzana z wielkoscia zatrudnienia i cza-
sem pracy robotnikow hezposrednio produk-
cyinvch.

3. Dyrekior zjednoczenia (jednostki rownorzednej) za-
twierdza premie dla kierownictwa, a dyrektor przed-
sigbiorsiwa dla pozestalych pracownikow, W wy-
padku, o ktorym mowa w § 10, dyrektor przedsig-
biorstwa zalwierdza premie dla kierownikéw zakla- -
dow, a kierownik zakladu dla pracownikéw dane-
go zakladu.

. Pracownicy mogq by¢ pozbawieni premii w calosci
lub w czesci na wniosek bezposredniego zwierzchni-
ka, jezeli nie wykonali swych zadon, rowniez w
wypadku, gdy calej komdrce organizacyjnej (grupie
pracownikéw) przyznano fundusz premiowy (pre-
mie). 3

. Wyplaty premii z planowanego funduszu premio-
weqgo, o ktorym mowa w § 1 ust. 3, nie moga prze-
kracza¢ funduszu premiowego ustalonego na dany
rok dla poszczegolnych grup pracownikéw przed-
siehiorstwa.

Dodalkowe premie za:
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— wykonanie dostaw kooperacyjnych (ust. 1 pkl 5),

— rytmiczne wykonanie zadan produkcyjnych (ust. 2
pkt 3)

wyptacane sa poza planowanvm funduszem plac

i nie podlegajg obowiazkewi wygyospodarowania.

6. Limity premii indywidualnych (¢ 8 usl. 3, § 9 ust. 3
oraz § 11 ust. 9) mogq by¢ przekroczone o wypla-
ly premii:

1) za wykonanie wybranych zadan z dziedziny po-
stepu technicznego, o ktorych mowa w § 3
~usl. 8,

2) za przyrost produkcji w stosunku do zadan okre-
slonych tzw. bazg w przedsigbiorstwach hutnic-
twa zelaza i stali,

3) za opracowanie dokumentacji konstrukcyjnej
statkow, za wodowanie i oddanie do eksploala-
cji statkow.

7. W razie podwyiszenia funduszu premiowego w try-
bie ust. 1 pkt 5 lub usl. 2 pkt 3 — podwyzszenie
to uzasadnia wzrosl wyplat ponad limity ustalone
w § 1 ust. 3. W takim wypadku wyplaty premii in-
dywidualnych kierownictwa przedsiebiorstwa i pra-
cownikow technizznych™ i ekonomicznych moga
przekracza¢ o 10 punkléw limity ustalone w § 8
ust. 3, § 9 ust. 3 oraz § 11 ust. 9.

8. W razie niewykonania zadan stanowiacych podsta-
we premiowania badZ niespeinienia warunkow wy-
platy premnii 7z przyczyn niezaleznvch od przedsie-
biorstwa — dyrektor zjednoczenia (jednostki réw-
norzednej) mose wyrazi¢ zgode na wyplate premii,
7z lym 7e premie te obciaZajg rezerwe funduszu pre-
miowego bhedaca w dyspozycji zjednoczenia (§ 1
ust. 4).

§ 13. 1. Z nie wykorzystanych kwot III czeéci funduszu
premiowego oraz premii dodaikowych, o ktorych mowa w
§ 12 usl. 1 pkt 5 i ust. 2 pkt 3, tworzy sie w przedsighior-
stwach, po rozliczeniu rocznym wynikéw dziatalnosci, fun-
dusz przeznaczony w polowie na cele socjalne zalogi, a w
polowie na premie dla pracownikdw tych komorek ruchu
przedsighiorslwa, kidre wykonaly lub przekroczyly wyzna-
czone im zadania.

2. Wvysokost indywidualnych premii wyptlacanych z {fun-
duszu, o kidrym mowa w ust. 1, nie moze przekraczaé¢ mie-
sigcznej placy zasadniczej premiowanego pracownika,

§ 14. 1. W razie powstania w przedsizbiorstwie przekro-
czenia funduszu plac dyreklor zjednoczenia, zatwierdzajgc
premie dla kierownictwa przedsiebiorstwa (§ 12 ust. 3), obo-
wiazany jest — do czasu wyqospodarowania przekroczenia —
wstrzyma¢ wyptate premii dyreklorowi i pracownikom od-
powiedzialnym za gospodarke funduszem ptac-w kwocie od-
powiadajacej temu przekroczeniu, lecz nie wigcej niz 50%p
zatwierdzonej premii. g

2. Jezeli wslrzymane premie (ust. 1) nie pokrywaja kwo-
ty przekroczenia, dyreklor przedsiebiorslwa, zalwierdzajac
premie dla pozostalych pracownikow umyslowych, obowig-
zany jest wstrzymac¢ wyplate premii w kwocie odpowiadajg-
cej nie pokrytej czgsci przekroczenia, jednak nie wiecej niz
30" zatwierdzonej premii.

3. W razie stwierdzenia naruszen dyscypliny plac pra-
cownicy naruszajacy te dyscypline powinni by¢ pozbawieni
premii do wysokosci 60% premii przypadajgcej na podstawie
regulaminéw premiowania.

4. Za osobv odpowiedzialne za gospodarke funduszem
plac i przestrzeganie dyscypliny plac w przedsiebiorstwach,
do ktorych maja zastosowanie przepisy ust. 1, uwaza sig
oprocz dyrektora i zastgpcy dyreklora, ktoremu podlegajg
komorki organizacyjne zajmujgce sie zagadnieniem zalrud-
nienia i plac oraz komorki organizacyjne upowaznione do
podejmowania decyzji w sprawie gospodarowania czasem
pracy i funduszem plac:

213 — Poz. 99

1) glownego ksicgowego oraz kierownika komdarki zatrud-
nienia lub irnej komdrki, do klorej nalezg sprawy za-
trudnienia i piac, jezeli nie dopeinili swoich obowigzkow
sluzbowych w tvin zakresie,

2) Kierownika wydzialu (zakladu — wytworni), oddziaiu, mi-
sirza ocdcinka produkcyjnego, w klorym naslapilo prze-
kroczenie funduszu plac badz inne naruszenie dyscypliny
piac,

3) inne osoby, kidre powriely decyzje w zakresie zatrud-
nienia, w szczeqgolnosci decyzje dotyczace zaszeregowa-
nia, premiowania, pracochionnosci rohot i zlecenia pra-
cy w gedzinach nadliczbowych, wplvwajgce na narusze-
nie dyscypliny plac.

5. Przekroczenie limitu doplat za godziny nadliczbowe
uwaza sie za tworzace lub zwiekszajace przekroczenie lun-
duszu plac.

Przepisy koncowe. =

§ 15. 1. Zobowiagzuje sie Imministrow (kierownikéw urzg-
dow centralnych) przy wspoidzialaniu z zarzadami glowny-
mi wilasciwych zwiazkow zawodowych do:

1} wydania szczegolowych wylycznych w zakresie stoso-
wania zasad premiowania pracownikow umyslowych,
okreélonych niniejsza uchwala,

2) uslalenia systemu kontroli wyznaczania i wykonania za-
dan stanowigcych podstawe premiowania,

3) wydania polecen opracowania w pizedsiebiorstwach w
terminie do dnia 15 czerwca 1864 r. szcregolowych requ-
laminow premiowania w porozumieniu z radami robotni-
czymi i radami zakladowymi; requlaminy le wymagajq:
a) akceplacji dyrektora zjedneczenia (jednostki rowno-

rzednej) co do zgodnosci z ustalonymi niniejszg uchwa-
i zasadami premiowania,

b) zalwierdzenia przez konferencje samorzadu robotni-

czego.

2. Zobowiazuje sie ministrow (kierownikow urzedow
centralnych) do zawarcia z zarzadami glownymi zwiezkow
zawodowych protokolow dodatkowych do ukladow zbioro-
wych pracy w oparciu o zasady premiowania pracownikow
umyslowych wynikajace z niniejszej uchwaty.

§ 16. 1. Prezes Rady Ministréow moze, na wniosek wla-
$ciwego minislra, zaopiniowany przez Przewodniczacego Ko-
miletu Pracy i Plac, ustali¢ w terminie do dnia 30 wrzesnia
1964 r., w wvpadkach uzasadnionych dolychczasowym pozio-
mem premii i nagréd — wysoko$¢ premii indywidualnych
dla pracownikow poszczegolnych przedsiebiorslw wyzszg od
poziomu okreslonego w § 8 ust. 3, w § 9 ust. 3 oraz w § 11
ust. 9. Ustalenie wyiszego pulapu premii indywidualnych
nastepuje w ramach przyznanego dla danego resortu fundu-
szu preinioweyo,

2, Premie 7 zasadniczego funduszu premiowego za 1 i Il
kwartal 1964 r. oraz premie z dodatkowego funduszu premio-
wego za rok 1963 podlegaja wyplacie na dolvchezasowych
zasadach.

3. Upowaznia sie dyreklorow przedsiebiorstw, w kio-
rych naliczony zoslal fundusz gwarancyjny zgodnie z prze-
pisami uchwaly nr 39 Radv Ministrow z dnia 23 slycznia
1961 r. w sprawie premiowania pracownikow umyslowych
w panstwowych przedsiebiorstwach przemyslowych (Monitor
Polski z 1961 r. Nr 14, poz. 73, z 1962 r. Nr 74, poz 343
i z 1963 r. Nr 65, poz. 324), do wyplacenia z tego fundusrzu
do dnia 31 sierpnia 1964 r. premii dla pracownikow umysio-
wych za szczegdlne osiggniecia w pracy. Indywidualna wy-
soko§¢ premii .nie moze przekracza¢ miesiecznej placy za-
sadniczej pracownika. N

§ 17. 1. Upowaznia si¢ zainteresowanych ministrow (kie-
rownikow urzedow centralnych) do objecia przepisami niniej-
szej uchwaly centrainych biur konstrukcyjnych po dostoso-
waniu, w porozumieniu z Przewodniczacym Komitelu Precy
i Plac, zasad premiowania do struktury organizacyjnej i cha-
rakteru pracy tych jednostek.
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2. Zohowiazuje siec Ministra Przemyslu Ciezkiego do
ustalenia, w porozumieniu z Przewodniczacym Komisji Pla-

nowania przy Radzie Ministrow i Przewodniczgcym Komite- -

tu Pracy i Plac, zased premiowania za przyrost produkcji
w stosunku do zadan okreslonych lzw., bazg w hutnictwie
Zelaza i slall oraz zasad premiowania za opracowanie doku-
mentacji konstrukcyjnej statkow, za wodowan'e i oddanie
do eksploatacji sltatkéw — z dostosowaniem ich do przepi-
sow niniejszej uchwaly.
§ 18. Przepisy niniejszej uchwaty nie dotyczg:
1) kopaln wegla kamiennego, kopaln wegla brunatnego
i prredsiebiorslw podsadzkowych,
2) kopaln rud zelaznych i niezelaznych,

3) kopaln surowcéw chemicznych, w Ktérych przed wej- -

Sciem w zycie niniejszej uchwaly nie byly slosowane

zasady premiowania okicslone uchwala nr 39 Rady Mi-

nislréw 7 dnia 23 stycznia 1961 1. w sprawie premiowa-

nia pracownikow umysiowych w panstwowych przedsie-
hiorstwach prremystowych,

4) mistrzéw w przemysle lekkim, z wyjalkiem mistrzow
“ofrzymujecych dolychezas premie z zasadniczego i do-
dathowero funduszu premiowego przyslugujacego na
podstawie uchwaly nr 39 Rady Ministrow z dnia 23 slycz-
nia 1961 r. w sprawie premiowania pracownikow umy-
stowych w panslwowych przedsighbiorstwach przemysto-
wych,

5) przedsiebiorstw prowadzgcych eksperymenty w zakresie
premiowania pracownikow umysiowych, zatwierdzone w
trybie ustalonym uchwalg nr 25 Rady Minisirow z dnia
5 stycznia 1959 r. w sprawie zakonczenia eksperymentow
ekonomicznych podjetych na podstawie uchwaly nr 44
Rady Ministrow z dnia 31 stycznia 1957 r. oraz w spra-
wie zasad i lrybu prowadzenia dalszych prac doswiad-
czalnych w dziedzinie organizacji i ekonomiki przedsie-
biorstw (Monilor Polski Nr 14, poz. 49),

6) przedsichiorstw przémyslowych nadzorowanych przez
Ministra Handlu Wewnegtrznego,

7) prrzedsiebiorstw objetych uchwala nr 245 Rady Mini-
strow z dnia 4 sierpnia 1962 r. w sprawie planowania
produkcji i Srodkéw z tym zwigzanych w niekiérych
przedsichiorstwach przemyslowych, zakladach i wydzia-
lach specjalizujacyéh sic w eksporcie, zmieniong uchwa-
la nr 151 Rady Ministrow z dnia 31 maja 1966 r.,

8) przedsiebiorstw w budowie.

. § 19. Preres Rady Ministrow na wniosek wlasciwego
ministra zgloszony w porozumieniu z Przewodniczgcym Ko-
miletu Pracy i Plac, Przewodniczacym Komisji Planowania
przy Radzie Ministrow oraz Ministlrem Finansow moze:

1) rozciggnad przepisy niniejszej uchwaly na inne przedsie-
biorstwa i branze,

2) wylgczy¢ spod drialania niniejszej uchwaly nieklore
pizedsighiorstwa ze wzgledu na ich struklure organiza-
cyjna i charakter dzialalnosci,

3) wprowadzi¢ w poszczegdlnych przedsiebiorstwach lub
branzach system premiowania pracownikow umyslowych
oparly na odmiennych zasadach.

§ 20. Zobowigzuje sie Prezesa Gléwnego Urzedu Slaty-
stycznego do doslosowania sprawozdawczosci w porozumie-
niu z Przewodniczgcym Komisji Planowania przy Radzie Mi-
nistrow, Przewodniczgeym Komitetu Pracy i Plac i Ministrem
Finanséw do wymagan niniejszej uchwaly.

§ 21. 1. W zakresie urequlowanym niniejszq uchwalg
traca moc dotychczasowe przepisy.

2. W siczegdlnosci traca moc
objetych niniejszq uchwatlg:

1) uchwala nr 39 Rady Ministrow z dnia 23 stycznia
1961 r. w sprawie premiowdnia pracownikéw umyslo-
wych w panstwowvych przedsigbiorstwach przemyslowych
(Monitor Polski z 1961 r. Nr 14, poz. 73, z 1962 r. Nr 74,
poz. 343 i z 1963 r. Nr 65, poz. 324), -

2) uchwala nr 199 Rady Minislrow z dnia 30 maja 1957 r,
w sprawie wynagradzania pracownikow umystowych pan-
stwowych przedsiebiorstw przemysiowych — w ‘czeéci
dotyczacej premiowania pracownikow,

3) uchwala nr 398 Rady Ministréow z dnia 17 listopada
1960 r. o przedsiebiorstwach prowadzacych (Monitor Pol-
ski Nr 94, poz. 417) — w czesci dotyczgcej premiowania,

4) § 28 ust. 1, 2 i 3 uchwaly nr 417 Rady Ministréw z dnia
23 grudnia 1963 r. w sprawie zasad obowiazujacych przy
wyplatach funduszu plac i ich kontroli w panstwowych
przedsiebiorstwach przemystowych powigzanych z budze-
tem centralnym (Monitor Polski z 1264 r. Nr 4, poz 15),

5) § 21 ust. 1 i 2 uchwaly nr 106 Rady Ministrow z dnia
27 marca 1962 r. w sprawie zasad i lrybu kontroli fundu-
szu plac przedsiebiorsiw uspolecznionych wykenywanej
przez banki (Monitor Po!ski z 1962 r. Nr 29, poz. 123
oraz z 1963 r.'Nr 33, poz. 168).

§ 22. Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi Rady
Ministrow, Przewodniczacemu Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministrow, Przewodniczgcemu Komiteiu Pracy i Plac,
Prezesowi Gléwnego Urzedu Statysiycznego, zainleresowa-
nym ministrom (kierownikom urzedow centralnych) oraz prze-
wodniczacym prezydiow wojewodzkich rad narodowych (rad
narodowych miast wylgczonych z wojewodztw).

w przedsiebiorstwach

Zalgeznik do uchwaly nr 130 Rady
Ministrow z dnia 4 maja 1964 r,

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH W PANSTWOWYCH
PRZEDSIEBIORSTWACH PRZEMYSLOWYCH

1. Ustalenie zadan slanowigcych podstawe premiowania
nastepuje na podstawie wskaznikow dyreklywnych planu
oraz oceny poirzeb i mozliwosci uzyskania dodatkowych
efeklow. Wyznaczanie tych zadan powinno by¢ instrumen-
tem oddzialywania na pracownikéw umystowych w kierun-
ku usprawnienia dzialalnoéci przedsiebiorstw i wykrywania
rezerw, zwlaszcza na odcinkach zaniedbanych, gdzie analiza
porownawcza 7 innymi zakladami wykezuje mozliwoéé po-
prawy wynikow produkeyjnych i ekonomicznych, Dotyeryé
to powinno w szczegolnosci zadan z zakresu:

— 7zwiekszenia produkceji okreslonvch asortymentéw,

— zmniejszenia zuzvcia surowcow,

— obnizenia pracochlonnoéci przez poprawe organizacji

produkcji i pracy,

— usprawnienia procesow produkcyjnych i uzyskania

produkcji ponadplanowej,

— przedterminowego oddawania obiektéw do
i uruchamiania nowych produkcji.

2. Dla nadania systemowi premiowania charakteru bodz-
ca nalezy przyja¢ zasade przyznawania proporcjonalnie
wiekszej liczby punktow za zadania szczegolnie waizne dla
przedsiebiorstw i gospodarki narodowej, zapewniajace jej
rozwoj i osiaganie wyzszych wynikow ekonomicznych niz
za zadania planowe. Do zadan preferowanych nalezy zali-
czy¢ w szczegolnosci zadania zwiazane z produkcja ekspor-
towa oraz z terminowym i przedierminowym wykonaniem
zamierzen techniczno-organizacyjnych,

3. Zadania powszechnie ohowigzujace, branzowe i zakla-
dowe moga stanowic¢ bgdz pozylywna, badz negalywna prze-
slanke premiowania, tj. moga by¢ zedaniemi stanowigcymi
podstawe lub warunek przyznawania premii w pelnej wyso-
kosci.

uzytku



Monitor Polski Nr 21 —_

210 —

qu. @9

Osiagnigcie w 100%s wyniku ekonomicznego stanowi dla
kKierownictwa prredsiebiorsiwa warunek wyplaty pelnej pre-
mii za wszystkie zadania; zadania ponadplanowe 2z teqgo za-
kresu moga by¢ przedmiotem premiowania jako zadania do-
datkowe (§ 3 ust. 5 pkt 2 uchwaly). W przedsiebiorsiwach
nowych, zmodernizowanych, zreorganizowanych, gdzie islnie-
ja rezerwy w gospodarce surowcami oraz mozliwoséci wyz-

szeqo wykorzystania zdolnosci produkcyjnej urzgdzen, nale-
2y przyjmowac za podstawe premiowania lub warunek przy-
znania premii zadanie w zakresie poziomu kosztéow wlasnych
produkcji. '

4, Jako zadania bran7owe i zakladowe powinny byé
np. stosowane:

Wykonanie produkcji eksportowej (plan, przyrost w sto-
sunku do roku ubieglego, produkcja ponadplanowa, skro-
cenie terminu dostaw)

W przedsiebhiorstwach produkujacych na eksport

Terminowe uruchomienie nowych produkcji (wyrobow)

Zwlaszcza w odniesieniu do produkcji o zasadniczym zna-
czeniu dla gospodarki narodowej

Wykonanie okreslonych przedsiewzie¢ techniczno-orga-
nizacyjnych

Wrykonanie i poprawa planu gatunkowosci

‘W przedsiebiorstwach wytwarzajacych produkty o roznej
gatunkowosci

Zmniejszenie dopuszczalnej ilosci brakow

Optymalne wykorzystanie surowcow i zmniejszenie strat
produkcyjnych

‘W przedsiebiorstwach o recepturowym charakterze pro-
cesow produkcyjnych

Utrzymanie lub zmniejszenie wskaznika zapasow

W szczegolnosci w przedsiebiorstwach zuzywajacych su-
rowce deficytowe (napiety bilans materialowy)

Wrykonanie zadan przedsiebiorstiwa prowadzgcego lub
pelnienie funkcji koordynacji branzowej w imieniu zjed-
noczenia

Jako zacheta do terminowego wykonywania zadan koor-
dynacyjnych i do podejmowania funkcji koordynacyjnych

Wrydajnosc¢ surowcowa
(wartos¢ produkcji)
(wartos¢ surawcow)

Wrydajnos¢ energetyczna
(wartos¢ produkcji)

(ilos¢ — wartosé zuzytej energii)

W przedsiebiorstwach, w ktorych gros nakladow (kosz-
tow) stanowi wartos¢ zuzytych surowcow, energii

Uzysk metalu
(ilos¢ — warlos¢ metalu)
(ilo§¢ — wartos¢ zuzytych surowcow)

W hutach i rafineriach, zwlaszcza w przedsigbiorstwach
metali niezelaznych, gdzie polepszenie uzysku slanowi
gléwne Zrédlo zmniejszenia kosztow produkcji

Wykorzystanie mocy produkcyjnej

(wartos¢ produkcji)

(wartos¢ zainstalowanych urzadzen, powierzchni lub obje-
tosci okreslonych agregatow)

W zakladach, wydziatach, gdzie istnieja mozliwosci lep-
szego wvykorzystania zdolnosci produkcyjnej urzgdzen,
powierzchni uzytkowej hal produkcyjnych, agregatéow itp.

Koszt jednostkowy produkcji

W wydzialach o malej liczhie asortymentow, w ktorych
koszty produkcji doprowadzone sq do wydzialow

Obnizenie norm zuzycia okreslonego materialu (maleria-
t6w) na jednostke okreslonego wyrobu

W przedsiebiorstwach, w ktérych normy zuzycia sq prze-
kraczane

Tloé¢ (wartosc¢) reklamacji zewnetrznych i wewnetrznych

Dla pracownikéw sluzby kontroli technicznej

5. Dyrektor zjednoczenia ustala zadania stanowigce pod-
stawe premiowania dla kierownictwa przedsigbiorstwa, okre-
$lajgc rownoczesnie liczbe punktow przypadajacych za wy-
konanie lych zadan, oraz zaleca przyjecie okreslonych zadan
(wskainikow) za podstawe lub warunek premiowania dla po-
zostalych pracownikow przedsiebiorstwa.

6. Przez okreslenie ,gléwni specjalisci”, o ktérych mo-
wa w § 2 ust. 2 uchwaty, rozumie sie stanowiska pracy: glow-
nego technologa, gléwnego mechanika, glownego energely-
ka, gléwnego metalurga i stanowiska uznane za réwnorzedne
przez wlasciwego ministra (kierownika urzedu centralnego).

7. W razie niepelnego wykonania zadania, o ktéorym mo#®
wa w § 7 ust. 1 uchwatly, fundusz premiowy ustalony za wy-

il 5 P s zmniejszenia pre-
/o wyko- /o przypadajacej mii przypadajacej

nania premii za dane 7a Wekonanie 'da_
zadania zadanie i fieigo Zadania

100 peina premia 100 0

99 80 20

98 60 40

97 40 60

- 96 20 80

95 premia nie przysluguje 100

Dyrektorzy zjednoczen (jednostek rownorzednych) oraz

konanie danego zadania 11..lega' zmniejszeniu co najmniej
o 20% za kazdy 1% brakujacy do 100% planu wedlug naslg-
pujacej tabelki:

dyrektdrzy przedsigbiorstw moga ustalic dla poszczeqgolnych
przedsiebiorstw lub zadan zréznicowane procenty wykonania
zadan, przy ktérych premia nie przysluguje {np. 97%, 98%/0) —
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nie nizsze jednak niz 95%, oraz zaslosowac¢ tabele potracen

wzrastajgcych progresywnie w miare wzrostu stopnia zada-
nia, np.:

przy 99% wykonania zadania — 25% potrgcenia (75%
premii),

przy 98% wykonania zadania — 60% potrgcenia (40%
premii),

przy 97% wykonania zadania — 100 polragcenia (pre-

mia nie przystuguje).

8. Jezeli podstawg premicwania jest wykonanie okre-

¢lonych asortymentow, zmniejszenia premii za niepeine

wy-

konanie tych asortymentéw dokonuje sie oddzielnie i w za-
sadzie w réwnym stopniu za kazdy asortyment, niezaleznie
cd jego wartosci, przy czym do uzyskania prawa do premii
wymagane jest wykonanie kazdego z wyznaczonych asorty-

mentéw co najmniej w 96%. Celem obliczenia procentu

po-

tracenia za kazdy 1%/ niewykonania poszczegdélneyo asorty-

mentu nalezy przykladowo podzieli¢ 20 (lub wyzszy

pro-

cent potrgcenia ustalony za 1% niewykonania lgcznego za-

dania) przez liczbe wyznaczonych asortymentow, Jezeli
cent potrgcenia za niewykonanie dancgo asortymentu
staje obliczony w poslaci:
— liczby calkowitej z ulamkami, nalezy stosowac
kladnos¢ do 2 miejsc dziesietnych,

pro-
zo-

do-

— ulamka, nalezy stosowac¢ dokladno$¢ do 3 miejsc
dziesietnych. =
Przyklady obliczania premii.
a) Dla przedsiebiorstwa ustalono jako zadanie wykonanie

5 asortymentow. kaczne wykonarie tych asortymentow (li-
czone srednig aryimetyczng) wynosi 98%, tj. przypada do
potracenia 40 premii; a zatem 20y (zmniejszenie premii
za 1% niewykonania lgcznego zadania) dzieli sie przez 5
(liczbe asortymentow) i uzyskuje sie w ten sposob 4% jako
wskaznik pomniejszajacy premie za kaidy 1% niewykona-
nia kazdego asortymentu.

Asortyment , A" wykonano w 100%0 *— bez potracen

Asortyment ,,B" wykorano w 99% — 4%, potracenia
Asortyment ,,C" wykonano w 98% — 8" potrgcenia
Asortyment ,, D" wykonano w 97" — 12% potracenia

Asortyment ,F" wykonano w_95% — 16" polracenia

Razem:

Dla przedsiebiorstwa wustalono jako =zadanie wykonanie
10 asortymentow; za niewykonanie 1% poszczegolnego asor-
tymentu potracenie wynosi (20%0: 10) = 2%

Zadanie wykonano:

wykonano w 98% — 40% potracenia

b)

Asortyment ,,A" w 100% — bez potracen
Asortyment ,,B" w 98% — 2% potracen
Asortyment ,,C" w 96% — 8% potracen
Asortyment ,,D"'w  97% — 6% potracen
Asortyment ,E" w 98% — 4% potracen
Asortyment ,,F' w 96" — 8% potracen
Asortyment ,,G" w 96"« — 8%» potracen
Asortyment ,,H" w 97% — 6% potracen
Asortyment 1" w 100%s — bez -potracen
Asortyment ,,J" w 100% — bez potracen
Razem: 97,9%y = 42%, polrgcen

W zaleznosci od specyfiki br.‘aniowej mogag byé¢ w uzgod-

_nieniu z Komitetem Pracy i Plac przyjete inne zasady rozli-
czen premii za wykonanie wyznaczonych asortymentow,

9. Przyklady doboru zadan i obliczenia premii dla kie-

rownictwa:
‘1) Zaloienie: fundusz premiowy dla kietownictwa wynosi 20.000 zt;

kierownictwo otrzymuje nastepujace zadania:
_a) wykonanie planu okreslo- — 50 pkt, ktorym odpowiada
nych asortymentow 10.000 zt premit,

b) wykonanie ponad plan — 30 pkt, ktorym odpowiada
dwoch asortymentow 6.000 zt premii,
(30 ton)

¢) uruchomienie nowej pro- — 20 pkt, kitorym odpowiada
dukcji na 30 dni przed 4.000 zt premii.
terminem

Catoé¢c premii uzalezniona jest od uzyskania w 100" pla-

nowareao wyniku ekonomicznego (np. rentownosci).
Zadanie a) wykonano w 98%,
Zadanie b) wykonano tylko 20 ton (nkolo 66,6%0),
Zadanie c) skrécono tylko o 15 dni (50%0).
Wynik ekonomiczny uzyskano w 99%o.
Obliczenie premii: '
Za zadanie a) o 50 punktach przypada 10.000 z! premii, a po-

2)

2)

3)

niewai jest to zadanie wynikajace ze wskaznika dyrektywne-
go — podlega premiowaniu do 95" wykonania.

W rezultacie za 98% wykonania zadania a) przystuguje
6.000 zt premii, za zadanie b) przysluguje 30 pkt, tj. 6.000 zi,
a poniewaz wykonano zadanie w 66,6%, premia przysiuguje
w wysokosci 4.000 zi.

Za zadanie ¢) przyshuguje 20 pkt, tj. 4.000 z} premii, a ponie-
waz zadanie wykonano w 50%, premia przystuguje w wysoko-
sci 2.000 zi.

Laczna premia wynosi wiec 6.000 zi + 4.000 zt -+ 2.000 zt =
12.000 z}. Wobec nieuzyskania planowanego wyniku ekonomicz-
nego premia laczna ulega redukcji z lytulu osiagnigcia tego
wyniku w 99%.

Obliczenie potracenia: 12.000: 5 = 2.400 z! za kazdy 1%« nie-
wykonania wyniku ekonomicznego (dzielnik 5 jest tu wielko-
$cig stala, wynikajaca z roznicy miedzy 100% a 95%, przy kio-
rym premia juz nie przyshuguje).

W rezuliacie do wyptaty przypada 12.000 — 2.400 = 9.600 zt
premii.

Zatozenie: fundusz premiowy dla kierownictwa wynosi 25.000 zt
za naslepuigce zadania:

a) wykonanie produkcji okre- — 20 pkt, ktorym odpowiada
slonych asortymentow 5.000 zt premii,

b) wykonanie produkcji eks- — 30 pki, ktorvm odpowiada
portowej wedlug umowy 7.500 zt premii,
z przedsiebiorsiwami han-
dlu zagraniczrego

¢) oddanie w terminie okre- — 15 pkt, ktorym odpowiada
slonego obiektu do uzyiku 3.750 zt premii,

d) obnizenie o 1% udzialu — 35 pkt, ktorym odpowiada

kosztow wlasnych w war- 8.750 zt premii.

tosci produkcii
(Przvkiad ten zaklada — zgodnie z § 3 ust. 5 pkt 1 uchwaly —
65 pkt za wykonanie zadan objetvch wskaznikami dyreklywny-.
mi — zadania a, b, c).

Zadanie a) wykenano — w 106%,

Zadanie b) wykonano — w qae 'y,
Zadanie c¢) wykonano — w 100%. -
Zadanie d) wykonano — w  66,6%

Wvnik ekonomiczny osiaanieto w 100%.

Okliczenie premii: za zadanie a) — 5.000 zt prem?:
za zadanie b) — 6.000 zt premil
za zadanje ¢) — 3.750 zt premii
za zadanie d) — 5.828 z} premii

Razem _20.5?8 zt premii.

(Obliczenie potracenia za 1% brakujacy do 100% wykonania
zadania b) -— 7.500 : 5 = 1.500 zt za 1%,

7.500 — 1.500 = 6.000 z};
dzielnik 5 jest tu wielkoécig stala jako roZnica migdzy 100
a 95%, przy ktorym premia nie przystuguie).

Premia za zadanie d) przysiuguje w takim stopniu, w jakim
zadanie to (jako ponadplanowe) zostato wykonane, tj. w 66,6%.

Wobéc uzyskania wyniku ekonomicznego w 100"s przystu-
guje pelna wyliczona premia za wszystkie zadania,
10. Premiowanie pracownikéw zarzadu przedsiebiorstwa.
Z pozycii A" creéci 1T funduszu premiowego otrzymuja
‘premie pracownicy: .
— zajmujacy stanowiska kierowrikow dzialow i sekcji
oraz samodzielne stanowiska pracy na szczeblu dzia-
tu w zarzadzie przedsigbiorstwa,
inzynieryjno-techniczni w rozumieniu podzialu staty-
styczneqgo Glowneoo Urzedu Statystycznego,
ekonomiczni zaliczeni w statystyce Gléwnego Urzedu
Statystycznego do pracownikow administracyjno-biu-
rowych, a zajmujacy nastepujace lnb rownorzedne
pod wzgledem kwalifikacji stanowiska: ekonomista,
planista, instruktor, kontroler, rewident,
Z pozycji ,B" czeéci 1l funduszu premiowego otrzymujg
premie uznaniowe pracownicy administracyjni. Premie
maszynistek zatrudnionych w halach maszyn wyplacane
sg zgodnie z dotychczas obowiazujacymi przepisami.
Przez ustalona w uchwale zaleino$¢ premii pracownikéw
zarzgdu przedsiebiorstwa od wysokosci premii kierownic-
twa nalezy rozumie¢ zasade wykorzvstania funduszu pre-
miowego tych pracownikéw w takim stopniu, w jakim
wvkorzystuje sie w danvm okresie fundusz premiowy
przeznaczonv dla kierownictwa. Nie dolyczy to polragcen
z premii, ulg w potraceniac® 7 nremii oraz vrremii do-
datkowych, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 i 2 uchwaly:
Wyplata czesci wynoszacej 30% pozycji A" jest uza-
lezniona od spelnienia warunkéw (zadan) okreslonych
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przez dyrektora przedsiebiorstwa. Przykladowy wykaz

tych warunkow (zadan) jest naslepujacy:

a) dla kierownika dzialu produkcji i podlegiych mu pra-
cownikow — wykonanie ilosciowych zadan produk-
cji, utrzymanie standardow jakosciowych, wykonanie

ie hy¢ wykorzystana w takim stopniu, w jakim wyKkorzysia-
na jest w danym okresie czes¢ Il A" funduszu premiowe-
go. Wobec wykorzystania tego funduszu w podanym przy-
ktadzie w 82,5%, obliczenie kwoly do wyplaly pracownikom
administracy jno-biurowym nastepuje: 7.000 X 0,825 = 5.775 =l

11. Premiowanie pracownikéw ruchu przedsiebiorsiwa.

planu eksportu oraz wykonanie — w zakresie im wy- 1) Dyrektor przedsigbiorstwa wybiera z uslalonych (lub za-
znaczonym — planu uruchomienia nowej produkcji leconych) zadan odpowiednie dla poszcrzegdinych komo-
i planu postepu technicznego, rek organizacyjnych i ustala zadania dodatkowe, Zada-

b) dla kierownika dzialu zatrudnienia i plac oraz podle- nia powinny odpowiada¢ wymaganiom, o ktérych mowa
glych mu pracownikéw — utrzymanie lub obnizenie w § 3 ust. 7 uchwaly, i by¢ podane na pismie. Zakladowe
planowanego udzialu kosztéw robocizny w ogoinych regulaminy premiowania okresla terminy, w jakich pi-
kosztach wytwarzania, sma, zawierajgce wyznaczone zadania dla poszczegolnych

c) dla kierownika dzia'u =zaopatrzenia i zbytu oraz komorek organizacyjnych ruchu, nalezy doreczy¢ tym
podlegiych mu pracownikow: komorkom, ) ) .

p - ; Zgodnie z zasada takieqo dohoru zadan dla komod-
— w zakresie zaopalrzenia — rytmiczne zaopatrze- sooan T ; ‘
: G ; : . rek ruchu, aby zapewnial on wykonanie zadan przez
nie przedsiebiorstwa w surowce i materiaty, nie- . . v ki ° o
: y L \ przedsigbiorstwo jako caiosé¢, dyrektor olrzymujgc np.
przekraczanie normatywow surowcow i materia- : ; : ; .
. . ; zadania dla kierownictwa w zakresie produkcji okreslo-
.loéw ustalonych na dany rok, A 2 ; : o :
. ) ) nych asoriymentéw rozdziela zadania produkcji poszcze-
— W zakresie zbytu — n-edo}?uszczeme'do ponadnor- golnych asortymentéow miedzy wydzialy i uzaleznia od
matywnego wzrostu zapasow wyrobéw gotowych, ich wykonania czeé¢ premii pracownikow tych wydzia-

d) dla pracownikow - podiegtych glownemu technolo- 16w,
gowi — wykonanie planu uruchomienia nowej pro- Do wykonania innego zadania, np. przedlerminowego
dukcji i planu postgpu technicznego w zakresie im uruchomienia produkcji, moze byc potrzebna mobilizacja
wyznaczonym, ulrzymanie obowiazujacych i zatwier- wysitkow kilku stuzh, np. technologicznej, inwestycyijnej
dzonych w przepisanym trybie normatywow zuzycia i mechanicznej.
materialowego, wykonanie planéw jakosciowych, Po ustaleniu, jakie prace musza bv¢ wykonane, dy-

e) dla pracownikow podleglych giownemu mechaniko- rektor ustala odpowiednio:
wi — bezawaryjna praca maszyn i urzadzen w grani- — dla sluzby technologicznej — zadanie opracowania in-
cach zakreslonych planem, wykonanie harmonogramu strukcji ruchowych i technologicznych oraz zaznajo-
remontow, wykonanie planu uruchomienia nowej pro- mienia z nimi personelu,
dukcji i planu postepu technicznego w zakresie im — dla stuzby mechanicznej — zadanie przyspieszenia
wyznaczonym, rozruchu mechanicznego,

f) dla pracownikéw podleglych g}ownunu energetyko- — dla stuzby inweslycyjnej — zadanie przyspieszenia,
wi — bezawaryjna praca urzadzen energetycznych, rozruchu technologicznego,
wykonanie harmonogramu remontow, utrzymanie lub — dla osrodka normowania pracy — zadanie opracowa-
zmniejszenie zuzycia energii w stosunku do nermaty- nia wzorcowej obsady stanowisk w nowo uruchamia-
wow zuzycia lub zuzycia w okresie ubiegiym, wyko- nych wydziatach,
nanie planu uruchomienia nowej predukcji i planu — dla sluzby kontroli technicznej — zadanie opracowa-
postepu technicznego w zakresie im wyznaczonym, nia systemu kontroli nowej produkcji.

g) dla kierownika dzialu planowania i podlegtych mu  2) é’;‘;x}:‘ﬁcI;ﬂ‘;t\?:;v:lvdnia tabelki, lqczacej dwa zadania wyzna-
pracownikow — sporzadzenie podbudowanych anali- Zalozenie: huta cynku (wydziat prudukcy]nv} otrzymata za-
zg ekonomiczng planow i zestawien statystycznych danie: _
przez doprowadzenie wskaznikow planu do komoérek a) wykonania i przekroczenia normy uzysku cynku, o
ruchu b) wykorzystania planowanej zdolnosci produkcyinej piecow

) e . . i w miare moznoéci przekroczenia tej zdolnosci.

i} dla pracownikéw podlegtych gléwnemu ksiggowemu Moiliwoéé przekroczenia tych zadan oreniono w kaizdym wy-
— sporzadzenie w terminie bilanséw i sprawozdan fi- padku na 2%, za co uslalono maksymalny I\l'ndusz premiowy
nansowych, terminowe obliczanie zarobkéw pracow- ‘(’;’ wysokosci 20.000 zI i przyjeto po 50 punktow za kazde za-

f anie.
niczych, Ponizsza tabelka uwzglednia premie za wykonanie planu tych
4) Przyklad podziatu czeéci II funduszu premiowego na po- zadan (z potraceniem do 95% wykonania) oraz premie za prze-
zycje A" i ,B" kroczenie zadan ustalonych w lakiej proporcji, w jakiej zostaly
A o . wykonane zadania ponadplanowe:

Zalozenie: czes¢ [I funduszu wynosi 100.000 zt w przekioju Y 5 = i

rocznym. Zdolnosé - /o w‘,r_kon_-‘inla zadania (®a u?ysku} _

W I kwartale przeznaczono na fundusz; produkcyij- [ ‘ | l
LA 18.000 zI, na piecow 95 96 97 | 98 | 99 100 101 102
B 7.000 zt. rafineryj- | | | -

Pozycja , A" dzieli si¢ na czes¢ pierwsza, wynoszaca 700, nych ’ premia w tysiacach ztolych

tj. 12.600 zi, i na cze5¢ druga, wynoszaca 30", tj. 5.400 zkh = T

Przyktad nb.l‘m?.ema premii: _ . . 95 0 ‘ y » 3 4 5 | 6 7

a) Z pozyciji ,, A" — zalozenie: kierownictwo wykorzystuje w — S -t ek e | e | e T

g o : G 96 1 | 2 3 4 5 6 | 7 8
danym okresie 75% swojego funduszu premioweto. ... SN W i (. . | = RS
Czesé pierwsza pozycji ,A" moze wiec byé wykorzystana 97 2| 3| 4| 5| 6 7, 8| 9
rowniez w takim stopniu. 98 3| 4 5 6 | 7 8 | 9 | 10
Obliczenie: 12.600 X 0,75 = 9.450 zt. — 99 | 4| 5| 6| 7 | 9| 10 11,5
Wobec wykonania wilasnych ,zadan pozostaje do ‘\ryplaty —r R e = [ ]

100 5| 6 . 8 10 11,5 13
rowniez czes¢ druga, wynos:'qca 5.400 zt. S (N0, (S« (R bl o R
Razem pozostaje do wyplaty 9.450 zt + 5.400 zt = 14.850 zt I P _|____ _ Al 10 _11.'.‘.‘.;[_13_ __16,5
(tj. 82,5%% funduszu czesci ,A"). 102 7 8 | 9 10 | 11 | 12 | 165 20
Kwota ta zostaje rozdzielona wedlug udrzialu poszczegolnych i | | | |

stanowisk w funduszu premiowym, co powinno byé uregu-
lowane w zakladowych regulaminach premiowania.

Zgodnie z przepisami § 2 ust. 4 uchwaly kwota 7.000 ezt
przypadajaca na premie pracownikéow administracyjnych.mo-«

3) Sluzba kontroli technicznej otrzymuje premig uzaleznio-
na od ilosci (wartosci) reklamacji. Niezaleznie od tego
powinna zgodnie z analizq potrzeb w zakresie poprawy

b
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jakosci produkcji otrzymac¢ zadania oceny przyczyn po-
wstawania brakow i obnizenia wskaznikow jakosciowych,
Wykonanie tych zadan powinno stanowi¢ podstawe wy-
platy czesSci premii.
Podobnie wtlasne zadania na kazdy okres powinny
olrzymac¢ laboratoria badawcze, bkivra konstrukcyjne,
osrodki normowania pracy i komdrki normalizacyjne.
12, W roku 1964 przy podziale funduszu premicweqo
na czescei oraz przy ustaleniu udziatu poszczegolnych stano-
wisk w tym funduszu nalezy uwzgledni¢ dotychczasowe
uprawnienia do premii pracownikéw premiowanych regula-
minowo oraz poziom premii przyznawanych niektéorym pra-
cownikom w sposdb uznaniowy. Przy uslalaniu wysokodci
fundvszu premioweqgo nalezy honorowaé¢ skutki finansowe
7Zwiazare z zawariymi umowemi o opracowanie temaléw na-
gradzapych z funduszu postepu lechniczno-ekonomicznego lub
z zawartymi umoweami pomiedszy przedsigbiorslwami przemy-
stowymi a przedsiebiorstwami handlu zagranicznego o dosla-
wy towardow na eksport, ktérych realizacja miala by¢ nagro-
dzena z funduszu aklywizacji eksportu,

13. Wprowadzenie w %ycie systemu premiowania wy-
maga:

— ustalenia przez ministréow (kierownikéw urzedoéw cen-

tralnych) i dyrektoréw zjednoczen szczegoélowych re-
sortowych i branzowych wytycznych, okre$lajgcych,
zasady i kryteria premiowania w zaleznosci od cha-
rakteru dzialalnosci resortu i branzy,

— svstematycznego nadzoru nad wprowadzonymi w zy-

cie requlaminami premiowania w przedsigbiorstwach,

— przeszkolenia w zakresie systemu premiowania per-

sonelu ekononiicznego zatrudnionego w komorkach
pracy i plac ministerstw, zjednoczen i przedsiebiorstw,

— stalej wspdlpracy organow administracji gospodarczej

(ministerstw, zjednoczen i przedsiebiorslw) z wiasci-
wymi oddzialami bankéw finansujacych — w zakre-
sie kontroli wykonania zadan, stanowigcych podsta-
we premiowania.

Wrykonanie wymienionych zadan powinno sie opieraé
na scis'ym wspéldzialeniu wszysikich ogniw administraciji
gospodaiczej z odpewiednimi inslancjami i organizacjami
zwigzkow zawodowych. Wspéldziatanie to powinno obejmo-
wac tekZe rozdzial funduszow premiowych. .

14, Zakladowe requlaminy i zadania stanowigce podsta-
we premiowania powinny by¢ przedmiotem ustalen, a wyko-
nanie zadan — przedmiotem analizy i stalej kontroli ze stro-
ny organéw samorzgdu robotniczego.

100

OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PEAC

z dnia 23 marca 1967 r.

w sprawie ogleszenia jednclitego leksiu uchwaly nr 132 Rady Ministréw z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania pracownikéw zalrudrionych w.zjednoczeniach (jednosikach réwnorzednych) grupujgcych paiisiwowe przedsie-
biorstwa przemyslowe i budowlano-montaiowe.

1. Na pedstawie § 2 uchwaly nr 381 Rady Ministrow
z dnia 6 grudnia 1966 r. zmieniajacej uchwale w sprawie za-
sad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w zjedno-
czeniach (jednostkach réwnorzednych) grupujacych panstwo-
we przedsigbiorstwa przemys'owe i budowlano-montazowe
(Monitor Polski Nr 71, poz. 333) oglasza sig w zalgczniku
do niniejszeqo obwieszczenia jednolity tekst uchwaly nr 132
Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie zasad wy-
nadgradzania pracownikéw zatrudnionych w zjednoczeniach
(jednostkach réwnorzednych} grupujacvch panstwowe prred-
siebiorstwa przemyslowe i budowlano-montazowe (Monitor
Polski z 1864 r. Nr 32, poz. 140 i Nr 89, poz. 423 oraz z 1966 r.
Nr 71, poz. 333) z zastocowaniem kolejnej numeracji paragra-
fow, ustepow i punktéw,

2. Jednolity tekst nie obejmuje:

1) § 16 uchwaly nr 132 Rady Ministrow z dnia 4 maja
1964 r. w sprawie zasad wynagradzania precownikow
zatrudnionych w zjednoczeniach (jednostkach rownorzed-
nych) grupujacych panstwowe prreds’ebiorstwa przemy-
slowe i budowlano-montazowe (Monitor Poiski Nr 32,
poz. 140) w bhrzmieniu:

w§ 16. Uchwala wchodzi w zycie 7 dniem 1 lipca 1964 r.

z wyjatkiem § 9 pkt 2, ktory wchodzi w Zycie

z dniem ogloszenia."”; ,

2) § 2 uchwaly nr 401 Rady Ministraw z dria 23 grudnia

1964 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie zesad wynadgra-

dzania pracownikow zatrudnionvch w zjednocreniach

(jednostkach rownorzednych) grupuigevch panstwowe

przedsiebiorstwa przemystowe i hudowlano-montazowe
(Monitor Polski'Nr 89, poz. 423) w brzmieniu:

o$ 2. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogleszenia
z moca od dnia 1 lipca 1964 r."";

3) § 3 vchwaly nr 381 Rady Ministréw z dnia 6 grudnia
1€€6 r. zmieniajacej uchwale w sprawie zasad wynagra-
dzania pracownikow zatrudnionych w zjednoczeniach
(jednostkach rownorzednych) grunujacych panstwowe
przedsighiorstwa przemysiowe i budowlano-montazowe
(Menilor Polski Nr 71, pez. 333) w brzmieniu:
+§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia

1967 1., z tym ze w I kwartale 1267 r. polracenia
premii za niewykonanie zadan kooperacyjnych,
o ktérych mowa w § 1 pkt 5 lit, j) niniejszej
uchwaly, moga byé¢ decyzjg ministra zmniejszone
do poiowy."; .

4) przykladu II obliczania premii dla kierowniclwa zjedno-
czenia zawartego w § 15 ust. 2 zalgcznika nr 3 do uchwa-
ly nr 132 Radv Ministréw z dnia 4 maja 1964 r. w spra-
wie zasad wynagradzania pracownikow zalruydnionych w
zjednoczeniach (jednostkach rownorzednych) grupuja-
cych panstwowe przedsiebiorstwa przemvsiowe i budo-
wlano-montazowe (Monitor Polski Nr 32, poz. 140) —
jako nieaktualnego.

3. Powolany w wust. 2 pkt 3 przepis § 1 pkt 5 lit. j)
uchwaly nr 281 Rady Ministrow z dnia 6 grucdnia 1566 .
zmieniajgcej uchwale w sprawie zasad wyvnagradzania pra-
cownikow zalrudnionych w zjednoczeniach (jednostkach row-
norzednych) arupujgcych panstwowe przedsigebiorstwa prze-
mys‘owe i budowlano-montazowe oznaczony jest w jednoli-
tym tekscie jako § 11 ust. 3 zalgcznika nr 3 do uchwatly
nr 132 Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie za-
sad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w zjedno-
czeniach (jednostkach réwnorzednych) grupujacych panstwo-
we przedsiebiorsiwa przemystowe i budowlano-montazowe,
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