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y, :

2. Wezwanie moze nastgpi¢ tylko w godzinach pracy
danej panstwowej jednostki gospodarczej.

3. Wezwanie ustne lub telefoniczne powinno by¢ przez
zarzad drogi w ciggu 3 dni potwierdzone pisemnie,

§ 6. Pojazdy samochodowe # sprzet mogg by¢ uzywane
tylko do odéniezania i zwalczania gololedzi na drogach pan-
stwowych i lokalnych, nalezacych do zarzadu, dla ktérego
ustalony zostat wykaz okreslony w § 2 ust. 2, lub naleza-
cych do sgsiedniego zarzadu drogi.

§ 7
panstwowych jednostek gospedarczych przy odsniezaniu
i zwalczaniu gololedzi na drogach panstwowych i lokalnych
wyplaca sig tym jednostkom naleznosci:

1) w odniesieniu do pojazdéw transportowych — wedlug
stawek przewidzianych w przepisach o dostarczanin
$rodkéw przewozowych na rzecz wojska w czasie po-
koju,

2) w odniesieniu do maszyn budowlanych (ciggniki gasie-
nicowe, spycharki) — wedlug pomniejszonych o 50%
stawek przewidzianych w cenniku pracy sprzetu dla ce-
16w kosztorysowania, _

3) w odniesieniu do sprzetu rolniczego (rozsypywacze
i rozpryskiwacze) — wedlug stawek stosowanych w re-
sorcie rolnictwa. ) )

2. Nalezno$ci wymienione w ust. 1 za prace wykonane
na droach okreilonych w § 1 pkt 1 lit. a) i b) pokrywajg
jednostki w tych przepisach powolane, a za prace wykonane
na drogach okre§lonych w § 1 pkt 1 lit. ¢) — jednostki go-
spodarki komunalnej, do ktérych zadan nalezy oczyszcza-
nie dr6g w granicach administracyjnych miast i osied!i.

§ 8. 1. Kierowcom oraz pomocnikom kierowcéw pojaz-
déw samochodowych i sprzetu w okresie ich pracy przy
odéniezaniu i zwalczaniu goltoledzi na drogach panstwowych
i lokalnych macierzysty zaklad pracy wyplaca wynagrodze-
nie w pelnym zakresie skladnikéw plac za normalny czas
pracy. '

2, Jednostki wymienione w § 7 ust. 2 wyplacajg pracow-
nikom, o ktérych mowa w ust. 1, ponadto wynagrodzenie
w pelnym zakresie skladnikow plac za prace w godzinach
nadliczbowych, nocnych, w niedziele i $wigta wedlug zasad
obowigzujagcych w danym zakladzie pracy oraz dodatek spe-
cjalny za dodatkowe czynno$ci zwigzane z obslugg specjal-
mnych urzadzen odéniezajgcych w wysokosci:

1) 10 z! za prace do 4 godzin dziennie,

2) 20 z} za prace powyiej 4 godzin dziennie.

3. Naleinoéci, o ktorych mowa w ust. 2, pokrywa sig:

1) z osobowego funduszu pltac — w odniesieniu do pracow-
nikéw zarzadu drogi,

2) z bezosobowego funduszu plac — w odniesieniu do pra-

1. Za prace pojazdéw samochedowych i sprzetu’

cownikéw oddelegowanych z panstwowych jednostek

gospodarczych; przekroczenie limitu tego funduszu z pae-

wodu wyplaty tych naleznosci nie podlega likwidacji.

4, Czas pracy kierowcéw i ich pomocnikéw przy od-
$niezaniu drég i zwalczaniu gololedzi nie obcigza limitéw
godzin nadliczbowych w panstwowej jednostce gospodar-
czej~ )

§ 9. Jezeli udrziat przedsigbiorstw i zakladow transpor-
towych w $wiadczeniach na rzecz zarzadu drég spowoduje
istotne - pogorszenie wynikéw dzialalnodci tych przedsig-
biorstw i zakladdéw, upowaznia sig jednostki nadrzedne do
dokonywania odpowiedniej korekty tych wynikéw dla ce-
16w obliczania funduszu zakladowego i premiowania pra-
cownikow.

§ 10. Zarzad drogi obowigzany jest przeszkoli¢ kierow-
cow i pomocnikéow kierowcow panstwowych jednostek go-
spodarczych, kitérych pojazdy samochodowe i sprzet majag
by¢ uzyte do odsniezania i zwalczania gololedzi na drogach
panstwowych i lokalnych, w zakresie obstugi tych pojazdow
i sprzetu, .

§ 11. Uchwala niniejsza nie dotyczy pojazdéw samocho-
dowych i sprzetu:

1) Sit Zbrojnych oraz jednostek podporzgdkowanych Mi-
nistrowi Spraw Wewnetrznych, z wyjgtkiem przedsige
biorstw podporzadkowanych Ministrom Obrony Narodo-
wej i Spraw Wewnetrznych,

2) jednostek organizacyjnych wieziennictwa oraz zakla-
dow dla nieletnich, podleglych Ministrowi Sprawiedli-
wosci,

3) jednostek do$wiadczalnych (typu transportowego) resor-
tu rolnictwa,

§ 12. Zaleca sie centralnym organizacjom spéldzielczym
stosowanie zasad okreslonych niniejszg uchwala.

§ 13. Minister Komunikacji w porozumieniu z Mini-
strem Gospodarki Komunalnej ustali dla zarzadéw drég wy-
tyczne w sprawie wzywania panstwowych jednostek gospo-
darczych do ods$niezania i zwalczania gololedzi na drogach
panstwowych i lokalnych, naprawy i konserwacji uzywanych
do wykonania tych zadan pojazdéw samochodowych i sprze-
tu tych jednostek oraz szkolenia ich pracownikéw w za-
kresie obstugi sprzetu drogowego.

§ 14. Wykonanie uchwaly porucza sig Ministrowi Ko-
munikacji i innym zainteresowanym ministrom (kierowni-
kom urzedéw centralnych) oraz prezydiom wojewédzkich
rad -narodowych (rad narodowych miast wylgczonych z wo-
jewodztw). )

§ 15. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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UCHWAEA Nr 333 RADY MINISTROW

z dnia 22 listopada 1968 r.

w sprawie sluiby bezpieczeiistwa i higieny pracy.

Na podstawie art, 39 ust. 2 ustawy z dnia” 30 marca
1965 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz. U. Nr 13,
poz. 91) Rada Ministréw na wniosek Centralnej Rady Zwigz-
kéow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy, zwana w

dalszym ciggu uchwaly ,.stuzbg BHP"', dziala:

1) w produkcyjnych i ustugowych zakladach pracy,

2) w jednostkach nadrzednych nad zakladami pracy wy-
mienionymi w pkt 1, '

3) w ministerstwach (urzedach centralnych), ktérym podle-
gaja lub przez ktore sa nadzorowane zaklady wymie-
nione w pkt 1.

§ 2. 1. Zadaniem sluzby BHP jest inicjowanie, organizo-
wanie oraz koordynowanie wszystkich przedsigwzigé maja-
cych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pra-
cownikédw oraz poprawe -warunkow bezpieczenstwa i higie-
ny pracy w jednostkach, o ktérych mowa w § 1, jak tez
sprawowanie kontroli nad wykonywaniem zadan w tym za-
kreste.

2. Zakres dzialania shuzby BHP okresla instrukcja, sta-
nowigca zalgcznik do uchwaly.

3. Shuiba BHP nie moze by@ obcigzona zadaniami nie
wchodzgcymi w zakres jej dzialania, okreslony niniejszg
uchwalg.
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4. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedow central-
nych) w uzgodnieniu z zarzgdami gléownymi odpowiednich
zwigzkow zawodowych mogg dostosowywaé przepisy in-
strukcji do szczegdlnych wymagan bezpieczenstwa i higie-
ny pracy w podlegtych lub nadzorowanych zaktadach pracy.
§ 3. 1. Pracownikiem siuiby BHP moze by¢ osoba,
ktora: :
1) posiada wyisze wyksztalcenie techniczne lub inne wyz-

sze wyksztalcenie odpowiednie -dla danego rodzaju pra-

dukcji lub ustug oraz co najmniej trzyletnig prakiyke
zawodowg albo
2) posiada $rednie wyksztalcenie techniczne lub inne $red-
nie wyksztalcenie odpowiednie dla danego rodzaju pro-
dukcji lub usiug oraz co najmniej pigcioletnig prakty-
ke zawodowy
oraz zlozyla przed komisjg egzaminacyjng z wynikiem po-
my$lnym egzamin w zakresie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy.

2. Przepisy uchwaly nie naruszaja przepiséw szczegol-
nych, okreslajacych wyzsze niz przewidziane w uchwale wy-
magania w zakresie wyksztalcepia i praktyki zawodowej.

3. Wilasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nych) w uzgodnieniu z zarzadami gléwnymi odpowiednich
zwigzkow zawodowych okreslajg zasady i sposob przepro-
- wadzania egzaminow.

§ 4. 1. W produkcyjnych i ustugowych zakladach pra-
cy dzialajg komorki organizacyjne lub stanowiska pracy do
spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, podlegajace bezpo-
$rednio kierownikowi zakladu pracy lub jego zestepcy.

2. W zakladzie pracy (ust. 1), w klorym nie zachodzi
potrzeba utworzenia komdrki lub stanowiske, okreslonych
w ust. 1, kierownik tego zakladu wyznacza pracownika do
spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzacego prace
z tego zakresu obok innych stalych prac. Do pracownikéw
tych stosuje sie odpowiednio przepisy uchwaly dotyczgce
stuzby BHP.

3. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzeddéw central-
nych) w uzgodnieniu z zarzgdami gléwnymi odpowiednich
zwigzkéw zawodowych wydaja wylyczne w sprawie zasad
organizacji sluzby BHP w zakladach pracy w zaleznosci od
rodzaju zakladu pracy, liczby zatrudnionych pracownikéw
lub innych okolicznosci.

§ 5 1. Stuzba BHP w zakiadzie pracy jest obowigzana:
1) wydawaé¢ zalecenia kierownikom poszczegélnych ko-
morek organizacyjnych zakladu pracy zmierzajgce do
usunigcia stwierdzonych uchybien w sprawach naleig-
cych do kompetencji tych kierownikéw; w razie sporu
co do tresci zalecenia decyduje kierownik zakladu

pracy;

2) wystgpowaé do kierownika zakladu pracy z wnioskami
o usuniecie stwierdzonych uchybien.

2. Stuzba BHP w zakladzie pracy ma prawo:

1) wydawania polecen natychmiastowego wstrzymania ro-
bot w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
ludzkiego, zawiadamiajg réwnoczesnie o wydaniu po-
lecenia kierownika zakladu pracy;

2) wystepowania do kierownika zakladu pracy z wnioska-
mi o pociggniecie do odpowiedzialnosci sluzbowej win-
nych uchybien w zakresie przestrzegania zasad lub prze-
pisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Kierownicy zakladéw pracy obowigzani s3 podejmo-
wa¢ wlasciwe $rodki zapewniajgce realizacje zalecen stuz-
by BHP (ust. 1 pkt 1). .

§ 6. W jednostkach nadrzednych nad zakiadami pracy
(§ 1 pkt 2) dzialajg komorki organizacyjne lub stanowiska
pracy do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy podlegajgce
bezposrednio kierownikom tych jednostek lub ich zastepcom,

§ 7. 1. W ministerstwach (urzedach centralnych) (§ 1
pkt 3) dzialajg giéwne inspektoraty bezpieczeastwa i higie-
ny pracy. -

2. W zaleznoséci od stopnia zagrozenia zycia i zdrowia
pracownikéw w resorcie gléwny inspektorat bezpieczenstwa
i higieny pracy moze by¢ stanowiskiem pracy, wydzialem,
a w szczegolnych prazypadkach komodrka organizacyjng na
szczeblu departamentu.

§ 8. Zwolnienie lub przeniesienie kierownika komoérki
organizacyjnej BIP w zakladzie pracy (§ 1 pkt 1) moze na-
stapi¢ jedynie za zgoda jednostki nadrzednej nad zakladem
pracy, natomiast w wigkszych przedsiebiorstwach (kombina-
tach) okreslonych przez wlasciwych ministréw — za zgoda
kierownika tego przedsigbiorstwa i rady zakladowej.

§ 9. Pracownicy stuzby BHP zatrudnieni w dniu wejscia
w Zycie uchwaly, a nie odpowiadajacy wymaganiom kwali-
fikacyjnym okresionym w § 3, moga byé¢ nadal zatrudnieni,

_jezell z'oza w ciggu 1969 r. egzamin, ¢ ktérym mowa w § 3,

§ 10. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych) do-
stosuja przepisy uchwaly do poirzeb jednostek nie wymie-
nionych w § 1.

§ 11, Traci moc uchwala nr 592 Prezydium Rzadu z dnia
1 sierpnia 1953 r. w sprawie zapewnienia poslepu w dziedzi-
nie bezpieczenstwa i higieny pracy (Monitor Polski Nr A-83,
poz. 979).

§ 12. Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi Rady
Ministrow oraz zainteresowanym ministrom (kierownikom

rzeddow centralnych).

§ 13. Uchwala wchodzi
1969 r.

Prézes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

w zycie z dniem 1 stycznia

Zatacznik do uchwaly nr 333 Rady
Minpistrow z dnia 22 listopada 1968r.
{poz. 356).

INSTRUKCJA W SPRAWIE ZAKRESU DZIALANIA SEUZBY BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY

I. Zakres dzialania stuzby BHP w produkcyjnych
i uslugowych zaktadach pracy.

Do zakresu dzialania sluzby BHP w produkeyjnych
i ustugowych zakladach pracy nalezy w szczegoélnosci:

1} dokonywanie analizy stanu bezpieczenstiwa i higieny
pracy w zakladzie, przyczyn powadujgcych wypadki przy
pracy i zagrozenie zycia i zdrowia pracownikéow oraz
sporzadzanie sprawozdan z wypadkow przy pracy i cho-
rob zawodowych;

2) inicjowanie i opracowywanie wnioskéw zmierzajgcych
do zapobiegania tym zagrozeniom, a zwlaszcza przyczy-
nom powodujgcym wypadki przy pracy i choroby za-
wodowe;

3) sprawowanie kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakladzie oraz czuwanie nad ‘przestrzeganiem

przez osoby zajmujgce stanowiska kierownicze oraz po-
zoslalych pracownikéw zasad i przepiséw bezpieczen-
stwa i higieny pracy;

4) udzial w opracowywaniu i kontrola realizacji planéw
poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
prawidlowosci wykorzystywania nakladéw finansowych
przeznaczonych na cele bezpieczenstwa i higieny pracy; -

5) wspodldzialeanie w organizowaniu wstepnych, okreso-
wych i kontrelnyeh badan lekarskich pracownikéw oraz
kontrola przestrzegania obowiazkéw  wynikajgcych
z przepisow dotyczgcych tych badan, a w szczegd!nosci
kontrola terminowego przeprowadzania badan i zglasza-
nia sie pracownikdow do tych badan;

6) organizowanie badan i pomiaréow czynnikdw sziodli-
wych dla zdrowia, a takze sprawnosci urzadzen produk-
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cyjnych i ochronnych oraz okreslanie wspélnie z kierow-
nikami wlasciwych komoérek organizacyjnych metod po-

organizacyjne danej jednostki nadrzednej zadan maja-
cych wplyw na warunki bezpieczenstwa i higieny pracy;

prawy warunkdow bezpieczenstwa i higieny pracy na sta- 9) wspéipraca z -wilasciwymi instancjami odpowiednich
nowiskach roboczych; zwigzkéw zawodowych, organami nadzoru nad warun-

7) zglaszanie i udzial w opracowywaniu wnioskéw doty- kami pracy i przemyslowg sluzby zdrowia w zakresie
czacych uwzgledniania wymagan bezpieczenstwa i higie- bezpieczefistwa i higieny pracy; i
ny pracy przy opracowywaniu przez zaklad pracy za- 10) opracowywanie wnioskéw do plandw szkolenia pracow-
mierzen inwestycyjnych i modernizacyjnych oraz udziat nikow w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
w odbiorach technicznych nowo budowanych lub prze- sprawowanie kontroli nad tym szkoleniem; ‘
budowywanych urzadzen produkcyjnych oraz innych 11) inicjowanie i wspéludzial w opracowywaniu projektéw
urzadzen majacych wplyw na warunki bezpieczenstwa branzowych przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy;
i higieny pracy; 12) wspolpraca przy opracowywaniu i wprowadzaniu no-

8) udzial w ustalaniu okolicznoéci i przyczyn wypadkéw wych wzoréw odziezy ochronnej i sprzgtu ochrony oso-
przy pracy; bl_s{e_] oraz urzadzen zabezpieczajacych i sprzgtu zapew-

9) wspélpraca przy organizowaniu szkolenia pracownikéw niajgcego higieng pracy;

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przy ustala- 13) opracowywanie lub o;:tsmowanie projektow ) przepiséw
niu programu tego szkolenia i nadzér w tym zakresie (dotyczacych zaopatrzenia pracownikéw w odziez ochron-
oraz inicjowanie i rozwijanie réznych form popularyza- ng, robocza i sprzgt ochrony osobistej oraz kontrola
cji zagadnien dotyczacych ochrony pracy; realizacji planéw tego zaopatrzenia;

10) kontrola wlaéciwego zaopatrzenia pracownikéw w odziez 14) udzial w pracach komisji oceny projektéw inwestycyj-
ochronna, roboczg i sprzet ochrony osobistej; nych.

11) opiniowanie szczegélowych instrukcji dotyczacych bez- IIl. Zakres dzialania stuzby BHP w ministerstwach
pieczenstwa i higieny pracy na poszczegolnych stanowi- (urzedach centralnych).
skach pracy; Do zakresu dzialania gléwnego inspektoratu bezpieczen-

12) zapewnienie, przy wspéipracy z lekarzem zakladowym, stwa i higieny pracy naleiy w szczegélnosci:
bezpiecznej i higienicznej pracy przy wprowadzaniu do ) inicjowanie oraz koordynowanie przedsigwzig¢ i poczy-
produkcji nowych materiatow lub proceséw technolo- nan zmlerzajqcych do poprawy warunkéw bezpieczen-
gicznych szkodliwych dla zdrowia pracownikéw, stwa i higieny pracy;

13) wspélpraca z rada zakladowa, organami nadzoru nad  2) dokonywanie kontroli oraz oceny stanu bezpieczenstwa
warunkami pracy i przemyslowag stuzbg zdrowia w za- i higieny pracy w przemyslach (branzach) oraz w wy-
kresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kontrolowa- branych zaktadach pracy;
nie realizacji przez zakiad pracy nakazéw, zalecei i za-  3) analizowanie ksztaltowania sie wypadkéw przy pracy
rzgdzen tych organow; i choréb zawodowych w przemyslach (branzach) oraz w

14) udzial w pracach przy ocenie projektéw inwestycyjnych. wybranych zakladach pracy, a takze sporzadzanie spra-

1I. Zakres dziatania stutby BHP w jednostkach nadrzednych wozdan o wypadkach przy pracy i chorobach zawodo-
nad produkcyjnymi i ustugowymi zakladami pracy. wych; . ) ; . . L

4) wspotudzial z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi

Do zakresu dzialania stuzby BHP w jednostkach nad- ministerstwa (urzedu centralnego) w opracowywaniu re-
rzednych nad produkcyjnymi i uslugowymi zakladami pra- sortowych programéw lub wytycznych dotyczacych po-
cy nalezy w szczegolnosci: prawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

1) dokonywanie okresowych kontroli i ocen oraz analiz czuwanie nad ich realizacjg;
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladach 5) wspoéldziatanie przy realizowaniu przez inne komérki
pracy; ’ organizacyjne ministerstwa (urzedu centralnego) zadan

2) dokonywanie analizy i oceny przyczyn wypadkow przy majgcych wplyw na warunki ‘bezpieczenstwa i higieny
pracy i choréb zawodowych, opracowywanie wnioskow pracy;

o charakterze profilaktycznym oraz sporzadzanie spra- 6) wspolpraca przy opracowywaniu i wprowadzaniu no=-
wozdan o wypadkach przy pracy i chorobach zawodo- wych wzoréw odziezy ochronnej i sprzetu ochrony oso-
wych; bistej oraz urzadzen zabezpieczajgcych i sprzgtu zapew-

3) koordynowanie przedsiewzig¢ w zakresie zapoblegama niajgcego higiene pracy;
zagrozeniom powodujacym wypadki przy pracy i cho- 7) inicjowanie i wspodlpraca przy opracowywaniu projek-
roby zawodowe w zakladach pracy oraz opracowywanie tow branzowych przepisow bezpieczenstwa i higieny
projektéw wytycznych w zakresie poprawy warunkow pracy; '
bezpieczenstwa i higieny pracy na podstawie ocen 8) wspotidzialanie przy opracowywaniu ramowych progra-
i analiz, o ktérych mowa w pkt 11 2; méw szkolenia oraz wytycznych w zakresie populary-

4) opracowywanie przy wspolpracy odpowiednich komd- zacji bezpieczenstwa i higieny pracy;
rek organizacyjnych danej jednostki nadrzednej i zakla- 9) inicjowanie prac resortowych instytutéw naukowo-ba-
dow pracy zbiorczych rocznych oraz wieloletnich pla- dawczych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
noéw poprawy warunkdéw pracy; oraz wspolpraca z placowkami naukowo-badawczymi

5) organizowanie wymiany do$wiadczen migdzy zaklada- w zakresie postepu w dziedzinie bezpieczenstwa i, hi-
mi pracy oraz udzielanie fachowej pomocy stuzbie BHP gieny pracy;
dzialajgcej w zakladach pracy; 10) inicjowanie organizowania wymiany doswiadczen mig-

6) kontrola prawidiowos$ci i wykorzystania nakiadow fi- dzy zakladami pracy;
nansowych na cele bezpieczenstwa i higieny pracy; 11) wspdlpraca z zarzadami glownymi odpowiednich zwigz-

7) udzial w pracach komisji przejmujgcych do eksploata- kow zawodowych oraz z organami nadzoru nad warun-
cji nowo zbudowane lub przebudowane zaklady pracy, kami pracy;
powolywanych przez dang jednostke nadrzedns; 12) udzial w pracach komisji oceny projektow mwestycyj

8) wspoéldziatanie przy realizowaniu przez inne komoérki © nych.
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