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WYTYCZNE
do prowadzenia arkusza ocen'y pracy pracownika,

Wprowadzenie systematycznej okresowej oceny pracy pracownikéw ma na celu stworzenie lepszych warunkow racjonalnej go-

spodarki kadrami w prezydiach rad narodowych.

I. Do zapisywania okresowych ocen pracownika przeznaczony jest arkusz oceny pracy pracownika.

W nagiowku, w lewym gornym rogu arkusza ocen, po wyrazach ,Prezydium Rady Narodowej" naleiy wpisaé nazwe wydzialu
(jednostki rownorzednej), jezeli oceng pracy wystawia kierownik tej jednostki organizacyjnej.

Wstepng czes¢ arkusza oceny pracy wypelnia sig na podstawie akt osobowych pracownika.

. Po lewej stronie poszczegolnych pozycji a—f wpisane sg zasadnicze cechy dotyczace miedzy innymi przygotowania zawodowego
i wydajnosci pracy, specjalnych uzdolnien i zainteresowan pracownika.

W pozycjach a—d pod zasadniczg cecha podano w nawiasie pomocnicze elementy, umozliwiajgce ustalenie bardziej #nikliwej
i obiektywnej oceny. Poszczegolne oceny zasadniczych cech powinny byé zapisane w formie opisowej.

Oceny pracownika wedlug poszczegolnych zasadniczych cech stanowia podstawe do opracowania ogolnej oceny pracy (poz. g).
Poszczegolne oceny i ogdlna oceng pracy wpisuje sig do arkusza oceny pracownika po zasiegnigciu opinii rady zakladowej (de-

legata zwigzkowego) co do kazdej oceny.

W razie odwolania sig pracownika od ujemnej ogolnej oceny pracy wypelniony arkusz pracownika wraz z odwolaniem nalezy

przesta¢ do organu upowaZnionego do rozstrzygnigcia odwolania.

Jezeli uwzgledniono odwolanie, organ odwolawczy dokonuje nowej oceny pracy przez wystawienie arkusza (ze zmiang naglow=-

ka) po uzgodnieniu z odpowiednig instancjg zwiazkowa.

II. Oceniajac prace pracownika wedlug zasadniczych cech nalezy wnikliwie okresli¢c wystepujgce zalety lub wady, zwracajgc
szczegolng uwage na jego przydatnos¢ na stanowisku zajmowanym w czasie dokonywania oceny.

Przy ustalaniu ogdlnej oceny pracy na podstawie ocen wedluy zasadniczych cech nalezy mie¢ na uwadze, Ze zasadnicze cechy
ujete w poz. a, b i c stanowig o przydatnosci pracownika do zawodu.

Uzyskanie jednak przez pracownika slabej oceny w ramach cechy ,Poczucie obowigzku i odpowiedzialnosci”, pomimo uzyska-
nia dobrej oceny w odniesieniu do innych cech, wyklucza moZliwos¢ zaliczenia pracownika do kadry rezerwowej na stanowisko

_kierownicze lub stanowiska samodzielne, koncepcyjne.

Nie mozna réowniez zalicza¢ do kadry rezerwowej na stanowiska kierownicze i odpowiedzialne pracownikéw, choéby bardzo pra-
cowitych i solidnych, jezeli nie posiadaja zmyslu organizacyjnego i nie wykazujg inicjatywy.
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ZARZADZENIE Nr 101 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 5 grudnia 1968 r.

w sprawie wykonywania przez uspoleczmione zaklady pracy niektérych czymnno$ci z zakresu emerytur i rent.

Na podstawie art. 85 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia
1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
kow i ich rodzin (Dz. U, Nr 3, poz. 6) zarzadza sig, co na-
stepuje: ;

§ 1. 1. Uspolecznione zaktady pracy zatrudniajgce co
najmniej 100 pracownikéw obowigzane sg przyjmowac
i przygotowywaé zglaszane po raz pierwszy wnioski o eme-
rytury lub renty wraz z dodatkami, okreslone w:

1} ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zao-
patrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U,
Nr 3, poz. 6),

2) ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. o $wiadczeniach pie-
nieznych przystugujgcych w razie wypadkdw przy pra-
cy (Dz. U. Nr 3, poz. 8), ;

3) ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw kolejowych i ich rodzin (Dz. U.
Nr 3, poz. 10),

4) ustawie z dnia 28 maja 1957 r. o zaopalrzeniu emerytal-
nym gérnikéw i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 19).

2. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje przyj-
mowanie i przygotowywanie wnioskéw:

1) o emerytury lub renty inwalidzkie — zglaszane przez
pracownikéw, kitérzy pozostajg w zatrudnieniu lub kté-
rych zatrudnienie ustalo, jezeli wniosek zostanie zglo-
szony przed uplywem jednego roku od daty ustania za-
trudnienia,

2) o renty rodzinne — zglaszane przez czlonkéw rodziny
pozostalych po pracowniku, ktéry zmarl w czasie za-
trudnienia lub po ustaniu zatrudnienia, jezeli wniosek
0 rente zostanie zgicszony przed uplywem jednego ro-
ku od daty ustania zatrudnienia pracownika,

3. Wnioski o emerytury i renty okreélone w ustawach
wymienionych w ust. 1 pkt 3 i 4 przyjmujg i przygotowuja

zaklady pracy rowniez w wypadkach, gdy zaklad pracy za-
trudnia mniej niz 100 pracownikéw, a takze gdy od ustania

* zatrudnienia pracownika uplynal wiecej niz jeden rok.

§ 2. Wnioski, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 i 2
oraz ust. 2, moga — za zgodg wlasciwego organu rento-
wego — przyjmowacé i przygotowywac¢ rowniei uspolecz-
nione zaklady pracy zatrudniajgce mniej niz 100 pracow=-
nikéw.

§ 3. Zaniechanie przyjmowania wnioskéw o emerytury
i renty przez zaklad pracy, w ktérym liczba pracownikéow
zmniejszyla sie ponizej 100 (§ 1 ust. 1 i 2) lub byla mniej-
sza niz 100 (§ 2), moze nastgpi¢ tylko po uprzednim uzyska-
niu zgody wlasciwego organu rentowego.

§ 4. 1. Organy rentowe prowadza ewidencje zakladow
pracy przyjmujacych i przygotowujgcych na ich obszarze
dzialania wnioski o emerytury i renty, z wyjatkiem jednostek
(zakladow, instytucji) wojskowych.

2, Obowiazek prowadzenia ewidencji nie dotyczy kole=
jowych jednostek organizacyjnych przyznajacych kolejo-
we emerytury i renty.

§ 5. Uspolecznione zaklady pracy obowiazane sg do za-
wiadamiania wlasciwych organéw rentowych o przyjeciu
do pracy rencisty lub o dalszym zatrudnianiu pracownika,
ktéremu przyznano emeryture lub rente.

§ 6. Uspotecznione zaklady pracy wykonujg zlecone im
czynno$ci z zakresu emerytur i rent zgodnie z instrukcja:

1) Prezesa Zakladu Ubezpieczen Spolecznych — jezeli cho-
dzi o $wiadczenia przewidziane w przepisach okreslo-

nych w § 1 ust. 1 pkt 1, 21 4,

2) Ministra Komunikacji — jezeli chodzi o $wiadczenia
przewidziane w przepisach okreslonych w § 1 ust. 1
“pkt 3,
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§ 7. Uspolecznione zaklady pracy, o klérych mowa w
§ 1 i 2, obowigzane ea zapewni¢, aby pracownicy, ktérym
powierzono wykonywanie czynnosci w zakresie emerytur
i rent, posiadali odpowiednie przygotowanie do wykonywa-
nia tych czynnosci.

§ 8. Za wlasciwe wykonanie przez zaklady pracy zle-
conych im czynnosci w zakresie emerytur i rent odpowie-
dzialny jest kierownik zakladu pracy i pracownik, ktéremu
zlecono wykonywanie tych czynnosci.

§ 9. Organy rentowe obowigzane sa do:

1) udzielania zakladom pracy pomocy niezbednej do pra-
widlowego wykonywania czynno$ci w zakresie emery-
tur i rent,

2) bezplatnego zaopatrywania zakladow pracy w potrzebne
formularze i druki.

§ 10. Organy rentowe majq prawo kontrolowaé prawi-
dlowos¢ wykonywania przez zaklady pracy zleconych im
czynno$ci w zakresie emerytur i rent.

§ 11, Traci moc zarzgdzenie Prezesa Zakladu Ubezpie-
czen Spolecznych z dnia 6 marca 1961 r. w sprawie przeka-
zania uspolecznionym zakladom pracy niektorych czynno-
$ci z zakresu rent (Monitor Polski z 1961 r. Nr 32, poz. 153,
z 1963 r. Nr 36, poz. 179 i z 1966 r. Nr 70, poz. 331).

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1969 1. '

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 21 listopada 1968 r.

w sprawie postepowania w razie oslggniecia nadmiernego zysku ze sprzedaiy nietypowych maszyn | urzadzen.

Na podstawie § 4 ust. 5 uchwaly nr 72 Rady Ministrow
z dnia 5 lutego 1963 1. w sprawie cen artykuldw nietypo-
wych i oplat za nietypowe uslugi (roboty) przemystowe wy-
konywane na rzecz jednostek gospodarki uspolecznionej
(Monitor Polski z 1963 r. Nr 17, poz. 96, z 1966 r. Nr 1, poz. 4
i Nr 26, poz. 132 oraz z 1968 r. Nr 10, poz. 57) zarzadza sie,
co naslepuje: s

§ 1. Za nietypowe maszyny i urzadzenia uwaza sie wy-
roby stanowigce maszyny, urzadzenia techniczne i $rodki
- transportu w rozumieniu obowigzujacej klasyfikacji srodkow
- trwalych lub czesci zamienne do nich, odpowiadajgce warun-
kom okre$lonym w § | uchwaly nr 72 Rady Ministréw z dnia
5 lutego 1963 r. w sprawie cen artykuléw nietypowych i oplat
za nietypowe uslugi (roboty) przemystowe wykonywane na
rzecz jednostek gospodarki uspolecznionej (Monitor Polski
z 1963 r. Nr 17, poz. 96, z 1966 r. Nr 1, poz. 4 i Nr 26, poz.
132 oraz z 1968 r. Nr 10, poz. 57).

§ 2. 1. Za zysk nadmierny uwaza sie rdéznice pozostalg
po odjeciu od sumy zysku rzeczywiscie osiggnigtego kwoty
zysku dopuszézalnego. Za zysk dopuszczalny uwaza sie kwo-
te, odpowiadajgcg powiekszonemu o 3% odsetkowi zysku
przyjetego w planowej kalkulacji kosztu produkcji (stano-
wigcej podstawe ustalenia ceny), wyliczong od rzeczywiste-
go koszlu wlasnego sprzedazy nietypowych maszyn i urza-
dzen,

2. Zysk nadmierny oblicza sie oddzielnie dla kazdego
zaméwienia bgdZz jego czesci, dla ktérej opracowano odreb-
ng kalkulacje planowa i ustalono odrebna cene,

§ 3..Na egzemplarzach kalkulacji wynikowej kosztu
wilasnego nietypowych maszyn i urzadzen, w tynr takze na
egzemplarzu kalkulacji przekazywanym zamawiajacemu,
wykonawca maszyn i urzgdzen obowigzany jest podaé:

1) kwote rzeczywistego dochodu ze sprzedazy z powola-
niem si¢ na znaki rozpoznawcze odpowiednich doku-
mentéw sprzedazy (faktur),

. 2) kwote

rzeczywiscie osiggnietego ze sprzedazy zysku,
obliczong jako roznice miedzy dochodem ze sprzedazy
a rzeczywistym kosztem wlasnym sprzedazy,

3) kwote zysku dopuszczalnego, obliczonego w sposdb

okre$lony w § 2 ust, 1,

4) kwole ewentualnego zysku nadmiernego.

§ 4. 1. Wykonawca nietypowych maszyn i urzadzen
obowiazany jest réwnoczeénie z przekazaniem zamawiajaCe-
mu kalkulacji wynikowej kosztu wilasnego zlozy¢ w oddziale
finansujacego go banku polecenie dokonania na rzecz zama-
wiajgcego przelewu sumy odpowiadajgcej zyskowi nadmier-
nemu, jezeli wynosi ona co najmniej 500 zl. Realizacja pole-
cenia przelewu zmniejsza warlo$¢ sprzedazy okresu, w ktoé-
rym przelew zostal dokonany.

2. Wykonawca nietypowych maszyn i urzgdzen obowia-
zany jest wykaza¢ w ksigegach rachunkowych danego roku
wszelkie zmniejszenia warto$ci sprzedaiy z tytulu zysku
nadmiernego wynoszacego co najmniej 500 zt takie wow-
czas, gdy do konca roku polecenie przelewu nie zostalo jesz-
cze zrealizowane lub nie uplyngl jeszcze termin sporzadze-
nia kalkulacji wynikowej kosztu wlasnego. Ewentualne kc-
rekty zmniejszen wartosci sprzedazy z tytulu zysku nad-
miernego, ustalone w roku nastepnym na podstawie kalku-
lacji wynikowej kosztu wlasnego, korygujg warto$¢ sprze-
dazy tego miesigca, w ktorym sporzadzono kalkulacje wy-
nikowa, Przelew sumy odpowiadajgcej zyskowi nadmierne-
mu, ustalonemu na podstawie kalkulacji wynikowej kosztu
wiasnego, nastepuje wedlug zasad okreélonych w ust. 1.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,
z tym ze dotyczy ono dostaw dokonanych po dniu 7 marca
1968 r.

Minister Finansd{w: w z. J. Trendola



