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MO'NITOR 
OZIENN:IK URZ~DOWY . POLSKIEJ R Z E C Z Y P O S P O L I T E l ' LU 0'0 W EJ 

Warszawa, dnia 19 stycznia 1968 r. Nr 2 
TRESC : 

/ Poz.: 

Z A Ił Z Ą D 'Z E N I A: 

8 ,- nr 3 Prezesa ' Rady Minist~ów z dnia 9 Itycznia 1"968 r. IV sprawie za sad gospodarowania , bezosobowym run­
dusz,em plac, w jednostkach państwowych i społecznych nie będących przedsiębiorstwilmi 13 

14 9 - Minislra Finansów z dnia 2 stycznia 1968 r. w sprawie dopuszczenia do realizacJi drobnych inwestycji. 
, 10 - Ministra Finansów z dnia 3 stycznia 1968 r. , w sprawie wytycznych' technicznych zagospodarowania' pomiefiz-

czeń administracyjno-biurowych . 
11 - Ministra ·Finansów z dnia ,3. stycznia 1968 r. w sprawie wytycznych projektowania mebli biurowych 

15 
11> 

12 - Ministra .Finan,sów' z dnia 5 stycznia 1998 r. w' sprawie ' abewiązku zawiadamiania organów finansawych o' 7,a-
, warciu umowy . / . .... \ 18 . 

13 - Ministra Finansów z dnia 8 stycznia 1968 r. zmieniające za rządzenie w sprawie oprocentowania środków 
trwalych w paóstwowych ' przedsiębiorstwach przemysłowych, objętych planowaqiem centralnym . 18 

OBWIESZCZENIA: 

14 - MiJ'istra Zdrowia i Opiekł Społecznej z dnia 23 grud nia 1967 r. o wprowadzeniu zmian do ~r zędowego spi-
su leków 19 

15 - Polskiego Komitetu Normalizac yjnego z dnia 10 stycznia 1968 r. w sprawie ogłoszenia us tanowionych Pol-
skich Norm . 20 
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ZARZĄDZENIE Nr 3 PREZESA RAI,>Y MINISTROW 

z dnia 9 stycznia 1968r. 

w sprawie zasad gospodarowania bezosobowym funduszem płac w jednostkach ,państwowych i społecznych 
nie będących przedsiębiorstwami. 

'''. 
Na podstawie § 8 I.lchwaly nr 235 Rady Ministrów z d'nia 

26 września 1%7 r. w spra wie zasad gospodarowania bezoso­
b owym fund LlS7 e m płac w przedsiębiorstwach państwowych 
(MonitOr Polski N r 57, poz. 277) zarząd za się, co następuje: 

§ 1. L Bezosobowy fundusz płac w jednostkach państwo­
w ych i spo!ecznych nie będących przedsiębiorstwami prze­
znaczony jest na pok r ycie należności osób fi zycznych z tytułu 
umó w o dzielo lub umó w zl ecenia, zwa nych dal e j "umowa­
mi", których przed,miotem jest zobowiązahie się do wyk ona­
nia osobistych prac , dla któr yc h ze względu na ich dora 7J1 y 
lub pr zejściowy chara!{[er bądź .nievvie lkie rozmiary ni e jest 
przewidziane zatrudnienie w planie zatrudnienia. Bezosobo~ 

wy fundus z płac przeznaczony jest w szCzególności na wyna­
grodi,e nia za: 

1) prace twórcze oraz autorskie i tłumaczenia, z wyjątkiem 
wynagrodzeń za takie prace zaliczanych \V myśl obowią­
zujących przepisów do funduszu honorariów, 

2) prace projektowe oraz prace o charakterze technicznym 
i ekonomicznym, ' 

3) ekspertyzy, kOnsultacje, porady i oceny opracowań t ech­
nicznych lub ekonomicznych, 

. 4) prace ~v.;iązane z rozwojem 1 realizacją projektó~ wy-
nalazczych. .' 

2. Z bezosobowego funduszu płac wypłaca się również 
wynagrodzenie za udział w posiedzeniach i pracach komisji. 

§ 2. , Z 'bezosobowego funduszu plac nie wypłaca si.ę wy­
nagrodzeń: 

1) na rzecz 'osób wykonujących :przemy~1 domowy lub lu­
dowy, 

2) ,.>' od których pobierany jest podatek dochodowy, óbroto­
wy .lub gruntowy oraz za prace wymienione wart. 9 
ust. 1 pkt 19 de kretu z dnia 30 czerwca 1951 r. o podat: 
ku gruntowym (Dz. U. z 1966 r. Nr ), poz. 12) . ' 

§ 3. 1. Umowy mogą być zaWierane: 

1) z pracownikami własnymi, jeże li zadanie będące przed­
mi'otem umowy nie wchodzi w zakres obowiązków pra­
cowników dan ej jednostki i nie będzie wykonywane w ' 
normalnych godzinach' pracy, 

2) z innymi osobami fi zyc znymL ' 

2. Zawarcie umowy z pracownikiem jednostki nadrzęd ­

nej może nastąpić jedynie po 'uzyskaniu pisemnego zezwo le­
nia kierownika jednostki nadrzędnej; Zezwolenie ' to powinno 
okr e ślać kwotę, w której granicach umowa może być za­
warta. 

3. Pracownicy jednostki, która zawarła umowę, nie mogą 
pr,zyjmować do wykonania od osoby, które j zlecono wykona­
nie umowy, całości lub częśc i prac objętych umową. 

4. Uprawnienia w zakresie " zawierania umów nalei.ądo 

kierownika danej jednostki i jego statutowychzasfępców. 
Kierownik jednostki może przekazać te uprawnienia innym 
pracown.ikom jednostki w s~osunku dQ umów, których war-
tość nie przekracza 2.000 zł. ' 

§ 4. 1. Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace objęte 

urnową, na które są określone stawki wynagrodzenia, stawka 
przyjęta do obliczeń może być podwyższona w granicach do 
20a% obowiązującej stawki. 

2. Jeżeli umowa dotyczy prac, na które nie ma ustalonej 
obowiązującej stawki, wynagrodzenie nie może przekroczyć 
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kwoty uzyskanej z przemnoże.n.ia liczby godzin niezbędnej d.o 
wykonania umowy przez podwyższoną w granicach do 200% 
stawkę godzinową wynagrodzenia pracownika o kwalifika-
cjach odpowiednich do wykonania umowy. . 

3. Podwyższanie stawek, o którym mowa w ust. 1 i 2, 
mo±e mieć miejsce wó~czas, gdy nie spowoduje to podwy.Żc 
szenia kosżtów reali zacji umowy yv stosun'ku do kosztów, ja­
kie byłyby poniesione w razie powierzenia pracy będącej 
przedmiotem umowy odpowiedniemu przedsiębiorstwu. 

4. Przepisów ust. 1 i 2 nie s losuje się przy ustalaniu wy­
nag,rodzeń z.a prace projektowe, za prace twórcze i au l,orsk ie, 
za udział w posiedzeniach komisj i 01-az za inne prace, na któ­
re stuwki określone zostały przy założeniu, że prace te nie 
będą wykonywane w trybie umowy o pracę. Wynagrodzenia 

. te powinny . być zgodne z obowiązującymi stawkami. 

5. \Vypla ta wynagrodze nia następuje po pisemnym 
s.twierdzeniu, że praca została wykonana zgodnie z umową. 

Stwierdzenie stanowiące podstawę w'yplaty nie może zawie­
rać żadnych zaslrzeżeń. 

§ 5. Przy gospodarowaniu bezosobowym funduszem płac 
w jednostkach g:ospodarczych orgal1iz.3:cji społecznych powo­
ływanych w trybie uchwały nr 446 Rady Minislrów z dnia 
17 listopada 1958 r. w sprawie d ziałalności gospodarcze j OJ­
ganizacji społecznych st·osuje się odpowiednio zasady usta~ 

lone w uch.ale nr 235 Rady Ministrów z dnia 26 września 
1967 r. w sprawie zasad gospodarowania. bezosobowym fun-
duszem płac w przeds iębiorstlach państwowych. . 

. § 6. Traci moc zarządzenie nr 10 Prezesa Rady Ministrów 
z ·dni·a 1 lutego 1962 r. w sprawie zasad gosp.odarowania bez­
osobowym fundl~s zerp plac w jednostkach państwowych i spo­
łecznych nie będących przedsiębiorstwami (Monitor Pol ski 
z 1962 r. Nr 11, p.oz. 36 i z 1963 r. Nr 9, poz: 41) . 

§ 7. Zarzą{!zenie wchodzi w życie z dniem ogłoszen ia. , 

Prezes Rady Ministrów: J. Cywnkiewicz 

ZARZĄDZENIE MINISTRA FINANSÓW 

/l dnia 2 styc:zmiB 19&8 r. 

w sprawie dopuszczenia do realizacji drobnych Inwestycji. 

Na podstawie § 56 uchw ały nr 278 Rady MinistrÓw .z dnia 
28 października 1965 r. w sprawie zasad finansowania inwe­
sty cji i kapitalnych .remontów jednostek państwowych (Mo­
nitm Polski Nr 61, poz. 318) oraz § 2uslt. 6 uchwały nr 162 
Rady Minis trów z dnia 25 k wietnia 1963 r. w sprawie zasad 
finansowania inwestyc ji i kapitalnych remontów 'organizac ji 
spÓłdzielczych (Monitou Pol ski z 1966 r. Nr62,poz. 299) za­
nądza się, co następuje: 

( § 1. 1. J ed nostk,i gospodarki uspołecznionej po.za inwe-
stycjami objętymi planami rocznymi mogą podejmować in­
westycje: 

1) polegające na nabyc iu : 
a) ś rodków tr ansportu el la p otrzeb związanych .z o.rgani­

zowaniem produkc ji systemem nakładczym oraz sarrro­
_ chodów' dosta wczyc h dl a potrzeb pIekarnictwa, 

b) apa ra tury i inn yc h urządzeń dla celów naukowo-ba­
dawczyc h sz}<ół wyż szy ch, placówek Polskiej Akade­
mii Nauk oraz innych placówek zaple.cza naukowo­
techniczneg'o, o ile jed nos tkowy k o,szt nie p.rzekracza 
200 ' tys. zl, . 

c) in-nych przcdmli-o.Łów, za licza nyc h do środkÓw trwa­
' łych, których jedno·stkowe koszty nabycia wraz z mQJn­
[ażem n ie przekraczają 50 tys . zł; 

2) polegające na wykonaniu robót budowlanych o koszcie 
n ie przekraczającym 50 tys. zł; 

3) P91 eg ając e na budow ie wraz. ·z pierwszym wypo.sażeniem 

. lub na moderni zacji obiektów o wartości. k osztorysowej 
do 350 tys. zł, związanych z obsługą rolnictwa i ogrod-

'. nict wa, a VI szczególności puńktów sklupu, czyszczalni 
nas ion, zbiorników wody amoniakalnej, wiat dla maszyn 
rol,n iczych i opakowalI itp., a ' w odniesieniu do budowy 
magazynów zbożowych i nawozowych '-- {) wartościro­
bót budowlano-montażowych do() 500 tys. zł; 

4) p'olegające na budowie' sklepów wiejskich do obsługi pra­
cowników państwowych gospodarstw rolnych o wartości 
k..os3torysoWej do 200 tys. zł; 

5) polegające na budowie wed ług projektów typowych 
i powtarzalnych: 
a) małych pawilonów gastronomicznych, w których war­

toM k,osztorysowa robót budoWlano-montażowych nie 
przekracza 500 tys. zł, a w razie wykonywania z pre­
fabr ykatów - 800 tys. zł; 

b) pawil()inów handlowych i lekkich magazynów, któ­
rych wartość kosztorysowa nie prtekracza 500 tys. zł , . 
a w razie wykonywania z prefabrykatów - 150 tys. zł ; 

c) zbiornic i punktów skupu S\.lJoWCÓW wtórnych o war­
tości .kosz:tO'Tysowej do 600 tys. zł; 

6) polegające ~a adaptac ji rewindykowan ychlok.a li handlo­
wych oraz na budowie lub -adapt.acji pawilonów llslllgO~ ' 
wych i pomies·zczeń w celu rozwoju usług .dla ludności · 

i prodllkcj-i ' pr()iwadznne j sy stemem nakładczym, w kló-
:rych wartość k osztorysowa rob6t nie przękrci!;:~a. 
200 tys . zł; . 

7) po.legające na budowie nowych lub mod erni zac ji istnie­
j ących piekarń o wartości kosztorys·owej robót buclowla­
no-montażowych do 950 ty s. zl; 

8) polegające na budowie lub adaptac ji obiektów związa­

n ych z r ozwojem usług pralniczo-farbiarskich o wart ości 

kosztorysowej do 500 ty s. z ł; 

9) związane z popr.awą usług dla ludnoś ci świadcwnych 

przez zarządy ' budynkó"iv mieszkaln ych, Jak r ównież 

z urządzeniami zaplecza przy tych zarządach, a polegają.. · 

ce na budov.ie warsztatów i magazynów o wartośc i k osz- ~1.! "'· 
torysowe j do 500 tys. zł; 

10) związane z urządzaniem przez spóld zielczo$ć inwalic! zką. 

parkingów samochodowych o wartości kosżtorysowej do 
200 tys. zł; 

11) związane z rozszerzeniem areału upraw 'wikliniarsko­
tr :?ciniarskich o k oszcie do 390 tys . zł na j edną .p lanta c ję, 

j ~żeJi średni koszt jednego hektć!fa uprawy nie ' przek ra-
cza 25 tys_ zl; -

12) związane z rozwojem sieci Przedsiębiorstwa Upowszech. 
nienia Prasy i Książki-"Ruch", a polegające nil budowiE 


