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Pieczatka tartaku
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(kierownik tartaku)

ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 12 marca 1968 r.

w sprawle szczegbélowych zasad przyznawania dodatkowego wymagrodzenia lekarzom wykonujacym opieke nad zdrowiem
pracownikéw rolnych i czlonkéw ich redzin oraz szczegé6lo wych zadan tych lekarzy.

Na podstawie § 3 ust. 3 i § 4 rozporzadzenia Rady Mi-

nistréw z dnia 25 listopada 1966 r. w sprawie dodatkowego
wynagrodzenia dla lekarzy wykonujgcych opieke nad zdro-

wiem pracownikéw rolnych i czlonkéw ich rodzin (Dz. U.
Nr 52, poz. 317) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Dodatkowe wynagrodzenie kwartalne moze byé

przyznane lekarzom zatrudnionym:
1) w wymiarze co najmniej pelnego etatu w przyzaklado-

wych oérodkach zdrowia, zorganizowanych przy rolnych
zakladach pracy i polozonych na terenie gromad, albo:
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2) w dwu lub wigcej punktach zdrowia lekarskich przy rol-
nych zakladach pracy polozonych na terenie gromad w
lacznym wymiarze godzin pelnego etatu, jezeli do obo-
wigzkdw lekarza w ramach tego zatrudnienia naleizy wy-
konywanie czynnosci fachowych wedlug rozkladu zajec,
okreslajgcego stale dni tygodnia i godziny pracy w kaz-
dym z tych punktow.

§ 2. Do zadan lekarzy, o kitérych mowa w § 1, nieza-
leznie od $wiadczen udzielanych na rzecz ogoélu ludnosci na-
lezy:

1) przeprowadzanie badan profilaktycznych pracownikéw
rolnych zakladéow pracy, podlegajgcych takim badaniom
w my$l przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy,
oraz sprawowanie opieki profilaktycznej nad tymi pra-
cownikami i czlonkami ich rodzin, '

2) prowadzenie czynnego poradniciwa ze szczegolnym
uwzglednieniem choréb zawodowych, urazéw i innych
choréb zwigzanych ze specylika pracy w rolnictwie,

3) wspoldzialanie z wlasciwymi organami Panstwowej In-
spekcji Sanitarnej w realizacji zadan w zakresie podno-
szenia stanu higieniczno-sanitarnego rolnego zakladu pra-
cy, poprawy ogoélnego stanu zdrowia pracownikéw oraz
poprawy warunkéw bytowych zalogi pracownicze] i czlon-
kow ich rodzin,

4) wykonywanie planowanych i doraznych wizytacji stanu
higieniczno-saritarnego pomieszczen, urzadzen zakladu
pracy i ich otoczenia oraz zglaszanie stosownych wnio-
skéw do kierownictwa zaktadu pracy,

5) szerzenie o$wialy zdrowotnej,

6) orzekanie o czasowej niezdolnosci do pracy oraz sysle-
matyczne analizowanie stanu zdrowotnosci zalogi pra-
cowniczej, wypadkowosci i absencji chorobowej oraz
7walczanie nieuzasadnionej absencji chorobowej,

7) nalezyte prowadzenie dokumentacji lekarskiej,

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow
lub z polecen organéw nadrzednych.

§ 3. 1. Dodatkowe wynagrodzenie kwartalne przyznaje
i okreéla jego wysoko$¢ — na wniosek bezposredniego fa-
chowego przelozonego lekarza — kierownik wiasciwego wy-
dzialu zdrowia i opieki spolecznej prerydium wojewdodzkiej
rady narodowej w porozumieniu z wlaéciwym oddzialem Za-
kladu Ubezpieczen Spolecznych i wojewddzka komisjg zwigz-
kow zawodowych.

2. Dodatkowe wynagrodzenie kwartalne przyznaje sie
na czas oznaczony, nie dluzszy jednak niz do konca roku
kalendarzowego.

§ 4. Wniosek o przyznanie dodatkowego wynagrodzenia
kwartalnego powinien okre$la¢ w szczegolnosci:

1) imie, nazwisko i miejsce zamieszkania lekarza,

2) nazwe i adres przyzakladowego o$rodka zdrowia lub
punktéw zdrowia lekarskich, w ktérych lekarz jest za-
trudniony, oraz dzienny wymiar zatrudnienia,

3) liczbe pracownikow rolnego zakladu lub zakladéw pracy
objetych opieka przyzakladowego o$rodka zdrowia lub
punktéw zdrowia lekarskich,

4) staz pracy lekarza w zakladach sluzby zdrowia polozo-
nych na terenie gromad,

5) rodzaj i stopien posiadanej przez lekarza specjalizacji,

6) proponowang wysokoé¢ dodatkowego wynagrodzenia
wraz z uzasadnieniem.

§ 5. 1. Dodatkowe wynagrodzenie kwartalne moze byé
cofnigte lub obnizone w granicach od 30 do 60% na okres

jednego kwartalu lub do konca roku kalendarzowego, jezeli

stwierdzono, ze lekarz nie wykonuje nalezycie obowigzkéw
okreslonych w § 2,
2. Z wnioskiem o obnizenie hib cofniecie dodatkowego
wynagrodzenia kwartalnego moze wystapic:
1) kierownik wydzialu zdrowia i opieki spolecznej prezy-
dium wiasciwej powiatowej rady narodowej,

2) wlasciwy oddzial Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,

3) kierownik rolnego zakladu pracy po wyrazeniu 'zgody
przez jednostke nadrzedna nad danym zakladem pracy
lub rada zakladowa. ) :

3. We wniosku okreslenym w ust. 2 nalezy wskazac
okres, na jaki dodatkowe wynagrodzenie kwartalne ma by¢
cofniete lub obnizone i w jakicj wysokosci, Wniosek powi-
nien by¢ wyczerpujgco uzasadniony.

§ 6. O cofnigciu lub obnizeniu dodatkowego wynagro-
dzenia kwartalnego decyduje kierownik wydzialu zdrowia
i opieki spolecznej prezydium wojewddzkiej rady narodowej
w porozumieniu z wlasciwym oddzialem Zakladu Ubezpie-
czen Spolecznych i wojewddzka komisjg zwigzkow zawodo-
wych na podstawie oceny dzialalnosci danego lekarza oraz
po zbadaniu zasadno$ci wniosku.

§ 7. 1. W razie przekroczenia kwartalnego limitu na
zasilki chorobowe, rolny zaklad pracy jest obowigzany prze-
sta¢ wlasciwemu oddzialowi Zakladu Ubezpieczen Spolecz-
nych wraz z kwartalnym sprawozdaniem o realizacji wydat-
kow na zasilki chorobowe wyczerpujgco uzasadniony wnio-
sek o wyplacenie, cofniecie lub obnizenie lekarzowi dodat-
kowego wynagrodzenia wraz z opinia o przyczynach prze-
kroczenia limitu i o dzialalnosci przyzakladowego osrodka
zdrowia (punktéw zdrowia lekarskich).

2. Rolny zaklad pracy jest zwolniony od obowigzku prze-
slania wniosku, okreslonego w ust. 1, jezeli przekroczenie
kwartalnego limitu na zasitki chorohowe nastapilo wskutek:

1) zachorowan lub odosobnienia pracownikéw z powodu
choroby zakaznej o przebiegu epidemicznym,

2) wypadkow przy pracy spowodowanych awarig lub inny-
mi szczegdélnymi okoliczno$ciami, ktore wystgpilty w rol-
nym zakladzie pracy,

3) wystgpienia masowych zatru¢ przemystowych lub po-
karmowych albo

4) nasilenia zachorowan na danym terenie w zwigzku z wa-
runkami atmosferycznymi.

§ 8. 1. W razie zgloszenia wniosku o cofnigecie lub ob-
nizenie dodatkowego wynagrodzenia kwartalnego (§ 5 ust. 2
i § 7 ust. 1) wstrzymuje sie wyplate dodatkowego wynagro-
dzenia kwartalnego do czasu rozpatrzenia wniosku oraz opi-
nii o przyczynach przekroczenia limitu i dzialalno$ci przyza-
kladowego o$rodka zdrowia (punktéw zdrowia lekarskich),
co powinno nastgpi¢ nie pozniej niz w ciggu miesigca od
dnia zlozenia wniosku.

2. Badanie zasadno$ci wniosku o cofniecie lub obnizenie
dodatkowego wynagrodzenia kwartalnego powinien przepro-
wadzi¢ wydziat zdrowia i opieki spolecznej prezydium wo-
jewddzkiej rady narodowej przy udziale przedstawicieli od-
dzialu Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, wojewddzkiej rady
zwigzkow zawodowych oraz zarzadu okregu zwiazku zawo-
dowego pracownikéw rolnych.

§ 9. Dodatkowe wynagrodzenie wyplaca sig kwartalnie
po uplywie 10 dni od terminu wyznaczonego rolnym zakla-
dom pracy do zloZenia kwartalnego sprawozdania o realiza-
cji wydatkow na zasitki chorobowe.

§ 10. 1. Wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia kwar-
talnego powinna by¢ ustalona zgodnie z tabelg dodatkowego
wynagrodzenia kwartalnego, stanowigca zalgcznik do zarza-
dzenia, przy uwzglednieniu efektywnoéci wykonywania za-
dan okreslonych w § 2 oraz liczby osob, nad ktorymi lekarz
sprawuje opieke.

2, W wypadkach uzasadnionych szczegdlnymi warun-
kami terenu lub innymi okoliczno$ciami dodatkowe wyna-
grodzenie moze by¢ za zgoda Ministerstwa Zdrowia i Opieki
Spolecznej craz Zakiladu Ubezpieczenn Spolecznych przyzna-
ne w grupie wyzszej, niz to wynika z tabeli,

3. Do stazu pracy w zakladach sluzby zdrowia na tere-
nie gromad zalicza sie okresy zatrudnienia:

1) w panstwowych badz spoldzielczych zakladach opieki
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zdrowotnej otwartej, przeznaczonych dla ogéhi ludnoéci,
dziatajgcych na terenie gromad,

2) w przyzakladowych o$rodkach zdrowia lub punktach
zdrowia lekarskich przy rolnych zakladach pracy,

3) w Instytucie Medycyny Pracy i Higieny Wi,

4) w klinikach choréb zawodowych akademii medycznych,

5) w oddzialach chordb zawodowych szpitali,

6) w dzialach higieny pracy wojewddzkich (miejskich w
miastach wylgczonych z wojewddztw) stacji sanitarno-
epidemiologicznych,

7) w pracowniach higieny pracy powiatowych (miejskich
i dzielnicowych) stacji sanitarno-epidemiologicznych.

§ 11. Zmiana wysokosci dodatkowego wynagrodzenia
kwartalnego przed uplywem okresu, na jaki zostalo ono przy-
znane, moze nastapi¢ tylko w razie zajécia okolicznosci uza-
sadniajgcych przyznanie wyzszej stawki dodatkowego wy-
nagrodzenia albo w razie jego obnizenia lub cofniecia w try-
bie przewidzianym w § 5—8.

§ 12. 1. Dodatkowe wynagrodzenie kwartalne moze by¢
przyznane tylko w granicach funduszu ustalonego na rok
kalendarzowy dla danego wojewédztwa.

2. Limit funduszu na dodatkowe wynagrodzenie kwar-
talne okresla dla poszczegélnych wojewodztw Prezes Zakla-

du Ubezpieczen Spolecznych w porozumieniu z Ministrem
Zdrowia i Opieki Spotecznej.

§ 13. Lekarz zachowuje prawo do przyznanego mu do-
datkowego wynagrodzenia kwartalnego w okresie:

1) usprawiedliwicnej nieobecnosci w pracy — nie dluzej
jednak niz przez 3 miesiagce w roku kalendarzowym,
przy czym przez usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy
rozumie sie wylacznie chorobe, kwarantanng, urlop ma-
cierzynski, odbywanie ¢wiczen wojskowych oraz odde-
legowanie lekarza do zwalczania epidemii,

2) skierowania na doksztalcanie lub doskonalenie zawodo-
we w zakresie medycyny ogélnej lub choréb wewnelrz-
nych albo na inne szkolenie zwiazane z praca lekarza
na wsi, nie dluzej niz przez 3 miesigce w roku, akcepto-
wane przez wydziat zdrowia i opieki spolecznej prezy-
dium wojewédzkiej rady narodowej,

3) odbywania stazu specjalizacyjnego w zakresie medycy-
ny ogélnej lub choréb wewnetrznych' — nie dluzej jed-
nak niz przez 6 miesiecy w roku.

§ 14. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

[

Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej: w z. J. Rutkiewicz

Zatacznik do zarzgdzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia
12 marca 1968 r. (poz. 84).

TABELA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA

Staz pracy
Lp. Kwalifikscis Jekora do 2 lat |  od?2 d_o 5lat | powyzej 5 lat
kwartalnie zlotych
a | b c
1 Bez specjalizacji 1.500 — 2.500 1.500 — 3.500 2.000 — 4.000
2 Specjalista I stopnia w dziedzinie medy-
cyny ogolnej lub choréb wewnetrznych 1.500 — 3.500 2.000 — 4.500 2.500 — 5.500
3 Specjalista II stopnia w dziedzinie medy-
cyny ogolnej lub choréb wewnetrznych 2.000 — 4.000 2.500 — 5.000 3.000 — 6.000
4 Specjalista I stopnia w innej dziedzinie
medycyny 1.500 — 3.000 2,000 — 4.000 2.500 — 5.000
5 Specjalista II s=pnia w innej dziedzinie
medycyny 2.000 — 3.500 2,500 — 4.500 3.000 — 5.500
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ZARZADZENIE PREZESA CENTRALNEGO URZEDU JAKOSCI I MIAR

z dnia 14 marca 1968 r.

w spraivie kryteriw kwalifikowania wyrobéw do poszczegélnych klas znakéw jako$ci craz szczegSlowych zasad
oznaczania wyrobow tymi znakami.

Na podstawie § 3 ust. 2 i 4 uchwaly nr 46 Rady Mini-
stréw z dnia 10 marca 1967 r. w sprawie zasad i trybu przy-
znawania prawa do oznaczania wyrobéw znakami jakoéci
(Monitor Polski Nr 16, poz. 74) zarzadza sie, co nastepuje:

1. Przepisy ogélne.

§ 1. 1. Zarzadzenie ustala kryteria kwalifikowania wy-
rohéw do poszczegolnych klas znakdéw jakosci oraz szcze-
golowe zasady oznaczania wyrobéw tymi znakami,

2. Prawo do oznaczania wyrobéw znakami jakosci przy-
Znajg:
1) Centralny Urzad Jakosci i Miar — Biuro Znaku Jakosci,
2) jednostki panstwowe i organizacje spoleczne, upowai-
nione przez Prezesa Centralnego Urzedu Jakosci i Miar
na podstawie art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 17 czerwca
1966 r. o utworzeniu Centralnego Urzedu Jakosci i Miar
(Dz. U. Nr 23, poz. 147),
zwane dalej ,jednostkami uprawnionymi”,



