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b) dodaje si.ę nowy ust. 4w brzmieniu: 
,,4. Przedsiębiorstwa «Centrala Rybna» rozliczają 

z budżetem ujemne różnice budżetowe przy do­
stawach magazynowych ryb i przetworów ryb­
riych na rzeCl jednostek handlu detalicznego 
zrzeszonych w Centrali · Rolnicz-ej Spółdzielni «Sa­
mopomoc Chłopska» działających na terenie miej­
SCOWQści zaliczanyctl do strefy obsługiwanej przez 
handel wiejski. z · wyłączeniem tych punktów de­
talicznej sprzedaży, które są położone ' w miej­
scowościach będących siedzibą hurtowni Cen­
trali Rybnej. Ujemną różnicę budżetową stanowi 
l/t marży hurtowej okreĄlonej w ust. 2 pkt 1."; 

1} w § 45' 
al w ust. 3 po wyrazie "spożywczego" dodaje się wy­

razy "i w jednostkach handlu hurtowego Centrali 
Rolniczej Spółdzielni «Samopomoc Chłopska»"; J 

b) wprowadza się nowe ·ust. 4 i 5 w brzmieniu: 
,,4. W jednostkach określonych w ust. 3 występują 

przy sprzedaży jednostkom handlu detalicznego 
(po ceriie detalicznej zmniejszonej o marżę de­
taliczną) mąki żytniej razowej typ 2000: 
1) paczkowanej -ujemne róznice budżetowe w 

wysokości 560 zł od 1 tony. 
2) nie paczkowanej - dodatnie różnice budże­

towe w wysokości 40 zł od. l .tony. ., 
5. Ujemne różnice budżetowe ókreślone w ust. 3i 4 

oblicza się od ilości produktówzapaczkowa­
nych."; 

8) w § 51 ust. 2 po wyrazach "ceną detaliczną" stawia 
się przecinek i dodaje wyrazy "zmniejszoną - w razie 
sprzedaży jednostkom handlowym - o udzielone marże 
handlowe" ; 

9) w § 52 dodaje się nowe pkt 12---,17 w brzmieniu: 
,,12) przedsiębiorstwa obrotu nasionami, zgrupowane w 

Zjednoczeniu Nasiennictwa Ogrodniczego i Szkół­
karstwa - w zakresie . różnic budżetowych przy 
sprzedaży detalicznej, 

13) państwowe gospodarstwa rolne i rolnicze spółdziel­
nie produkcyjne ' - w zakresie sprzedaży detalicz­
nej produktów rolnych, 

14) przedsiębiorstwa podległe Ministrowi Obrony Na: 
rodowej. 

15) zakłady naprawy samochodów zgrupowane w Zjed­
. noczeniu Zaple'ćza TechnicznegQ Motoryzacji oraf 
- z wyjątkiem różnic budżetowych od części za­
miennych i akcesoriów do pojazdów samochodo­
wych -przedsiębiorstwa «Techniczna Obsługa Sa­
mochodów». 

16) spÓłdzielnie usługpwo-wytwórcze kółek rolniczych, 
17) jednostki gospodarki uspołecznionej inne · niż wy­

mienione w pkt 4 i 14---:16 - w zakresie różnic 
budżetowych występujących na materiałach zuży-

10) 

11) 

PoZ. 357 i 358 

; wanych ' przy świadczeniu:- usług dla ' ludności (§ 6 
ust.luchwałYl, których: 

al ceny zbytu powstają ptzez odjęcie od cen tle­
talicznych marż handlowych, 

bl ceny detaliczne powstają przez dodanie do ' cen 
zbytu minż handlowych."; 

po § 52 dodaje się nowy § 52a w brzmieniu: 
,,§ 52a. 1. Przedsiębiorstwa zgrupowane w Zjednoczeniu 

Przemysłu Lotniczego, Zjednoczeniu Przemy­
słu Motoryzacyjnego i Zjednoczeniu Przemy­
słu Precyzyjnego, produkujące pojazdy samo~ 
chodowe i rowery, pomniejszają należne do­
datnie ióżnice budżetowe o kwotyodpowia­
dające różnicy mię;dzy cenami detalicznymi, 
zmniejszonymi o marżę detaliczną,a ' cenami 
zbytu części zamiennych i akcesoriów zuży­

tych przy naprawach gwarancyjnych tych po-
. jazd ów. -

2. Kwoty zmniejszające należności · z tytułu do­
datnich różnic budżetowych oblicza. się za 
okresy kwartalne od ilośCi częśCi zamiennych 
i akcesoriów. wynikających z faktur zakła­
dów wykonujących naprawy gwarancyjne. 

3. J.ednostki określone w ust. 1 w . obliczeniach 
Tótnic budżetowych za miesiące nastę:pujące 

po upływie kwartału,przedstawiąnych orga­
nom finansowym. podają dodatkowo następu­
jące dane wynikające z otrzymanych w ' da­
nym kwartale faktur za naprawy gwaran­
cyjne: 
a) wartość .. części zamiennych i akcesoriów, 

określonych w ust. 1. obliczoną w cenach 
detalicznych, 

bl kwotę marży handlowej (detalicznejl, 
c) wartość' części zamiennych i akcesoriów, 

określonych w ust. 1, obliczcmą wcenacb 
zbytu. . 

d) kwotę zmniejszenia należności bud±etowej 
(a-b-c). . , . .. 

4. Jeżeli kwota określona w ust. 3 lit d) jest 
wyższa od należnych różnic budżetowych za 
miesiąc następujący po upływie kwartału, 

różnica podlega potrącE.'.l1iu . z różnic budżeto­
wych przypadających , od sprzeqanych części 
zamiennych w kolejnych miesięcznych okre­
sach rozliczeniowych,"; 

w lp. 1 pkt 4 tabeli stanowiącej załącznik. do zarządze­
nia po wyrazach . .. odpadów produkcy jilych" dodaje się 
spójnik "i". -

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 listopada 
1969 r. 

Minister Finansów:J. Trendola 

358 

ZARZĄDZENIE MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH 

z .dnia 7. października 1969 r. 

w sprawie. ustalenia I ogłoszenia statutu stowarzyszenia wy ższe) użytecznoścł , •. lIga Obrony Kra1u"~ 

Na podstawie § 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
11 marca 1964 r. w sprawie zmiany nazwy stowar'zyszenia 
wyższej uzyteczności "Liga Przyjaciół ŻOłnierza" na "Liga 

Obrony Kraju" oraz wsprClwiezmiany statutu tego stowa­
rzys.zenia (Dz. U.Nr 10, poz. 64) zarządza się, co następuje: 
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- § 1. Ustala się i , ogłasz!I sfatut stowarzyszenia wyższej 
użyteczności "Liga Obrony Kraju", stan.owiący załącznik do 
zarządzenia. 

§ 2. Traci moc zarządzenie Ministra SprC!w Wewnętrz­

nychz dnia 7 kwietnia 1964 r. w sprawie ustalenia i oglo-

PO?:. 35ts 

szen.ia statutu s~owarzyszenia·. ' wyższej użyteczności . "Liga 
.Obrony Kraju" (Moni.tor P\.llski Nr 25, poz. 110). 

§, 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Minister Spraw Wewnętrznych: K .. $witała 

Załącznik do zarządzenIa Ministra 
Spraw Wewnętrznych z dnia 7 paź. 
dziernika 1969 r. (poz. 358) . 

ST A TUT LIGI OBRONY KRAJU 

Liga . Obrony . Kraju jest patriotyczną, masową organiza- . 
cjil społeczną o 'charaktefZe obronnym, skupiającą w swoich 
szeregach ' obywateli Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, pra­
gnący.ch społecznie pracować nad rozwojem siły i obronno­
śCi kraju. 

Liga Obrony Kraju nawiązuje w swej działalności. do 
postępowych tradycji narodu i oręża · polskiego. Jest oTga~ ' 
n;iz~cją,lctóra ' , realizuje prog~am Frontu Jedności , NąrQdu . W 

takresiemobiIiżąwania obywateli do społecznego umacnia- o 
nia ' obronno~ci kraju, ugruntowa.nia więzi . społeczeństwa . 
z , Wojskielll Polskim, rozwoju politechniiacji i kultury. 

ligii . Obrony . Kraju · nawiązuJe do najlepszych tradycji . 
Towa.rzystwa PJzyjaciół Zołnierza. , Ligi Morskiej, Ligi Lotni­
c;!:ej, P9wszechr.ei. Organizacji "SłUżba : Polscę" , A. wsz.czegól- . 
n.oŚCi · do osiągnięćspolecznych Ligi , Przyjaciół Zolni,erza. 

R ozd z ia ł 1. 

Przep.sy. ogóla8. 

ł 1. Liga Obrony Kraju (wskróćie LOK), zwaqadłJ.lęj 
.. Ligą' ~. jest . stov.:arzyszeniem .wyższej użyle~zności i i posia~; .. 
da ostibo\4(Qśćprawną: , 

. ł .2. Terenem działalno$ci Ligi jest . o-bs~ar Polskiej Rze-
czypospolitęj Ludowej. " ' . ..' . ," ' . . 

§ 3. ~iedzjbą .władz naczł!l~ych Ligi jest m .. st.Wąr­
szaiwa. 

~ 4. Liga możę używać organizacyjnych odznak i ubio- , 
r-óworazpiec'lęci według wzorówzatwier.dzo.nych, przez wła­
ściWe organy administracji państwo\vej . 

§,, 5. LIga może utrzymywać ' stosunkL .. :z< zągranicz!lYrni 
organizacjami o pokrewnym charakterze i . działalności. 

Rozdział 2. 

Cele I środki dzlalaała. 

§ 6. Celem Ligi . .jest: 
1) " prowadzenie działalności. zmierzającej . dó " wychowania ' 

społeczeństwa w pocz,uciu osobistej odpowiedzi~lnośCi 
za rozwój i bezpieczeństwo ludowej ' Ojczyzny oraz w 
duchu przyjaźni i braterst waz narodami kraj6w obozu 
socjalisŁycznegp .i w solidarności z postępo~yml ' siła-

6) organizowanie żołnierzy rezerwy w celu ; u,trzymy~ania 
ich k wa'lifikacji wojs.kowych i wyl:.onywania przez nich 

,zadaJI społeczno-obronnych, 
7) rozwijan'ie inicjatywy społecznej i szkolenia dla potrzeb 

gospodarki wodnej i morskiej, . 
8) rozwijanie inicjatywy . społecznej , w zakresie organizo­

waI}la i 'pro,vadzenia ' masowej 'działalności sportowej, ' 
głów?ie w zakresie dyscyplin mających znaczenie dla 
bbronń0ści kraju . . ' '" . 

§ 7. Cele " okr~ślohe w § 6 -Liga realizuje w szcz€'gólno­
ści przez: 
' ,1) . organizowanie ' kół" klubów i , ośrodków szkoleniowych, 

2) organizowanie. ' i prowadzellie ma~owegosżkolenia lud­
.ności w zakiesie ,pGtWszechnej samoobrony, orazp.opula­
.ryzowanie problematyki. por,yszechnej samoobrony . wśród , . ' 
. 'szer:ókich .rzesz ·społeczeństwa, . · .' ,'. 

~) ,O\gallizowanie i prowadzenie masowego szkolenia lud­
ności w zakresie techniczno-obronnym, 

4) ud7;ieląnif! ' !?OInocy '.w nk'oIen.Iu . terenowych: oddziałów 
samoobrony, . 

5) organizowanie i prowadzenie szkolenia. poborowych 
i przedpoborowych w ,zawodach i specjalnościach przy ... 
datnycn "v./ $lriźbi~woJskowej, współdziałanie z ciigaria~ 

' . . mi wojskowymi w doborze . kandydatów do tego szkole­
nia 'orlizllC2e'~tńid(mie 'w i~kcji rekrutacyjnej do woj: 
.skowych szkół zawodowych, 

. 6) współpracę z innymI organizacjami społecznymi insty: 
tu·ćjami. ' . '. 

7) ,or9anizo\vanie InasowYC;h imprez s.portowych" głównie 
o. charakterze obrOnnym i technicznym, 

8)org.anizowanię masowej. turystyki gł9wnie ?zlakami 00-
halers~jch ' Walk orę~a polskiego, ,, ' ,. 

9) inicjowanie spotkań społeczeństwa z prz-edstawic;:ielami , 
Wojska ' Polskiego, armii zaprzyjaźnionych oraz wetera­
i:lami walk o narodowe , i społeczne wyzwolenie, 

10) współdziałanie z zaint.eresowanymi organizacjami spo­
Jecz.nymlw zakresie opieki nad pomnikami pamięci na­
rodowej, ,miejscami -Walk o wolność i postęp, cIDenla­

i rzarni wojskowymi i mogiłami żołnierskimi. 
11) wydawanie ~ J10przez właściwe instytucje ' wydaWnicze 

czasopism i ksii\żek . popularyzujących cele i zadania ' Li:. 
gi oraz pomocy naukq\-\iych związanych z realizacją pro­
gramu szkolenia Ligi. 

mina całym świecie, ' R o z d z i a ł . 3. 
2) ·.ksitaltowanie wśród członków socja:istycznegostosun-

ku do pracy i własności . społecznej oraz poczucia 01>0- Członkowie, Ich prawa i obowiązkI. 
wiązku w zakres i!,! świadczeń i zbiorowego działania na § 8. Członkowie dzielą się na: 
rzecz "umacniania obronności kraju. 

3) popularyzowanie idei ludowej obrenności , tradycji . orę~ 1) zwycz:ajn ych, 
2) wspiNa)'ących, 

ża polskiego, rozwijanie i umacnianie więzi spoleczeń-
stWaz llidowym Woj:ikiem .Polskim, 3) honorowych, 

4) organizowanie i szkolenie obywateli dla potrzeb sił . § '9.1. Członkiem zwyczajnym Ligi może zostać każdy 
zbrojnych oraz w zakresie wykonywania prac uŻl'tecz- obywatęl polski, który uznaje statut organizacji i zgłasza 
nych dla gospodarki narodowej, chęć do pracy w kole lub klubie, 

5) moralno-polityczne i fachowe przygotowanie młodzieży . 2. , Członków ,zwyczajnych przyjmuje zarząd koła lub 
do służby wojskowej, klub i wydaje legitymację członkowską· 
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ł 10. 1. Członkiem wspierającym może być każdy oby­
watel polski lub osoba prawna, popier,ająca działalność Ligi. 

2. ' Członka wspierającego - osobę prawną przyjmuje 
dó ' organizacji z-arząd powiatowy, a osobę fizyczną zarząd 

zakładowy (równorzędny), koło lub klub LOK. 
§ 11. 1. Członkiem honorowym może być osoba szcze­

gólnie zasłużona w realizacji zadań Ligi. 
, 2. Godność honorowego członka Ligi nadaje Zarząd 
Główny. ' 

§ 12. Do obowiązków członka Ligi -naleiy : 
1) branie czynnego udziału w pracy społecznej Ligi, a w 

-szczególności w pracy k.oła lub klubu, 
2) propagowanie wśród społeczeństwa zadań Ligi, 
3-) przestrzeganie statutu, regulaminów i uchwa,ł władz 

Ligi, 
4) regularne opłac~nie 5kładek czi<mkowskich. 

§ 13. Członek Ligi ma prawo: 

1.) wybierać i ' być wybieranym do władz Ligi; do Włiłdz 
Ligi mogił być wybierani członkowie, ' którzy ukończyli 
18 lat ; nie dotyczy to wyborów do władz koła szkolnego, 

2) uczestniczyć w zebraniach władz wszystkich szciebli, 
Jeżeli mają powziąć uchwałę dotyczącą oceny Jego dzia:' 
łalności lub postępowania, 

3) korzystać ' z urządzeń i sprzętu Ligi według obowiązuj~-
cych zasad, • 

• ) nosić ubi<>r i odzna'kiorg.ani.zacy jne, 
5) , reprezentować Ligę na zawodach i imprez.ach za zgodą 

wł~ściwych władz. ' 
§ 14. Członkowie Ligi mogą byc wyrózniani i nagradza­

ni . z. aktywny udział \v realizacji zadań Ligi. Zasady 'wy­
różniania i nagradzania ustala Prezydium ZarządU Głównego. 
Wyróżnienia w postaci nadania odznaki mogą by6. wprowa­
dzo~e I'O zatwierdzeniu przez właściwe , orga'ny administracji 
państwowej. 

§ 15. Wobec członków Ligi, którz.y nie wypelniajq sta­
tutowych obowiąz.kÓw, wł,ściwe zarządy mogą 'stosować 

następujące środki: upomnienie, naganę oraz wyklucz.enie , 
z organizilcji. 

§ 16. 1. Przynależność do Ligi ustaje w razie: 
1) dobrowolnego wystąpienia, zgłos.zonego na piśmie, 
2) skreślenIa .,. listy członków przez zarząd koła lub klu­

bu oz powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłati) 

składek członkowskich za okres przekraczający 12 mie­
sięcy, 

3) wykluczenia przez zarząd koła lub klubu z powodu: 
a) skazania prawomocnym wyrokiem na karę dodatko­

wą poibawienia praw publicznych, 
b) nieprzestrzegania postanowień statutu, uchwał ' za­

rZćldzeń władz ligi, 
.c) działania na szkodę Ligi. 
2. Uchwała w sprawil' wykluczenia z Ligi podlega :za­

twierdzeniu przez walne zebranie koła lub klubu. 

3. Wykluczonemu z Ligi służy prawo odwołania się do 
władz wyższych, aż do Zarządu Głównego włącznie. 

4. Odwołanie powinno być rozpatrzone w ciągu 6 mie­
sięcy. 

R o z d z i a ł 4. 

Struktura organIzacyJna LIgI. 

§ 17. 1. P'Odstawową jednostką organizacyjną Ligi jest 
koło lub klub, tworzone w zakładach pracy, szkołach, w"e 
wsiach, osiedlach i miastach. Do zorganizowania podstawo­
'wej jednostki organizacyjnej potrzeba co najmniej ~ człon-
ków. , . . 

2 Jeżeli w zakład:l.ie pracy, w gromadzie, osiedlu i w 
mieście istnieją 'co najmniej dwie podstawowe jednostki or-

ganizacyjne Ligi, ~worzą o,ne organizację zakładową~ gro­
madzką, osiedlową. miejską. 

3. Koła i kluby oraz organizacje wymienione w ust 2 
istniejące na terenie powiatu (miasta, dzielnicy) tworzą po­
wiatową organizację Ligi i są podporządkowane władzoln 
powiatowym. . 

4. Powiatowe organizacje na terenie wojewÓdztwa two­
rzą wojewódzką organizację Ligi , i p<>dporządkowane są wła­
dzom wojewódzkim. 

5. Wojewódzk,ie organizacje Ligi podlegają naczelnym 
władzom Ligi. 

6. Przepisy statutu dotyczące organizacji i władz po­
wiatowych Ligi stosuje się odpowiednio do organizacji 
i władz dzielnicowych oraz miejskich w miastach stan:owiil-
cyeh powiaty. lo. 

7. Przepisy statutu dotyczące organizacji i władz zakłA­

dowych stosuje się odpowiednio do organizacJi i władz gro­
madzkich, osiedlowych i miejskich w miastach nie stanowią-
cych powiatów. . I 

8. Działalność Ligi na terenieszk6ł I innych plac~wek 
o5wiat,owe-wychowawczych pr,owadzona Jest w · szkolnych' 
kołach Ligi. " Organizację i działalnośt szkolnych kół Ligi 
określa regulamin tych kół, wydany przez Zarząd GłÓWńy 
Ligi w porozumieniu z Ministr'emOświaty i Szkolnictwa' 
Wyższego. 

§ 18. 1. Do prawomocności uchwał . zebrań i . zjazdów 
wymagana jest obecność co najmniej połowy człpnków (de­
legal<>w) danych władz. Uchwały zapadaj, zwYkł" większo-
ścią gł0s6w. . , 

" 2. Uchwały w sprawie projektu statutu i jego zmian 
oraz w sprawie wniosków o rozwiązanie Ligi mogą być po­
dejmowane przy obecności ' co D8jmlJiej 2/3 ogólnej liczby 
dele,gatów; wymagają one większośc'i 2/3 głosów delegatów 
obecnych na Zjeździe. ,. 

3, Wybory do władz Ligi odbywają się w drodze taj­
nego głosowania. Wybory jawne mogą być przeprowadzone 
wyłącznie na żądanie co najmniej 2/, obecnych człoDków 
(delegatów). 

4. Członkowie komisji rewizyjnych nie mogą być jed­
nocześnie członkami zarządów tych samych szczebli. 

5. Zarządy w okresie trwania kadencji mają prawo do­
kooptować do swojego grona członków na miejsca wakuj4-
cę, Jednak w ilości nie większej nit 1/, -statutowej liczby 
czionków zarządu. 

R o z d z i a ł 5. 

Wład'ze naczelne. 

§ 19. Wła{)zami D'Kl'elnymi ligi są: 
1) Zjazd Krajowy, 
2) Zarziłd Główny, 

3) Główna Komisja Rewizyjna. 

A. Zjflzd KTOjOwy. 

§ 20. 1. Zjazd Krajowy jest najwy~szą władzą Ligi. 
2. Zjazdy Krajowe są: 

1) zwyczajne, 
2) nadzwyczajne. 

§ 21. Do kompetencji Zjazdu Krajo"wego należy: 

1) uchwalanie projektu statutu Ligi i jego zmian, 
2) usta.lanie programu i kierunków działalności Ligi, 
3) rozpatrywanie sprawozdań Zarządu Głównego i Głów­

nej Komisji Rewizyjnej oraz podejmowanie uchwał w 
tej sprawie, 

4) wybór Zarządu . Głównego w składzie 7~89 członków, 
5) wybór Głównej Komisji Rewizyjnej w składzie 11 człon­

ków i 5 zastępców, 



ł-.1 onilor Polski Nr 45 817 - Poz. 358 

6) podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Ligi, 
7) podejmowanie innych uchwał, ktoce ze względu na 

szczególną wagę wymagają decyzji Zjazdu Krajowego. 

§ 22. 1. Zjazd Krajowy jest zwoływany ' przez Zarząd 
Główny raz na qtery lata. ' 

2. Zarząd Główny ogłasza termin, miejsce oraz porzą­
<lek obrad Zjazdu Krajowego nie później ' niź na 30 dni przed 
jego rozpoczęciem. 

§ 23. .1. Krajowy Zjazd nadzwyczajny jest zwoływany: 
1) na podstawie uchwały Zarządu Głównego, 
2) na źądanie Głównej Komisji Rewizyjnej, 
3) na pisemny wniosek 1/2 zarządów wojewódzkich. 

2. Zarząd Główny zwołuje nadzwyczajny Zjazd w ciągu 
sześciu miesięcy od . dnia otrzymania źądania (wniosku) lub 
powzięcia uchw,ały. 

§ 24. W Zjeździe Krajowym biorą udział: 
1) z głosem decydującym - delegaci wybrani na zjazdach 

wojewódzkich według zasad ustalonych przez Zarząd 
Główny. 

2) z , głosem doradczym - członkowie honorowi, członko­

wie ustęplljącego Zarządu Głównego i Głównej Komisji 
Re'wizy jnej oraz inne osoby zaproszone przez Zarząd 
Główny. 

B. Zarząd GłÓwn~. 

§ 25. Zarząd Główny kieruje całokształtem działalności 
Ligi i odpowiada za swą pracę przed Zjazdem Krajowym. 

§ 26. Do zakresu działania Zarządu Głównego naleźy: 

l) wykonywanie uchwał Zjazdu, 
2) zatwierdzanie planów działania, .budżetów i bilansów 

roczn ych Ligi, _ . 
3) ocena działalności Ligi, a w szczególności jej organiza­

cji terenowyc,h, 
4) decydowanie o tworzeniu i zasięgu działania terytorial-

nego organizacji wojewódzkich, 
5) ustalanie zasad wyborów delegatów na Zjazd Krajowy, 
6) ocena realizacji wniosków Głównej Komisji Rewizyjnej, 
7) nada wanie godności honorowego członka Ligi, 
8) . ustalanie zasad opłacania składek członkowskich, 
9) ustalanie projektów wzorów odznak i ubior>ów organi­

zacyjnych, 
10) zawieszanie uchwał zjazdów wojewódzkich i uchylanie 

uchwał zarządów wojewódzkich, jeźelisą sprZeczne ze 
statutem i uchwałami Zarządu Głównego. 

§ 27. Posiedzenia Zarządu Głównego odbywają się co 
najmniej dwa razy w roku. • 

§ 28-. 1. Zarząd Główny wybiera spośród siebie Prezy­
dium w składzie 15-19 członków, w tym: prezesa, wicepre-
zesów, sekretarza i skarbnika. -

2. Ponadto w skład Prezydium Zarządu Głównego wcho­
dzi z urzędu 2 przedstawicieli Wojska Polskiego, delegowa­
nych przez Ministra Obrony Narodowej. 

3. Posiedzenia Prezydium odbywają się co najmniej raz 
w miesiącu . 

§ 29. Prezydium Zarządu Głównego .. działa w imieniu 
Zarządu Głównego Ligi. Do .zakresu jego działania naleźy: 

1) wykonywanie uchwał Zjazdu Krajowego i Zarządu Głów­
nego, 

2) ustalanie planów działania, preliminarzy budźetowych 
i zasad sprawozdawczości, 

3) zatwierdzanie regulaminów i ustalanie wytycznych w 
spra wach zastrzeżonych do kompetencji Prezydium, 

. 4) zatwierdzanie składów osobowych komisji specjalistycz-
nych. -

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie wniosków oraz sprawoz­
dań zarządów wojewódzkich i komisji specjalistycznych, 

6) rozpatrywanie wniosków Głównej Kómisji Rewizyjnej, 

7) gospodarowanie funduszami i zarządzanie majątkiem li­
gi w granicach okr-.5lonyth budżetem, 

8) ustalanie zasad współdziałania z innymi organizacjami 
społecznymi. 

9) składanie sprawozdań ze swych prac przed Zarządem 
Głównym, 

10) ustalanie zasad pr.zyjmowania i zwalniania pracowników 
Ligi oraz ich zakresu działania, 

11) reprezentowanie Zarządu Głównego na zewnątrz. 

C. Główna Komisja Rewizyjna. 

§ 30. Główna Komisja .Rewizyjna kontroluje działalność 
gospodarczą i finansową Ugi. Do zakresu jej ' działania na~ 
leźy: 

1) badanie celowości i legalności działalności gospodarczej 
i finansowej, 

2) kontrola realizacji składek członkowskich, 
3) składanie sprawozdania na Zj,eżdzie Krajowym zgła-

szanie wniosku w przedmiocie udzielenia absolutorium 
ustępującemu Zarządowi Głównemu, . 

4) instruowanie terenowych komisji rewizyjnych, 
5) przedstawianie Zarządowi Głównemu lub jego Prezy­

dium uwag i wniosków dotyczących działalności gospo­
darczej i finansowej Ligi. 

i 31.' Główna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego gro­
na przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i sekretarza. 

§ 32. Główna Komisja Rewizyjna ma prawo. dokoopto­
wać do swego składu członków i ich zastępc6w na .miejsca 
wakuJące, jednak w ilo~ci nie więk.szej niź 1/% statutowej 
liczby członków. 

§ 33. 1. Posiedzenia Głównej Komisji Rewizyjnej ód-
bywają się co najmniej ,raz na kwartał. -

2. Członkowie Głównej Komisji Rewizyjnej mają pra­
wo brać udział w posiedzeniach Zarządu Głównego i jego 
Prezydium z głosem doradczym. 

R o z d z i a ł 6. 

Władze wojewódzkie. 

§ 34. Władzami wojewódzkimi Ligi są: 
1) zjazd wojewódzki, 
2) zarząd wojewódzki, 
3) wojewódzka komisja rewizyjna. 

A. Zjazd wojewódzki. 

§ 35. 1. Zjazd wojewódzki jest najwyższą władzą ligI 
na szczeblu wojewódzkim. 

2. Zjazdy wojewódzkie są: 
1) zwyczajne, 
2) nadzwyczajne. 

§ 36. Do kompetencji zjazdu wojewódzkiego należy: 
1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania zarządu wo­

jewódzkiego i wojewódzkiej komisji rewizyjnej, 
2) wybór zarządu wojewódzkiego w składzie 31-45 człon­

ków, 
3) wybór wojewódzkiej komisji rewizyjnej w składzie 5-9 

członków i 3~5 zastępców, 
4) wybór delegatów na Zjazd Krajowy, 
5) podejmowanie uchwał dotyczących wojewódzkiej orga­

nizacji Ligi. 

§ 37. 1. Zjazd wojewódzki zwoływany' jest przt!zzarzą<l 
wojewódzki raz na cztery lata. 

2. Zarząd wojewódzki ogłasza termin, miejsce oraz po­
rządek obrad zjazdu nie póżniej niż na 14 dni przed jego 
rozpoczęciem. 
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§ 38. 1. ,ljazd nadz'wyczajny jest zwoływany: 
1) na żądanIe Zarządu Głównego,. ' 
2) na podstawie uchwały zarządu wojewód~iego, 
3) na żądanie wojewódzkiej komisji rewizyjnej, 
4) na pisemny wniosek 1/2 zarządów powiatowych. 

2. Zarząd wojewódzki zwołuje nadzwyczajny zjazd w 
ciągu trzech miesięcy od dnia otrzymania żądania (wniosku) 
lub powzięcia uchwały. -

§ 39. W zjeździe wojewódzkim biorą udział: 
, 1) z głosem decydującym - delegaci wybrani na zjazdach 

powiatowych, 
2) z głosem doradczym - członkowie władz naczelnych 

i ustępujących władz wojewódzkich, członkowie hono­
rowi Ligi oraz osoby zapro,szone przez zarząd woje­
wódzki. 

B. Zarzqd wojewódzki. 

§ 40. Zarząd woje,,:,ódzki kieruje działalnością woje­
wódzkiej organizacji Ligi i odpowiada za swą pracę przed 
zjazdem wojewó,dzkim i p.rzed Zarządem Głównym. 

§ 41. Do zakresu działania zarządu wojewódzkiego na-
' leży: ' " ' 

B) składanie sprawozdań ze swych prac przed z~rządem 
wojewódzkim i opracowywanie sprawozdań dla Zarzą-
du Głównego" ' 

9) reprezentowanie zarządu wojewódzkiego na zewnątrz . • 

C. Wojewódzka komisja rewizyjna. 

§ 45. 1. Wojewódzka komisja rewizyjna kontroluje 
działalność gospodarczą i finansową wojewódzkiej organiza­
cji Ligi. 

2. Przepisy § 30--33 stosuje się , odpowiednio. 

R o z d z i a ł 7. 

Władze powiatowe.' 

§ 46. Władzami powiatowymi są: 
1) zjazd powiatowy. 
2) zarząd powiatowy, ' 
3) _ powiatowa komisja rewizyjna. 

A. Zjazd powiatowy. 

l) .wykonywahie\lchwał , z, jazdu ,· woje. \Vódzkiego 'i ' uchwał , § A7 '1 ' Z ' d " . ' . . ł d ' L' i ' , ... ,: ja,z , powiatowy jest najwy:zsią wazą Ig 
władz 'naczelnych, ' na szczebhi powIatowym: 

2) zatwierdzanie , planów działania, budżetów i bilansów ' 2. Zj';zdy powiatowe są: 
~ rocznych organizacji 'w'Ojewód~kiej, ,' l) zwyczajne, " .' 

3) OCena realizacji' wniosków , \\'ojewódzkiej komisji ' rewi- 2) , nadz~.yczajne. ' 
zyjnej, ,, § 

4)okH!ślanie terytorialnego ' zasfęgudziałliiliaorg8niz~cji ', ., ' A8. ,Dok;()mpetencji zjudu powiatowego należy: 
, , '; powiatowych. , ",. ' <, :" ':" . ' , ' 1) !ozpatr:ywanie. i zatwierdzanie sprawozdania zarz"c:iu p,?-
5) ustalanie , zas~~d wyborów delegatów nit :, zjazd ' woje- " ,,' WlaloweQ() ipowiatow'ejkomisji rewiżyjnej, , ' " ' 

, ' , 2f wybór 'zarządu powiatowego ' w składzie ' '15-31 człon-'wódzki, ' k ' 
fi) zawiesżanie u'thwałija~dów powiatowych i. ucłlylanie ów, , 

uchwał zarządów powiatowych. jezelisą sprż~czne Z!! 3) wybór , po,wiatowej komisji rewizyjnej ' w składZie 3-1 
statutem f 'uchwallmli za'tZądli wyz's'źego szczebla: ' " ; , członków i 2.,.-3 ,zastępców1 

4) wybór delegatów na zjazd 'wojewódzki, 
, § 42. Posiedzenia zarządu ' wojewódzkiego odbywają , się 

co najmniej dwa razj' w roku. 
§ 43. L Zarząd wojewódzki wybiera spośród ' siebie pre­

zydium w składzie 11-13 członków, w tym: prezesa, wice­
prezesów,sekretarza i skarQnika. 

, 2. Ponadto w skład prezydium zarządu w'ojewódzkiego 
wchoqzi 1-2 przedstawicieli Wojska Polskiego, delegowa­
nych przez szefa właściwego wojewódzkiego sztabu woj-
skowego. ' 

3._ Posiedzenia prezydium odbywają się co najmniej raz 
w miesiącu. 

§ 44. Prezydium zarządu wojewódzkiego działa w ' imie­
niu zarządu wojewódzkiego ' Ligi. Do kompetencji jego na­
leży: 

1) wykonywanie uchwał zjazdu wojewódzkiego, zarządu 
wojewódzkiego i władz naczelnych, 

2) ustalanie planów działania, ' preliminarzy , budżetowych 
i sprawozdań, 

3) decydowanie o utworzeniu lub likwidacji ośrodków 

szkolenia , zgodnie , z zasadami ustalonymi przez ,Prezy-
dium Zarządu Głównego, ' , 

4) gospodarowanie funtluszami i majątkiem organizacji wo­
jewódzkiej vi granicach budżetu , i zgodnie z zasadami 
ustalonymi przez Prezydium Zarządu Głównego, 

5) rozpatrywanie wniosków wojewódzkiej komisji , rewi­
zyjnej, 

6) rozpatrywanie wniosków i sprawozdań zarządów powia­
towych oraz komisji specjalistycznych prezydium za­
rządu wojewódzkiego, 

7) organizowanie na terenie swego działania współpracy 
z innymi zainteresowanymi ' organizacjami', zakładami 
pracy, instytucjami i jednostkami wojskowymi, 

5)podejmpwanię uchwał dotyczących działalności powia­
towej organizacji Ligi. 
§ 49. ,1.- Zjazd powiatowy zwoływany jest prżez zarząd 

powiatowy raz na dwa lata. . 
2. Zarząd powiatowy ogłasza termin, miejsce oraz po­

rządek obrad zjazdu nie później niż na 14 ,dni przed jego 
rozpoczęciem. 

§ 50. 1. Zjazd nadzwyczajny jest zwoływany: 
1) na żądanie Zarządu Głównego lub zarządu wojewódz­

kiego. 
2) na podstawie uchwały zarządu powiatowego, 
3) lia żądanie powiatowej komisji rewizyjnej, 
4) na pisemny wniosek 1/3 kół i klubów działających na 

terenie powiatu, ' 
2. Zarząd powiatowy zwołuje nadzwyczajny powiatowy 

zjazd w ciągu trzech miesięcy od dnia otrzymania żądania 
(wniosku) lub powzięcia uchwały. 

§ 51. , W zjeżdzie powiatowym biorą udział: 
1)' z głosem decydującym - delegaci wybrani na walnych 

zebraniach kół i klubów, 
' 2) z głosem doradczym - członkowie honorowi Ligi, człon­

kowie u~tępującego zarządu powiatowego, powiatowej 
komisji rewizyjnej, wyższych Władz Ligi oraz osoby za­
proszone prżez zarząd powiatowy. 

B. Zarzqd powiatowy. 

§ 52. 1. Zarząd powiatowy kieruje działalnością powia­
towej organizacji Ligi i odpowiada za swą pracę przed zjaz­
dem powiatowym oraz przed zarządami wyższych szczebli. 

2. Posiedżenia zarządu powiatowego odbywają się , co 
najmniej trzy razy w roku. 
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. 3. Przepisy § 41, z wyjątkiem . pkt 4, stosuje się odpo-
Wiednio. 

§ 53 . . 1. Zarząd powiatowy wybiera spośród ' siebie pre­
zydium w składzie 9-11 członków. w tym : preżesa, wicepre-
żesów, sekt etarza i skarbnika. . 

2. Ponadto w skład prezydium zarządu powiatowego 
wchodzi przedstawiciel Wojska Polskiego, delegowany przez 
szefa powiatowego sztabu wojskowego. 

3. Posiedzenia prezydium odbywają się co najmniej raz 
w miesiącu: 

§ 54. 1. Prezydium zarządu powiatowego działa w imie­
niu zarządu powiatowego Ligi. 

2. Przepisy ' § 44, z wyjątkiem pkt 3, stosuje się odpo­
wiednio. 

3. Ponadto do zadań prezydium zarządu powiatowego 
należy: 

l) organizowanie nowych kół i. klubów na terenach, na któ­
- rych nie ma zarządów zakładowych (gromadzkich. osie­

dlowych.miejskich), oraz organizowanie zarządów za­
. kładowych (gromadzkich, OSiedlowych, miejskich), 

2) organizowanie ma'sowego szkolenia ludności w zakresie 
.powszechnej samoobrony oraz udzielanie' pomocy w szko­
leniu terenowych oddziałów samoobrony. 

3) organizowanie kursów szkoleniowych, 
4) udzi.elaniepomocy kołom i . klubom, . ~" 

5) . pozyskiwanie dla- kół . i klubów społecznych instrukto­
rów i środków materialnych; 

6) .decydowanie o tworzeniU: i zasięgu działania zarządów 
. zakłado.wych, 

7) koor;dynowanie pracy k.ół i klubów DfjU ustalanie za-
się9ll ich ' działania. " . . , , 

8) decydowa~ie Q likwidacji kół i klubów oraz stawianie 
wniosków 'w sprawie two.rzenia i likwidacji ośrodków 
szkolenia. 

C. Powiatowa komisja rewizyjna~ 

§. 55. 1. Powiatowa komi.$ja rewizyjna' kontroluje' dzia­
łalność gospodarczą i finansową ' powiatowej organizacji 
ligI. 

'. 2. Przepisy § 30-33 stosuje się ·odpowiednio. 

R o z d żi a ł 8. 

Władze zakładowe , (gromadzkIe, oaledłowe, miel_Ide). 

§ 56. Władzami zakładowymi Sil: 

1) ,zebranie ogólne, 
2) zarząd. 
3) komisja rewizyjna. 

.A. Zebranie ~gólne. 

§. 51. ZebranIe ogólne ' jest najwrższ4 wladzlł Ligi Da 
terenie zakładu pracy (gromady, osiedla, miasta). 

§ 58. Do kompetencji zebrania ogólnego należy: 
l) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania zarządu 

i komisji rewizyjnej. . 
2) wybór zarząd\! w składzie 5-13 członków, Vi tym pre­

.~esa, wiceprezesów, sekretarz.a i skarbnika, -
3) wybór -komisji rewizyjnej w składzie 3-5 członków, 
4) podejmowanie uchwał dolyczący1::h działalności Ligi na 

swoim terenie. 
§ 59. 1. Ogólne zebranie zwoływane jest przez zarząd 

co najmniej raz na ' dwa-lata. 
2. Zarząd ogłasza termin, miejsce oraz porządek obrad 

zebrania ogólnego nie pó~niej' Il.iż , na 7 dni przed jego roz-
poczęciem. . ... 

§ 60. W zębraniu ogólnym biorą udział: . 
1) z głosem decydującym: 

aj członkowie wszystkich kół i klubów działających ua 
danym terenie, jeżeli ogólna liczba członków nie 
przekracza 100 o~ób, 

b) delegaci wybrani na zebraniach kół i klubów, jeżeli 

ogólna liczba członków przekracza 100 osób, według 
zasad ustalonych przez zarząd powiatowy; 

2) z głosem doradczyni - członkowie ustępujących władz 

zakładowych , przeastawiciele wyższych władz i osoby 
zaproszone przez zarząd zakładowy. 

B. Zarząd zakładowy (gromadzki, osiedlowy, miejski). 

§ 61. Do zakresu działania zarządu należy: 
1) wykonywanie uchwał zebrania ogólnego 1 wyższycłi 

władz Ligi, 
2) ustalanie wytycznych i planów działania na swoim te-

renie . 
3) organizowanie nowych kół i klubów, 
4) kiero'wanie pracą , kół i klubów, 
5) organizowanie na terenie swego działania wspólpracy 

z innymi zainteresowanymi ' organizacjami. zakładami 
pracy, instytucjami i jednostkami wojskowymi, 

6) rozpatrywanie i realizacja wniosków komisji rewizyJ­
nej, 

7) opracowywanie sprawozdań dla zarządu powiatowego. 

C. Zakładowa (gromadzka, osiedlowa. miejska) 
. komisja rewizyjna • 

§ 62. 1. Zakładowa (gromadzka, osiedlowa, miejska) ko­
misja rewizyjna 'wybiera ze swego grona przewodniczącego 
i sekretalza. 

2. Do zadań komisji rewizyjnej należy kontrola działal­
. ności gospodarczej i finansowej organizacji zakładowej (gro­
madzkiej, osiedlowej, miejskiej) oraz kontrola realizacji 
składek członkowskich. 

3. W sprawowaniu swych funkcji komisja rewizyjna 
. kieruje się uchwałami i wytycznymi zebrania ogólnego, któ­
remu skłi!da sprawozdanie. 
. 4. Członkowie . komisji rewizyjnej majił prawo brać 
udział w zebraniach zarządu zakładowego (gromadzkiego, 
osiedlowego, miejskiego) z głosem doradczym. 

R o z d z1 a ł 9. 

Podstawowe JedDMłkI orgulzacyJDe LIgi. 

A. Kolo. 
/ 

§ 63. Koło jako podstawowa jednostka organizacyjna 
Ligi ' prowadzi działalność społeczno-wychowawczą, obronną, 
organizacyjną; szkoleniową, sportow4 ora~ kultura!no--oświa-
tową w zakresie Zadań Ligi na terenie swego działania. . 

B. Klub. 

§ 64. Klub . Ligi Obrony Kraju prowadzi działalność spo­
łec:zno-wychowawczą, obronną, organizacyjną, · szkoleniową 
i sportową, udziela fachowo-instruktorskiej i technicznej po­
mocy kołom i sekcjom specjalistycznym LOK oraz udziela 
w miarę potrżeb i możliwości pomocy w prowadzeniu okre­
ślonych rodzajów szkolenia w terenowych oddziałach sa­
moobrony. 

§ 65; 1. Liga organizuje kluby: oficerów rezerwy, mo­
tOI:owe, łączności. wodne, strzeleckie, modelarskie i lnne. 
Kluby mogą prowadzić działalność w zakresie kilku specjal­
nośći. 

2. Klub oficerów rezerwy: 
1) zrzesza oficerów, chorążych . i podchorążych rezerwy, 

zgłaszających chęć do pracy społecznej w zakresie rea-



Monitor Polski Nr 45~ 820 -
,----------------------------~~~----------------

lizacji zadań społeczno-obronnych; przy klubach ofice­
rów rezerwy mogą być powołane sekcje podoficerów 
rezerwYi 

2) prowadzi działalność w zakresie pracy społeczno-wycho­
wawczej i kulturalnej. samokształcenia, masowego szko­
lenia obronnego ludności, udzielania pomocy w szkole­
niu oddziałów samoobrońY, organizowania samopomocy 
koleżeńskiej oraz zacieśniania więzi rezerwistów z Woj­
skiem Polskim. ' ' 
3. Szqegółowy zakres działania l strukturę orgaIlizacyj-

ną klubów określają regulaminy, zatwierdzone przezPrezy· 
dium Zarządu Głównego LOK. ' 

R o z dz ta ł 19. 

Władze kola (klubu) •. 

§ 66. 1. Władzami koła: są: 

1) walne zebranie członków, 
2) zarząd koła; 
3) komisja rewizyjna. 

2: ' Przepisy niniejszego rozdziału ' dotyczące koła stosu­
, je się odpowiednio do klubu. 

A. Walne zebranie czlonków. 

§ 67. Walne zebranie członków jest najwyższą wła~ą 
koła. Do jego kompetencji należy: 

1) uchwalanie wytycznych dla pracy zarządu, , 
2) rozpatrywanie sprawozdań i ' wniosków zarządu koła 

I komisji rewizyjnej, 
' 3) zatwierdzanie uchwał zarządu koła W sprawiewyklu­

czenia czł,onków (skreślenia z listy członków), 
4) ' podejmowanie uchwał w innych sprawach dotycząCych 

koła. ' 
5) wybieranie zarządu w składzie 3-11 czlonków oraz ko­

misji rewizyjnej w składzie 3-5 członków (liczbę człon­

ków władz ustala walne zebranie w zależóości od ogól-
nej liczby członków koła), ' 

6) wybieranie delegatów na zjazd powiatowy lub na ze­
branie ogólne organizacji zakładowej. 

§ 68. 1. Walne zebranie zwoływane jest przez iarząd 
koła raz w roku. 

2. Ponadto walne zebranie powinno być zwołane z . ini­
cjatywyzarządu koła lub na żądanie co najmniej 1/3 ogólnej 
liczby członków koła. na żądanie komisji rewizyjnej albo 
zarządu zak ładowego lub ' powiatowego; 

B. Zarzqd. 

§ 69. Zarząd koIa kieruje działalnością organizacji na 
swoim terenie zgodnie z uchwałami walnego zebrania i wy-
tycznymi władz wyższego szczebla, a w szczególności: , 

1) popularyzuje cele l zadania Ligi w swoim środowisku, 
2) opracowuje plany działania i preliminarz koła zapew­

niając ' ich realizację , oraz opracowuje wnioski i spra-
wozdania dla wyzszych władz Ligi, , 

3) współpracuje z miejscowymi organizacjami społecznymi, 
I zakładami pracy. jednostkami wojskowymLoraz Komen-

dami oddziałów samoobrony, . 
4) gospodaruje środkami przewidzianymi na działalność 

koła, 

5) przyjmuje nowych członków, 
6) podejmuje uchwały' w sprawie wyróżnienia członków, 

a wobec członków, którzy nie , wypełniają nalożonych 
na nich obowiązków. stosuje środki przewidziane w § 15. 

§ 70. Zarząd koła wybiera ze swego grona prezesa" wi-
ceprezesów, sekretarza, skarbnika oraz ustanawia inne funk-

cje w zależności od potrzeb. Posiedzenia zarządu koła od­
bywają się raz w miesiącu. 

C. , Komisja rewizyjna. 

§ 11. 1. Komisja . rewizyjna kontroluje działalność go­
spodarczą i finansową oraz realizację składek c:~łonkowskich. 
Kontrolę 'iN , tym zakresie komisja rewlżyjnaprzeprowadza 
co najmnł'ej dwa razy w roku. 

2. Komisja rewizyjna wybiera ze swego grona przewod­
niczącego i sektetarża. ' Cżłonko\Vie komisji mają prawo 
uczestniczyć w zebraniach zarządu koła z ' głosem dorad-
czym. " . 

3. Komisjarewizyjnakoia 'f'I sp,rawowaniu swych (unk­
cjiki~r),lje się wytytznymii inślrukcl(iml "Va1nego zebrania 
koła, któremu składa sprawozdanie.. ' ," ' 

Ro z d z i a ł 11. 

Komisje ,specjallstycme. 

,łn. ", 1. Prezydia zar:ządów powołują komisje dla opra~ 
cowywaniaprojektów programów i metod działania Ligi W ' 

środowiskach i w zakresie odpowiednich specjalności. 
2. Komisje specjalistyczne powołuje się spośród człon­

ków zarządów i innych aktywnych członków Ligi. , Szczegó­
łowe zasadypowolywania i działania komisji Qkreśla regu­
lamin zatwierdzony przez Prezydium Zarządu Głównego. 

Rozdział 12. , 

' Ośródki szkolenia. 

§ '13. 1. Ośrodek szkolenia jest jednostką organizacyjną , 
Ligi powołaną do prowadzenia praty wychowawczej i szko­
leniowej. 

2. Zakres działania i strukturę organizacyjną ośrodków 
szkolenia określają wytyczne Prezydium Zarządu Głównego. 

R o z d z i a ł 13. 

FUDdusze I majątuk LIgi: 

§ 74. Na funduszę i majątek Ligi składają się: 
1) składki członkowskie , oraz inne wkłady pieniężne da-

ry ,rzeczowe pochodżące od członków organizacji. 
2) dotacje pailstwowe, 
3) darowizny, 
4) inne wpływy. 

§75. 1. Właścicielem calego majątku jest Liga; w któ­
rej imieriiuwystępuje Prezydium Zarządu Głównego , 

2. Władze wojewódzkie, powiatowe i zakladowe oraz 
kola i ~IuQY , inają prawo użytkowania 'majątku Ligi zgod­
nie z zasadamiu~talonymi przez Prezydium Zarządu Glów-
nego. , ' 

§ 16. 1. Do nabywania, zbywania i obciążania majątku 
nieruchomego oraz do zaciągania innych zobowiązań upo­

, ważnione jest Prezydium Zarządu Głównego. Oświadczenia 
,w zakresie..pTtJw i obowiązków majątkowych w imie,niu Pre­
zydium podpisują dwie osoby: prezes lub wiceprezes oraz 
skarbnik lub Inny- upoważniony członek Prezydium. 

2. Uprawnienia do zaciągania zobowiązań Prezydium 
. Zarządu Głównego może przekazać zarządom niższego szcze­
bla lub ihnym osobom, udzielając upoważnienia ogólnego 
lub szc;zególnego, 

§ 77. W razie rozwiązania Ligi majątek jej przechodzi 
na własność organizacji. które będą kontynuowały działal­
ność Ligi, a w braku takich organizacji - na własność Skar- ' 
bu Państwa. 

/ 


