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-wypłaty pieniężne i wartość świadczeń w naturze, do kony ­
wane przęz ' jednostki gospod~rki , uspołecznionej na rzecz 
osób fizycznych z tytułu stosunku pracy lub wykonania 
określonej pracy, wyplacane zarówno ze środków własnych, 
jak ize środków innych jednostek (n p: jednos,tki nadrzędnej, 
Centrąlnej Rady Związkó w Zawodowych, central handlu za­
granicznego), - a w s.zczegó lności: 

' 1) premie wypłacane osobom nie będącym pracownikami, 
2) nagrody pieniężne i wartość nalJród rzeczowych. z wy­

jątkiern zaliczanych do funduszów honorariów oraz do 
wynagrodzeń z funduszu zakładowego i fu.nduslów o po-
dobnym , charakterze, \ 

, 3) wynagrodzenia twórców za wynalilzkj pracownicze, udo-
skona lenia techniczne i usp.rawnienia, 

4) nagrody za racjonalizację' i wsopółza.wodnictwo pracy, 
5) wyplatyz funduszu ' autorskiego, 
6) stypendia pracownicze ' i fundowane, 
7) wyna,grodzenia za praktyki płatne przez zakład pracy, i z,a 

pra·cę, wyp!aoCane belipośrednio do rąk uCZniów nie bGdą-
, cych pracownikami zakładu pracy, ' 

8) świadC7ema z ullezpieczenia społecznego podlegające 

zwrótowi w drodze regres-u orgariu. który przyznał te 
świadczenia, 

9) , odszkoddwania, renty oraz ,świadczenia wyrównawcze 
z tytułu wypadków przy pracy i, chorób zawodowych 'na­

, leżne od, zakładu pracy. , 
10) , wartość posiłków wydawanych w zakładzie pracy całko­

, wicie lub c7ęściowo bezpłatnie (w części nie ()!Jlaconej) 
nie objętych przepisem § 7 ust. 1 pkt 31, 

11) za.pomogi dla pracowników, 
12) dodatkowe wynagrpdienia związane ze zwolnieniem, 

!przeniesieniem służbowYm i przywf.6ceniem do pracy. 
Ja} nagro-(iy za działalność podstawową. wynikające ze sto­

'sowanycb zasad wyąagradzania, z wyjątkiem wymienia-
lnych w pkt 2, ' ' 

14) nagrody z-aefektywność eksportu, 
15) nagrody za aktywizację eksportu. 
16) nągrody dla' praco wników w ' przedsiębiorSlt wach $pec ja-

lizujących się ~w eksporcie. ' 

Rozdział 5 

Przepisy końcowe. 

§ ' 13. Minister Finansów ustali zasady ewidencji wyIia­
gmdzeń za pracę, zapewniające pełne , ujęcie księgowe tych 
wynagrodzeń z podziałem na składniki wymienione iN § 2. 
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§ 14. Prezes Głównego Urzęd u Statystycznego w poro­
zumieniu 7. Przewodniczący m Komisji Planowania przy Radzie 
Ministrów. Przewodnicząc ym Komitetu Pracy Płac i Mini­
strem Finansów dostosuje sprawoldąwczość z zatrudnienia 
i płac do przepl,.Sów niniejszej uchwały. 

§ 15. Przewod niczący Komisji Planowania przy Radzie 
Ministrów i Minister Finansów wprowadzą w miarę potrzehy 
w ciągu 1971 r. odpowiednie zmi any w planie i budżecie na 
rok \971. uWlględniające przyjętą w niniejszej uchwale kla­
syfikację i strukturę skład n ików funduszu płac, 

- § 16. Prz ewodniczący Komisji Planowania przy f?,adzie 
Ministrów w porozumieniu z Ministrem Finansów i Przewod­
nic z ącym Komitetu Pracy i Plac może wprowadzić w miarę 
potrzehy zmiilny 'w zakresie klasyfikacji składników funduszu 
plac i pozostałych wynagrodzeń z tytułu pracy w jednostkach 
gospodarkiuspoleczf1ionej, określonych niniejszą uchwalą .' 

§ 17. 1. Traci moc uchwała nr 8 Rady ,Ministrów z dnia 
12 stycznia 1965 r. w sprawie składników funduszu płac i po­
zostałych wynagrodzeń z tytułu pracy w jednostkach gospo­
darki u9polecz:1ionej (Monitor Polski Nr 2. poz. 5). 

2. W uchwale nr 235 Rady ,Ministrów z dnia , 26 września 
1967 r. w sprawie za,sad gospodarowania bezosobowym -fun­
dusI.em plac w przedsiębiorstwach państwowych (Monitor 
Polski Nr 57, poz. 277) wprowadza się następujące zmiany: 

l) w § l: 
a) w ust. 1 po pkt 9 dodaje się punkty 10-13 w brzmie­

niu: \ 
"tO) udział w posiedzeniach komisji oraz dla człon­

ków jury w konkursach, 
11) skup. zbiórkę i odsprzedaż opakowań i surow­

,ców ~tórnycb, 
12) likwidację dołów urobkowych przy pracach ge-

~logiczno-poszuk i wawczych, , 
13) 'udział członków komitetów członkowskichspół-' 

dzielni w , kontrolach. lustracjach, posiedzeniach 
komisji oraz za pełnienie dyżurów", 

b) skreśla się ust. 2. 
c) ust. 3 otrzymuje koleJne oznaczenie jako um. 2, 

2) skreśla się § 11. 

§ 18. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia t stycznia 1971 r. 

Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 
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UCHW AtA Nr 104 RADY MINISTROW 

z dnia 25 maja 1971 r. . 

zmieniająca uchwałę , w sprawie , zasad wynagradzania rad~ów prawnych l referentów prawnych zatrudnionych w przedsię- _ 
biorstwach państwowych. zjednoc,zeniach oraz w bankach państwowych. 

Rada Ministrów uchwala, co następuje: 

§ t. W § 4 uchwały nr 400 Rady Ministrów z dnia 
10 grudnia 1963 T. W sprawie lasad wynagradzania radców 
prawnych i referentów prawnych zatrudnionych w przedsię­
biorstwachpańS1twowyclt. zjednoczeniach 'oraz w bankach 
państwowych (MonUor Polski Nr 94, poz. 438) ust. 2 otrzy­
muje brzmienie: 

,,2- Wynagrodfeniezasadnicze p6dwyiswl):e o tQl!o przy­
~ sługuje róv.:oież radcy pra wnemu, 'Ułtru<1nionemu wyłącz-

nie w zakładach pracy ~prawnionych do prowadzenia 
działalności handlu zagranic'Zn~go, bez względu na to. czy 
jes·t zatrudniony w jednym, czy w kilku zakładach 

pracy."" 

§ 2. Uchwała' wchodzi w życie z dniem ogłoSlzenia z mo-
cą od dnia 1 stycznia 1971 r. -

Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 
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