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‘wyplaly pieniezne i warto$¢ sSwiadczen w naturze, dokony- § 14. Prezes Glownego Urzedu Statystycznego w poro-
wane przez jednostki gospodarki uspolecznionej na rzecz zumieniu 2 Przewodniczacym Komisji Planowania przy Radzie

oséb fizycznych z tytulu stosunku pracy lub wykonania
okreslonej pracy, wyplacane zaréwno ze $rodkéw wlasnych,
jak i ze érodkéw innych jednostek (np. jednostki nadrzednej,
Centralnej Rady Zwiazkow Zawodowych, central handlu za-
granicznego), a w szczegolnosci:

1) premie wyplacane osobom nie bedgcym pracownikami,

2) nagrody pieniezne i warto$¢ nagrod rzeczowych, z wy-
jatkiem zaliczanych do funduszéw honorariéow oraz do
wynagrodzen z funduszu zakladowego i funduszow o po-
dobnym charakterze,

3) wynagredzenia twdorcow za wynalazki pracownicze, udo-
skonalenia techniczne i usprawnienia,

4) nagrody za racjonalizacje i wspodizawodnictwo pracy,

5) wyplaty z funduszu autorskiego, '

6) stypendia pracownicze’'i fundowane,

7) wynagrodzenia za praktyki platne przez zaklad pracy i za
prace, wyplacane bezposrednio do rgk uczniéw nie beda-
-cych pracownikami zakladu pracy, '

8) sSwiadczenia z ubezpieczenia spolecznego podlegajace
zwrotowi w drodze regresu organu, ktory przyznal te
$wiadczenia,

9) odszkodowania, renty oraz $wiadczenia wyréwnawcze
z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych na-
lezne od zakladu pracy,.

10) wartoéé positkéw wydawanych w zakladzie pracy catko-
- wicie lub c7e$ciowo bezplatnie (w czeSci nie oplaconej)
nie.objetych przepisem § 7 ust. 1 pkt 31,

11) zapomogi dla pracownikow,

12) dodatkowe wynagrodzenia zwigzane ze zwolnieniem,
przeniesieniem stuzbowym i przywréceniem do pracy,

13) nagrody za dzialalno$¢ podstawowaq, wynikajace ze sto-
sowanych zasad wynagradzania, z wyjatkiem wymienio-
nych w pkt 2,

14) nagrody za efektywnos$é eksportuy,

15) nagrody za aktywizacje eksportu,

16) nagrody dla’ pracownikéw w przedsigbiorstwach specja-
lizujgcych sie w eksporcie.

Rozdzial § .
Przepisy koncowe.
§ 13. Minister Finanséw ustali zasady ewidencji wyna-

grodzen za prace, zapewniajace pelne ujecie ksiegowe tych
wynagrodzen z podzialem na skladniki wymienione w § 2.

Ministrow, Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Piac i Mini-
strem Finansow dostosuje sprawozdawczosc z zatrudnienia
i ptac do przepiséw niniejszej uchwaly.

§ 15. Przewodniczacy Komisji Planowania przy Radzie
Ministrow i Minister Finansow wprowadza w miare potrzehy
w ciagu 1971 r. odpowiednie zmiany w planie i budiecie na
rok 1971, uweglgdniajace przyjeta w niniejszej uchwale kla-
sylikacje i struklure sktadnikéw funduszu plac.

§ 16. Przewodniczacy Komisji Planowania przy Radzie
Ministrow w porozumieniu z Ministrem Finanséw i Przewod-
niczacym Komitetu Pracy i Plac moze wprowadzi¢ w miare
potrzeby zmiany ‘w zakresie klasylikacji skladnikéow funduszu
plac i pozostalych wynagrodzen z tytutu pracy w jednostkach
gospodarki uspolecznionej, okre$lonych niniejszg uchwala.

§ 17. 1. Traci moc uchwala nr 8 Rady Ministréw z dnia
12 stycznia 1965 r. w sprawie skladnikéw funduszu plac i po-
zostalych wynagrodzen z tytulu pracy w jednostkach gospo-

‘darki uspolecznionej (Monilor Polski Nr 2, poz. 5).

2. W uchwale nr 235 Rady Ministréw z dnia 26 wrzesnia
1967 r. w sprawie zasad gospodarowania bezosobowym fun-
duszem plac w przedsiebiorstwach pafstwowych (Monitor
Polski Nr 57, poz. 277) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w§il:
a) w ust. 1 po pkt 9 dodaje sie punkty 10—13 w brzmie-
niu:
«»10) udzial w posiedzeniach komisji oraz dla czion-
kéw jury w konkursach,

11) skup, zbiorke i odsprzedai opakowan i surow-
_cow wtornych,

12) likwidacje doléw urobkowych przy pracach ge-
ologiczno-poszukiwawczych,

13) udzial czlonkéw komitetéw czlonkowskich ‘spoi-
dzielni w kontrolach, lustracjach, posiedzeniach
komisji oraz za pelnienie dyzuréw",

b) skresla sie ust. 2, :

¢) usk. 3 otrzymuje kolejne oznaczenie jako ust 2, L

2) skresla sie § 11.

§ 18. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 stycznia 1971 r.
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UCHWAELA Nr 104 RADY MINISTROW

z dnia 25 maja 1971 1.

zmieniajaca uchwale. w sprawie zasad wynagradzania radcéw prawnych i referentéw prawny"ch zatrudnionych w przedsie-
biorstwach painstwowych, zjednoczeniach oraz w bankach panstwowych.

Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. W § 4 uchwaly nr 400 Rady Ministrow z dnia
10 grudnia 1963 r. w sprawie zasad wynagradzania radcow
prawnych i referentéw prawnych zatrudnionych w przedsie-
biorstwach pafstwowych, zjednoczeniach oraz w bankach
panstwowych (Monitor Polski Nr 94, poz. 438) ust, 2 otrzy-
muje brzmienie:

»2- Wynagrodzenie zasadnicze podwyzszone o 10% przy-

stuguje réwniez radcy prawnemu, zatrudnionemu wylacz-

nie w zakladach pracy uprawnionych do prowadzenia
dzialalnosci handlu zagranicznkgo, bez wzgledu na to, czy
jest zatrudniony w jednym, czy w kilku zakladach
pracy.".

§ 2. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia z mo-
cg od dnia 1 stycznia 1971 r,
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