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Nr .• .. Załącznik nr 2 

Ji.tawniosek z dnia .. , dnia 197 r. 
Nr 

Adresat: 

DECYZJA O USTALENIU LOKALIZACJI INWESTYCJI Nr 

Na podstawie § 12 uchwały nr 109 Rady Ministró_w z dnia 29 maja 1971 r. w sprawie lokalizacji in}Vestycji (Moni­
tor Polski Nr 31, poz. ' 198) i § 12 zarząazenia Przewodniczącego' Kom isji Planowania przy Radz ie Min istrów z dnia 
28 pażdziernika 1971 r. w sprawie trybu przedstawiania wniosków lokalizacYJnych oraz zasad rachunku efektywności 
ekonomicznej lokalizacji inwestycji (Monitor Polski Nr 55, poz. 361) . . . . . • • . 

•••••• \ ' ••••••••••••• I 

u,~;tala lokalizację: • • • • • • • • 0 ••••• ' . (nazwa organu powołanego do ustalania, lokalizacji inwestycji) 
.. "'- ... 

(określić ch,arakter inwestycji: budowa, rozbudowa) 
w .................. . 

(wskazać miejsce wykonania zamierzonej inwestycji, wymieniając osiedle: gromadę, miasto, powiat)·) 
Podstawowe dane charakteryzujące inwestycję (w tym dane dotyczące e l"ifpów realizacji) są nastęQujące: 

1) wielkość produkcji lub usług (ilość, wartość, ewentualnie podstawowy asortyment) . . , . ._ 

2) zatrudnienie ogółem (lub przyrost) ~ w tym kobiet ' . 
3) koszty realizacji inwestycji. . . . . . . . 
4) lata realizacji ' . . . . . . . . . . . . . . 

(Podać także inne zasadnicze cechy techni.czne i użytkowe inwestycli zależnie od jej specyfikL) 
Do niniej~zej decyzji załącza się postanowienia koordy nacyjne w zakresie in;iistycji towarzyszących i wspólnych 

, stanowiące integralną czę$ć decyzji *.). ' 
'Do niniejszej decyzji załącza się p.ostanowienia koordynacyjne w zakresie inwestycji towarzyszących i wspólnych, 

które należy ostatecznie' uzgodnić z właściwym organem do spraw terenowej koordynacji inwestycji w trybie uchwały 

'. nr 118 Rady Ministrów z dnia. 4 lipca 1969 r. w sprawie terenowej koordynacji inwestycji oraz realizacji inwestycji towa­
rzyszących i wspólnych (Monitor Polski z 1969r. Nr 31, poz. 227 Lz 1971r. 1'l.r 31, poz. 198) **). , ~ 

Pieczęć okrągła 

' 1) 
2) 
3) 
,4) 

KoPię decyzjT otrzymują: 
organu powolanego .do ustalania , 

lokalizacji inwestycjI' . 

*~ Dla inwestycji :liniowych wskazać ogólny , przebieg trasy z \Vymienieniem miejscowości krańcowych 
dem gospodarczym miejscowości na tras 

U} Niepotrzebne skreślić. 
.~ " I 

362 
ZARZĄDZENIE MINlSTRA"FlNANSOW 

z dnia 9 listopada 1971 r. 

(podpis) 
ważniejszych pod wżglę-

w sprawie szczegółowych zasad i trybu .. przeprowadzania rewjii gospodarczej. 

Na podstawie § 40 ust. 1 pkt 1 l,lchw.ały nr 191 Rady Mi­
nistrów Z' dnia 10 września 1971 r. 'w sprawie resortowej kon­
troli działalności gospodarczej państwowych jednostek orga­

., . I nizacyjnych (Monitor Polski Nr 48, poz. (09) zarządza się, co 
następuje: 

7) banków i instytucji ubezpieczeniowych. 
§ 2. Ilekroć w zarządzeniu użyto określenia: 

1) "rewidowana jednostka" - należy przez to r(}Zumieć 
jednostkę wymieriioną w § 1, '\r której przeprowadzana 
jest rewizja gospodartza, • 

. . \ 
Rozd 'ział 

Przepisy wstępne. 

§ 1. Zarządzenie dotyczy rewizji: 
.1) przedsiębiorstw i zakładów państwowych działających 

według zasad rozrachunku g.ospodarczego, 
2) przedsiębiorstw mających formę spófek prawa handlo­

wego, yv których Państwo lub przedsiębiorstwa państwo­
we posiadają udzij 1y wynoszące ponad 50% kapitału za­
ik.ładowe·go, 

3) kombinatów i innych przeds-iębiorstw wielozakładowych, 
4) central zjednoczeń ( jednostek równouędnych, 
5) gospodarstw pomocnicz,ch jednostek budżetowych, (i­

nansowanych według zasad rozrachunku gospodarczego 
i według zasad uproszczonych, 

!i) je.<inostek i zakładów budżetowych, 

2) "uchwala" ~ należy przez to rozumieć uchwałę nr 191 
Rady Ministrów z dnia' 10 września 1971 r. w sprawie 
resortowej kontr()li . działalności gospodarczej państwo­
wych jednostek o'rganizacyjnych .(Monitor Polski Nr 48, 
poz. 309). 

R o z .d z i a ł 2 

Zakres I zadania rewizji gospodarczej. 

,§ 3. 1. Organ zarządzający rewizję gospodarczą - zwa­
ną dalej "rewizją" - określa jej zakres przedmiotowy, tema­
tykę, rodzaj (problemowa, kompleksowa, pełna), okres, jaki 
ma być poddany rewizji, i czas jej trwania, mając na uwa­
dze specyfikę rewidowanej jednostki, jej wielkość, wiado­
mości dotyczące realizacji zadań, dyscypliny finansowej, 
możliwości popełniania nadużyć itp. . 

2. Jeżeli w toku rewizji na , skutek ujawnionych okolicz~ 

-
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:ilOŚci powstahie konieczność rozszerzenia j~j zakresu, rewi­
dent zawiadamia o tym organ zarządzający rewizję i · jeżeli 
nie óttzyma fldmiennej decyzji, przeprowadża rewizję w roz-
szerzonym zakresie. ' 

3. Jeżeli iN tbku rewizji u.tawnione zostanie nadużycie, 
należy badaniem objąć 'wszystkie operacje i dokumenty za 
taki okres i w takim zakresie, jaki okaże się niezbędny do 
pełnego ustalenia rozmiarów nadużycia oraz wysokości po-
niesionych ,strat. , . 

§ 4. Rewizj; - - niezależnie od jej rodzaju - powinna 'w 
~akresie ustalonej tematyki umożliwić: 
i .1) wykrycie .nieprawidłowości i uchybień w wykonywaniu 

) . zadań gospodarczych produkcyjnych i nieprodukcyjnych, . 
ujawnienie przyczyn ich ' powstawania orat osób ,za nie ' 
odpowiedzialnych, a także spowodowanie odpowiednich 
przedsięwzięć, zmierzających do usunięcia stwierdzonych 
nieprawidłowości i przeciwdziałania ich powstawaniu w 
przysżłościi w szczególności należy zW-rócić uwagę na 
zjawiska i okoliczności, stwarzające możliwość popełnia­
nia nadużyć l przestępstw, które mogłyby powodować 
uszczuplenie majątku rewidowanej jednostki lub straty 
Skarbu Państwa: ' 

' .2) ujawnienie nie wykoriystanychreierw produkcyjnych, 
materiałowych ' itp., niegospodarności oraz nieprżestrze­

gania dyscypliny finansowej i b~etowej, 
~) sprawdzenie legalności, rzetelnosci .oraz celowości ope­

racji związanych z badaną ' działalnością, prawidlowości 
ich .udokumentowania oraz ujęcia w ewidencji i spra­

, wozdawczości; szczególnie wnikliwemu badaniu należy 
poddać operacje gospodarcze dokonywane pomiędzy re­
widowaną jednostką a prywatnymi przedsiębiorstwami , 
i osobami w zakresie dostaw, robót i usł,ug; 

,:4) stwierdzenie, czy A'achunkbwość jest ,pr'Owadzona ,prawi­
dłowo i bieżąco, a sprawozdawczość sporządzana prawi­
dłowo i terminowo, zgodnie z obowiązującymi przepisa­
mi; m.in. należy zbadać, czy dowody księgowe, księgi 
rachu'nkowe i , ,inne urządzenia ewidencji oraz sprawo- > 

zdawczości statystycznej są prawidłowe pod względem 
merytorycznym, formalnym i rachunkowym 'oraz czy są , 
one w należyty sposób przechowywane, ' . ': 

5) ocenę organizacji kontroli wewnętrznej i skuteczności 
jej, działania, ./ 

6) ustalenie sp,osobu wykonania przez jednostkę <rewido~ 
waną zarządzeń porewizyjnych, wydartych przez jednost­
kę nadrzędną lub inne organy kontroli r- 'w tym także 
zarządzeń wydanych w wyniku \weryfikacji i zatwierdze­
nia sprawozdania finansowego ON!Z zarządzeń wydanyth. 
przez ' kierownika jednostki kontrolowanej w wyniku 
'kóntroliprzeprowa,dzonej przez rewidentów zakładowych. 
§ 5. Podczas rewizji przeprowadzanej w jednostkach i or-

ganfzacy jnych, spraw~cych funkcje nagzorunad jedriost­
.kami organizacyjnymi niższego stopnia, należy dokonać rów:' 
nież kontroli ich działalności w zakresie' finansowania, nad­
zorowania i rewizji jednostek podległych. 

Rozdział 3 

Uprawnienia do przeprowadzania rewizji. , . 

-'§ 6. Podstawę do przeprowadzania rewizji w określonej 
jednośtce stanowi pisemne zarządzenie przeprowadzenia re~ 

wizji zaopatrzone w pieczęć urzędową i podpisane przez kie­
rownika lub zastępcę kierownika organu zarządzającego re­
wizję albo przez osobę-do tego upoważnioną. Do przeprowa­
wadzania rewizji spraw i dokumentów zakwalifikowańych 
jako tajne konieczne jest wydanie oddzielnego upoważnienia. 

§ 7. 1. Rewidentowi w toku przeprowadzania ręwizji 
przysługują uprawnienia: -
i ) wstępu do pomieszczeń, składnic i innychcibiektów re-
c :wigowanej jednostkił • 

~ . ' 
2) asystowania przy' wszelkich czynnośCiach związanycp, Z 

dzia~alnością jednostki rewidowanej, I 
3) wglądu do urządzeń ' ewidencyjnych, planów, sprawozdań, ' , 

anaUz 'oraz wszelkicq innych akt idokuinentów rewido~ 
wanej jednostki, jak .również sporządzania odpisów i wy .. 
ciągów, ustalania . stanów rzeczyWistych w drodze ncze~ 
nia, pomiarów lub wykonywaIłia szkiców sytuacy~nydi 
lUD zdjęć fotograficznych, . . 

4) _i:ądania od pracowników rewidowanej jednostki ustnycą / 
i pisemnych -WYjaśnień, . 

5) 'o/ystępowania z wnioskami o. wezwanie rzeczoznawców( 
jeżeli okaże się ,to nieżbędne, ' . . 

6) występowania o wydawanie doraŻllych zarządzeń, 
7) zabezpieczenia mienia i dowodów. 

2. Rewident nie podlega rewizji osobistej, przewidzianej 
w wewnętrznych regulaminach. . _ . 

3. Rewident jestzwolnióny od ,obowiązku uzyskiwania , 
stwierdzenia na delegacji służbowej czasu pobytu w rewido-
wanej jednostce. . ' . 

4. KieroWnik rewidowanej jednostki obowiązany jest 
zapewlllc rewiden.towi pomoc . techniczną nfezl;>ędną- .do ,j: 
spr\łwnego przeprowadzania rewizji, a w szczególności: . 

1) stworzyć właściwe ' warunki pracy, przydzielając na cza's 
trwania ' rewizji . odpowiednie pomieszczenie do pracy, 
niezbęd~e w toku przeprowadzania rewizji środki ldko·· 
moćji, odzież ochronną itp." ,/ 

2) . zlecić sporządzanie niezbędnych odpisów (fotokopii) do .. 
kumentów, zestdwień, protokołów itp.; rewident nie może- ' 
wymagać sporządzania specjalnych zestawień, dotyćzą~ 
cych danych ujętych w ewidencji lub sprawozdawczości 
lTewidowanej jednostki, .' , _.' 

3) zlecić przedstawienie żądanych materiałów idokumen. .. 
tów, w tym także tajnych, jeżeli rewident jest, do tegó , 
upoważniony.- . 

.4), delegować do pomocy w rewizji rewidenta zakładowego, 
jeżeli obowiązek taki wynika zreso:rt'owych przępis~w, 

5) zapewnić, pomoc przy sprawdzaniu . stanu rzeczywistego 
składników mająt.owych. 
§ B. Rewident ' podle.!,JaWyłąc:zeni z rewizji, jeżeli jej 

wynik może óddziaływ~ć~ na interesy, prawa lub OboVfiązltl 
rewidenta, jego bliskiej ,rodziny lub osób , pozostających z re- , 
widentem w zażyłyCh stosunkach. O przyczynach powodują­
cych ' wyłączenie rewident obowiązany jest niezwłocznie_po­
wiadomić organ zarządzający rewizję, który rozstrzyga o wy­
łączeniu rewidenta. ' Organ zarządzający rewizję może także 
wyłączyć rewidenta z rewizji, jeżeli uzna to z_a potrzebrw ze 
względu na interes społeczny. 

Rozdział 4 

Wszczęcie feWtzjl- oraz ogólne zasady jej przeprowadzanłąi: '" 

§ 9. 1. Rewiiję przeprowadza się jednoosobowo albo. 
w zespole' wię,loosoboWym. Rewizje w zespole wieI ::>0sobo- ' 
wym mogą byc przeprowadzane w wypadkach uiasadnio-; 
nych rozmiarami rewi'rlowanej jednostki lub rodzajem i wa~~ .. 
nością sprawy albo gdy jest wskazane skrócenie czasu trwa .. \\ 
nia rewizji. ' 

2. Przy przeprowadzaniu .rewizji w zespol~ wieloosobo­
wym o,rgan zarządzający rewizję wyznacza kierownika zespo.; 
lu, który dokonuje podziału czynności między rewidentów. 

§ 10. t. Przed przystąpieniem do rewizji rewident powi'" . 
nien zapoz,nać się . z proble~atyką- iospodarczo-finansową re:" 
widowanej jednostki, w szczególności - z materiałami po­
kontrolnymi z poprzednich rewizji, planami danej jedpostkf 
i sprawozdaniallli z ich wykonania oraz inhymimateriałami 
i informilcjami dostępnymi. VI organie zarządzającym rewizję. 

, 2. W zależnoścj od żakres\l . rewizji, jej rodzaju oraz od 
posiadanych informacji o gospodarce jednostki podlegającej 
rewizji, rewident ustala program czynno~ci fewizyjnych. 
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,§ 11. 1. Przed przystąpieniem do czynnosCl rewizyjnych 
rewident zawiadamia kierownika rewidowanej jednostki 
o wszczęciu rewizji, okazując zarządzenie przeprowadzenia 
rewizji i legitymację służbową· 

2. Rewident powinien w porozumieniu z kierownik iem 
rewidowanej jednostki poinformować pracowników w sposób 

, przyjęty w tt~j jednostce o rozpoczęciu rewizji i miejscu swej 
pracy i o rozpoczęciu rewizji zawiadamia siQ również orga­
nizacje społeczne i polityczne dz i ałające na terenie jednostki. 

3. Każdy pracownik rewidowanej jednostki może złożyć 
rewidentowi zwlasnej inicjatywy oświadczenie ustne lub 

,pisemne. 
§ 12. Rewident przeprowadza rewizję w dniach i godzi­

nach pracy obowiązujących rewidowaną jednostkę, w sposób 
, nie powodujący, w miarę mG-żliwości, przerw w normalnym 

toku pracy. W razie konieczności przeprowadzenia rew izji 
poza ,godzinami pracy, jak również i w dni wolne od pracy, 
rewident zawiadamia kierownika rewidowanej jednostki. 
który wydaje niezbędne zarządzenia. 

§ 13. W razie stwierdzenia w toku przeprowadzania re-
' wizji okoliczności grożących bezpośrednią stratą dla interesu 
społecznego rewident zwraca się do kierownika ' rewidowanej 
jednostki z pisemnym wnioskiem, za pokwitowaniem odbio­
ru, o wydanie zarządzenia w, sprawie niezwłocznego usunię­
cia zagrożenia. Odpis wniosku należy przesłać organowi za­
rządzającemu rewizję, a ponadto zamieścić o tym odpowied-

, , nią wzmiankę w protokole rewizji. 
" '§ 14. 1. , W wypadkach wymagających specjalnych kwa­
łifiłtacjiorgan zarządzający rewizję - z urzędu lub na 'wnio­
sek rewidenta __ powołuje rzeczoznawcę. 

2. , Rzecz.oznawca wykonuje powierzone czynności na 
podstawie każdorazowo wystawianego przez organ powoł u­
jącypisemnego upoważnienia i w zakresie określonym 'ł! tym 

, upoważnieniu. 
3. ' Rzeczoznawca ' sporządza opis dokonanych prób, do­

świadczeń i inny''Ch prac oraz wydaje orzeczenie (eksperty­
zę).' Orzeczenie rzeczoznawcy powinno być dołączone ,do pro­

, tokołu rewizji. 
4. O powierzeniu rzeczoznawcy określonych czynności 

b~z udziału rewidenta organ powołujący zawiadamia pisem­
nie kierownika rewidowanej jednostki. 

§ 15. !. Pracownik rewidowanej jednostki wezwany w 
toku rewizji lub po jej zakończeniu do ' udzielenia ustnych 
luhpisemnych wyjaśnień w sprawdch dotyczących tematyki 
rewizji nie może odmówi'ć ich zło~enia. Nie dotyczy to wy­
padków, gdy wyjaśnienia dotyczą spraw tajnych, a rewident 
nie posiada upoważnienia do kontrolowania spraw tajnych. 

2. Rewident uprzedza pracownika o odpowiedzialności za 
fałszywe wyjaśnienia i o prawie odmowy ich złożenia w wy­
padkach przewidzianych prawem. Z ustnych wyjaśnień rewi­
'dent sporządza w razie potrzeby protokół. 

§ 16. 1. W celu udokumentowania wyników rewizji, 
które mają być zamieszczone w protokole rewizji, rewident 
powinien zebrać odpowiednie dowody. Każdy dowód rzeczo­

. wy powinien być zaopatrzony przez przedstawiciela rewido­
wanej jednostki i rewidenta w trwałe cechy i znaki unie-
możliwiające zastąpienie go innym przedmiotem. 

2. Dokumenty zakwestionowane w toku rewizji oraz 
istotne dla jej ustaleń podpisuje rewident pod klauzu l ą "kon­
trolowano dnia, .....•. ". Klauzulę tę można zamieścić 

' również w postaci odcisku stempla parafowanego przez re-
widenta. 

3. Rewident może ograniczyć się do powolania w proto­
kole odpowiednich dokumentów rewidowanej jednostki. bez 
,dołączenia ich oryginałów lub odpisów. Dołączenie zebra­
nych dowodów jest konieczne w wypadku ujawnienia nadu­
żyć lub przestępstw. 

4. Zgodność odpisów i wyciągów sporządzanych przez 
/. rewide,nta z dokumentami poświadcza kierownik tej komór-

ki organizacyjnej, rQwidowanej jednostki, w której dokument 
się znajduje" lub upoważniona przez niego osoba. 

§ i 7. 1. Sprawdzenia rzeczywistego stanu składników 
majątkowych rewidowanej jednostki dokonuje rewident w 
obecności kierownika jednostki lub wyznaczonego przez nie­
go pracowniką oraz osoby odpowiedzialnej materialnie za 
badane składniki majątkowe, a w razie jej nieobecności -
komisji powołanej przez kierownika rewidowanej jednostki. 
Z czynności sprawdzenia rzeczywIstego stanu składników 
ma·jątk owych rewident sporząd~a oddzielny protokół. 

2. Z ogl ędzin poszczególnych pomieszczeń protokół spo­
rządza s ię tylko w razie stw;erdzen ia nieprawidłowości. 

§ 18. l. W razie ujawnier.ia w toku rewizji -przestęp­
stwa rewident obow iązany jest niezwłoczn i e zawiadomić or­
gan powołany do ścigania przestępstw. 

2. Wszelkie uzyskane informacje nasuwające podejrze­
nie popełn i enia przestępstwa wymagają zbadania ich wiary­
godnOŚCI przez rewidenta w toku rewizji. W razie istotnych 
trudności ich sprawdzenia rewident obowiązany jest bez­
zwłocznie przekazać te informacje organom powołanym do 
ścigania 'przestępstw , 

3. W razie ujawnienia przestępstw rewident obowiązany 
Jest zabezpieczyć niezbędne dokumenty i przedmioty stano­
wiące dowód przestępstwa. Obowiązek zabezpieczenia doty­
czy także '-wszelkich ujawnionych in toku rewizji dokumen­
tów sfałszowanych, fikcyjnych, podrobionych itp. Dowody 
zabezpiecza się w sposób gwarantujący ich nienaruszalność 
przez przechowanie ich w jednostce rewidowanej w zabezpie­
czonym schowku lub pomieszczeniu albo przez opieczętowa­
nie ich i oddanie na przechowanie kierownikowi lub fnnemu 
pra<;ownikowi rewidowanej jednostki za pokwitowaniem na 
piśmie, które dołącza się do protokołu rewizji. Z czynności 

zabezpieczenia dowodów rewident sporządza odrębny proto-
kół. ' 

4. Zabezpieczenie dowodów może również nastąpić w 
drodze protokolarnego ich zabrania przez rewidenta i dołą­
czenia do protokołu rewizji. 

5. Na żądanie kierownika rewidowanej jednostki rewi­
dent powinien umożliwić sporządzenie odpisów zabranych 
(zabęzpieczonych) dokumentów w sposób gwarantujący ich 
nienaruszalność. Zgodność odpisów poświadczają kierownik 
rewidowanej jednostki lub osoba przez niego upoważniona 
i rewident. 

6. Zabezpieczone przez rewidenta dowody tajne powin­
ny być przechowywane zgodnie z przepisami o postępowaniu 
z aktami tajnymi. 

§ !9. 1. W razie zbiegu rewizji z rewizją przeprowadza­
ną przez rewidenta jednostki stopnia wyższego, rewident ten 
koordynuje czynności związane z rewizją i kieruje w miarę 
potrzeby pracą rewidenta jednostki niższego stopnia. 

2. W razie zbiegu rewizji z kontrolą przeprowadzaną 
przez ' inne organy, organ y te mogą włączać się do rewizji 
przeprowadzanej przez rewidenta bez prawa zmiany z'akresu 
tej rewizji. Wyniki wspólnej rewizji tych samych zagadnień 
zamieszcza się w odrębnym protokole, który podpisują rewi­
dent i przedstawiciel organu kontroli. 

§ 20. Jeżeli rewident jest zmuszony do odstąpienia od 
rewizji wskutek niemożności jej przeprowadzenia z przyczyn 
spowodowanych przez rewidowaną jednostkę, wówczas spo­
rządza protokół odstąpienia od rewizji, w którym podaje 
przyczynę odstąpienia. Protokół podpisują rewident i kierow­
nik rewidowanej jednostki. W razie odstąpienia od rewizji 
z innych przyczyn rewident sporządZił raport służbowy. 

Rozdział 5 

Protokół rewizji. 

§ 21. 1. Z wyników rewizji rewident sporządza protokół. 
w odpowiedniej liczbie e.gzemplarzy, z ,których .jedep doręcza 
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kierownikowi rewidowane j jednostki ; j eżeli rewIzją obj ę to 
dokumenty tajne, należy wyniki tej rewizji uj ąć w odrębnym 
tajnym protokole. W .t r eści pr otokołu nie wolno dokonywać 

poprawek ani uzupełnień bez ich omówienia na końcu proto­
kołu, Z wyjątkiem sprostowania oczy wistych omyłek p isar­
skich, które prostuje rewident. Każdą kartę protokołu . para­
fują rewident i kierownik lub główny księgowy rewidowanej 
jednostki. Protokół rewizji służy tylko do użytku służbowego. 

2. W wypadkach określonych w § 19 sporządza się od­
powiednio większą liczbę protokołów. Jeśli. tematyka rewizji 
była koordynowana przez Najwyższą Izbę Kontroli, jeden 
egzemplarz protokołu rewizji przesyła się Najwyższej , izbIe 
Kontroli: . 

3. Jeden egzemplarz protokołu rewizji, w której toku re­
wident stwierdził fakty lub okoliczności nasuwającepodej­
rzenie o popełnienie przestępstwa, rewident przekazuje właś­
ciwej miejscowo komendzie Milicji Obywatelskiej. 

§ 22. 1. Protokół rewizJi powinien zawierać: 

wie podpisania pr otokołu rewi den t czyni wzmi ankę w końco­
wej części pro tokołu. Odmo wa podpisu przez kierownika lub 
głównego ks.ię g owego rewidowane j ' jednostki nie stano,vi 
przeszkody do podpisania pr otokołu przez inne osoby. 

3. Kiero wn ik rewidowanej jednostki może przy podpisa­
niu pr otokołu lub w ciągu 7 dni od daty podpisania złożyć 
na piśmie organowi z a rządzającemu rewizję wyjaśnienia do­
tyczące stwierdzonych w pro tokole naruszeń i uchybień oraz 
przyczyn ich powstania. 

§ 25. Rewident dokonuje odpowiednich wpisów do książ­
ki kontroli rewidowanej jednostki; w szczególności wpisuje 
datę rozpoczęcia i zakończenia rewizji, jej zakres przedmio­
towy, nazwę organu zarządzającego rewizję oraz imię i na­
zwisko przeprowadzającego rewizję. 

- Rozdział 6 

PostępowanIe porewIzyjne. 

1) nazwę rewidowanej jednostki w · pełnym brzmieniu i jej · §26. Jeśli w wyniku rewizji wykryte' zostaną poważne · 
dokładny adres, imiona i nazwiska kierownika orazglów- nieprawidłowości, należy na terenie rewidowanej jednostki 
nego księgowego, a w miarę potrzeby takie i . kierowni- zorganizowab naradę p~rewizyjną, mającą na Celu dokonanie.' 
kó\y komórek organizacyjnycH rewidowanej jednostki .analizy tych nieprawidłowości oraz podjęcie skutecznych ,kto­
oraz okres zajmowania przez nich stanowisk, . ków w celu usunięcia przyczyn i skutków stwierdzonych 

2) datę rozpoczęcia i ,zakończenia czynności rewizyjnYGhuchybień, jak również zapohiegnięcia powstawaniu ich , w <. 
z wyszczególnieniem przerw, imię i nazwisko i stano- ·· przyszłości. W ·naradzie porewizyjnej biorąudz~ał:rewident, " 
wisko służbowe ~\\Tidenta oraz datę i numer ' zarżądzenia . kierownik jednostki, główny księgowy i inni . zainteresowani 
przeprowadzenia rewizji; określenie zakresuprzedmioto- pracownicy, jak również przedstawiciele działających ' na te- , 
wego i rodzaju rewizji oraz okresu objętego rewizją, renie jednostki organizacji społecznych i p<>litycz,nych.Wnio-

3) określenie sposobu badania; jeżeli operacje i dokumen- ski z · narady, podpisane przez przewodniczącęgonarady, re-
ty badano wyrywkowo, należy wyszcze.gólnić, do jakich widenta i protokolanta; dołącza się do protok,ołu rewizjL 
dokumentów, ' zapisów . kSięgowych lub innych materia- § 27. Na podstawie protokołu rewizji oraz dołączonych 
łów ograniczono badanie, oraz podać, w jakim stosunku do protokołu materiałów, w tym także określonych w § 24 
znajduje się liczba dokumentów zbadanych do ogóln'ej ' ust. 3, rewident przygotowuje wnioski porewizyjne, wskazu-
liczby dokumentów podlegających rewizji, zwięzły opis jąc równocześnie środki, ktoIe należałoby przedsięwziąć -dla 
wykonanych czynności rewizyjnych oraz imiona, nazwi- usunięcia stwierdzonych uchybień. 
ska i stanowiska służbowe osób udzielających wyjaśnień § 28. 1. Na podstawie uslaleń rewizji i wniosków po-
w toku rewizji, rewizyjnych organ zarządzający rewizję wydaje najpóżniej 

4) szczegółowe ustalenia rewizji, w ciągu 30 dni od daty podpisania protokołu rewizji pisero-
5) . stwierdzenie, w ilu egzemplarzach sporządzono protokół, ne zarządzenie porewizyjne, którego celem jest: 

ze wzmianką o doręczeniu jednego egzemplarza kierow- . 1) spowodowanie usunięcia uchybień stwierdzonych w to-
nikowi rewidowanej jednostki oraz o wpisie do ewiden- ku rewizji i zapobieżenie ich powstawaniu w przyszłości, 
cji kontroli w przedsiębiorstwie i wyszczególnienie za- 2) usprawnienie działalności gospodarczej i I finansowej re-
łączników, widowanej jednostki w zakresie wynikającym z ustaleń 

6) datę podpisania protokołu. rewizji, 
2. Szczegółowe ust.alenia rewizji powinny być w miarę 

możliwości ujmowane w protokole w grupach tematycznych 
(np. zagadnienie inwentaryzacji, gospodarka materiałowa, zle- ' 
canie dostaw, robót i usług itp_). 

3. W razie stwierdzenia w toku rewizji uchybień i n ie­
prawidłowości, a także wypadków naruszenia dyscypliny fi­
nansowej i budżetowej, należy w protokole wymienić kon­
kretne fakty i poprzeć je dokumentami oraz wskazać prze­
pisy, które zostały naruszone. 

4. Zgłoszone przez kierownika jednostki. rewidowanej 
przed podpisaniem protokołu żastrzeżenia co do ustaleń za­
wartych w protokole rewident powinien szczegółowo zbadać. 

§ 23. 1. .. Do protokołu rewizji załącza się zeorane w toku 
rewizji dowody. 
. 2.W uzasadnionych wypadkach re!Vident może nie Zl­

łączać do protokołu poszciególnych materiałów zebranych w 
toku rewizji, lecz przekazać je odrębnie organowi zarządza~ 
jącemu przeprowadzenie rewizji. 

§ 24. _ L Protokół i-~wizji podpisują .: rewident, kierow­
nik i główny księgowy. rewidowanej jednostki, a - 'P_ mićł:rę 
potrzeby osoby~ które brały udział w rewizji. < . ' 

. 2. Jeżeli kierownik lub głó~ny księgowy rew1dawanej ' . 
Jednostki , odmówił podpisan~a: protokołu, jest-obowiązany do 
złożenia pisemnego wy.jaśnieniaprzyczyn ,odmowy. ·0 odmo- . 

3) pociągnięcie do odpowiedzialności osób winnych naru­
szenia dyscypliny finansowej, budżetowej i gospodarczej, 
jak również zastosowanie sankcji wobec tych osób. ' . 
2. Jeżeli rew i zję przeprowadzono w jednostce nie podle-' 

gającej bezpośrednio organowi zarządzającemu rewizję, organ­
ten kieruje wystąpienie porewizyjne do jednostki nadzorują-
cejbezpośrednio tę jednostkę. _ 

3. Jednostka, która otrzymała zarządzenie porewizyjne, 
obowiązana - jest zawiadomić jednostkę, która wydała zarzą~ 
dzenie, o jego wykonaniu lub o zachodzących przeszkodach 
w terminie 7 dni od daty otrzymania zarządzenia porewizyj­
nego. 

§ 29. 1. Organ zarządzający rewizję niezależnie od za­
rządzeni a porewizyjnego kierowanego do jednostki rewi~o­
wanej zawiadamia pisemnie: 

1) Milicję Obywatelską - o brakach i uchybieniach w za­
bezpieczeniu mienia społecznego,. które ' mogą sprzyjać 
popełnianiu nadużyć gospodarczych, ~ 

2) Narodowy Bank Polski - o uchybieniach w zakresie 
wykorzystania. fundusz,u płac, kredytów itp., . 

",3) , właściwy wydział finansowy prezydium ' rady . narod~­
" wej --o ujllwnionyck nieprawidłowościach w ' zilkresl~ ) 
rozliczeń z budżetem. ' " .: ' ... ,. 
2. JezeUw- związku , zprzep.rowadzoną · rewi'Zj4f • zóstanll' 

ujawnione fakty wytnil'gajqcetbadariia ' " okreśfoonych ' z49'al1- . 
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· Inień, wychodzących poza zakres działania organu zarządzają­
, cego rewizję, organ ten obowiązany jest niezwłocznie prze­
kaz~ć_ na piśmie niezbędne informacje tym organom, które 
swoim zakresem działania obejmują zagadnienia wymagające 
zbadania. 

Rozdział 7 

Planowanie I ewidencja rewizji. 

§ 30. 1. W celu zapewnienia planowej działalnoścI re­
,wizyjnej ,organy powołane do przeprowadzania rewizji spo­
rządzają kwartalne plany operatywne, ujmujące co najmniej 

" następujące dane: jednostki objęte rewizją, rodzaj 'rewizji 
i jej zakres przedmiotowy, okres obj~ty rewizją oraz czas jej 
trwania, okres i zakres - priedmiotowy poprzedniej rewizji. 
Planami nie obejmuje się rewizji doraźnych, przeprowadza­
nych w zakresie i terminach wynikających z określonych po-

. trzeb. W planach rewizji należy przede wszystkim uwzględ­
nić te jednostki, ' w których nie przeprowadzono rewizji w 
P:Oprzednim roku. 

· ,: _.' 2. P'!anv rewizji sporządzone przez wydziały prezydium 
.:wojewódzkiej rady narodowej . (rady narodo~ej .miasta. wyłą­
' c~onego z województwa) oraz powiązane z !ludżetem tere.no-

, :wyp1 , ijedn'ocz6I)ia i . jednostki równorz~ne powinny być 
.' u~gadnianez wydziałem fina~sowym prezydium wojewódz­

: kiej ra(iynarcidowej w terminie do dnia 15 miesiąca poprze- · ' 
'. ' mającego kwartał objęty planowa,niem. 

j , '3 ~ Plany rewizji powinny być uzgadniane z · właściwymi 
terElnowo dele9alurami Najwriszej Izby Kontroli w termini'e 
do 'dnia 20 miesiąca poprzedzającego kwartał objęty plano-

· ··':wariiem. 

i. . 10.', 
§ 31. Jednostki obowiązane do przeprowadzania rewizji 
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prowadzą bieżąco, w porządku chronologicznym, ewidencję 
rewizji oraz odrębnie ewidencję .spraw skier~wanych w wy­
niku rewizji na drogę sądową lub do komisji orzekającej. , . 

Rozdział 8 

Przepisy końco,,:e. 

§32. Odrębne przepisYL ogłoszone w Dzienniku Urzędo-, 
wym Minister~twa Finansów, określą : 

1) ramową tematykę l metodykę rewizj! gospodarczej vt. 
jednostkach l zakładach budżetowych oraz wydziałach fi­
nansowych prezydiów rad narodowych, 

2) ramową tematykę i metodykę rewizji rachunkowości po~ 
. datkowej, 

3) sprawozdawczość z wykonania planów rewizji i wzory., 
o których mowa w zarządzeniu. 
§ 33. Tracą moc: 

l) instrukcja Ministra Finansów z dnia 12 stycznia 1961 r. 
w sprawie. trYQu przeprowadzania rewizji finansowo-księ­
gowej w jednostkach i zakładach budżetowych .oraz or­
ganach finansowych prezydiów rad narodowych (Monitor 
Polski z 1961 r. ' Nr 16, poz .. 86 i z 1962 f; ,Nr 77, poz. 362), 

2) instrukcja Ministra Finansów z dnia 20 października 
1961 r. w sprawie szczegółowych zasad i trybu c' przepro~ 
wadzania . rewizji finansowo-księgowej w przedsiębior­

stwach panstwowych i ich jedriostkach nadrzędnycn 
utrzymywanych z wpłat przedsiębiorstw (Monitor Polski 

~ z 1961 r. Nr 87, poz. 374, z 1964r. Nr 16,poz. 75 
I Ż 1966 r. Nr 8, poz. 63). 
§ 34. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło,-s-mnia. 

Minister Finansów: J. Trendota 
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OBWIESZCZENIE PREZESA CENTRALNEGO URZĘDU JAKOSCI l MIAR. 

z dnia 11 listopada 1971 r. 

w sprawie ogłoszenia przepisów o narzęd~lach pomiarowych. 

Na podstawIe art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 17 czerwca 
1966 r. ci miarach i narzę,!lziach pomiarowych (Dz. U. Nr 23, 

Wydane 2:ostały następujące przepisy o narzędziach po­
miarowych, zamieszczone w Dzienniku Urzędowym Central­

' poz 148) podaje się do wiadomości "co następuje: , nego Urzędu ' Jakości i Miar: 

'ytuł przepisów 
·Dz. Urz. CUJiM Data, od której Uchylone przepisy Lp. 

~~I przepis obowiązuje _. poz. . -- • 
~ 6 1 2' ' 4 -

l Zarządzenie nr 70 Prezesa 
,. 

. CUJiM z dnia 6 maja 1971 r. 
16 3,9905/1 l grudnia 1971 r. w sprawie ustalenia przepisów -

~ o współosiowych liniach po-
miarowych --

2 Zarządzenie nr 71 Prezesa 
CUJiM z dnia .6 maja 1971 r. 
w sprawie ustalenia przepisów 

- o kontrolnych wzotcach -współ-
3,997/1 l grudnia 1971 czynnika strat ,.dielektrycznych 17 r. 

; ', 

tg~. dielektryków w zakresie 
częstoUiwości do 1 MHz , 

I-
Inslrl,lkcja dnia 6 listopada -- z 3 Iristrukc ja nr 3 Prezesa .cUJiM 

z dnia 6 maja 1971 ' r. o /spraw- .. 18 .. - 5;1741/2 ,l grudnia 197. r • ,1951 r. o sprawdzaniu płaskich ., 

interferencyjnych (J?OM dzaniupłaskich' płytekinterfe- płytek 

rencyjnych Nr 1606, poz. 5, 1741/~). 
, .' 

4 Zarządzenie- nr 89 ' Prezesa " 
... ..; , ', , ,~ ~ 

' . . " ' . 
CUJjM z' dnia 2czeTwca 1971 r. 19 - , ".' 3,87515/1 t grudnia 1971 r . 

sprawie ' \istalen-iaprzepisów '. ' 
. , ' , ' ~ 

w 
o densymetrach do moczu 

" I ,~ . . .. ~ 

• ... 1 

\' 
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