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Nazwa urzgdzenia melioracji Data zaliczenia do
Lp. polpodstawowych zaliczonego do Powiat Wojewddztwo melioracji
melioracji podstawowych podstawowych
65 Ciek n1 1 w obiekcie Biel Parciacka na
dlugosci 7.000 mb przasnyski warszawskie
66 Row opaskowy Ko-0 na dtugosci
15.500 mb gorzowski zielonogorskie
67 Réw opaskowy Pd-39 na diugosci
620 mb . "
68 Row opaskowy Bg-A na dlugosci
6.600 mb “ ,,
69 Réw opaskowy Bg-I na dlugosci 4.900 mb e "
70 Réw Zaosiecki na dlugoéci 1.800 mb = =
71 Réw Nawrocko na dlugosci 3.800 mb my$liborski szczecifskie
72 Kanal Gronowo na dlugoéci 12.000 mb choszczeniski =
§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
Minister Rolnictwa J. Okuniewski
100

ZARZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH

z dnia 17 lutego 1972 1,

w sprawie ustalenia 1 ogloszenia statutu stowarzyszenla wyisze] uiytecznoSci ,Stowarzyszenie Architektéw Polskich”.

Na podstawie § 2 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
7 stycznia 1972 r. w sprawie uznania ,Stowarzyszenia Archi-
tektow Polskich” za stowarzyszenie wyiszej uzytecznosci

(Dz. U. Nr 2, poz. 8) zarzgdza sie, co nastgpuje:

§ 1. Stowarzyszenie Architektéw Polskich, zwane dale]j

STATUT STOWARZYSZENIA

Rozdzial l

Przepisy ogblne.

§ 1. Ustala sie i oglasza statut stowarzyszenia -wyisze]j
uzytecznosci ,Stowarzyszenie Architektéw Polskich”, stano-
wiacy zalgcznik do zarzgdzenia.

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Minister Spraw Wewnegtrznych: W. Ociepka

Zalgcznik do

zarzgdzenia Ministra

Spraw Wewnetrznych z dnia 17 lute-
go 1972 r. (poz. 100).

ARCHITEKTOW POLSKICH SARP

Rozdzial 2.

Cele | formy dzialania.

§ 5. Celami SARP sg:

w skrécie ,,SARP", jest stowarzyszeniem wyzszej uzytecznosci 1) spoleczne oddzialywanie na wszelkie dziedziny twoér-

I posiada osobowo$¢ prawna.

§ 2. Terenem dzialalnosci SARP jest obszar Polskiej Rze-

czypospolitej Ludowej.

- § 3. Siedzibg wladz naczelnych SARP jest m.st. War-

szawa,

czosci i dzialalnoscl architektonicznej, ksztaltujgcej prze-

strzeni dla czlowieka,

2) stale podnoszenie poziomu humanistycznego, artystycz-

nego 1|

dziel polskiej architektury,

§ 4. Stowarzyszenie . posiada prawo uzywania odznak  3) ochrona zawodu architekta,

1 pieczeci wedlug wzoréw zalwierdzonych przez wlasciwe 4) dazenie do zapewnienia wlasciwych warunkéw wykony-
organy administracji panstwowej.

wania zawodu,

technicznego projektowanych i realizowanych
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dbalos¢ o przestrzeganie zasad etyki zawodowej,

5)

6) samopomoc kolezenska.

§ 6. Do osiggniecia swych celéw SARP dazy przez: *

1) wspoldziatanie z wiladzami i instytucjami zainteresowany-
mi zawodowgq dzialalnoscig architektéw zwigzang z okres-
leniem, przygotowaniem i realizacjg zamierzen material-
nego i kulturalnego rozwoju kraju, k

2) inspirowanie i prowadzenie réznorodnych form oddzialy-
wania na staly rozwoj tworczosci architektonicznej, np.
poprzez konkursy, wystawy, konferencje naukowe i se-
minaria, dyskusje, odczyty, pokazy filmowe, indywidualne
i zbiorowe wyjazdy studialne,

3) przyznawanie nagréd ustanowionych przez stowarzysze-
mie za wybitne osiggniecia w dziedzinie architektury,
urbanistyki i planowania przestrzennego,

4) przynalezno$¢ do krajowych i miedzynarodowych orga-
nizacji i instytucji zwigzanych z dzialalnoscig architekto-

- miczna,

5) propagowanie zasad etyki zawodowej i egzekwowame ich
przestrzegania,

6) - udzielanie pomocy materialnej z Funduszu Pomocy Kole-
zenskiej,

‘7) zakladanie i prowadzenie doméw pracy tworczej oraz
klubbw,

8) wydawanie czasopism oraz innych publikacji.

§ 7. Stowarzyszenie opiera swg dzialalno§¢ przede
wszystkim na spolecznej pracy swych czlonkéw.

Rozdziatl 3.
Czlonkowle, ich prawa i1 obowigzki. ¥

§ 8. Czlonkami SARP mogg by¢:
1) architekci,
2) osoby nie bedgce architektami, ktérych praca zwigzana
jest z architekturg i sluiy jej rozwojowi lub ktérzy
szczegoOlnie zastuzyli sig dla SARP.
§ 9. Czlor‘ikowie SARP dzielg sie na:
zwyczajnych, ktérymi mogg byé¢ tylko obywatele polscy,
honorowych, ktérymi mogg by¢ zaréwno obywatele pol-
scy, jak i innych krajow.
§ 10. Przyjmowanie czlonkéw zwyczajnych nastepuje na
podstawie decyzji Prezydium Zarzadu Gléwnego.

§ 11. Czlonek zwyczajny ma prawo:

wybiera¢ i byé wybieranym do wladz SARP,

1)
2),

1)

2) korzysta¢ z urzgdzen, swiadczen i pomocy SARP.
§ 12. Obowiazkiem zwyczajnego czlonka SARP jest:

-1) postepowaé zgodnie z postanowieniami statutu i regula-
minéw,

2) podporzadkowaé¢ sie uchwalom i postanowieniom wladz
SARP,

3) przestrzegac zasad etyki zawodowej,

‘4) bra¢ czynny udzial 'w pracach SARP,

5) oplaca¢ skladki i spelnia¢ inne §wiadczenia obowigzujace
w Stowarzyszeniu,
§ 13. Czlonkostwo zwyczajne.wygasa przez:

1) dobrowolne wystapienie,

2) skre$lenie, na podstawie uchwaly Prezydium Zarzadu
. Gléwnego, na skutek nieprzestrzegania Statutu i regula-
mindw lub nieoplacania skladek przez sze$¢ miesiecy,

3) wykluczenie ze Stowarzyszenia, ma podstawie uchwaly

. Prezydium Zarzadu Gléwnego, w razie skazania pra-
womocnym wyrokiem sgdu powszechnego, orzekajgcym
pozbawienie praw publicznych lub zakaz wykonywama
zawodu,

I 4) wykonanie pra{vomocnega orzeczenia Sgdu Kolezenskie-

go, postanawiajgcego kare wykluczenia z SARP,

§ 14, 1, Czlonkowie zwyczajni dobrowolnie wyslepujgcy
lub skresleni mogg ubiegac¢ sig o ponowne przyjecie ich do
Stowarzyszenia, jednak nie wczesniej niz po uplywie roku
od daty wystapienia lub skreslenia oraz po uprzednim uregu-
lowaniu zaleglych skladek przypadajacych na dzien ustania
ich czlonkostwa.

2. Czlonkowie zwyczajni wykluczeni z SARP w wypad-
kach okreslonych w § 13 pkt 3 moga ubiegaé¢ sie .0 ponowne
ich przyjecie do Stowarzyszenia po uplywie okresu kary
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego,

§ 15. Godnosé¢ czlonka honorowego nadaje Walny Zjazd
Delegatéw na wniosek Zarzadu Gléwnego osobom wybitnie
zastuzonym dla rozwoju architektury.

§ 16, Czlonek honorowy ma prawo korzystania z urza-
dzen i $wiadczen SARP, z wyjatkiem $wiadczen z Funduszu
Pomocy Kolezenskiej.

§ 17. Czlonek honorowy zwolniony jest z .obowigzku
placenia skladek czlonkowskich.

§ 18. Czlonkostwo honorowe wygasa przez:

1) dobrowolne zrzeczenie sie,

2) pozbawienie tej godnosci uchwala Walnego Zjazdu De-
legatdw powzieta wigkszoscigq co najmniej 3/4*oddanych
gloséw i przy obecnosci co najmniej 2/3 wybranych dele-
gatéw, -

§ 19. Czlonkom Stowarzyszenia mogg by¢ przyznawane
przez wladze SARP nagrody za wybitne osiggnigecia w dzie-
dzinie architektury oraz wyrdinienia za aktywng prace spo-
teczng w Stowarzyszeniu.

Rozdzial 4.
Struktura organizacyjna.

§ 20. Wiadzami naczelnymi SARP sja:
Walny Zjazd Delegaléw,

2) Zarzad Gléwny i Prezydium Zarzadu Gléwnego,
3) Giéwna Komisja Rewizyjna,
4) Gléwny Sad Kolezenski.

§ 21. Organami doradczymi Zarzadu Gléwnego sa:
1) Rada SARP,
2) Zesp6l Koordynacyjny Sedziéw Konkursowych SARP.

" § 22. Jednostkami terenowymi SARP sa:
1) oddzialy,
2) kola zakladowe, migdzyzakladowe i terenowe.

§ 23. Wiadzami oddzialu SARP s3:

1) walne zebranie czlonkéw oddzialu lub ich delegatéw,
2) zarzad oddzialu i prezydium zarzgdu oddzialu,
3) komisja rewizyjna oddziahu,
4) sad kolezenski oddzialu.

§ 24. Organem doradczym zarzadu oddz:a{u jest prezy-
dium kolegium sedziéw konkursowych oddziatu.
§ 25. Wiadzami kola zakladowego, m1edzyzakladowego
lub terenowego SARP sg:
1) ogdlne zebranie czionkéw kola,
2) zarzad kotla.

§ 26. 1. Kadencja wszystkich wladz i organéw dorad-
czych SARP trwa trzy lala, sa one jednak obowigzane dziala¢
do czasu ukonstytuowania sie nowo wybranych wtadz i orga-
now doradczych.

2. W razie niemoznoéci pelnienia funkcji przez ktéregos
z czlonkéw wladz, prezydium wlasciwego zarzadu powoluje
na jego miejsce jednego z zastepcoéw wybranych przez Walny
Zjazd Delegatdéw lub walne zebranie oddziatu.
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3. Wybory wiladz SARP, delegatéw na walny zjazd i wal-
ne zebrania oddzialéw oraz wybory Rady SARP i sedziow
konkursowych odbywaja si¢ w glosowaniu tajoym.

§ 27. Uchwaly wiladz SARP zapadaja zwyklg wigkszoscia-

gloséw przy obecncéci wigcej niz polowy czlonkéw tych
wtadz lub ich delegatéw, chyba ze przepisy statutu stanowiag
inaczej. W razie réwnej liczby gloséw decyduje glos prze-
wodniczgcego zebrania.

Rozdziat 5.
~ Walny Zjazd Delegatow.

§ 28.
SARP.

1. Walny Zjazd Delegatéw jest najwyisza wiadzg

~2. Walny Zjazd Delegatdw jest 'zwolywany co trzy lata
przez Prezydium Zarzgdu Glownego jako zjazd sprawozdaw-
czo-wyborczy.

§ 29. Udzial w Walnym Zjezdzie Delegatéw biorg:

1) z prawem glosowania — delegaci wybrani przez walne
zebrania oddziatow,
2) z glosem doradczym — czlonkowle Zarzadu Glownego,

Prezydium Glownej Komisji Rewizyjnej, Prezydium Gléw-
nego Sadu Kolezenskiego, Rady SARP, Zespolu Koordy-
nacyjnego Sedziéw Konkursowych oraz czlonkowie hono-
rowi.

§ 30. Do kompetencji Walnego Zjazdu Delegatéw nalezy:

1) rozpatrywanie sprawozdan Zarzgdu Gléwnego, Gléwnej
Komisji Rewizyjnej i Gléwnego Sadu Kolezenskiego oraz
decydowanie o absolutorium dla ustepu]qcego Zarzgdu
Gléwnego,

2) wybdr wtadz SARP:
a) 12 czltonkéw i 5 zastepcoéw czlonkéw Prezydium Za-
rzadu Gléwnego,

b) 7 czlonkdéw i 3 zastepcéw czlonkéw Gléwnej Komisji
Rewizyjnej,

c) 10 czlonkéw i 5 zastepcdw czlonkow Gldwnego Sadu-

Kolezenskiego,

3) wybdr 25 czlonkéw Rady SARP,

4) okreslanie podstawowych wytycznych do programu dzia-
tania SARP,

5) uchwalanie projektéw zmian Statutu oraz uchwalame re-
gulaminéw zastrzezonych dla Walnego Zjazdu Delegatéw,

6) podejmowanie uchwat i postanowien w sprawach beda-
cych przedmiotem obrad,

7) przyznawanie — na wniosek Prezydium Zarzgdu Gléwne-
go — wyrdznien 1 stopnia za aktywng prace spoleczng
w Stowarzyszeniu,

8) ustalanie wysokosci skladek i okreslanie éwxadczeﬁ obo-
wigzujgcych czlonkéw SARP,

9) nadawanie godnosci czlonka honorowego SARP,

10) decydowanie w sprawach dotyczgcych rozwiazania sig
SARP. ;

§ 31. Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatéw moze sie

odby¢ w kazdym czasie w szczegdlnie uzasadnionych wy-

padkach i jest zwolywany przez Zarzad Glowny z wlasnej
inicjatywy albo na zadanie Glownej Komisji REWIZY]RBJ lub
~co najmniej szesciu zarzadow oddzialéw.

§ 32. Szczegdlowy tryb zwolywania i toku obrad wal-
nych zjazdéw delegatéow i walnych zebran oddzialow ustala
regulamin uchwalony przez Walny Zjazd Delegatdw.

Rozdziatl 6.
« Zarzagd Gléwny i Prezydium Zarzadu Gléwnego.

§ 33. W sklad Zarzadu Gldwnego wchodzg:

1) 12 czlonkow Prezydium Zarzadu Glownego,
2) prezesi wszystkich oddzialéw.

§ 34. Prezydium Zarzagdu Gléwnego wybiera sposréd
swego grona prezesa SARP, trzech wiceprezeséw, sekretarza
generalnego i skarbnika.

§ 35. Zarzad Glowny okresla kierunki dzialalnosci SARP
opierajgc sig¢ na uchwalach i postanowieniach Walnego
Zjazdu Delegatéw, a w szczegolnosci:

1) inicjuje i przeprowadza badania problemoéw méjq.cych
wplyw na prace zawodowg czlonkéw SARP,

2) powoluje .oddzialy i okreéla terytorialny zasieg ich dzia-
lalnosci oraz decyduje o ich likwidacji,

3) okre$la roczne zadania dla Stowarzyszenia,

4) zatwierdza regulaminy zastrzezone do wlasciwosci Za-
rzadu Gléwnego,

5) ocenia dzialalno$¢ Prezydium prowadzong w okresach po-
miedzy posiedzeniami plenarnymi Zarzgdu Gléwnego,

6) przygotowuje wnioski na walne zjazdy delegatow.

§ 36. Do zakresu dziatania Prezydium Zarzgdu Gléwnego
nalezy:

1) kierowanie biezgcag dzialalnoscig SARP,

2) wykonywanie uchwal i postanowien Walnego Z]azdu
Delegatow oraz Zarzgdu Glownego, )

3) reprezentowanie na zewnatrz Stowarzyszenia oraz spraw
dotyczacych zawodowej dzialalnos$ci architektow,

4) wspoéldzialanie z zainteresowanymi organizacjami i in-
stytucjami zaréwno w kraju, jak i za granica,

5) ocena dzialalnosci zarzgdéw oddzialéw oraz udzielanie
im wytycznych i pomocy,

6) powolywanie komisji, zespoléw i sekcji w celu wykony-
wania okreslonych zadan statutowych oraz powierzanie
poszczegolnym czlonkom SARP wykonanie takich zadan,

7) przyznawanie srodkow z funduszéw pomocy kolezenskiej
oraz udzielanie innego rodzaju pomocy, jezeli jej zakres
wykracza poza mozliwosci oddziatow i két,

8) przyznawanie wyréznien II stopnia za aktywng prace
spoleczng w Stowarzyszeniu,

9) okreslanie potrzeb finansowych, zatwierdzanie prelimi-
narzy i sprawozdan budietowych oraz zarzgdzanie ma-
jatkiem i dysponowanie funduszami SARP,

10) decydowanie o nabyciu lub zbyciu nieruchomosci,

11) uchwalanie regulamindéw nie zastrzezonych do wlasci-
woséci Walnego Zjazdu Delegatéw lub Zarzadu Gléwnego,

12) skladanie sprawozdan Walnemu Zjazdowi Delegatéw
z dzialalnosci Stowarzyszenia oraz Zarzadowi Gléwnemu
z dzialalnosci Prezydium prowadzonej w okresach mie—
dzy posiedzeniami plenarnymi Zérzqdu Gléwnego.

Rozdziatl 7.
Giéwna Komisja Rewizyjna.

§ 37. Gléwna Komijsja Rewizyjna wybiera sposréd swego
grona przewodniczgcego, zastepce przewodniczgcego i sekre-
tarza.

§ 38. Do zadan Glownej Komisji Rewizyjnej nalezy: )
1) kontrolowanie caloksztaltu dzialalnoéci SARP,” z wyjat-
kiem dzialalnosci sadéw kolezenskich,
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2) skladanie na Walnym Zjeidzie Delegatéw sprawozdan
oraz stawianie wnioskéw o absolutorium dla ustepujacego
Zarzadu Gléwnego,

3) nadzorowanie dzialalnosci komisji rewizyjnych oddzialow,

§ 39. Czlonkowie Gléwnej Komisji Rewizyjnej nie moga
pelni¢ innych funkcji we wiladzach SARP.

§ 40. Przewodniczgcemu Giéwnej Komisji Rewizyjnej lub
delegowanemu przez niego czlonkowi Komisji przystuguje
prawo uczestniczenia z glosem doradczym w obradach wladz,
organow i jednostek organizacyjnych SARP.

§ 41. Dzialalnos¢ Gléwnej Komisji Rewizyjnej opiera sie
na regulaminie uchwalonym przez Walny Zjazd Delegatow,

Rozdziatl 8.
Gléwny Sad Kolezenski.

§ 42. Gtowny Sad Kolezenski wybiera ze swego grona
przewodniczgcego, zastepce przewodniczgcego i sekretarza.

§ 43. Do zadan Gléwnego Sadu Kolezenskiego nalezy:
1) rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw czlonkéw wtadz na-
czelnych SARP w zakresie:
. a) spordw powstalych miedzy czlonkami SARP na tle
ich przynaleznosci do Stowarzyszenia,
b) naruszania przez czlonkéw SARP etyki zawodowej,
¢) wykroczen przeciwko obowigzkom czionka SARP, wy-
nikajagcym ze Statutu i przepisow wydanych w jego
wykonaniu, ’
2) rozpatrywanie i rozstrzyganie odwolan od orzeczen sgdow
kolezenskich oddzialow,
3) nadzér nad wlasciwym funkcjonowaniem sgdéw kolezen-
skich oddziatow, .
4) opracowywanie projektéw regulaminéw sadéw kolezen-
skich SARP.
§ 44. 1. Giéwny Sad Kolezenski moze wymierza¢ naste-
pujace kary:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) zawieszenie w prawach czlonka SARP na okres od 3 mie-
siecy do 2 lat,
4) wykluczenie z SARP.

2. Gléwny Sad Kolezenski moze dodatkowo postanowié
opublikowanie swego orzeczenia w ,Komunikacie SARP".

§ 45. Dzialalnos¢ Gléwnego Sgdu Kolezenskiego opiera
sie na regulaminie sgdéw kolezenskich SARP uchwalonym
przez Walny Zjazd Delegatéw.,

Rozdziatl 9.
Rada SARP.

§ 46. Rada SARP jest organem doradczym Zarzadu Gléw-
nego we wszelkich zagadnieniach zwiazanych z dzialalnosciag
SARP.

§:47. 1. Przewodniczacym Rady jest prezes SARP.

2. W obradach Rady uczestnicza czlonkowie Prezydium
Zarzadu Gléwnego oraz osoby zaproszone.

3. Rada jest zwolywana przez przewodniczacego co naj-
mniej dwukrotnie w ciggu roku badz tez w kazdym czasie
na zgdanie co najmniej szeSciu czlonkéw Rady.

Rozdziatl 10,
Zesp6l Koordynacyjny Sedzibw Konkursowych SARP,

§ 48. Zarzad Giéwny powoluje na okres swej kadencji
Zespol Koordynacyjny Sedziow Konkursowych SARP zlozony

z 9 sedziow reprezentujagcych co najmniej cztery oddzialy
SARP,

§ 49. Zespol Koordynacyjny Sedzidow Konkursowych wy-
biera sposréd siebie przewodniczgcego, zastgpce przewodni-
czacego i sekretarza.

§ 50. Zespdl Koordynacyjny Sgdzidéw Konkursowych jest
organem doradczym Zarzadu Gléwnego w sprawach dotyczg-
cych konkurséw oraz w wezlowych problemach twérczosci
architektonicznej i dziala na podstawie regulaminu uchwalo-
nego przez Zarzad Glowny.

Rozdziatl 11.
Walne zebranie oddzialu.

§ 51. 1. Walne zebranie sprawozdawczo-wyborcze od-
dzialu jest zwolywane co trzy lata, po uzgodnieniu terminu
z Prezydium Zarzadu Gtownego.

2. Udzial w walnym zebraniu biorg wszyscy czlonkowie
oddziatu.

3. Dla oddzialéw liczacych ponad 200 czlonkéw regula-
min, o ktérym mowa w § 32, moze przewidywaé¢ odbycie
walnego zebrania za posrednictwem delegatéw wybranych
przez kola SARP.

§ 52. Do wlasciwosci walnego zebrania oddzialu nalezy:

1) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci wladz. oddziatu

i decydowanie o absolutorium dla ustepujacego zarzadu
oddzialu,

2) wybranie wiladz oddzialu;:
a) czlonkdéw i zastepcéw czlonkéw prezydium zarzgdu
w liczbie okreélonej regulaminem walnych zebran od-

dziahy,

b) 3 czlonkéw i 2 zastepcow czlonkdéw komisji rewizyj-
nej, :

c) 5 czlonkéw i 3 zastepcéw czlonkéw sadu kolezen-
skiego,

3) wybranie sedziéw konkursowych,

4) wybranie delegatéw na Walny Zjazd Delegatow,

5) okreslenie wytycznych do .programu dzialalnosci od--
dziatu,

6) podejmowanie uchwalt i postanowienn w sprawach bedg-
cych przedmiotem obrad walnego zebrania.

§ 53. Nadzwyczajne walne zebranie oddziatu moze odbyé
sie¢ w kazdym czasie w uzasadnionych wypadkach i jest
zwolywane — po uzgodnieniu terminu z Prezydium Zarzadu
Gléwnego — przez zarzad oddzialu z wlasnej inicjatywy lub
z inicjatywy komisji rewizyjnej oddzialu lub co najmniej /3
liczby czlonkéw oddziatu lub z inicjatywy Prezydium Zarzadu
Gléwnego.

Rozdziat 12

Zarzad i prezydium zarzadu oddzialu.

§ 54. W sktad zarzgadu oddziatu wchodza:

1) czlonkowie prezydium zarzadu,

2) przewodniczacy két SARP istniejgcych na terenie od-
dziatu. ;

§ 55. Prezydivm zarzadu oddzialu wybiera sposréd swego
grona prezesa, od 1 do 3 wiceprezeséw, sekretarza i skarb-
nika.

§ 56. Zarzad oddzialu okresla kierunki dzialalnosci od-
dzialu opierajac sie na uchwalach i péstanowieniach Walnego
Zjazdu Delegaléw oraz wladz naczelnych SARP, a w szczego:i-
nosci:

1) roztacza opieke nad caloksztaltem problematyki archi-
tektonicznej, wyslepujgcej na terenie oddzialu,
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2) powoluje kota SARP i okresla terytorialny zasigg ich
dzialalno$ci oraz decyduje o ich likwidacji,

3) okresla roczne zadania dla oddzialy,

4) ocenia dzialalno§¢ prezydium prowadzong w okresach
miedzy posiedzeniami plenarnymi zarzadu oddzialy,

5) przygotowuje wnioski na walne zebrania oddzialu.

§ 57. Do zakresu dziatania prezydium zarzgdu oddzialu
nalezy:

1) kierowanie biezgcq dzialalnoscig oddzialu,

2) wykonywanie uchwat i postanowien Walnego Zjazdu De-
legatéw oraz wtadz naczelnych SARP,

3) reprezentowanie oddzialu oraz spraw dotyczgcych zawo-
dowej dzialalnosci architektéw na terenie objetym zasie-
giem dzialania oddzialu,

4) wspoéldzialanie z zainteresowanymi organizacjami i in-
stytucjami na terenie objetym =zasiegiem dzialania od-
dzialu,

5) ocena dzialalno$ci k6l SARP oraz udzielanie im wytycz-
nych i pomocy,

6) powolywanie komisji, zespoléw i sekcji do wykonywania
okreélonych zadan statutowych oraz powierzanie poszcze-
gélnym czlonkom SARP wykonywania takich zadan,

¥) organizowanie w zakresie swoich mozliwoséci pomocy dla
czlonkéw oddziatu, a w razie potrzeby zglaszanie w tych
sprawach wnioskéw do Prezydium Zarzgdu Gléwnego,

8) zbieranie skladek czlonkowskich za posrednictwem kot
SARP lub wyznaczonych w tym celu czlonkéw oddziatu,

9) stawianie wnioskéw w sprawach przyjmowania i skresla-
nia czlonkéw SARP,

10) przyznawanie wyréznien III stopnia oraz stawianie wnio-
skéw o nadanie czlonkom SARP wyréznien wyizszych
stopni za aktywng prace spoleczng w Stowarzyszeniu,

11) zarzadzanie majatkiem i gospodarowanie funduszami,
bedacymi w dyspozycji oddziatu,

12) skladanie sprawozdan walnemu zebraniu oddzialu z dzia-
lalnosci oddziatu, zarzadowi oddzialu z dziatalnosci pre-
zydium prowadzonej w okresach miedzy zebraniami ple-
narnymi oraz okresowo Prezydium Zarzgdu Gléwnego.

Rozdziatl 13.
Komisja rewizyjna oddziahu.

§ 58. Komisja rewizyjna oddzialu wybiera sposrdéd sie-

przewodniczgcego i zastepce przewodniczgcego.

§ 59. Do zadan komisji rewizyjnej oddzialu nalezy:

1) kontrolowanie caloksztaltu dzialalnosci oddzialu, z wy-
jatkiem dziatalnosci sgdu kolezeniskiego oddzialu,

2) skladanie na walnym zebraniu oddzialu sprawozdan oraz
stawianie wnioskéw o absolutorium dla ustepujgcego za-
rzadu oddzialu,

3) podporzgdkowanie sie zaleceniom Gléwnej Komisji Re-
wizyjnej.

bie

§ 60. Czlonkowie komisji rewizyjnej oddzialu nie moga
pelni¢ zadnych innych funkcji we wladzach SARP.

§ 61. Przewodniczgcemu komisji rewizyjnej oddzialu lub
delegowanemu przez niego czlonkowi komisji przystuguje
prawo uczestniczenia z glosem doradczym w obradach wladz,
organéw i jednostek organizacyjnych oddzialu.

§ 62, Dzialalno$¢ komisji rewizyjnej oddzialu opiera sig
na regulaminie uchwalonym przez Walny Zjazd Delegatéw,

Rozdzial 14.
Sad kolezenskl oddzialu.

§ 63. Sad kolezenski oddzialu wybiera ze swego grona
przewodniczgcego, zastepce przewodniczgcego i sekretarza.
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§ 64. Do zadan sadu kolezenskiego oddzialu nalezy roz-
patrywanie i rozstrzyganie spraw czlonkéw SARP, z wyjat-
kiem spraw czlonkéw wladz naczelnych SARP.

§ 65. W dzialalnosci sadu kolezenskiego oddzialu maja
odpowiednio zastosowanie przepisy § 43 pkt 1, § 44 oraz § 45.

Rozdzial 15.

Sedziowie konkursowi 1 kolegium sedziéw konkursowych
oddzialu.

§ 66. 1. Sedzig konkursowym moze by¢ czlonek zwy-
czajny SARP wybrany przez walne zebranie oddziatu.

2. Zadaniem sedziego konkursowego jest opiniowanie,
dla potrzeb Stowarzyszenia, spraw z zakresu tworczo$ci ar-
chitektonicznej oraz ocenianie prac architektonicznych,
a zwlaszcza prac konkursowych.

3. Sedzia konkursowy jest mniezawisty w wydawaniu
swych opinii i ocen.

"§ 67. 1. Sedziowie konkursowi oddzialu tworzg kolegium
sedziow konkursowych oddziatu.

2. Kolegium sedzidw konkursowych oddzialu wybiera ze
swego grona przewodniczgcego, zastepce przewodniczgcego
i sekretarza, ktérzy tworza prezydium kolegium sedziéow kon-
kursowych oddzialu.

§ 68. Prezydium kolegium sedziéw konkursowych oddzia-
tu jest organem doradczym zarzadu oddziatu i dziala ma pod-
stawie regulaminu uchwalonego przez Zarzad Gléowny.

Rozdziatl 16.
Kola SARP.

§ 69, 1. Czlonkowie SARP zatrudnieni w jednym zakla-
dzie pracy organizujg kola zakladowe.

2. Czlonkowie SARP zatrudnieni w tej samej miejsco-
wosci w kilku zakladach pracy, w ktérych z powodu niewy-
starczajgcej liczby czlonkéw SARP mnie istnieje mozliwosé
utworzenia kola zakladowego — organizujg kota miedzyza-
kladowe.

3. Do k¢t miedzyzakladowych nalezg réwniez czlonkowie
SARP, ktérzy nie sg zwigzani ze stalym miejscem pracy.

4. Czlonkowie SARP pracujacy w miejscowosci nie be-
dacej siedzibg zarzadu oddzialu lub w takich miejscowosciach
blisko siebie polozonych organizujg kola terenowe.

§ 70. 1. Ogédlne zebrania kola zwolywane sg przez za-
rzgd kola.

2. Ogoblne zebrania kola mogg by¢ réwniez zwolywane
na zgdanie prezydium zarzgdu oddzialu lub komisji rewizyj-
nej oddzialu lub co najmniej /3 liczby czlonkéw kota.

3. Ogélne zebrania sprawozdawczo-wyborcze kola zwo-
lywane sg co trzy lata po uzgodhnieniu terminu z prezydium
zarzadu oddzialu.

§ 71. Do kompetencji ogélnego zebrania sprawozdawczo-
wyborczego kota nalezy:

1) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci zarzadu kola
oraz decydowanie o absolutorium dla ustepujgcego zarza-
du kola,

2) wybranie zarzadu kola oraz w razie potrzeby — delega-
téw na walne zebranie oddzialuy,

3) okre$lanie wytycznych dla dzialalnosci kola,

4) podejmowanie uchwal i postanowien w sprawach beda-
cych przedmiotem obrad zebrania.

§ 72. Zarzad kola — w ciaggu 7 dni od daty wyboru —
wybiera sposréd swego grona przewodniczacego oraz — w
zaleznoéci od liczebnosci kola — zastgpce przewodniczgcego,
sekretarza i skarbnika,
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§ 73. Do zakresu dzialania zarzgdu kotla nalezy:

1) organizowanie dziatalnosci kola zmierzajacej do realiza-
cji celéw SARP i kierowanie tg dzialalnoscia,

2) wykonywanie uchwat i postanowien wladz SARP,

3) reprezentowanie czlonkéw kola oraz spraw dotyczacych
ich zawodowej dzialalno$ci na terenie objetym zasiegiem
dzialania kola,

4) zglaszanie wnioskéw do prezydium zarzadu oddzialu w
sprawach przyjmowania i skreélania czlonkéw SARP,

5) organizowanie w zakresie swoich mozliwosci pomocy dla
czlonkéw kola, a w razie potrzeby zglaszanie w tych
sprawach wnioskéw do prezydium zarzadu oddziatu,

6) zbieranie skladek czionkowskich,

7) stawianie wnioskéw o nadanie czlonkom kota wyrdznien
SARP za aktywng prace spoleczng w Stowarzyszeniuy,

8) skladanie sprawozdan z dzialalnosci kola na ogélnych ze-
braniach kota oraz okresowo prezydium zarzgdu oddziatu.

§ 74. Tryb powolywania kola oraz inne sprawy zwigzane
z jego dzialalnosciq okresla regulamin uchwalony przez Za-
rzad Gléwny.

Rozdziatl 17
Fundusze SARP.

§ 75. Dla realizowania zadan statutowych Stowarzyszenie
posiada fundusze, ktére sktadajg sie z: =

1) skladek czlonkowskich,

2) wplywéw z dzialalnosci statutowej,

3) dochoddéw z majgtku SARP,

4) dochodéw z dzialalnosci, na ktérg Stowarzyszenie otrzy-
mato zezwolenie wiasciwych organdéw administracji pan-

. stwowej,

5) dotacji panstwowych,

6) darowizn 1 zapisow,

7) wplywédw z Funduszu Pomocy Kolezenskiej.

© 4§ 76. 1. Fundusz Pomocy Kolezenskiej tworzy sig

z okres$lonej przez Prezydium Zarzadu Gléwnego czesci skla-
dek czlonkowskich, wplat z tytulu nagréd i wyrdznien uzy-

skanych w konkursach oraz innych wplywé6w przeznaczonych
na cele Funduszu Pomocy Kolezenskiej. -

2. Przeznaczenie $rodkéw finansowych Funduszu Pomocy
Kolezenskiej oraz zasady i tryb udzielania pomocy z tego
funduszu okre$la regulamin uchwalony przez Zarzad Gléwny.

§ 77. 1. Wszelkie akty prawne' wigzgce - SARP pod
wzgledem finansowym oraz dokumenty obrotu pienieznego,
obrotu materialami i dokumenty o charakterze rozliczeniowym
i kredytowym podpisujg:

1) w Zarzadzie Gléwnym — prezes SARP lub sekretarz ge-
neralny oraz skarbnik,
2) w zarzgdzie oddzialu — prezes i skarbnik oddzialu.

2. Uprawnienia, o ktéorych mowa w ust. 1, mogg byé
przeniesione odpowiednio przez Prezydium Zarzgdu Gléwnego
lub prezydium zarzadu oddzialu na inne osoby w zakresie po-
wierzonych im funkcji.

Rozdzial 18.
Zmiany statutu | rozwiazanie sie SARP.

§ 78. Projekty zmian Statutu wymagajg uchwaly Walne-
go Zjazdu Delegatéw powzietej wiekszoscig co najmnie]
2/3 glosow.

§ 79. 1. Rozwigzanie sie SARP moze nastapi¢ na pod-
stawie uchwaly Walnego Zjazdu Delegatéw, powzietej wigk-
szoscig co najmniej 3/s gloséw i przy obecnosci co najmniej
2/3 ogéblnej liczby delegatéw. W razie braku quorum uchwala
moze by¢ powzieta na nastepnym Walnym Zjezdzie Delega-
tow wiekszosécig co najmniej 3/s gloséw delegatéw obecnych
na Zjezdzie.

2, W razie powziecia przez Walny Zjazd Delegatéow
uchwaly o rozwigzaniu sig SARP — Zjazd powola Komisje
Likwidacyjng, ktéra zgodnie z uchwalonymi przez Zjazd wy-
tycznymi przeprowadzi likwidacje.

§ 80. Sprawy zmiany Statutu i rozwigzania sig¢ SARP mu-
szg by¢ umieszczone w proponowanym porzadku obrad Wal-
nego Zjazdu Delegatéw, podanym do wiadomosci delegatow
co najmniej na 30 dni przed terminem Zjazdu.
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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 4 lutego 1971 1.

w sprawle dostosowania przepiséw o zatrudnieniu absolwentéw szkél wyiszych do specjalnych warunkéw wystepujacych
na kierunkach studiéw w akademiach medycznych.

Na podstawie art. 1 ust. 3, art. 5 ust, 3, art. 6 i art. 9
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrudnianiu absolwentow
szko6! wyzszych (Dz. U. Nr 8, poz. 48) i § 61 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 13 czerwca 1964 r. w sprawie zatrud-
niania absolwentéw szkél wyzszych oraz orzekania o obo-
wigzku zwrotu kosztéw wyksztalcenia (Dz. U. z 1972 1. Nr 2,
poz. 9) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Do absolwentdw akademii medycznych, zwanych da-
lej ,,absolwentami”, stosuje sie przepisy rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 13 czerwca 1964 r. w sprawie zatrudniania
absolwentéw szk6l wyzszych oraz orzekania o obowigzku
zwrotu kosztéw wyksztalcenia (Dz, U. z 1972 r. Nr 2, poz. 9),

zwanego dalej , rozporzgdzeniem”, ze zmianami wynikajgcymi

2 przepiséw niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. 1. Zadania przewidziane w rozporzgdzeniu dla orga-
néw do spraw zatrudnienia, z wyjatkiem czynnosci okreslo-
nych w § 21 ust. 2 i § 49 rozporzadzenia, wykonywane sg w
stosunku do absolwentéw przez wilasciwe do spraw zdrowia
i opieki spolecznej organy prezydiow wojewddzkich rad na-
rodowych (rad narodowych miast wylaczonych z woje-
wodztw),

2. Odwolanie od decyzji organéw do spraw zdrowia
i opieki spolecznej prezydidw wojewdédzkich rad narodowych
(rad narodowych miast wylaczonych z wojewodztw) przystu-
guje pracownikowi-absolwentowi i zakladowi pracy w termi-
nie 14 dni od dnia doreczenia decyzji do Przewodniczgcego
Komitetu Pracy i Plac.. Odwolanie wnosi sig¢ za posred-
nictwem okreSlonego w wust. 1 organu do spraw zdrowia
i opieki spolecznej.



