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§ 3. Absolwent, ktéry w czasie studiéw nie zawarl umo-
wy o stypendium fundowane lub umowy przedwstepnej, obo-
wigzany jest w terminie 14 dni od dnia ukonfczenia studiéw
zglosi¢ sie o przydzial skierowania do pracy do pelnomoc-
nika Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac przy akademii
medycznej, ktérg ukoficzyl.

§ 4. 1. Przepisy § 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do stu-
dentéw akademii medycznych, ktérzy. do konca ostatniego
roku studiéw z przyczyn przez nich zawinionych nie ziozyli
w obowigzujacych terminach egzaminéw wymaganych do
otrzymania dyplomu, z tym ze:

1) studentéw wydzialéw lekarskich i oddzialéow stomatolo-
gicznych kieruje sie na stanowiska instruktoréw higieny,
a studentéw wydzialéw farmaceutycznych na stanowiska
technikdw farmaceutycznych,

2) obowigzek wynikajacy ze skierowan wygasa z dniem
uzyskania dyplomu.

2. Z dniem uzyskania dyplomu (ust. 1 pkt 2) absolwent
obowiazany jest podjaé¢ prace zgodnie- z przepisami niniej-
szego zarzgdzenia, z tym ze wlicza mu sie okres przepraco-
wany zgodnie z ust. 1 pkt 1 do okresu zatrudnienia ustalo-
nego w rozporzgdzeniu. :

§ 5. 1. Traci moc zarzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki
Spolecznej z dnia 13 stycznia 1968 r. w sprawie dostosowa-
nia przepiséw o zatrudnianiu absolwentéw szkél wyzszych do
specjalnych warunkéw wystepujacych na kierunkach studiow
w akademiach medycznych (Monitor Polski Nr 4, poz. 25).

2. Absolwenci lekarze, ktorzy przystapili do pracy przed
dniem 1 wrze$nia 1971 r.,, zachowujga uprawnienie okreslone
w § 12 zarzadzenia powolanego w ust. 1 do dnia 31 sierpnia
1974 r,

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej: J. Kostrzewski
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PEAC

z dnia 21 lutego 1972 r.

w sprawie ramowych zasad gospodarowania odziezg ochronng i robocza oraz sprzgtem ochrony osobistej.

Na podstawie § 10 ust. 2 uchwaly nr 9 Rady Ministrow
z dnia 7 slycznia 1972 r. w sprawie produkcji, poprawy ja-
kosci i zaopatrzemia w odziez ochronng, roboczg i sprzet
ochrony osobistej oraz w sprawie zasad gospodarowania tg
odziezg (Monitor Polski Nr 7, poz. 44) w porozumieniu
z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych zarzadza sie, co na-

stepuje:

_ § 1. 1. Odziez ochronna i robocza, obuwie" ochronne
i robocze oraz sprzet ochrony osobistej, zwane dalej ,,odzie-
zg i sprzetem", przydzielane pracownikom, stanowig wiasnosé
zakladu pracy.

2. Odziez i sprzet powinny by¢ uzywane przez pracow-
nikow w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem. Uzy-
wanie ‘tych przedmiotéw poza miejscem pracy jest mozliwe
tylko w czasie dojscia do pracy i powrolu w razie wykony-
wania pracy w terenie (np. w lednictwie, przy robotach me-
lioracyjnych).

3. Poszczegdlne przedmioty odziezy i sprzetu powinny
byé¢ przed wydaniem ich pracownikowi oznaczone w sposéb
trwaly i widoczny, zapewniajgcy mozliwosé ustalenia zakladu
pracy, ktérego stanowig wtlasnos¢.

§ 2. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy ma
stanowisku pracy bez odziezy ochronnej i sprzetu ochrony
osobistej przewidzianych w tabeli norm odziezy i sprzetu dla
tego stanowiska.

§ 3 1. Odziei ochronna ma na celu zabezpieczenie pra-
cownika przed dzialaniem niebezpiecznych lub szkodliwych
dla zdrowia czynnikéw wystepujgcych w czasie pracy.

2. Odziez ochronna obejmuje: okrycia, ubiory, bielizng
osobista, nakrycia glowy, a takie ochrony rgk i ndg oraz
ochrony czesciowe w szczegolnosci:

1) okrycia i ubiory ochronne chronigce i zabezpieczajace
miedzy innymi przed:

— kwasami i lugami,

— smarami, olejami i rozpuszczalnikami,

— plynnymi Srodkami ochrony roélin (pestycydami) lub
innymi substancjami chemicznymi,

— pylami,

— przenikaniem do skoéry szkodliwych par i gazdw,

— promieniowaniem cieplnym, tzn. wysokg temperaturg
oraz zarem i ogniem (okrycia i ubiory mniepalne
i ognioochronne),

— szkodliwymi dla zdrowia czynnikami biologicznymi,

— zimnem — w niektérych zawodach (odziez wykonana
wedlug wzoréw zatwierdzonych przez Centralny Insty-
tut Ochrony Pracy oraz kozuchy),

— przemoczeniem — w nieklérych zawodach (odziez wo-
doochronna, wykonana wedlug wzoréw zatwierdzo-
nych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy),

— przed urazami mechanicznymi itp,;

2) ochrony noég chronigce i zabezpieczajgce miedzy innymi
przed:

— urazami mechanicznymi,

— iskrami i odpryskami gorgcych metali,

— wysokg temperaturg — w okreslonych zawodach,

— czynnikami chemicznymi (kwasami, lugami, olejami,
rozpuszczalnikami),

— przemoczeniem — w okres$lonych zawodach,

— zakazeniem,

— porazeniem pradem oraz przed gromadzeniem sig

elektrycznosci statycznej,
— poéliznieciem sig itp.;

3) ochrony rak chronigce i zabezpieczajace miedzy innymi
przed:
— urazami mechanicznymi,
— niskg lub wysokg temperatura,
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— iskrami i odpryskami gorgcych metali,
— wodg,
>  — czynnikami chemicznymi (np, kwasami, lugami, oleja-
mi, rozpuszczalnikami),
— zakazeniem, )
— porazeniem prgdem itp.;

4) bielizna osobista (np. trudnopalna, kwasoochronna), ma-
krycia glowy (kaptury, kapelusze, kominiarki) oraz ochro-
ny cze$ciowe (np. nasiadki, nakolanniki, nabrzuszniki,
napiersniki, natokietniki, naramienniki, nagolenniki), ktde
re zabezpieczajg przed zagrozeniami okre$lonymi w
pkt 1—3. :

Ponadto do odziezy ochronnej zalicza sie¢ odziez uzywang

przy pracach, ktérych wykonywanie naraza na szkodliwe pro-

mieniowanie jonizujgce (promienie X, promienie cial promie-
niotwérczych) oraz na dzialanie pola elekiromagnetycznego
wielkiej czestotliwo$ci w zakresie mikrofalowym,

§ 4. Odzieza roboczg jest odziez przeznaczona do uzytku
podczas wykonywania pracy, dostosowana do wykonywanych
czynnosci i do wymagan higienicznych procesu produkcyj-
nego (np. niektére stanowiska w przemysle farmaceutycznym,
przemysle spozywczym), a takze podczas wykonywania prac,
przy ktérych wystepuje intensywne brudzenie lub dzialajg
inne czynniki powodujace przyspieszone niszczenie odziezy.
Do odziezy roboczej zalicza sig rdéwniez odziez chronigcg
przed zimnem i przemoczeniem, stosowana w normalnych wa-
runkach klimatycznych, z wyjatkiem odziezy zaliczonej do
odziezy ochronnej. Do odziezy roboczej zalicza sie takze obu-
wie skorzane, niektére asortymenty obuwia gumowego i tek-
stylnego oraz obuwie profilaktyczne.

§ 5. Sprzetem ochrony osobistej jest sprzet zabezpiecza-
jacy indywidualnie pracownika przed niebezpieczefistwem dla
zdrowia i Zycia. Sprzet ochrony osobistej obejmuje:

— sprzet ochrony drég oddechowych,

— sprzet ochrony stuchu, -

— sprzet ochrony oczu i twarzy,

— sprzet ochrony glowy, \

— sprzet zabezpieczajacy przed upadkiem z wysokosci

oraz skutkami wstrzgsow (np. pasy dla traktorzystow).

y § 6. Szczegélowy asortyment odziezy i sprzgtu okreslajg
wlasciwe katalogi. *

§ 7. 1. Przedmioty zaliczane do odziezy ochronnej, robo-
czej i sprzgtu ochrony osobistej oraz okresy uiywalnosci
odziezy roboczej dla poszczegélnych stanowisk pracy ustalaja
resortowe i branzowe tabele norm odziezy i sprzetu.

2. Tabele, o ktérych mowa w ust. 1, powinny réwniez
ustala¢ okresy uzywalnosci niektérych przedmiotéw odziezy
ochronnej, szczegoélnie okry¢ i ubioréow (§ 3 ust. 2 pkt 1).
Ustalanie okreséw uzywalnosci kozuchéw jest obowigzkowe.

3. Okresy uzywalnoéci odziezy powinny by¢ ustalane w
miesigcach kalendarzowych, a odziezy ocieplonej, wydawanej
na sezon zimowy — w liczbie okreséw zimowych. Okres uzy-
walnoéci poszczegdlnych przedmiotéw odziezy liczy sie od
dnia ich wydania pracownikowi.

4. Kierownicy zakiadéw pracy w uzgodnieniu z radg za-
kiadowg mogg dla stanowisk pracy, na ktérych wystepuja
specyficzne warunki pracy, przedluzy¢ lub skréci¢ okres uzy-
walnosci odziezy roboczej nie wigecej niz o 25% okresu usta-
lonego w resortowej lub branzowej tabeli norm odziezy
i sprzetu.

§ 8. Sprzet ochrony osobistej moze byé uzywany tylko
przez okres wskazany w instrukcji producenta, W razie nie-
wskazania takiego okresu przez producenta okres uzywal-
nosci sprzetu ustala zaklad pracy.

§ 9. 1. Po uplywie ustalonego w tabeli norm odziezy
i sprzetu okresu uzywalno$ci odziez robocza moze przej$¢ na
wlasnoé¢ pracownikéw lub pozosta¢ nadal wlasnoscig zakltadu
pracy. Decyzje o przejsciu odziezy roboczej na wlasnos¢ pra-
cownikow podejmuje kierownik zakladu pracy w uzgodnie-
niu z radg zakladowa, opierajac sie na resortowych zasadach
gospodarowania odzieza i sprzetem,.

2. Odziez robocza uznana przez zaklad pracy za nadajacg
sie do dalszego uiywania moze by¢ za zgodg zakladu pracy,
a jesli przeszla na wlasnod¢ pracownika — rowniez za zgodg
pracownika — nadal uzywana w zakladzie pracy. Za przedlu-
zony okres uzywalnosci tej odziezy pracownikowi moze by¢
wyplacany ekwiwalent pieniezny.

3. Ekwiwalent pienigzny, o ktérym mowa w ust. 2, sta-
nowi kwote obliczong proporcjonalnie do wartosci odziezy
i przedluzenia okresu uzywalnosci. Ekwiwalent jest wypla-
cany po uplywie przedluzonego okresu uzywalnosci. Dla
obliczenia ekwiwalentu za odziez ocieplong przyjmuje sie, ze
okres zimowy wynosi 5 miesiecy,

4. W fazie przydzielania odziezy roboczej systemem rota-
cyjnym (okreslony przedmiot nie jest przydzielany po praniu
temu samemu pracownikowi) — odziez ta mie przechodzi na
wlasnoé¢ pracownika i pracownikowi nie moze by¢ wyplaca-
ny ekwiwalent.

§ 10. W razie przedluzenia okresu uzywalnosci obuwia
ochronnego (np. butéw z podnoskami stalowymi) — pracow-
nik moze otrzyma¢ ekwiwalent pieniezny, obliczony jak- za
przedtuzony okres uzywalnosci odziezy roboczej.

§ 11. 1, Jezeli zaktad pracy czasowo nie moze przydzie-
li¢ odziezy roboczej, a praca wedlug oceny zakladu pracy
moze byé wykonana w odziezy wlasnej, pracownikowi przy-
stuguje za ten okres ekwiwalent pieniezny (§ 9 ust. 3).

2. Ekwiwalent pieniezny (§ 9 ust. 3) moze by¢ wyplacany
réwniez:

1) pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony za obu-
wie robocze { inne przedmioly odziezy roboczej, jezeli
posiadaja wlasne obuwie robocze lub odziez roboczg
uznane przez obecny zaklad pracy za odpowiadajace wy-
maganym kryteriom i standardowi oraz za nadajgce sig
do dalszego uzywania i jezeli pracownicy sg zatrudnie-
ni na stanowiskach pracy, na ktérych zgodnie z tabela
norm przysluguje takie obuwie lub przyslugujg takie
przedmioty odziezy roboczej,

2) pracownikom sezonowym lub zatrudnionym dorywczo,
jezeli wedlug oceny zakladu pracy moga oni na okreslo-
nym stanowisku i w okre$lonych warunkach wykonywaé
bez zagrozenia prace w odziezy wlasnej. ¥

3. Dla ustalenia wysokosci ekwiwalentu pienigznego
(ust. 1 i 2) nalezy przyja¢ warto$¢c typowego asortymentu
odziezy przydzielanej na okreslonym stanowisku pracy w da-
nym zakladzie.

§ 12. 1« Zaklad pracy moze przydzieli¢ pracownikom
uzywang odziez lub sprzet, jezeli przedmioty Le s nadal przy-
datne, czyste i zdezynfekowane. Przy ustalaniu okresu uzy-
walnosci uzywanej odziezy roboczej nalezy uwzgledni¢ sto-
pien rzeczywistego jej zuzycia.

2. Uzywana odziez robocza powinna by¢ wydawana
przede wszystkim:

1) pracownikom nowo przyjmowanym, SeZonewym, pracow-
nikom zatrudnionym przy pracach wykenmywanych doraz-
nie, a takze powedujgcych w duzym stopniu zabrudzenie,
oraz - '

2) jako odziez zastgpcza ma czas prania i reperacji.
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§ 13. 1. Do wykonywania kroétkotrwalych prac oraz
czynnosci inspekcyjnych przydziela sig odziez i sprzet, zwane
,odzieza i sprzetem dyzurnym". Odziez i sprzgt dyzurny
otrzymuja réwniez pracownicy oddelegowani czasowo lub na
stale do prac spolecznych na terenie zakladu.

2. Odziez i sprzet dyzurny sg przydzielane w okreslone]
iloci poszczegélnym jednostkom organizacyjnym (np. oddzial,

wydzial, statek, sklep). Jednostki te s3 obowigzane do syste-

matycznej konserwacji i dezynfekcji odziezy i sprzgtu dyzur-
nego.

§ ‘14, Studenci i uczniowie odbywajacy w zakladzie za-
jecia praktyczne i praktyki zawodowe otrzymujg na ten okres
odziez i sprzet wedlug norm przewidzianych dla stanowiska,
na ktérym odbywaja zajecia lub praktyki. W razie uiywania
wlasnego obuwia roboczego -— studenci i uczniowie moga
otrzymac ekwiwalent na zasadach ustalonych w § 11 ust. 2

‘pkt 2.

§ 15. W razie przeniesienia pracownika na stanowisko
pracy, na ktérym przysluguje inne wyposazenie w odziez
i sprzet, pracownik obowigzany jest zwrdci¢ nie przewidziane
dla danego stanowiska przedmioty odziezy i sprzetu, a zaklad
pracy obowigzany jest przydzieli¢ pracownikowi przedmioty
odziezy i sprzgtu stosownie do norm dla nowego stanowiska
pracy.

§ 16. W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego
zuzycia odziezy badz sprzetu zaklad pracy obowigzany jest
wydaé pracownikowi niezwlocznie odziez i sprzet przewidaia-
ny w tabelach norm. Jezeli utrata, zniszczenie lub przed-
wcezesne zuzycie przedmiotéw odziezy lub sprzetu nastapilo
z winy pracownika — pracownik obowigzany jest uisci¢ kwo-
te To6wna nie zamortyzowanej czesci wartoSci utraconego
badz zniszczonego przedmiotu odziezy lub sprzetu.

§ 17. 1. Obowiazki zwigzane z biezgcq konserwacja
' przydzielonej pracownikom odziezy roboczej okreSlajg kie-
rownicy zakladow pracy na podstaw:e ustalen jednostki nad-
rzednej.

2, Konserwacja odziezy ochronnej i sprzetu ochrony oso-.

bistej oraz naprawa i pranie odziezy malezy do obowigzkéw
zakladu pracy. ‘

3. Jezeli zaklad pracy nie ma mozliwosci prania i napra-
wy odziezy roboczej — moze zleci¢ pracownikom pranie
i naprawe lej odzieizy (z wyjatkiem naprawy obuwia) we
wlasnym zakresie i wyplaca¢ z tego tytulu ekwiwalent pie-
niezny. Wyplata ekwiwalentu moze by¢ wstrzymana w razie
stwierdzenia, ze odziez nie jest prana lub naprawiana. Jezeli
w ciggu miesigca kalendarzowego pracownik niezaleznie od
przyczyn (np. urlop, zwolnienie lekarskie, ¢wiczenia wojsko-
we) nie przepracowal w zakladzie zadnego dnia, ekwiwalent
za pranie odziezy pracownikowi nie przysluguje. '

4. Zaklad pracy w uzgodnieniu z radg zakladowa moze
zamiast wyplacania ekwiwalentu pienieznego za Qrame i na-
prawe odziezy "roboczej wydawaé S$rodki piorgce (mydio,
proszki) o wartodci réwnej wyplacanemu ekwiwalentowi.

5. Nie moze by¢ zlecana pracownikom do prania i na-
prawy we wlasnym zakresie:

a) .odziez drelichowa skazona substancjami toksycznymi
i innymi substancjami szkodliwymi dla zdrowia,
*b) odziez o duzym stopniu zabrudzenia substancjami  trud-
nymi do prania, jak np. odziez uzywana przez smarowni-
- kow, kanalowych, malarzy,
¢) odziez watowana,
. d) odziez dyzurna.

§ 18. 1, W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik
obowiagzany jest zwréci¢ zakladowi pracy przedmioty odziezy
i sprzetu,

2. Pracownik moze przejaé¢ na wlasnosc: =

1) odziez robocza za zwrotem kwoty réwnej nie zamorty-
zowanej wartosci tej odziezy,

2) obuwie robocze i ochronne za zwrotem kwoty ustalonej
przez kierownika zakladu pracy, ktéry moze stosowac
bonifikate,

z wyjatkiem odziezy i obuwia skazcme-go substancjami szkod-

- liwymi,

3. Odziez robocza nie podlega zwrotowi w razie:
a) przejécia pracownika na emeryturg lub rente,
b) $mierci pracownika, ,
¢) uzywania odziezy przed rozwigzaniem stosunku pracy
przez okres przekraczajagcy 75% okresu uzywalnosci
okreslonego w tabeli norm, ;
d) zuzycia odziezy przed uplywem ustalonego okres:u
z przyczyn od pracownika niezaleznych. .

§ 19. 1. Kierownicy zakladéw pracy obowigzani s3j:

1) przydziela¢ pracownikom zatrudnionym na okreslonych
stanowiskach pracy odziez i sprzet zgodnie z obowigzu-
jacaq tabelg norm odziezy i sprzetuy,

2) ustalaé zakres wyposazenia w odziez i sprzet dla stano-
wisk pracy nie objetych ramowgq resortowa lub branizowg
tabelg norm, biorgc pod uwage wyposazenie przewidziane
w tych tabelach dla najbardziej zblizonego pod wzgledem
technologii i warunkow pracy stanowiska pracy,

3) przydziela¢ pracownikom dodatkowg odziez i sprzet w
razie zmian w procesie techniczno-produkcyjnym lub w
organizacji danego stanowiska pracy oraz w innych wy-
padkach, w ktérych dodatkowa odziez i sprzet niezbedne
sq ze wzgledy ma bezpieczenstwo i higiene pracy,

4) wstrzymywaé w uzgodnieniu z radg zakladowa calkowi-
cie lub czesciown wydawanie odziezy i sprzetu w razie
wprowadzenia zmian w procesie techniczno-produkcyj-
nym lub w organizacji danego stanowiska pracy, elimi-
nujgcych uprzednie zagrozenia,

5) wydawaé¢ w uzgodnieniu z radg zakladowag lub na jej .
wniosek szczegodlowe instrukcje gOSpoda»rowa.ma odziezq
i sprzetem,

6) zapewni¢ odpowiednie  zaopatrzenie zakladu pracy w
odziez i sprzet oraz ich przechowywanie i konserwacje,

7) prowadzi¢ analize przydatnosci i funkcjonalnosci stoso-

“wanych na poszczegdlnych stanowiskach pracy wzoréw
odziezy i sprzetu,

8) kontrolowaé¢ stan odziezy i sprzetu znajdujgcego sie w'
uzywaniu pracownikow.

2. Stale zmiany w zakresie wyposazenia w odzie
i sprzet o ktérych -mowa w ust. 1 pkt 2—4, z wyjatkiem
ochron czesciowych, kierownicy zakladéw pracy obowigzani
sq zglasza¢ jednostkom nadrzednym w celu_ aktualizacji ta-
bel branzowych lub resortowych. Obowigzek ten nie dotyczy
zakladow pracy stosumcych zakladowe tabele norm odziezy
i sprzetu.

§ 20. Za racjonalng gospodarke odziezg i sprzetem w za-
kladach pracy odpowiedzialni sq kierownicy zakladéw pracy.
§ 21. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: w z. Z. Dudzifski



