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UCHWAEA Nr 185 RADY MINISTROW

z dnia 30 czerwca 1972 r.

w sprawie ochotniczych hufcéw pracy Zwlazku M‘lqdziety Socjalistyczne] | Zwlazku Mlodzlieiy Wiejskie].

W celu szerszego wigczenia mlodziezy do pracy na rzecz
rozwoju gospodarki narodowej, wychowania jej poprzez
prace spolecznie uzyteczng i przygotowanie do zawodu, a w
szczegélno$cl w celu umozliwienia zatrudnienia w sposob
zorganizowany nie pracujgcej 1 nie uczgcej siq miodziezy,
Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Upowaznia sie Zwigzek Mlodziezy Socjalistyczne]
(ZMS) | Zwigzek Miodziezy Wiejskiej (ZMW) do dalszego
rozwoju ochotniczych hufcéw pracy pozostajgcych pod ideo-
wym kierownictwem i ogélnym nadzorem tych organizacji.

2. Ochotnicze hufce pracy Zwigzku Mtodziezy Socjali-
styczne] i Zwigzku Mlodziezy Wiejskiej, zwane dalej w skré-
cie ,OHP", sg jedng z form dzialalno&ci tych zwigzkéw,

§ 2. Zadaniem OHP jest:

1) wychowywanie uczestnikéw OHP na Swiadomych oby-
wateli Polski Ludowej;

2) realizacja zadah na rzecz gospodarki narodowe], tak
inwestycyjnych, jak i produkcyjnych, a w szczegélnosci
udzial} w tworzeniu nowego potencjalu produkcyjnego
w rejonach o wystepujgcych brakach sily roboczej;

8) zapewnienie uczestnikom OHP mozliwosci zdobywania
kwalifikacji zawodowych przez organizowanie form szko-
lenia zawodowego w ramach hufcéw oraz w szkotlach
zawodowych;

4) zapewnienie uczestnikom wakacyjnych OHP mozliwoéci
odbywania praktyk szkolnych i studenckich, a absolwen-
tom szkét zawodowych — wstepnego stazu pracy;

8) przygotowanie uczestnikéw OHP do obrony kraju przez
szkolenle obronne i podnoszenie sprawnoéci fizycznej;

6) podnoszenie poziomu kulturalnego uczestnikéw OHP.

* § 3. 1. W pracach nad dalszym rozwojem OHP nalezy
w szczegblnodci przewidywaé tworzenie hufcéw stacjonar-
nych dla mlodziezy pelnoletniej i dla miodocianych, stwarza-
Jac mlodziezy warunki zdobycia zawodu i podjecia w przy-
sztoSci stalej pracy w réznych dzialach gospodarki narodo-
wej.

2. Werbunkiem do OHP obejmowaé nalezy przede wszy-
stkim mlodziez nie posiadajaca kwalifikacji zawodowych
z terenéw, na ktérych wystepujg nadwyzki sily roboczej,
uwzgledniajgc w tym wydatne zwiekszenie werbunku dziew-
czat do prac w przemysle przetwérczym, lekkim i rolnictwie
oraz do niektdérych rodzajbw prac wykonczeniowych w bu-
downictwie.

3. W planach zatrudnienia i szkolenia zawodowego
uczestnikéw OHP nalezy zapewnié czeici mlodziezy wiej-
skiej mozliwosci zdobycia zawodéw nierolniczych przydat-
nych na wsi.

4. W planach werbunku 1 zatrudnienia uczestnikéw
OHP nalezy przewidywaé mozliwoéé przemieszczania w spo-
86b zorganizowany nadwyzek sily roboczej do rejonéw, w
ktérych odczuwa sie jej brak.

_ 5. W pracach nad dalszym rozwojem OHP, poza two-
rzeniem hufcéw stacjonarnych, nalezy w dalszym ciagu

uwzgledniaé rozwdj hufcéw wakacyjnych w $rodowisku
mlodziezy uczgce] sie, w celu rozszerzenia oddzialywania na
wychowanie przez prace.

6. Dzialalno$¢ hufcéw dla miodocianych powinna byé
rozwijana z zachowaniem przepiséw ustawy z dnia 2 lipca
1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do okre$lonej pracy,
i warunkach zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy
oraz o wstepnym stazu pracy (Dz. U. z 1958 r. Nr 45,
poz. 226, z 1961 1. Nr 32, poz. 160 i z 1969 r. Nr 12, poz. 85).

~ § 4 Zarzady Gléwne Zwigzku Mlodziezy Socjalistycznej

I Zwigzku Mtlodziezy Wiejskiej:

1) ustalg zasady ideowego kierownictwa § sprawowania
ogélnego nadzoru nad OHP oraz bedg reprezentowaé
OHP w sprawach ldeowo-politycznych i ogélnoprogra-
mowych;

2) utworzg Komende Gléwng OHP { powo!ajq Komendanta
Gléwnego OHP oraz na jego wniosek zastepcow Ko-
mendanta Gléwnego OHP.

§ 5. 1. Wojewddzkie komendy OHP tworzy sie przy za-
rzagdach wojewddzkich ZMS t ZMW na bazie dotychczaso-
wych biur wojewédzkich' komisji OHP.

2. Upowaznia sie Zarzgdy Gléwne ZMS { ZMW do two-
rzenia, w miare potrzeby, przy zarzadach powiatowych ZMS
1 ZMW — powiatowych komend OHP.

3. Komendantéw wojewddzkich OHP powoluje Komen-
dant Gléwny OHP w uzgodnieniu z Zarzgdami Gléwnymi
ZMS { ZMW, a komendantéw powiatowych — wojewdédzcy
komendanci OHP w uzgodnieniu z zarzgdami wojewodzkimi
ZMS | ZMW.

4, Komenda Gléwna OHP moze w porozumieniu z Zarzg-
dami Gléwnymi ZMS i ZMW powolywaé¢ w miare potrzeby
komendy typu sztabowego dla wielkich zgrupowan OHP.

5. Wojewddzkie { powiatowe komendy OHP pozostaja
pod bezposrednim kierownictwem ideowym i ogélnym nad-
zorem odpowiednich zarzagdéw ZMS i ZMW, a w pozostalym
zakresie pod kierowmictwem Komendy Giéwnej OHP.

§ 6. 1. Komenda Gléwna OHP { komendy terenowe (wo-
jewédzkie, powiatowe, sztabowe) sg jednostkami organiza-
cyjnymi odpowiednich instancji ZMS i ZMW.

_ 2. Organizacje komend OHP, o ktérych mowa w § 4
i1 w § 5 okre§lg Zarzgdy Gléwne ZMS i ZMW w porozumie-
niu z Ministrem Obrony Narodowej.

§ 7. Prezydia wojewddzkich rad narodowych udzielg
pomocy wojewddzkim komendom OHP, a szczegdlnie w za-
kresie:

1) prowadzenia werbunku mlodziezy i planowego prze-
mieszczania sily roboczej,

2) zapewnienia. nalezytych warunkéw socjalno-bytowych,
sanitarno-zdrowotnych, bazy wyzywieniowej innych,

3) organizowania dorazne] pomocy finansowej z funduszu
interwencyjnego dla potrzeb szkolenia zawodowego badz
przyuczenia do okreslonych prac grup miodziezy (szcze-
gélnie dziewczgt) w ramach OHP.
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§ 8. 1. Rekrutacje do OHP pmwadiq na podstawie ochot-

niczych zgloszen mlodziezy terenowe ogniwa ZMS i ZMW
w porozumieniu z wlasciwymi organami zatrudnienia prezy-
diéw powiatowych rad narodowych, a w stosunku do studen-
tow przy wspotudziale organéw Zrzeszenia Studentéw Pol-
skich (ZSP) i wlasciwych organdéw zatrudnienia prezydiow
" wojewodzkich rad narodowych.

2, Dzialalno$é¢ terenowych ogniw ZMS i ZMW oraz orga-
néw ZSP w zakresie rekrutacji do OHP koordynuje Komen-
da Gléwna OHP.

§ 9. 1. W planach rozwoju OHP naleiy w szczegélnoScl
przewidywaé tworzenie nastepujgcych rodzajéw hufcow:

1) dwuletnie stacjonarne (szkolne i produkcyjne) dla nie
pracujgcej i nie uczgcej. sie miodziezy w wieku 18—24
lat, ktéra zdobywa w tych hufcach. okreslony zawdd
i przeszkolenie obronne; -

~2) jednoroczne stacjonarne i1 dla mlodziezy dochodzacej,
obejmujgce nie pracujacg i nie uczacg sie mlodziez w
wieku 16—17 lat, ktéra zdobywa w tych hufcach przy-
uczenie do okreslonej pracy;

3) wakacyjne i $rédroczne dla mlodziezy szkolnej 1 stu-
denckiej, ktéra odbywa w tych hufcach praktyki pro-
dukcyjne i staz pracy; '

4) sezonowe dla potrzeb budownictwa, rolnictwa, les$nic-
twa i przemystéw, w ktérych wystepuja prace o charak-
terze kampanijnym.

2. Osoby, ktére nie ukonczyly 18 lat, mogg wstepowaé
do OHP za zgodg rodzicow lub prawnych opiekundw.

3. Formy organizacyjne hufcéw, o ktérych mowa w ust.
1, oraz innych rodzajéw OHP, ktére moga byé tworzone na
wniosek Komendy Giownej OHP, okresla Zarzady Glowne
ZMS i ZMW w porozumieniu z Przewodniczgcym Komisji
Planowagnia przy Radzie Ministréw, Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych oraz innymi zainteresowanymi ministra=
mi. Formy organizacyjne stacjonarnych OHP, w ktérych pro-
wadzone jest przeszkolenie obronne, powinny byé¢ uzgodnlo-
ne réwniez z Ministrem Obrony Narodowej.

§ 10. 1. Podstawg do okreslenia rozwoju stanéw osobo-
wych i ilodci OHP poszczegdlnych rodzajow, a w szczegdl-
noéci hufcow stacjonarnych, sg roczne i wieloletnie plany
zatrudnienia uczesinikéw OHP, ktorych projekty opracowuje
Komenda Gléwna OHP.na podstawie:

1) zgloszonych potrzeb zainteresowanych jednestek orga-
nizacyjnych gospodarki narodowej,

2) mozliwosci werbunku mtiodziezy,

3) istniejgcych mozliwosci zakwaterowania oraz planowa-
nego budownictwa bazy kwaterurkowej.

2. Roczne | wielpletnie plany zatrudnienia, o ktérych
mowa w ust. 1, koordynuje i zatwierdza Minister Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych w' porozumieniu z Przewodniczacym
Komisji Planowania przy Radzie Ministréw oraz w uzgod-

nieniu z Zarzagdami Glownymi ZMS i ZMW i zainteresowa-

nymi prezydiami wojewddzkich rad narodowych.

§ 11, 1. Szczegélowe zasady zatrudniania i szkolenia za-
waodowego, warunki pracy oraz czas trwania zatrudnienia
'w poszczegélnych rodzajach OHP okreila Minister Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych w porozumieniu z Ministrem O$wia-
ty i Wychowania i innymii zainteresowanymi ministrami,
z Zarzgdami Gléwnymi ZMS i ZMW, Komenda Gléwng OHP
oraz Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych.

2. Mlodocianym przyuczonym do pracy w OHP i uczest-
nikom dwuletnich stacjonarnych hufcéw szkolnych nalezy
wyplaca¢ wynagrodzenie z funduszu plac uczniéw, a wszyst-"
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kim innym uczestnikom OHP — z osobowego funduszu plac
zakladu pracy. Szczegélowe zasady wynagradzania ustali
Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.

3. Warunki pracy, warunki bytowe oraz zasady szkole-
nia uczestnikéw OHP w poszczegdlnych rodzajech hufcow
okreslaja:

1) umowa zawarta przez Komendg Gitéwng OHP z zakla-
dem pracy;

2) umowa indywidualna zawarta przez uczestnikéw OHP
z zakladem pracy (umowa o prace i-o przygotowanie
do zawodu).

4. Wzory uméw, o ktérych mowa w ust, 3, ustala Mini-
ster Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w porozumieniu z za-
interesowanymi ministrami oraz z Zarzadami Gléwrxyml Z.MS
i ZIMW, .

§ 12, 1, Odpoww.edzla!nyml za przygotowanie bazy kwa-
terunkowej i utrzymanie administracji oraz przygotowanie
nalezytych warunkéw bytowych oraz socjalnych i sanitar-
nych sg resorty, w ramach ktérych zatrudnia sie uczestnikéw
OHP.

2. Zakwaterowanie OHP powinno odpowiadaé normom
stosowanym w wojsku lub w hotelach robodtniczych
z uwzglednieniem niezbednych pomieszczen i urzadzen kul-
turalnych oraz sportowych. W bazach kwaterunkowych na-
lezy przewidywaé¢ w miare mozliwosci wspdlne zakwatero-
wanie dla dwéch i wigcej hufcéw zatrudnionych w tej samej
miejscowosci lub w pobliskim rejonie.

3. Wszelkie zamierzenia inwestycyjne dotyczace przy-
gotowania bazy kwaterunkowej, podejmowane przez resor-
ty, nalezy uzgadnia¢ z prezydium wlasciwej wojewddzkie]
rady narodowej oraz z Komendg Gléwng OHP.

4, Resorty odpowiedzialne za przygotowanie bazy kwa-
terunkowej moga do jej tworzenia wykorzystywaé obiekty
pozostajagce dotychczas w dyspozycji rad narodowych w
uzgodnieniu z prezydiami tych rad. Bazy utworzone na rzecz
OHP nie mogg by¢ wykorzystane na inne cele bez uzyska-
nia na to zgody Komendy Gléwnej OHP oraz wlasciwego
prezydium wojewbdzkiej rady narodowej.

§ 13. 1. Jednostki organizacyjne, na rzecz ktérych
uczestnicy OHP wykonujag prace stosownie do zawartych
umow, obowigzane sg w szczegdlnosci do:

1) przygotowania frontu robét: ‘

2) umozliwienia szkolenia zawodowego oraz przeszkolenia
w zakresie przepiso6w bezpieczefistwa i higieny pracy
oraz przepiséw przeciwpozarowych;

3) sprawowania niezbednego nadzoru technicznego;

4) zaopatrzenia w umundurowanie OHP — na zasadach
odplatnosci;

5) zaopatrzenia w odziez robocza | ochronng oraz w sprzet
ochrony osobistej zgodnie z zasadami i przepisami obo-
wigzujacymi w danej branzy robét;

-6) zapewnienia bezplatnych przewozéw do miejsca pracy
i z powrotem, jezeli odlegio$¢ od miejsca zakwaterowa-
nia do miejsca pracy przekracza 3 km;

7) zapewnienia opieki lekarskiej.

2. Niezaleznie od obowiazkéw wynikajagcych z ust 1
jednostki te obowiazane sg do: 4
1) pokrywania kosztéw zakwaterowania uczestnikéw OHP,

o ile nie zapewniaja bezplatnego zakwaterowania we

wilasnym zakresie;

2) pokrywania kosztéw  wyzywienia  pomniejszonych

o wplywy wniesione przez uczestnikéw OHP, wynika-
jace z zasad odptatnosci;
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'.8) zapewnienia uczesinikom OHP mozliwosci korzystania
'z urzgdzen kulturalnych { sportowych oraz sanitarnych,
jezeli brak ich jest w miejscu zakwaterowania,

§ 14, 1, Wprowadza sie obowiazek noszenia umunduro-
Wania oraz oznak shuzbowych przez pracownikéw etatowych
OHP w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

2. Uczestnicy hufcéw stacjonarnych i sezonowych oraz

hufcéw kierowanych- do pracy za granicg majg obowigzek

noszenia umundurowania i oznak stuzbowych.

3. Wzory umundurowania oraz oznak stuzbowych OHP
okreélg Zarzady Gléwne ZMS i ZMW w ramach obowigzu-
Jacych w tej dziedzinie przepiséw.

§ 15 1. Koszty umundurowania pokrywane sa w 50%
przez uczestnikéw OHP i w 50% z dotacji budzetowej.

2. Zasady, warunki, normy i okresy uZywalnoéci umun-
durowania oraz zasady odplatno$ci okreéli Minister Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych w pordzumieniu z zainteresowany-
mi ministrami oraz Zarzgdami Giéwnymi ZMS i ZMW.

§ 16. 1. Przewodniczgcy Komisji Planowania przy Radzie
Ministréw ustali w porozumieniu z Komendg Giéwng OHP
potrzeby w zakresie $rodkéw transportowych niezbednych
do realizacji zadan OHP.

2. Minister O$wiaty i Wychowania zapewni Komendzie

Giéwnej OHP pomoc w organizowaniu szkolnych OHP oraz
" wyda wytyczne dla kuratoriéw okregéw szkolnych i orga-
néw do spraw os$wiaty prezydiéw powiatowych rad naredo-
wych w zakresie szkolenia zawodowego, oSwiaty i wycho-
wania -ze szczegélnym uwzglednieniem zapewnienia uczest-
nikom OHP mozliwoéci ukonczenia szkoly podstawowej lub
gdobycia zawodu na poziomie zasadniczej szkoly zawodowej.

3. Przewodniczgcy Gléwnego Komitetu Kultury Fizycz-

nej i Turystyki:

1) zapewni niezbedne urzgdzenia sportowe w miejscach
ustalonych w porozumieniu z Komendg Giéwng OHP,

2) skieruje dla potrzeb OHP odpowiednig kadre instruk-
torskq w zakresie dzialalnosci sportowo-turystycznej.

4, Minister Zdrowia 1 Opieki Spolecznej ustali zasady
przeprowadzania badan stanu zdrowia kandydatéw na uczest-
nikéw OHP z punktu widzenia okreélenia zdolnosci do pra-
cy oraz zapewni OHP wlasciwg opieke lekarsks, zaopatrze-
nie w leki oraz nadzér sanitarny w miejscu ich zakwatero-
wania i miejscu pracy.

5. Minister Handlu Wewnetrznego i Uslug zapewni OHP
mozliwo$é zaopatrzenia w $rodki Zywnosciowe w miejscu
ich zakwaterowania zgodnie z normami wyzZywienia uczest-
nikéw OHP,

6. Minister Przemystu Lekkiego zapewni zaopatrzenie
OHP w odpowiednie umundurowanie.

7. Minister Sprawiedliwoéci w porozumieniu z Komen-
da Giéwng OHP okreéli zasady oraz tryb kierowania i przyj-
mowania do OHP oséb w wieku 16—24 lat, ktére w celu
ich resocjalizacji wymagajg zorganizowanej opieki na wol-
nosci.

i 8. Przewodniczacy prezydiow wojewé&kmh rad mnaro-

dowych spowodujg uwzglednianie przez organy spraw loka-
lowych prezydiéw rad narodowych niezbednych potrzeb w
rakresie pomieszczenn biurowych dla komend OHP,

9. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych:

1) udzieli organom do spraw zatrudnienia prezydiéw rad

naredowych wytycznych w sprawach: )

a) uczestniczenia i udzielania pomocy w akcji werbunku
kandydatéw do OHP,

b) wydawania uczestnikom OHP biletéw kredytowanych
na przejazdy z miejsca ich zamieszkania do miejsca
zakwaterowania hufcaj

2) okre$li w uzgodnieniu z Zarzadami Gléwnymi ZMS
i ZMW zasady wynagradzania pracownikéw etatowych
OHP oraz ich kwalifikacje w zakresie wy‘ksztalcenia
i stazu pracy. .

10, Przewodniczgcy Komitetu do Spraw Radia | Tele-
wizji ,Polskie Radio i Telewizja" oraz Prezes Robotniczej
Spoldzielni Wydawniczej , Prasa'’, w uzgodnieniu z Zarzada-
mi Giéwnymi ZMS i ZMW, wydadza podleglym jednostkom
organizacyjnym wytyczne w sprawie zasad i trybu przepro-
wadzania akcji propagandowej w zakresie rekrutacji mto-
dziezy do OHP.

11, Minister Oswiaty | Wychowania wyda zarzadzenie
w sprawie zaliczenia stazu w zawodzie nauczycielskim dla
kadry cywilnej OHP,

12, Komenda Gléwna OHP zobowmze komendantéw
wszystkich rodzajéw hufcéow do:

1) nadsylania. organom do spraw zatrudnienia prezydiéw
rad narodowych, ktére wydaly uczestnikom OHP zlece-
nia na kredytowane przejazdy, potwierdzen przybycia
uczestnikéw do podlegtego hufca;

2) informowania organdéw do spraw zatrudnienia prezydiéw
wojewddzkich rad marodowych o zakonezeniu werbunku
przez poszczegbélne OHP,

§ 17. 1. Uczestnicy OHP trwajgcych co najmmiej 2 lata,
ktétzy w danym roku kalendarzowym koificzg 19 lat zycia
i wiecej, odbywajg szkolenie poborowych w oddziatach
samoobrony, jezeli zostali przeznaczeni do tego szkolenia
w czasie stawania do poboru.

2. Szkoleniem poborowych w oddzialach samoobrony
mogg by¢ réwniez objeci uczestnicy OHP, ktérzy ukonczyli
co najmniej 17 lat Zycia, jezeli zglosza sie ochotniczo do
poboru i zostang przeznaczeni do tego szkolenia.

3. Uczestnicy OHP, ktérzy nie posiadaja ustalonego
stopnia zdolnoéci do stuzby wojskowej lub do stuzby w for-
macjach samoobrony, podlegaja wezwaniu do poboru.

4. Wykazy uczestnik6w OHP, o ktérych mowa w ust. 3y
komendy OHP przekazujg wlasciwym ze wzgledu na miejsce
stacjonowania hufca organom sr-aw wewnetrznych prezy-
dié6w powiatowych rad narodowy... — w celu wezwania do
poboru.

5. Uczestnikéw OHP, ktérzy odbywali przez okres
dwéch lat programowe szkolenie w oddzialach samoohrony,
nie powoluje sie do zasadniczej stuzby wojskowe].

. 6. Minister Obrony Narodowej okre§la kategorie osodb,
ktére ze wzgledu na potrzeby sil zbrojnych nie mogg byé
przeznaczane do szkolenia poborowych w oddzialach samo-

- obrony, prowadzonego w OHP,

§ 18. Wykazy kandydatéw zwerbowanych do 2-letnich
stacjonarnych OHP, w ktérych prgwadzone jest szkolenie
poborowych w oddzialach samoobrony, organy prowadzgce
rekrutacje do OHP przesylaja do wlasciwych ze wzgledu na
miejsce zamieszkania kandydatéw powiatowych (miejskich,
dzielnicowych) sztabéw wojskowych, w celu zaopiniowania
stosownie do przepisu § 17 ust. 6.

§ 19. 1. Uczestnikom OHP, o ktérych mowa w § 17 ust.
11 2, nadaje sig przydzialy organizacyjno-mobilizacyjoe do
szkolenia poborowych w oddzialach samoobrony.

2. Zasady i tryb nadawania przydzialéw organizacyjno-
mobilizacyjnych oraz szczegbélowg organizacje i sposéb od-
bywania szkolenia poborowych w oddzialach samoobrony
okreélajg przepisy wydane na podstawie art 122 ust. 3
i art. 136 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U.
Nr 44, poz. 220).
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§ 20. Wydatki i Swiadczenia zwigzane ze szkoleniem po-
borowych w oddzialach samoobrony prowadzonym w 2-let-
nich OHP realizuje sie stosownie do zasad okreélonych w
przepisach w sprawie formacji samoobrony.

§ 21. 1. Minister Obrony Narodowej skieruje na stano-
wiska przewidziane w organizacji komend OHP dla zoinie-
rzy zawodowych odpowiednia kadre zawodowg na zasadach
i w trybie okreslonych w przepisach w sprawie wyznaczania
tych zotnierzy do wykonywania zadan poza wojskiem,

2. Powolanie oséb do pelnienia funkcji dowddczych
i instruktorskich zwigzanych ze szkoleniem poborowych w
oddzialach samoobrony prowadzonym w OHP nastepuje na
zasadach i w trybie okreslonych przez Ministra Obrony Na-
rodowej.

§ 22. 1. Zarzady Gléwne ZMS i ZMW zatwierdzajg co-
rocznie program dzialania, okreslajg dochody | wydatki OHP
oraz sprawujg kontrole nad dzialalnoscia merytoryczng
i realizacjg dochodéw i wydatkéw OHP.

2. Zarzady Gléwne ZMS i ZMW w porozumieniu z Mi-
nistrem Finanséw ustalg, ktéra z organizacji ohe_}mle swoim
budzetem dochody i wydatki OHP.

3. Gospodarke w zakresie OHP prowadzi aparat finan-
sowo-ksiegowy wlasciwych instancji organizacji mlodziezo-
wej, ustalonej w trybie ust. 2.

§ 23. 1. Przewodniczacy Komisji Planowania przy Radzie

Ministréw w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych na podstawie wnioskéw zainteresowanych mini-
strow i Komendy Gtéwnej OHP przedlozy Radzie Ministréow
do konca 1972 r, program przygotowania bazy kwaterunko-

wej wraz z wielkoscig niezbednych nakladéw inwestycyj-
nych zwigzanych z zakladanym rozwojem OHP,

2. Minister Budownictwa i Przemysiu Materiatéw Bu-
dowlanych w terminie do dnia 30 czerwca 1973 r. spowo-
duje opracowanie dokumentacji projektowej typowego .
obiektu budowlanego taniej bazy kwaterunkowej dla OHP,
typu zblizonego do koszarowego, z zapewnieniem w niej
mozliwosci nauki mlodziezy, oraz udostepni jg zainteresowa-
nym jednostkom organizacyjnym gospodarki narodowej.

§ 24. Przepisy uchwaty dotyczace:

1) ministréw — stosuje sig¢ rowniez do kierownikéw urze-
doéw centralnych;

2) prezydiéw wojewddzkich rad narodowych — stosuje sie
réwniez do prezydiéw rad narodowych miast wylgczo-
nych z wojewddztw;

3) prezydiéw powiatowych rad narodowych — stosuje sie
réowniez do prezydiéw miejskich rad narodowych w mia-
stach stanowigcych powiaty i prezydiéw dzielnicowych
rad narodowych w miastach wylgczonych z wojewddziw,
§ 25. 1. Traci moc uchwala nr 55 Rady Ministréw z dnia

1 marca 1966 r. w sprawie dalszego rozwoju i dziatalnoscl

ochotniczych hufcéw pracy Zwigzku Milodziezy Socjalistycz-

nej i Zwigzku Mlodziezy Wiejskiej (Monitor Polski Nr 11,

poz. 75).

2. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych na pod-
stawie niniejszej uchwaly zachowujg moc przepisy dotych-
czasowe ze zmianami wynikajgcymi z tej uchwaly.

§ 26, Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz
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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia § lipca 1972 1.

w sprawie udzielania przez Powszechng Kase¢ Oszczedno$cl poiyczek gotéwkowych ludnoscl.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 13 kwietnia 1960 r.
"o prawie bankowym (Dz. U. z 1960 r. Nr 20, poz. 121,

z 1964 r. Nr 8, poz. 50 i z 1966 r. Nr 24, poz. 151), § 4 sta-

tutu Powszechnej Kasy Oszczednosci, stanowigcego zalgcznik

do uchwaly nr 12 Rady Ministréw z dnia 3 stycznia 1961 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu Powszechnej Kasy Oszczed-

nosci (Monitor Polski z 1961 r. Nr 9, poz. 52 i z 1969 r. Nr 48,

poz. 370), oraz § 10 pkt 1 i § 11 ust. 1 pkt 1 uchwaly nr 125

Rady Ministréw z dnia 15 lipca 1969 r., w sprawie odsetek

od kredytéw udzielanych przez banki oraz od $rodkéw pie-

nigznych na rachunkach bankowych (Monitor Polski Nr 32,

poz. 238) zarzadza sie, co naslepuje:

§ 1. Powszechna Kasa Oszczednosci moze udziela¢ lud-
noéci pozyczek gotéwkowych, zwanych dalej ,pozyczkami”.
§ 2. 1. Pozyczki moga by¢ udzielane:

1) osobom zatrudnionym w jednostkach gospodarki uspo-
lecznionej oraz w innych jednostkach i instytucjach
panstwowych,

2) osobom zatrudnionym w jednostkach gnspodarkl nie
uspolecznionej na podstawie umowy o prace,

3) Zolnierzom zawodowym 1 Zolnierzom stuiby okresowej

oraz funkcjonariuszom Milicji Obywatelskiej, Stuzby
Wigziennej i Korpusu Technicznego Pozarnictwa,

4) czlonkom zwigzkéw twérczych | czlonkom spéidzielnd
pracy,
5) osobom wykonujgcym prace nakladczy,
6) osobom pobierajgcym emerytury lub renty.
2. Naczelny Dyrektor Powszechnej Kasy Oszczednosci
moze wyrazi¢ zgode na udzielenie pozyczek innym grupom
oséb lub innym osobom niz wymienione w ust. 1.

§ 3. 1. Pozyczka moze by¢é udzielona wylacznie osobie
posiadajgcej pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

2, Osobom pozostajacym w stosunku pracy lub w sto-
sunku stuzbowym moze by¢ udzielona pozyczka, jezeli prze-
pracowali w danym zakladzie pracy co najmniej 3 miesigce.

3. Pozyczka nie moze by¢ udzielona pracownikom sezo-
nowym, pracownikom w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy i w okresie prébnym, jak réwniez osobom zameldo-
wanym na pobyt czasowy oraz osobom w wieku przedpobo-
rowym | poborowym, z wyjatkiem osé6b zwotmonych od
obowigzku sluzby wojskowej.

- 4, Ograniczen przewidzianych w ust. 2 i 3 nie stosuje
sie w razie zlozenia na zabezpieczenie splaty pozyczki
kaucji w postaci wkladu na ksigzeczce oszczednosciowej lub
bondéw oszczgdnosciowych Powszechnej Kasy Oszczgdnosci.



