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5. Fundusz .rezerwowy przeznacza sie na udzielanie
przedsigbiorstwom pozyczek lub dotacji na sfinansowanie
srodk6w obrotowych, jezeli ich fundusze wlasne w obrocie
nie pokrywaja 70% warto$ci zapasé6w, w szczegoinosci na
pokrycie niedoboréw funduszéw wiasnych w obrocie powsta-
tych na skutek poniesionych strat niezaleznych od dzialal-
nosci przedsiebiorstw lub innych nieprzewidzianych przyczyn
powodujacych w ciagu roku zmniejszenie funduszéw wlas-
nych w obrocie; pozyczki i dotacje moga by¢ udzielane za-
liczkowo w ciggu roku.

§ 15. Przepisy § 2—14 stosuje sie odpowiednio do go-
spodarki finansowej przedsiebiorstw podleglych Ministrowi
Kultury ‘i Sztuki oraz ich rozliczen z budietem centralnym.

§ 16. Uwzgledniajgc specyficzne warunki przedsie-
biorstw wymienionych w § 1 Minister Finanséw, dzialajgc na
wniosek Ministra Kultury i Sztuki lub prezydium wojewddz-
kiej rady narodowej albo tez z wlasnej Inicjatywy, moze
wprowadzi¢ w stosunku do niektérych przedsigbiorstw od-
stepstwa od przepiséw uchwaty.

§ 17. Minister Finansow okresli zasady dokonania jedno-
razowego rozliczenia funduszéw przedsiebiorstw w zwigzku
z wejsciem w zycie przepisoéw niniejszej uchwaty.

~ § 18. 1. Przedsigbiorsiwa okreslone w § 1 obowigzujg
odrebne przepisy w zakresie:
1) "finansowania inwestycji i remontéw ze zmianami wyni-
kajgcymi z niniejszej uchwaly,
2) finansowania dzialalno$ci socjalnej.

2. Do rozliczen przedsigbiorstw widowiskowych z bud-
Zetem stosuje sie przepisy o rozliczeniach przedsiebiorstw
panstwowych.

§ 19. Przepisy uchwaly dotyczgce prezydiow wojewodz-
kich rad narodewych stosuje sie do prezydiéw- rad narodo-
wych miast wytgczonych z wojewddztw.

{§ 20. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia i do-
tyczy gospodarki finansowej poczgawszy od 1 stycznia 1972r,
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UCHWAEA Nr 13 RADY MINISTROW -

z dnia 14 stycznia 1972 r.

w sprawie bezplatﬁych urlopéw dla matek pracujgcych, opiekujacych sie malymi dzieémi.

Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
" k6w Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracownica, ktéra jest zatrudniona w danym za-
kladzie pracy co najmniej 12 miesiecy. moze wystgpi¢ do za-
ktadu o udzielenie jej po zakoticzeniu urlopu macierzynskie-
go nieprzerwanego urlopu bezplatnego w wymiarze do 3 lat,
w celu umozliwienia jej sprawowania opieki nad dzieckiem,
najdtuzej jednak do ukonczenia przez nie 4 lat zycia.

2; Jezeli pracownicy zostal na jej wniosek udzielony
urlop bezplatny w mniejszym wymiarze niz wynikajacy
z przepisu ust. 1, pracownica moze uzyska¢ za zgodg zakladu
pracy dalszy bezplatny urlop, jednak w wymiarze nie prze-
kraczajgcym lacznie norm okreslonych w ust. 1.

§ 2. 1. Zaklad pracy obowiagzany jest udzieli¢ pracowni-
cy urlopu bezplatnego (§ 1 usl. 1) w terminie przez nig wska-
zanym,-a po zakonczeniu tego urlopu zatrudni¢ jg na stano-
wisku rownorzednym pod wzgledem wynagrodzenia.

2. Pracownica powinna wystapi¢ z wnioskiem o udziele-
nie jej urlopu bezplatnego co najmniej na dwa tygodnie przed
wskazanym przez siebie terminem rozpoczecia urlopu.
Z wnioskiem takim pracownica moze wystapi¢ jeszcze przed
zakonczeniem urlopu macierzynskiego.

§ 3. W czasie urlopu bezplatnego pracownica zachowuje
dla siebie i czlonkéw rodziny prawo do Swiadczen spolecz-
nej sluzby zdrowia oraz prawo do zasilkéw rodzinnych na
warunkach’ ogélnie obowigzujgcych.

§ 4. Pracownica moze zrezygnowa¢ z udzielenego jej
urlopu bezptatnego:

1) w kazdym czasie — za zgodg zakladu pracy, :
2) po uprzednim zawiadomieniu zakladu pracy najpdiniej
na 30 dnj przed zamierzonym podjeciem pracy.

§ 5. Zaklad pracy nie moze rozwigzaé stosunku pracy
z pracownicq w czasie urlopu bezplatnego, chyba ze zachodzg

przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy © prace z winy
pracownicy lub zaklad pracy ulega likwidacji.

§ 6. 1. Pracownica korzystajgca z urlopu bezplatnego
zachowuje po powrocie do pracy ciggloé¢ pracy, to jest okres
pracy przed urlopem bezptatnym podlega wliczeniu do okresu
pracy po zakonczeniu tego urlopu w zakresie wszelkich
uprawnien uzaleznionych od cigglosci pracy w danym zawo- .
dzie lub stuzbie badz w szczegélnych warunkach, od ktérych
zalezy nabycie tych uprawnien. .

2. Okresy urlopu bezplatnego w wymiarze nie przekra-
czajgcym 6 lat uwaza sie za okres zatrudnienia w rozumieniu
przepisow o emeryturach i rentach.

3. Okres urlopu bezplatnego wlicza sie do okresu pracy,
od ktérego zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego. Pracow-
nica, ktéra korzystala z urlopu bezplatnego nabywa prawo
do urlopu wypoczynkowegc z dniem 1 stycznia roku kalen-
darzowego nastepujgcego po roku, w ktérym podjela zatrud-
nienie po zakonczeniu urlopu bezplatnego.

§ 7. Traci moc uchwala nr 158 Rady Ministréw z dnia
24 maja 1968 r. w sprawie bezplatnych urlopéw dla matek
pracujacych, opiekujacych sie malymi dzieémi (Monitor Pol-
ski Nr 24, poz. 154).

§ 8. Pracownicom, ktére korzystaly lub korzystajg w
dniu wejScia w zycie niniejszej uchwaty z bezplatnego urlo-
pu na podstawie uchwaly, o ktérej mowa w § 7, przysluguje
prawo do bezplatnego urlopu w wymiarze okre$lonym w § 1,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 4 lat zy-
cia. Na poczet tego urlopu zalicza sig urlop wykorzystany na
podstawie przepiséw dotychczasowych.

4§ 9. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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