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~ wy fundusz premiowy lub tez fundusz premiowy nastqpnego
roku.

§ 10, 1. Wysokos¢ premii przystugujgcej za dany rok
kalendarzowy oraz wysokos¢ zaliczek zatwierdza dla:
1) dyrekcji zjednoczenia oraz.dyrekcji kombinatu podlegie-
go bezpoérednio ministrowi — wlaémwy minister,
2) dyrekcji przedsigbiorsiwa oraz kombinatu zgrupowanego
w z]ednoczemu — dyrektor zlednoczenla.
Przy zatwierdzaniu premii i zaliczek bierze sig¢ pod uwage
wykonanie wyznaczonych zadan, ocene caloksztaltu dziatal-
nosci przedsiebiorstwa, kombinatu, zjednoczenia, zwlaszcza
© w zakresie ksztaltowania sie wyniku finansowego produkecji
eksportowe]j oraz w zakresie kooperacji i produkcji przezna—
czonej na zaopatrzenie rynku. :

2, Wysokos¢ premii dyrektoréw, zastepcéw dyrektorow

i gtéwnych ksiegowych przystugujacej za dany rok kalenda-

rzowy moze przekraczaé wysoko$¢ ich premii wyjsciowej

o taki pracent, o jaki wzrésl w danym roku fundusz premio-

wy pracownikow umyslowych premiowanych wedlug niniej-

szegyo rozdziatu w stosunle do procentowej wysokosci wyj-
- Sciowej tego funduszu.

3. Wysoko$¢ premii i zaliczek dla pracownikéw zatrud-
nionych na innych stanowiskach kierowniczych i samodziel-
nych w przedsiebiorstwach i kombinatach zatwierdzaja dy-
rektorzy tych jednostek, a dla pracownikéw centrali zjedno-
czenia — dyrektor zjednoczenia. Przy zatwierdzaniu premii
i zaliczek bierze si¢ pod ywage wykonanie zadah wyznaczo-
nych zaktadom kombinatu oraz poszczeg6lnym komoérkom
organizacyjnym ruchu przedsigbiorstwa, jak réwniez wkiad
pracy tych pracownikéw w osigganiu wynikéw przedsiebior-
stwa, kombinatu i zjednoczenia jako caloéci. i

4. Pracownicy moga byé pozbawieni premii w catosci
lub w czesci na wniosek bezposredniego zwierzchnika, jezeli
w danym okresie nie wywigzali sie nalezycie z obowigzkéw
wynikajgcych z zakresu ich pracy.

5. Podstawe wyplaty premii stanowi zakladowy regula-
min premiowania, opracowany i zatw;erdzony w obowigzujg-
cym tryble

Rozdziatl III

Zasady premiowania innyeh  pracownikéw umysiowych.

§ 11. 1. Fundusz premiowy pracbwnikéw nie wymienio-
nych w § 4 wydziela sie 7z planowanego osobowego funduszu
plac.

2. Wysoko$é funduszu premiowego pracownikéw, o kté-
rych mowa w ust. 1, nie moze przekracza¢ wysokosci wyni-
kajacej z procentowego’ udziatu planowanego na rok 1973
funduszu premiowego tych pracowmkéw w funduszu ich plac
zasadniczych.

3. Wysokos$¢ funduszu premiowego ulega odpowiednie-
mu przellczenm w razie zmiany struktury plac wyntkajq—

cej z:
1) przeznaczema czesci funduszu premiowego na place za-
sddnicze, -

2) podjecia decyzji o przeprowadzeniu w danej branzy re-
formy ptac pracownikéw umystowych.

4, Premie pracownikéw objetych niniejszym rozdzialem
wyplacane sg w okresach kwartalnych. W przedsiebiory
stwach, kombinatach i centralach zjednoczefi mogag byé wy-
placane zaliczki miesieczne, jezeli dotychczas byly stoso-
wane.

5. Podstawe wyplaty premii stanowi zakladowy regula-
min premiowania, opracowany i zatwierdzony w obowiazu-
jacym trybie. ;

§ 12, 1. W zakresie unormowanym niniejszg uchwalg
nie stosuje sig przepiséw:

1) zalgcznika nr.3 do uchwaly nr 132 Rady Ministréw z dnia
4 maja 1964 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw:
zatrudnionych w zjednoczeniach -(jednostkach réwnorzede
nych), grupujacych panstwowe przedsiebiorstwa prze-
mystowe i budowlano-montazowe (Monitor Polski z
1967 r. Nr 21, poz. 100),

2) § 7 ust. 71i 8 oraz § 8 uchwaly nr 125 Rady Ministréw

' z dnia 26 kwietnia 1968 r. w sprawie przedsigbiorstw
specjalizujgcych si¢’ w produkcji eksportowej,

¢ 3) §2 § 6 oraz § 810 uchwaly nr 56 Rady Ministréw

z dnia 12 marca 1971 r. w sprawie zasad wynagradzania
dyrektoréw, zastepcéw dyrektoréw i gtéwnych ksiego-
wych przedsigbiorstw przemystowych i budowlano-mon-
tazowych oraz nadzorujgcych je' zjednoczen,

4) § 6 pkt 1 uchwaly nr 49 Rady Ministréw z dnia 18 lu-
tego 1972 r. w sprawie rozszerzenia uprawnien dyrekto-
réw pafistwowych przedsiebiorstw przemysltowych prze-
mystu-kluczowego i dyrektoré6w ich zjednoczen (Monitor
Polski Nr 13, poz. 90).

2. .Traci moc uchwala nr 130 Rady Ministréw z dnia
4 maja 1964 r. w sprawie premiowania pracownikéw umyslo-
wych w panstwowych przedsiebiorstwach prze‘nyslowych

(Monitor Polski z 1967 r. Nr 21, poz. 99).

§ 13. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia

1973 r.,

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz
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UCHWAEA Nr 314 RADY MINISTROW

z dnia 11 grudnia 1972 r.

w sprawle zmiany podporzadkowania przedsieblorstw zaopatrzenia szkét ,Cezas™,

W celu usprawnienia organizacji zaopatrzenia szkél pod-
stawowych i érednich, przedszkoli oraz innych placéwek
o$wiatowo-wychowaweczych w sprzet i pomoce naukowe —_
Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Prezydia Wojewddzkich Rad Narodowych w: Bia-
lymstoku, Bydgoszczy, Gdafisku, Katowicach, Kielcach, Ko-
szalinie, Krakowie, Lublinie, Lodzi, Olsztynie, Opolu, Pozna-

niu, Rzeszowie, Szczecinie, Warszawie, Wroclawiu, Zielonej
Gérze przekazq podlegte im Przedsiebiorstwa Zaopatrzenia
Szkét ,Cezas"” pod nadzdér Ministra OSwiaty i Wychowama.

§ 2. Przekazanie przedsigbiorstw, o ktérych mowa w
§ 1, nastapi z dniem 1 stycznia 1973 r. w trybie i na zasadach
okreflonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 4 paz-
dziernika 1958 r. w sprawie zasad i trybu przekazywania w
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ramach administracji pafstwowej przedsiebiorstw, instytucji
oraz zakladéw, nieruchomosci i innych obiektéow majgtko-
wych (Dz. U. z 1970 r. Nr 28, poz. 225).

§ 3. W uchwale nr 469 Rady Ministréw z dnia 4 grudnia
1959 r. w sprawie przekazania dalszych zadan gospodarczych

radom narondowym oraz rozszerzenia ich uprawnien (Monitor
Polski z 1960 r. Nr 8, poz. 36) skresla sig § 7.

§ 4. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi Oéwia-
ty i Wychowania oraz prezydiom zainteresowanych woje=-
woédzkich rad narodowych.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: P, Jaroszewics
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UCHWAEA Nr 315 RADY MINISTROW

z dnia 11 grudnia 1972 r.

w sprawie zasad, zakresu i trybu wspéldzialania Centralnego Zwigzku Rzemiosta 1 Izb RzemieSlniczych z organami admi-
’ nistracji panstwowej I Naczelng Radg Spéldzielczg.

Na podstawie art. 41 ustawy z dnia 8 czerwca 1972 r,
o wykonywaniu i *organizacji rzemiosta (Dz. U. Nr 23,
poz. 164) Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Centralny Zwigzek Rzemiosta wspéldziata w spra-
wach dotyczacych wykonywania i organizacji rzemiosta z na-
czelnymi i centralnymi organami administracji panstwowe]j,
prezydiami wojewddzkich rad narodowych (rad narodowych
miast wylaczonych z wojewéddztw) i ich organami na zasa-
dach oraz w zakresie i trybie ustalonych uchwala.

§ 2. 1. Centralny Zwigzek Rzemiosta opracowuje i przed-
stawia Ministrowi Handlu Wewnetrznego i Ustug:

1) propozycje dotyczace okreslania zadan rzemiosla w pla-
nach gospodarczych i $érodkéw na ich wykonanie,

2) projekty planéw gospodarczych organizacii rzemie§lni-
czych przygotowane zgodnie z wytycznymi Ministra
Handlu Wewnetrznego i Ustug, '

3) wnioski dotyczgce metod planowania dziatalnosci gospo-
darczej rzemiosta i organizacji rzemie$lniczych oraz form
i sposobow wigzania tej dzialalnosci z potrzebami gospo-
darki narodowej, '

4) wnioski w sprawie zasad podejmowania i realizacji in-
westycji przez c¢echy i spéldzielnie rzemieslnicze,

5) wnioski w przedmiocie wydania lub zmiahy przepiséw
dotyczacych wykonywania rzemiosla i zapewnienia wa-
runkéw do prawidlowego rozwoju jego dzialalnosci.

2. Centralny Zwigzek Rzemiosta uzgadnia z Ministrem

Handlu Wewnetrznego i Uslug: N

1) projekt regulaminu ustalajgcego zasady powolywania
komisji egzaminacyjnych izb rzemies$iniczych, zasady
dzialania tych komisji i wysokos$¢ oplat egzaminacyj-
nych,

2) projekty zasad, jskim powinny odpowiadaé statuty izb
rzemie$lniczych, statuty cechéw oraz statuty spoéidzielni
rzemie$iniczych. -

3 Centralny Zwigzek Rzemiosta przedstawia Ministrowi
Handlu Wewnetrznego i Ustug sprawozdania z wykonania
~zadaf gospodarczych rzemiosla oraz organizacji rzemieslni-
czych. .

4, Centralny Zwigzek Rzeminsta uzgadnia z Ministrem
Handlu Wewnetrznego i Ustug i Ministrem Finanséw powo-
lywanie wlasnych wyodrebnionych organizacyjnie zakladow

oraz projekty wytycznych w zakresie powolywania i pro-’

wadzenia zakladéw przez izby rzemieslnicze.

§ 3. Centralny Zwigzek Rzemiosta przedstawia informa-
cje, opinie i wnioski:

1) Ministrowi Finanséw w sprawach gospodarki finansowe]
organizacji rzemie$lniczych w zakresie okreslonym od-
rebnymi przepisami, opodatkowania i kredytowania dzia-
lalnoéci gospodarczej rzemiosla i organizacji rzemieslni-
czych,

2) Ministrowi Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska
w sprawach zasad przydzialu terenéw pod budowe lo-
kali dla rzemieélnikéw i organizacji rzemieslniczych,
przydzielania lokali uzytkowych dla rzemie$inikéw i or=
ganizacji rzemie$lniczych oraz w sprawach ustalania wy-
sokoéci czynszéw za te lokale, )

3) Ministrowi O$wiaty i Wychowania oraz Ministrowi Pra-
cy, Plac i Spraw Socjalnych w sprawach dotyczgcych za-
sad i zakresu ksztalcenia w rzemie§lniczych zakladach
pracy oraz doskonalenia zawodowego,

4) Ministrowi Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w sprawach
dotyczacych §wiadczeh socjalnych oraz warunkéw pracy
w zakladach rzemie$lniczych i w organizacjach rzemiesl-
niczych,

5) Panstwowej Komisji Cen w sprawach zasad ustalania
cen na ustugi i wyroby rzemieslnicze,

6) Glownemu Urzedowi Statycznemu w sprawach badan sta-
tystycznych prowadzonych przez organizacje rzemiesl-
nicze. .

§ 4. Centralny Zwigzek Rzemiosta uzgadnia z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych zasady wynagradzania pra-
cownikéw organizacji rzemieslniczych, pracownikéw i ucz-
niéw zatrudnionych w zakladach rzemieélniczych oraz pro-
jekty ukladéw zbiorowych pracy i protokotéw dodatkowych
do tych uktadow.

§ 5. 1. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych)
przesyltajg Centralnemu Zwigzkowi Rzemiosta do zaopinio-
wania projekty aktéw prawnych w sprawach dotyczacych
dziatalnoéci rzemiosta i jego organizacii.

2. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych) roz-
strzygaja w sprawach okre$lonych w § 3 i 4 po- uzgodnieniu
z Ministrem Handlu Wewnetrznego i Ustug.

§ 6. Centralny Zwiazek Rzemiosta przedstawia zaintere-
sowanym ministrom (kierownikem urzedow centralnych),
prezydiom wojewddzkich rad narodowych (rad narodowych
miast wylgczonych z wojewddztw) do zaopiniowania. pro-
jekty ogdlnokrajowych wytycznych w sprawie rozwoju rze-
miosta w skali kraju.



