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UCHWAELA RADY PANSTWA
z dnia 12 lutego 1972 1. °

zmieniajgca uchwale Rady Panstwa z dnia 1 lipca 1960 r. w sprawie nadawania orderéw 1 odznaczefi za nieprzerwang -
1 wyréiniajacq sle prace w gérnictwie, hutnictwie 1 w stoczniach.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 17 lutego 1960 r, przerwang i wyrdzniajacg sie prace w wydzia-
o orderach i odznaczeniach (Dz. U. Nr 10, poz. 66) Rada Paii- lach wielkich piecéw, stalowni, walcowni, mlo-
stwa postanawia: towni, prasowni i Zelazostopdw:

po 10 latach — Srebrnym Krzyzem Zaslugi,

§ 1. W uchwale Rady Panstwa z dnia 1 lipca 1960 r. w po 15 latach — Ztotym Krzyzem Zastlugi.
sprawie nadawania orderéw i odznaczen za nieprzerwang 2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do hut-
i wyréiniajgcq sie prace w gérnictwie, hutnictwie i w stocz- . nictwa i przetwdrstwa metali niezelaznych oraz
niach (Monitor Polski Nr 55, poz. 261) § 2 otrzymuje brzmie- do produkcji koksu i gazu."

nie:
.8 2. 1. Robotnicy i pracownicy techniczno-inzyniery jni . )
hutnictwa zelaza i stali bedg odznaczani za nie- Przewodniczacy Rady Paistwa: J. Cyrankiewicz
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

80
UCHWAEA Nr 23 RADY MINISTROW

-

z dnia 28 stycznia 1972 r.

w sprawie zasad gospodarowania funduszem plac w 1972 r. w przedsiebiorstwach pandstwowych 1 grupujacych je
zjednoczeniach.

Biorac pod uwage pozytlywng ocene zmian w zasadach w 1971 r., Ralla Ministréw, w porozumieniu z Centralng Radg
gospodarowania funduszem plac w przedsigbiorstwach pan- Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:
stwowych i grupujgcych je zjednoczeniach (jednostkach réw- § 1. 1. Upowaznia sig dyrektorow panstwowych przed-
norzednych) oraz zmian w zasadach nagradzania i premiowa- siebiorslw do tworzenia lub padwyzszania — w ramach pla-
nia robolnikéw i pracownikéw umyslowych, wprowadzonych nowanego funduszu plac — funduszy premiowych przezna-
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czonych na premie dla robotnikéw wynagradzanych wedlug
akordowej i czasowo-premiowej formy plac. Premie wypla-
cane z tych funduszy powinny stwarzaé zachete do poprawy
- jako$ci produkcji, oszczednosci surowcéw i materialéw, lep-
szego wykorzystania maszyn i urzadzeh oraz do wykonywa-
mia innych wymiernych zadan, ktérych realizacja przyczynia
sie do poprawy wynikéw produkcyjno-ekonomicznych przed-
sigbiorstwa, jak réwniez zadan majgcych szczegélne znacze-
nie gospodarcze.

2. Upowaznia sie dyrektoréw zjednoczen (jedrmstek 1éw-
norzednych) do ustalania dla zgrupowanych przedsigbiorsiw,
w ramach ich planowanego funduszu plac, funduszu premio-
wego pracownikéw umystowych do wysokosci okreSlonej w
obowigzujacych w tym zakresie przepisach. Przy ustalaniu
wysokoéct funduszu premiowego nalezy kierowaé sie zasadg,
teby wzrost tego funduszu nie powodowal szybszego wzrostu
przecigtnych ‘plac pracownikéw umystowych od wzrostu prze-
cietnych ptac robotnikéw.

3. Upowaznia sie ministrow (kierownikéw urzedéw cen-
tralnych) do ustalania wysokosci funduszu premiowego pra-
cownikéw zjednoczen (jednostek réwmorzednych) w granicach
okreélonych obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§ 2. 1. Oszczednosci osobowego funduszu plac roboimi-
kéw, ustalone w trybie bankowej korekty funduszu plac, po-
zostaja w dyspozycji przedsiebiorstwa, z tym ze 25% tych
oszczednosci przedsiebiorstwo przekazuje do zjednoczenia po
dokonaniu rozliczen kazdego kwartatu.

2, Oszczednosci, o ktérych mowa w ust. 1, moga byé wy-
korzystywane:

1) w 50% w drugim pélroczu roku obliczeniowego, po za-
koniczeniu rozliczen za pierwsze pélrocze,

2) w calo$ci po zakonczeniu roku obliczeniowego.

3. Oszczednosci bedace w dyspozycji:

1) przedsigbiorstwa — moga byé przeznaczrme ma premie
dla robotnikéw, przyznawane za realizacje zadan majg-
cych istotne znaczenie dla poprawy efektywnosci dzia-
talnosci przedsiebiorstwa, przy czym warunkiem wyko-
rzystywania tych oszczednoéci jest zachowanie prawidio-
wych relacji pomiedzy wzrostem przecigtnej placy a
wzrostem wydajnosci pracy,

2) zjednoczenia — przeznaczone sg na:

a) pokrycie uzasadnionych przekroczen osobowego fun-

duszu plac w zgrupowanych przedsigbiorstwach,

b) . wyréwnanie robotnikom premii utraconej lub zmniej-

szonej z przyczyn niezaleinych od przedsiebiorstwa,

c) dodatkowe premie dla robotnikéw w przedsiebior-

stwach wykazujgcych sig szczegélnymi osiggnieciami.

4. Wygospodarowanie przez ‘przedsiebiorstwo oszczednos-
ci osobowego funduszu plac nie powoduje zmniejszenia planu
funduszu ptac na rok nastepny.

5. Przepiséw ust. 1—4 nie stosuje sie w przedsiebior-
stwach, w szczegdlnosci w kopalniach wegla, w ktérych obo-
wigzujg branzowe zasady wykorzystywania oszczedno$ci fun-
duszu plac.

§ 3. Dodatkowe premie, o ktérych mowa w §§ 1 i 2, mo-
ga by¢ wyplacane ponad limity premii indywidualnych, usta-
lone w obowigzujgcych przepisach.

§ 4. 1. Upowaznia sie¢ dyrektoréw przedsiebiorstw pafi-
stwowych do przyznawania, w porozumieniu z rada zaklado-
'wg, w ramach planowanego funduszu plac:

1) kwalifikowanym robotnikom o duzym doéwiadczeniu za=
wodowym, wyrézniajgcym  sig szczeg6lnymi wynikami
pracy i wzorowg dyscypling pracy — zaszeregowania
wyiszego o jedng kalegorig od przewidzianego w obo-
wigzujacym taryfikatorze kwalifikacyjnym, a robotnikom

zaszeregowanym do najwyzszej kategorii — stawek plac

wyzszych o 10% od stawki maksymalnej wedlug tabeli

plac obowiazujacej dang grupe robotnikéw,

2) wyrbiniajacym sie w pracy, wysoko kwalifikowanym
pracownikom umystowym wynagrodzen zasadniczych
wyzszych do 10% od maksymalnych okreslonych dla da-
mego stanowiska w obowigzujgcej tabeli plac.

2. Liczba robotnikéw oraz pracownikéw umyslowych w
poszczegolnych przedsiebiorstwach, ktérym moze by¢ przy-
znane podwyiszone wynagrodzenie zasadnicze na zasadach
okreslonych w ust. I, nie moze przekracza¢ 10% zatrudnio-
mych robotnikéw i pracowmikéw umystowych. W przedsie-
biorstwach, dla ktdrych dyrektorzy zjednoczen ustalili w
1971 1. wyzsza liczbe pracownikéow, ktérym moze by¢ przy-
znane podwyZszone wynagrodzenie, w 1972 r. utrzymuje sig
liczbe tych pracownikéw wedlug stanu w miesigcu grudniu
1971 1. y

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie naruszaja uprawnien dyrekto-
réw przedsiebiorstw i zjedneczen (jednostek réwnorzednych),
okreslonych odrebnymi przepisami i decyzjami, w zakresie
przyznawania podwyzszonych wynagrodzen wigkszej liczbie
pracownikéw oraz przyznawania wynagrodzen wyzszych niz
10% od maksymalnych przewidzianych w tabeli plac dla da-
nego stanowiska.

4. Podwyzszone wynagrodzenia zasadnicze, o ktorych
mowa w ust. 1—3, mogg by¢ przyznane w danym roku tylko
w ramach kwoty wygospodarowanej z planowanego funduszu
plac i nie moga powodowa¢ wydatkowania w przekroju
rocznym funduszu plac wyzszego od kwoty wygospodarowa-
nych oszczednosci.

5. Przepisy ust. 1—3 majg zastosowanie do czasu doko-
mania reformy plac w poszczegdlnych galeziach gospodarki.

§ 5. Dyrektorzy przedsiebiorstw i zjednoczen (jedr.ostek
réwnorzednych) zapewnig jawno§é wyplat wszystkich premii
i nagréd, ] )

§ 6. W zasadach:

1) premiowania pracownikéw umystowych ustalonych:

— uchwalg nr 130 Rady Ministréw z dnia 4 maja 1964 r.
w sprawie premiowania pracownikéw umyslowych w

* panstwewych przedsiebiorstwach przemyslowych (Mo-
nitor Polski z 1967 r. Nr 21, poz. 99),

— uchwalg nr 132 Rady Ministréw z dnia 4 maja 1964 T
w_sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrud-
mionych w zjednoczeniach (jednostkach réwnorzed-
nych) grupujgcych panstwowe przedsigbhiorstwa prze-
mystowe i budowlano-montazowe (Monitor Polski z
1967 r. Nr 21, poz. 100),

2) nagradzania za efektywnos$é¢ i aktywizacje eksportu usta-
lonych:

— uchwalg nr 149 Rady Ministréw z dnia 31 maja 1966 .
W sprawie mnagradzania pracownikéw panstwowych
przedsiebiorstw przemystowych i przedsiebiorstw han-
dlu zagranicznego za efektywnosé eksportuy,

— uchwalg nr 150 Rady Ministréw z dnia 31 maja 1966 r.

°  w sprawie funduszu aktywizacji eksportu,

3) premiowania i magradzania pracownikéw przedmeb:orslw
specjalizujgcych sig w produkcji eksportowej ustalonych
uchwalg nr 125 Rady Ministréw z dnia 26 kwietnia
1968 r. w sprawie przedsigbiorstw specjalizujgcych sie
w produkcji eksportowej -

wprowadza sie¢ zmiany, zawarte w zalgczniku. do miniejszej
uchwaly.

§ 7. Zaleca sig centralnym organizacjom spéldzielczym

wprowadzenie w zycie zasad przewidzianych uchwalg w spél-
dzielczych zakladach pracy.
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1)

2)

3

4)

5)

1)

2)

3)

1)

- 5)

§ 8. Tracqg moc:

uchwata Rady Ministrow i Centralnej Rady Zwigzkéw
Zawodowych z dnia 1 lipca 1970 r. w sprawie bodicow
materialnego zainteresowania pracownikéw zatrudnio-
nych w przedsigbiorstwach przemystowych planu central-
nego 1 grupujgcych je zjednoczeniach w latach 1971—
1975 (Monitor Polski Nr 21, poz. 174),

uchwala nr 120 Rady Ministréw z dnia 3 sierpnia 1970r.
w sprawie systemu podicéw materialnego zainteresowa-
mia pracownikéw zatrudnionych w panstwowych przed-
siebiorstwach ,Powszechne Domy Towarowe" oraz Zjed-
noczeniu Doméw Towarowych,

uchwata nr 123 Rady Ministtow z dnia 3 sierpnia 1970 1.
w sprawie bodicéw materialnego zainteresowania pra-
cownikdow zatrudnionych w przedsiebiorstwach i zjedno-
czeniach transportu samochodowego w latach 1971—1975,

uchwala nr 146 Rady Ministréow z dnia 25 sierpnia"1970 r.
w sprawie bodicéw materialnego zainteresowania w la-
tach 1971—1975 pracownikéw przedsigbiorstw i zjedno-
czen panstwowego przemysiu terenowego, nadzorowa-
nych przez Komitet Drobnej Wytwérczosci,

‘decyzja nr 53 Prezydium Rzadu z dnia 19 maja 1970 r. w
sprawie powolania i zakresu dzialania komisji do spraw
realizacji zadan wynikajgcych z wprowadzenia zmian sy-
stemu bodZzcéw materialnego zainteresowania w kombi-
natach przemyslowych,

6)

7)

8)

9)

10)

11)

decyzja nr 91 Prezydium Rzadu z dnia 3 sierpnia 1970r.
w sprawie zasad dostosowania nowego systemu bodicow
materialnego zainteresowania do warunkéw wystepujg-
cych w kopalnictwie weglowym,

decyzja nr 106 Prezydium Rzadu z dnia. 19 sierpnia
1970 r. w sprawie dostosowania nowego systemu bodzcéw
materialnego zainteresowania do warunkéw wystepuja-
cych w energetyce zawodowej,

decyzja nr 118 Prezydium Rzgdu z dnia 27 pazdziernika
1970 1. w sprawie wprowadzenia w latach 1971—1975 no-
wego systemu bodicéw matlerialnego zainteresowania w
przedsiebiorstwach doswiadczalnych,

decyzja nr 121 Prezydium Rzadu 2z dnia 27 pazdziernika
1970 r. w sprawie likwidacji przerostéw zatrudnienia pra-
cownikéw umyslowych w latach 1971—1975 w przedsie-
biorstwach przemystu kluczowego,

uchwata nr 186 Rady Ministré4w z dnia 9 listopada
1970 r. w sprawie usprawnienia normowania i organizacji
pracy (Monitor Polski Nr 41, poz. 307),

decyzja nr 123 Prezydium Rzadu z dnia 9 listopada
1970 r. w sprawie aktualnych zadan sluzby erganizacji
i normowania pracy.

§ 9. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mo-

cg od dnia 1 stycznia 1972 r.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewice

Zalgeznik do uchwaly nr 23 Rady
Ministréw z dnia 28 stycznia 1972r.
(poz. 80).

I. ZMIANY

W ZASADACH PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH W PANSTWOWYCH PRZEDSIEBIORSTWACH PRZE-
MYSEOWYCH ORAZ W ZJEDNOCZENIACH GRUPUJACYCH TE PRZEDSIEBIORSTWA

Znosi si¢ zasade podzialu funduszu premiowego na 100
punktéw i wigzania w przedsiebiorstwach 65 punktéw,
a w zjednoczeniach 70 punktéw z zadaniami planowany-
mi oraz pozostalych punktéw z zadaniami dodatkowymi
i ponadplanowymi. 2

Podziatu funduszu premiowego ma cze$ci przypadajgce za

poszczegdlne zadania premiowe dokonuje:

a) w odniesieniu do funduszu premiowego dla zjedno-
czefi — minister oraz przewodniczacy prezydium wo-
jewddzkiej rady narodowej {rady narodowej miasta
wylaczonego z wojewébdztwa),

b) w odniesieniu do funduszu premiowego dla przedsie-
biorstw — dyrektor zjednoczenia (jednostki réwno-
rzednej).

Wielkos¢ funduszu premiowego ustalana dla poszczegdl-

mych zadah powinna by¢ zréinicowana w zaleznosci od

waznosci, rodzaju i trudnoéci wykonania tych zadan.

Czeé¢ funduszu premiowego przypadajgca za jedno za- '

danie nie moze stanowi¢ mniej niz 15% funduszu pre-
miowego.

Przy ustalaniu zadan premiowych dyrektorzy zjednoczen
w stosunku do przedsiebiorstw, a ministrowie {przewod-
miczgcy prezydiéw wojewddzkich rad narodowych badz
rad narodowych miast wylgczonych z wojewddztw) w
stosunku do zjednoczen, powinni kierowaé sie potrzebg
zapewnienia wykonania i poprawy zadan wynikajgcych
z narodowego planu gospodarczege, z uwzglednieniem w
szczeg6lnoéci zadan w zakresie zaopatrzenmia rynku w
okreSlone wyroby, wykonania uméw o dostawy koope-
racyjne i umdw o dostawy dla odbiorcow zagranicznych.

6)

7)

8)

9)

Przy okreslaniu zadan i warunkéw premiowych malezy
uwzgledni¢ wyniki okresowych analiz i ocen ujawnio-
mnych rezerw oraz wnioski dotyczace w szczegélnosci
wdrazania postepu techniczno-organizacyjnego.

Wprowadza sie zakaz wyznaczania poszczegdlnym gru-
pom pracownikéw i komérkom organizacyjnym przedsig-.
biorstwa (zjednoczenia) wiecej niz 5 zadanh premiowych
oraz wyznaczania dodatkowych warunkéw uruchamiania
funduszu premiowego poza przewidzianymi w obowigzu-
jacych przepisach.

Znosi sie zasade dotyczgcg tworzenia odrebnego fundu-
szu premiowego dla pracownikéw administracyjno-biu-
rowych,

Przy obliczaniu funduszu premiowego mogq byé stoso-

wane nastepujgce dyrekiywne wskazniki finansowe:

— wskaznik kwoty zysku, '

— wskaznik rentownosci,

— wskaznik wynikowego poziomu kosztéw. o

W branzach, w ktérych zasadnicze znaczenie ma popra-

wa efektywnosdci wykorzystania majgtku produkcyjnego,

moze byé zastosowany wskaznik stopy zysku.
Wprowadza sie nastepujgce okreslenie poszczegol-

nych wskaznikéw finansowych:

a) wskaznik kwoty zysku stanowi wynik finansowy z ca-
loksztalttu dzialalnosci gospodarczej,

b) wskaznik rentownosci wyraza stosunek procentowy,
w jakim pozostaje wynik finansowy z caloksztaltu
dzialalno$ci gospodarczej do kosztu wlasnego sprze-
danych wyrobdéw, robét i uslug,
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10)

11)

12)

13)

1)

2)

3)

4)

5)

6

1)

c). wskaznik wynikowego poziomu kosztéw wyraza sto-
sunek procentowy, w jakim pozostaje wartos¢ sprze-
danych wyrobéw i ustug, skorygowana o wynik finan-
sowy z caloksztaltu dzialalnosci gospodarczej, do war-
tosci sprzedanych wyrobéw, rob6t i ustug; wartosé
sprzedanych wyrobow, robét i ustug ustala sig wedlug
cen fabrycznych; na réwni z cenami fabrycznymi trak-
tuje sig¢ ceny zbytu skorygowane o podatek obrotowy,
dotacje przedmiotowe i réznice budzetowe,

wskaznik stopy zysku wyraza stosunek procentowy,

w jakim pozostaje wynik finansowy z caloksztaltu

dziatalnosci gospodarczej do sumy przecigtnej rocznej

warto$ci sfanu $§rodkdéw trwalych, stanu zapaséw i roz-
liczen miedzyokresowych.

Przez wynik finansowy z caloksztaltu dziglalno$ci gospo-

darczej rozumie sig¢ zysk lub strate. W razie stosowania

wskazniké6w wymienionych pod lit. a), b) i ¢) zysk po-
mniejsza sig, a strate powieksza si¢ o oprocentowanie
srodkdéw trwalych.

Przy obliczaniu wskaznikéw finansowych stosuje si¢ ko-

rekty rocznych wynikéw analogicznie jak przy ustalaniu

wynikéw na potrzeby funduszu zakladowego.

Zasady okreslania dyrektywnych wskaznikéw finanso-

wych przedsigbiorstw (kombinatéw) i zjednoczen oraz za-

sady obliczania wskaznikéw w okresach kwartalnych
ustala Minister Finanséw,

Jezeli osiggniety przez przedsigbiorstwo rzeczywisty

wskaznik finansowy jest nizszy od wskaznika dyrektyw-

nego, fundusz premiowy ulega zmniejszeniu:

a) o 8% za kazdy 1% niewykonania dyrekty'wnego
wskaznika finansowego w granicach od 1% do 5%
niewykonania,

b) o “12% za kazdy 1° mniewykonania dyrektywnego

d)

14)

15)

16)

wskaznika finansowego w granicach od 5% do 10%

niewykonania.
Rodzaj dyrektywnego syntetycznego wskaznika finanso-
wego stanowigcego warunek wyplaty premii dla poszcze-
golnych przedsiebiorstw i zjednoczen ustalaja ministro-
wie w porozumieniu z Ministrem Finanséw, a dla przed-
sigbiorstw i zjednoczen planu terenowego przewodni-
czgcy prezydidow wojewddzkich rad narodowych (rad na-
rodowych miast wylgczonych z wojewddztw) na podsta-
wie wytycznych Ministra Finanséw wydanych w porozu-
mieniu z zainteresowanymi ministrami, z tym ze we
wszystkich przedsigbiorsiwach zgrupowanych w zjedno-
czeniu (jednostce réwnorzednej) powinien by¢ stosowany
ten sam rodzaj wskaznika finansowego. W zjednocze-
miach wielobranzowych dopuszcza sie stosowanie dla po-
szczegdlnych branz odrebnych wskaznikéw finansowych
dostosowanych do ich specyfiki i zadan.

Rezerwowy fundusz premiowy tworzony w minister-
stwach (prezydiach rad narodowych) i zjednoczeniach
nalezy wykorzystywaé na premiowanie za wykonanie
wyznaczonych zadan oraz za wyzszg od przecieinej, po-
nadplanowa poprawe wynikéw finansowych i ponadpla-
nowe wykonanie zadan rzeczowych. Z funduszu tego
mogg byé¢ przyznawane $rodki na premie dla pracowni-
kéw przedsiebiorstw, ktére z przyczyn od nich niezalez-
nych nie wykonaly w pelni ustalonych zadan. Wytyezne
w sprawie wykorzystywania rezerwowych funduszy pre-
miowych okreslaja ministrowie w porozumieniu z zarzg-
dami gldéwnymi wilasciwych zwigzkéw zawodowych.

Ustalenia zawarte w pkt 1 — 14 mie naruszaja branzo-

wych zasad premiowania, w tym rdéwniez branzowych
wskaznikéw finansowych.

II. ZMIANY W ZASADACH NAGRADZANIA ZA EFEKTYWNOSC I AKTYWIZACJE EKSPORTU

Znosi sie zasade stosowania przy obliczaniu krajowego
kosztu eksportu przelicznikéw p oraz opustéw p.1 1 p. 2
Koszt wyrobu eksportowanego wyznacza cena fabryczna
powiekszona o marze przedsiebiorstwa handlu zagranicz-
mego oraz prowizje agentow.

Whplywy z eksportu oblicza sie przez przemnozeme ceny
dewizowej wyeksportowanych towar6w przez odpowied-
nie przeliczniki walutowe.

W uzasadnionych wypadkach stosuje sie doplaty wyrdw-
nawcze do funduszu nagréd za eksport towaréw do krajow
wszystkich obszaréw. Doptaty te stuzyé powinny do wy-
réwnywania réznic kursowych, skutkéw zmian cen fa-
brycznych oraz likwidacji przelicznikéw i opustéw, o ktd-
rych mowa w pkt 1.

Upowaznia sie Ministra Handlu Zagranicznego do stoso-
wania w wypadkach uzasadnionych wzgledami polityki
popierania eksportu okre$lonych grup towarowych przejs-
ciowych doplat do funduszu nagréd z czeSci D funduszu
aktywizacji eksportu.

Stawki doplat, o ktérych mowa w pkt 3 i 4, ustali dla
poszczegblnych grup towarowych Minister Handlu Zagra-
nicznego w uzgodnieniu z Przewodniczgcym Komisji Pla-
newania przy Radzie Ministréw.

Minister Handlu Zagranicznego moze przekazaé zaintere-

7)

sowanym ministrom uprawnienia w zakresie dysponowa-
nia funduszem nagrdd z czeSci D funduszu aktywizacji
eksportu. .

Wprowadza sie nastepujgce zasady podzialu funduszu

" magrod:

8)

&) 70— 75% funduszu nagréd uzyskanego przez przed-
siebiorstwa przemyslowe za efekiywnos¢ eksportu
i przypadajacego do podzialu mnalezy przeznaczy¢ na
nagrody dla robotnikdw,

b) indywidualna magroda z funduszu nagréd za efektyw-
nos¢ eksportu nie moze byé¢ wyzsza od dwu do trzy-
krotnej $redniej magrody przypadajacej w skali rocz-
nej na jednego pracownika objetego magradzaniem,

¢) nagroda kwartalna nie moze by¢ nizsza od 300 zi

Zakladowe regulaminy nagradzania zatwierdzone przez

konferencje samorzadu robotniczego, a przez rady zakla-

dowe w tych przedsiebiorstwach, w ktérych mie powolano
rad robotniczych, powinny okre$la¢ udziat procentowy na-
gréd dla robotnikdéw (70—75% lub wigcej), stanowiska
pracy uprawnione do otrzymywania nagréd oraz maksy-
malng wysoko$¢ nagréd indywidualnych., Regulaminy po-
winny przewidywa¢, ze nagrody beda przyznawane wy-
lgcznie pracownikom majagcym wplyw na wyniki stano-
‘wigce podstawe nagradzania.

III. ZMIANY W ZASADACH PREMIOWANIA I NAGRADZANIA PRACOWNIKOW PRZEDSIEBIORSTW
SPECJALIZUJACYCH SIE W PRODUKCJI EKSPORTOWEJ]

Przedsigbiorstwa specjalizujgce si¢ w produkcji ekspor-
towej zalicza siq do jednej z dwéch grup:

do grupy I:

a) przedsigbiorstwa, w ktérych udziat produkcji eksporto-

-

wej, liczonej w cenach fabrycznych, w produkcﬁ fo-
warowej wynosi 50% 1 wiecej,

b) przedsigbiorstwa, w-ktérych udzial produkcji eksporto-
we] w produkcji ogélem wynosi 30%, jesli produkcja
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kooperacyjna z zagranica wynosi co najmniej 5% pro-
dukcji towarowej;
do grupy II:

— przedsigbiorstwa, ktoére nie osiggaja wielkosci udzialu
eksportu w produkcji towarowej przewidzianego dla
grupy I, lecz ze wzgledu na rodzaj produkowanych
asortymentéw produkcji i kierunki geograficzne eks-
portu powinny specjalizowa¢ sie .w eksporcie, jesli:
a) roczna wartos¢ eksportu wynosi co najmniej
10 mln zt dewizowych albo

b) Toczna warto$¢ eksportu wynosi co najmniej
6 mln zt dewizowych, a wartos¢ produkcji stanowig-
cej przedmiot kooperacji z zagranica wynosi co naj-
mniej 1 min z dewizowych.

2) Zaliczenie innych przedsigbiorstw do grupy specjalizujg-
cych sie w eksporcie moze nastgpi¢ decyzjg wlasciwego
ministra w uzgodnieniu z Ministrem Handlu Zagranicz-
mego.
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3) Jako obowiagzujace zadanie stanowigce podstawe nalicza-
nia premii w przedsiebiorstwach zaliczonych do grupy I
i II wprowadza sie wskaznik finansowy przyjety jako dy-
rektywny w pozostalych przedsigbiorstwach danej branzy
(zjednoczenia).

4) Utrzymuje sie dotychczasowe przywileje, a mianowicie:
a) mozliwos¢ zwiekszenia funduszu premiowego w I gru-
pie przedsiebiorstw od 0,5 — 2,0% za kazdy 1% uzy-
skanego przyrostu eksportu w poréwnaniu do roku
ubieglego, z-tym ze wysokos$¢ tego funduszu nie moze
przekracza¢ 10%, funduszu plac zasadniczych pracow-
nikéw umystowych przedsigbiorstw,

b) nagradzanie pracownikdw za wykonanie i rozwijanie
produkcji eksportowej ze specjalnego funduszu nagréd
w wysokoéci 0,5 — 1,09 funduszu ptac.

5) Utrzymuje sie nagradzanie za efektywno$¢ eksportu we-
dlug zasad ogdlnie obowigzujgcych,.

ZARZADZENIE MINISTRA HANDLU WEWNETRZNEGO

z dnia 1 lutego 1972 1.

w sprawie zasad organizacji Zywienia przyzakladowego w zakladach pracy.

Na podstawie § 13 ust. 1 pkt 1, ust, 2 pkt 1 i 3 oraz
ust. 4 uchwaty nr 180 Rady Ministréw z dnia 9 listopada
1970 r. w sprawie funduszu socjalnego w przedsiebiorstwach
panstwowych (Monitor Polski Nr 40, poz. 297) i § 3 ust. 2
" uchwaly mr 295 Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 1971 r. w
sprawie zasad odplatnosci konsumentéw za ustugi $wiadczone
przez placowki zywienia przyzakladowego oraz zasad finan-
sowania tych placoéwek (Monitor Polski z 19?2 r. Nr 1, poz..1)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzgdzenie ustala zasady organizacji zywienia
przyzakladowego prowadzonego na rzecz pracownikéw oraz
inmych uprawnionych oséb w przedsiebiorstwach panstwo-
wych i ich jednostkach nadrzednych, w jednostkach budze-
towych i w organizacjach spolecznych, ktére otrzymuja do-
tacje z budzetu panstwa, zwanych dalej ,zakladami pracy.”

2. Zarzgdzenie nie dotyczy:

— panstwowych przedsigbiorstw gospodarki rolnej i pan-
stwowych gospodarstw rolnych podlegltych Ministrowi
Rolnictwa lub przez niego madzorowanych,

— jednostek (instytucji) wojskowych podlegtych Mini-
strowi Obrony Narodowej, z wyjatkiem przedsie-
biorstw resortu obrony narodowej,

— zakladéw okreSlonych przez Ministra Sprawiedliwoéci,

— jednostek podleglych Ministrowi Spraw Wewnetrz-
nych, z wyjatkiem Komendy Gléwnej Strazy Pozar-
mych, Gléwnego Urzedu Geodezji i Kartografii oraz

~ przedsiegbiorstw tego resortu,

— zakladéw, w ktérych zywienie prowadzone jest przez
jednostki podlegle Centrali Handlowej ,Konsumy”, a

ktérych pracownicy sq uprawnieni do korzystania

* z tywienia na odrebnych zasadach,

— zamknigtych zakladéw opieki zdrowotnej i zakladéw

opieki spolecznej.

§ 2. 1, Zywienie przyzakladowe prowadzi sig . w zakla-
dach i punktach gastronomicznych sieci-zamknigtej, zwanych
dalej wplacéwkami zywienia przyzakladowego”, albo w for-
mie ruchomej.

2. Do zakladéw gastrmomlcznych sieci zamkmetej zali-
_cza s'ie

1) stolowki przyzakladowe,
2) stoléwki miedzyzakladowe,
3) kawiarnie przyzaktadowe,

3. Do punktéw gastronomicznych sieci zamknietej zalicza

/

1) bufety przyzakladowe,

2) jadalnie,

3) smazalnie przyzakladowe,

4) barowozy,

5) przyzakladowe punkty sprzedazy artykuléw spozywczych,
4. Do placéwek zZywienia przyzakladowego zalicza sie

réwniez prowadzone przez zaktady pracy na potrzeby zywie-

nia pracownikéw centralne przygotowalnie, a mianowicie:

1) centralne kuchnie oraz zaklady i pracownie garmazeryjne,
2) przygotowalnie pétproduktéw kulinarnych,
3) wytwdrnie pomocnicze.
5. Do ruchomych form zywienia przyzakltadowego zalis
cza sie forme:
1) przenosna,
2) obwozna,
3) obnosna.

§ 3. 1. Zaklad pracy zapewnia pracownikom mozliwosé
korzystania z zywienia przyzakladowego na warunkach i za-
sadach wokreslonych w przepisach dotyczgcych budowy sto-
l6wek i innych punktéw Zywienia pracownikéw w nowo bu-
dowanych i przebudowywanych zakladach pracy, z wylagcze-
niem mozliwosci spozywania positkéw w zakladach gastro-
nomii sieci otwartej. W odniesieniu do posiltkéw wydawanych
pracownikom, wykonujgcym prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowia lub ucigzliwych, zaklad pracy zapewnia mozli-
wos¢ korzystania z Zywienia przyzakladowego na warunkach
i wedlug zasad okreélonych w odrebnych przepisach.

2. Rodzaj placéwek zywienia przyzakladowego i zakres
ich dzialania powinien by¢ ustalony po przeprowadzeniu ana-
lizy potrzeb pracownikéw zakladu pracy, a formy tej dzia-
talnoéci i jej rozmiar — dostosowane do istniejgcych wa-
runkéw w zakladzie pracy, charakteru wykonywanej pracy,
zakresu uprawnien do korzystania z niektérych rodzajéw po-



