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UCHWAtA Nr 90 RADY MINISTRÓW 

z dnia 27 kwietnia 1973 r. 

w sprawie diet i innych należności za czas podróży służbowych na obszarze kraju. 

Rada Ministrów uchwala, co następuje: § 2. Z tytułu podróży słu żbowych pracownikom pn.! ­
sługują diety oraz zwrot kosztów: § 1. 1. Przepisy uchwały określają diety l mne na­

leżności przysługujące pracownikom państwowych jedno­
stek organizacyjnych z tytułu podróży służbowych odby­
wanych na terenie kraju na podstawie poleceń wyjazdów 
służbowych zakładów pracy. 

2. Podróżą służbową jest wykonywanie zadania okreś­
lonego przez zakład pracy poza miejscowością stanowiącą 
siedzibę zakładu pracy, zwaną dalej "stałym miejscem pra­
cy", w terminie i miejscu określonych w poleceniu wy­
jazdu służbowego . 

3. Czas podróży służbowej, określony w poleceniu 
wyjazdu służbowego, obejmuje czas niezbędny na: 

l) przejazd do miejsca stanowiącego cel podróży służbo­
wej, 

2) wykonanie zadania określonego przez zakład pracy, 
3) powrót do stałego miejsca pracy, a w wypadkach 

określonych w § 3 - do miejsca zamieszkania, 
4) odpoczynek, w granicach do 6 godzin po odbyciu po­

dróży w porze nocnej, jeżeli pracownik nie korzystał 
z wagonu z miejscami do spania, a czas przejazdu 
wynosił więcej niż fi godzin. ' Przez porę nocną rozu­
mie się czas między godziną. 22 a godziną 6. 

l) przejazdów na trasie od stałpgo miejsca pracy do 
miejscowości stanowiącej cel podróży służbowej, 

2) dojazdów środkami komunikacji miejscowej, 

3) noclegów, 

4) innych udokumentowanych wydatków. 

§ 3. 1. Dla pracowników zamieszkałych poza miej­
scowością, w której ma siedzibę zakład pracy, a wykonu­
jących pracę stale lub głównie poza stałym miejscem pra­
cy, można ustalać w umowi e o pracę - w celu rozliczania 
kosztów podróży służbowych - mi ejsce zamieszkania jako • 
stałe miejsce pracy. W tym wypadku czas podróży służbo­
wej liczy się od chwili wyjazdu z miejscowości zamiesz· 
kania do powrotu do tej miejscowości. 

2. Podróż służbowa może rozpocząć się lub kończyć 

w miejscu zamieszkania, jeże li w wyniku tego koszty po­
dróży służbowej będą mniejsze. Czas podróży służbowej 

powinien być wówczas liczony od chwili wyjazdu z miej­
scowości zamieszkania do chwili powrotu do tej miejsco­
wości. 



Monitor Polski Nr 22 - 278 Poz. 127 

§ 4. 1. Dieta stanowi ekwiwalent pieniężny na pokry­
cie zwiększonych k osztów utrzymania w czasie podróży 

służbowej i kosztów 'dojazdów mie jscowy mi środkami ko­
munikacji do i z dw orców oraz do i z m ie jsca pracy łub 
noclegu, z wyjątkiem kosztów, o których mo wa w § 7 
ust. 2 i 3. 

2. Należności z ty tułu diet oblicza się za czas od roz­
poczęcia podróży (wyjazdu ż miejscowości s t anowiącej sie­
dzibę zakładu pracy) do powrotu (przyjazdu do miejsco­
wości stanowiącej sie dzibę zakładu pracy), po wykonaniu 
zadania okreś: onego przez zakład pracy. Przepis § 3 ust. 2 
stoSUj 3 się odpowiędn i o . 

3. Dieta wynosi 40 zł za dobę podróży służbowej. 

4. Przy obliczaniu diet stosuje się następujące zasady: 

1) jeżeli podróż służbowa trwa nie dłużej niż do bę, a czas 
jej trwania wynosi: 
a) mniej niż 8 godzin - dieta nie przysług,uje, 

b) od 8 do 12 godzin - przysługuje polowa dietł', 

c) ponad 12 godzin - przysługuje dieta w pełnej wy­
sokości ; 

2) ieżeli podróż służbowa trwa dłużej niż dobę, za każdą 
dobę przysługuje dieta w pełnej wysokości, a za nie­
pełną, ale rozpoczętą dobę: 

a) do ,8 godzin - przysługuje połowa diety, 

b) ponad 8 godzin - przysługuje dieta w pełnej wy­
sokości. 

5. D1eta nie przysługuje za czas przebywania w miej­
scu zamieszkania pracownika. 

§ 5. , 1. Srodek transportu właściwy do odbycia podró­
zy służbowej określa zakład pracy w poleceniu wyjazdu 
służbowego. 

2. Koszty przejazdu środkiem transportu droższym niż 
określony w p oleceniu wyjazdu służbowego pokrywa pra­
cownik w wysokości różnicy między ceną bile tu środka ko· 
munikacji użytego do przejazdu a ceną biletu środka ko­
mun ikacji wskazanego w poleceniu wyjazdu służbowego. 

3. Na trasach obsługiwanych przez kolej przejazd 
droższym, ale pod względem połą czeń komunik a cyjnych 
dogodniejszym albo szybszym środkiem tr ansportu może 
być stosowany po stwierdzeniu, że : 

1) skrócenie czasu przejazdu i poby tu w podróży służbo­
wej powoduje oszczędność na di e tach i kosztach nocle­
gów równą bądż większą od różnicy cen za przejazd 

, koleją lub 

2) pilność sprawy uzasadnia użycie . droższego środka 

transportu albo 

3) skrócenie czasu przejazdu spowoduje , efektywne 
zwiększenie czasu przeznaczonego na wyk onanie ia­
dania określonego przez zakład pracy, a zarazem 
zmniejszenie, łącznych kosztów podróży. 

4. Przy przeja7dach środkiem transportu, w którym są 
dwie klasy, przysługuje przejazd w klasie II. 

5. Osobom zajmującym stanowiska wymienione w za­
łączniku nr 1 do uchwały ' przysługuje prze jazd w klasi e I. 
Prze jazd w klasie I może być przyznany w drodze wyjątku 
także: 

1) inwalidzie' lub innej osobie o stwierdzone j utracie 
zdrowia, 

2) jeżeli zachodzi konieczność wykonywania zadaf)ia 
określonego przez zakład pracy bezpośrednio po przy­
jeżdzie w czasie przysługującego prucownikowi odpo­
czynku po odbyciu podróży między godziną 22 a 6, 
a przejazd trwa dłużej niż 6 godzin. 

6. Zwrot kosztów przejazdu obejmuje cenę biletu 
środka transportu wymienionego w poleceniu wyjazdu 
służbowego łączn ie Z ceną biletu upoważnia j ą cego do 
miejsca rezerwowanego, z uwzględn ieniem przysługujące j 

pracownikowi ulgi na dany śr odek transpor tu; bez wzglę­
du na to, z jakiego tytułu ulga ta prz ysługuj e . 

7. Kierownik zakładu pracy może zezwolić na przejazd 
służbowy wagonem z miejscami do spania w klasie II, je­
żeli zachodzą okolicznoś ci określone w ust. 5. 

8. Osobom wymienionym w załączniku nr 2 do 
uchwały przysługuje przejazd w klasie I wagonu z miejsca­
mi do spania (wagonu sypialnego). 

9. Do rachunku kosztów podróży służbowej nie załą­

cza się biletów za prze jazdy, z wyjątkiem biletów za prze­
jazd samolotem, wagonem z miejscami do spania lub 
wagonem z miejscami rezerwowanymi, jeżeli do składu 

pociągu wchodzą także wagony ,bez miejsc rezerwowanych. 

§ 6. ' l,. Na wniosek pracownika kierownik zakładu 
pracy może wyrazić zgodę na przejazd w podróży służbo­
wej pojazdem samochodowym stanowiącym własność tego 
pracownika. W takim wypad~u pracownikowi · przysługuje 
zwrot kosztów przejazdu według cen biletów puplicznych 
środków transportu (§ 5 ust. 6), którym pracownik odby­
wałby podróż - z wyjątkiem cen biletów wagonu z miej­
scami do spania (wagonu sypialnego) i samolotu. 

2. Żwrot kosztów przejazdu, o którym mowa w ust. l, 
ulega odpowied·niemu zwiększeniu, jeżeli pojazdem samo­
chodowym odbywa równocześnie podróż słuibową kilku 
pracowników. W takim wypadku zwrot kosztów przejazdu 
przysługuje tylko właścicielowi pojazdu samochodowego. 

3. Prżepis ust. 1 i 2 nie dotyczy używania prywatnych 
samochodów do wykonywania zadań służbowych . na wa­
runkach określonych uchwałą nr 291 Rady Ministrów 
z dnia l grudnia 1967 r. w sprawie usprawnienia gospo­
darki s.łużbowymi samochodami osobowymi (z póżniejszy­
mi zmianami) i przepisami wydanymi na jej podstawie. 

4. Koszty garażowania samochodu użytego , do prze­
jazdu w podróży służbowej pokrywa się w wysokości wy­
szczególnionej w r a , hunku. 

§ 7. 1. Jeżeli cZ,as podróży służbowej nie uzasadnia 
wypłaty diet w pełnej wysokości, przysługuje ryczałt na 
pokrycie kosztów dojazdów, o których mowa w § 2 pkt 2, 
w wysokości: 

l) 6 zł - jeżeli dieta nie przysługuje, 

2) 3 zł - jeżeli przysługuje połowa diety. 

2. Za dojazd na lotnisko i z lotniska przysługuje zwrot 
kosztów dojazdu autobusem Polsk ich Linii Lotn iczych 
LOT. Jeżeli trasa dojazdu na lotni sko obsługiwana jest 
przez Państwową Komunikację Samochodową PKS lub 
miejskie zakłady komunikacyjne, zwraca się koszty do­
jazdu według opłat przewidzianych taryfą miejscową . . 

3. Zakład pracy może zezwolić na zwrot dodatkowych 
kosztów dojazdów tylko w szczególnie uzasadnionych wy­
padkach (inwalidztwo osoby odbywającej podróż służbową, 
przewóz ciężkiego bagażu lub bagażu specjalnego). 

§ 8. 1. Pracownikowi przysługuje ,prawo wyboru noc­
legu w hotelu lub w kwaterze prywa tnej. jeżeli j ednostka, 
do której pracownik odb ywa podróż służbow'ą, nie zapew­
niła mu noclegu bezpłatnego lub po ce·nie n iższej niż ry­
czałt, o którym mowa w ust. 3. Pracownik potwierdzający 
pobyt ' służbowy obowiązany jest za mieścić na poleceniu 
wyjazdu służbowego odpowiednią adnotację o korzystaniu 
z noclegu bezpłatnego lub z noclegu pocenie niższej niż 
ryczałt. ' 
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2. Za noclegi w hotelach pracownikowi przysluguje 
zwrot kosztów w wysokości stwierdzonej rachunk iem ho­
te lowym. Ko szt noclegu w hotelu nie może jednak prze ­
kraczać: 

1) w miastach stanowiących siedzibę w ojewódzkich rad 
narodowych (rad rliH odowych mi ast wylączonych 

z w ojew 0dztw) - 120 zl , 
2) w pozo st a łycb miejs cow ościach - SO zł , 

za jeden nocl eg lub za j edną dobę pobytu w podróż y s ł uż­

bowej. 
3. Pracownikowi, który w czasie podróży s fu żbowej 

nie korzystał z noclegu w hotelu , przysługuje rycza ll za 
każdy nocleg w wysokośc i 30 zł. 

4. Prawo do zwrotu kosllów noclegu w podróży s ł uż­

bowej nie przysługuj 2 za czas przejazdu publicznym środ­
kiem transportu , a tak że jeżeli pracownik odbywa podróż 

do miej scowości, w której t'amieszkujealbo jest zameldo­
wany na pobyt staly, luh gdy ma możliwość codzienne go 
powrotu do stałego lTIlejsca pracy (m ie jsca zamieszkania 
lub miejscowośc i, w któ re j jest zameldo wany na pobyt 
stajy). 

5. Ogranicze-nie wysokośc i kosztów noclegów, o któ­
rym mowa w ust. 2, nie dotyCzy osób zajmujących stano­
wiska wyinienione w załączniku nr l d o ' uchwaly oraz 
osób towa'fzyszących deiegacjom zagranicznym i innym 
prz'edsta wicie10m f:aństw obcych. 

§ 9. 1. Pracownikowi przebywającemu w długotrwa­

łej podróży służbowej przysługuje zwrot k osztów prze jazdu 
najtaiiszym publicznym środkiem transpor tu w związku 
z odwiedzeniem rodziny w dniu wolnym od pracy. 

2. Zwrot kosztów podróży, o którym mowa w ust. 1, 
przysługuje po każdych zakończonych 14 dniach podróży 
służbowej. ' 

3. Za czas pobytu z rodziną nie przysługują diety oraz 
zwrot kosztów noclegów. 

, § !O. 1. Pracownikom, których obowiązki służbowe 

polegają ną częstych wyjazdach na teren przydzielonego 
im rejonu działania, mogą być przyznawane ryczałty obej­
mujące ogólną kwotę należności za umów ioną liczbę dni 
podróży służbowych w miesiącu lub dodatki godzinowe 
zamiast diet. W zakres ie przejazdów kwota ryczałtu po­
winna uwzględniać możliwość korzys tania z biletów odcin­
kowych lub biletów okręgowych. 

2. Ministrowie (kie rownIcy urzędów centraln ych) 
i przewodniczący prezydiów wojewódzkich rad narodo­
wych (rad narodowych mi as t wyłączonych z województ w ) 
w porozumieniu z Ministrem Pracy, P łac i Spraw Socjal­
n ych określą wysokość rycza łtów mi esięcznych i d oda tków 
godzinowych wyplacanych zamiast diet oraz zwrotu kosz­
tów noclegów, przejazdów i dojazdów. 

§ 11. I. Zakład pracy wydający polecenie wyj azdu 
służbowego wypłaca na wniosek pracownika zaliczkę na 
koszty podróży służbowej. 

2. Wysok.oŚć zaliczki powinna wynikać z kalkulacji 
kosztów podróży służhowej. 

3. Zaliczkę należy rozliczyć w riągu 7 dni od dn ia 
powrotu z podróży służbowe j Kierow:Jlk zakładu pracy, w 
wypadkach uzasadnionych dużą częstotliwością wyjazdów, 
może zezwolić na rozliczanie się z pobranych zali czek w 
okresach miesięcznych. 

§ 12. Należności z tytułu podróży służbowych, o któ­
rych mowa w § 2, wypiara się z osobowego funduszupłąc. 
Należności te nie są składnikiem wynagrodzenia za pracę, 
nie wchodzą do podstawy wymiaru świadczeń, których w,y­
sQkość u~ależniona jest od wynagrodzenia za pracę, i nie 
podlegają opodatkowaniu. 

§ 13. 1. Prze wodniczący Komisji Planowania przy Ra­
dzie Mini s trów w porozumieni u z ' Ministrem Pracy , Płac 

i Spra w Socja lny ch oróz Ministr e m F inansów zwiększy 

osobo wy fundusz plac na rok 1973 o kwoty niez bEidne na 
pokrycie kosz tów podróży służbowych. 

2. Zwic;ksze ni e osobowego funduszu piac, o który m 
mowa w ust. 1, nas tqpuje na wni osek za inte res o wa nego 
ministra (kie rownika urzędu centralnego) lub prze wodni­
czącego prezydium wojewódzkiej rady narodowej (rady 
narodowej miasta wyłączonego z województwa). 

3. Zw iGkszenie osobowego funduszu plac, o którym 
m owa w ust. 1, ni e może przekroczyć pozIOmu kosztc:.w 
podróży służbowych za rok 1972, poniesionych w okresie 
od 1 li pca do 31 grudnia. 

4. Minister (kIerownik urzędu centralnego) l przewod­
niczący prezydium wojewódzkiej rady narodowej (rady 
narodowej miasta wyłą('zonego z województwa) dokonuje 
podziału kwoty przydzielonej na zwiększenie osobowego 
funduszu płac oraz tworzy w ramach tej kwoty rezerwę w 
wysokośc i niezbędnej na pokryc ie nieprzewidzianyc h wy­
datków z tytułu podróży służbowych w jednostk ach mu 
podporządkowanych. 

S. W przedsiębiorstwach i zjednoczeniach, w których 
w roku 1973 wprowadza się nowe, kompleksowe . zasildy 
ekonomiczno-finansowe, wyjściowy (d ys pozycyjny) fundusz 
p lac w 1972 r. należy określić z uwzględnieniem . przepisu 
ust. 3. 

6. Nie podlegają zaliczeniu d,o podróży służbowych 

i nie wpływają na zwiększenie osobowego funduszu plac" 
o którym mowa w ust. I, wydatki z tytułu: 

l) dop lat zakładów pracy do pracowniczych biletów m ie-
sięcznych na dojazdy do pracy koleją; " 

2) przewozów pracowników do i z pracy transportem sa­
mochodowym własnym i wynajętym, 

3) zak ~pu jednorazowych bil e tów służbowych na prze­
jazdy miejsk imi środkdmi komunikacyjnymi, 

4) ryczałtów za używanie do ceJów służbowych pojazdów 
samochodowych w obrębie miejscowości stanowiącej 

siedzibę zakładu pracy, 

S) ekwiwa lentów za przejazdy bezpłatne koleją, wypłą-, 

cane na podstawie ,.Karty Górnika". 

Dotychczasowe żródła pnkrycia tych wydatków nie ulegają 
zmianie. 

§ 14. I. Koszty podróży służbowych na wezwanie lub 
zaprosze nie innej jednostki organizacyjnej pokrywa 
z własnego osobowego funduszu płac jednostka wzywa­
jąca (zaprasza jąca). Wezwania powinny być w zasadzie 
imienne oraz określać cel i te rmin przyjazdu oraz czas 
pobytu. Jeżeli nie zachodzi potrzeba imiennego wezwania 
(zaprosze nia), jednostka , wzywająca (zapraszająca) określa 

liczbę osób, którym zostaną zwrócone koszty podróży. 

2. iakład pracy, który wyraził zgodę na wyjazd pra­
cownika w związku z wezwaniem go lub zaproszeniem, 
o którym mowa w ' ust. I, nIe może pokrywać kosztów 
związanych z tym wyjazdem. 

3. Pokrywanie przez zakład pracy kosztów wyjazdów, 
o których mowa w ust. 2, należy traktować jako narusze­
nie dyscypliny fin a nsowej i wykroczenie słu~bowe, powo­
dujące zastosowanie sankcji dyscypiinarnych lub służbo­

wych wobec winnych oraz obowiązek pokrycia przez nich 
kosztów wyjazdu. 

§ 15. 1. Zobowiązuje się kier.ownikówzakładów pracy 
do kont1'oli i ks;ztałtowania wydatków na podróże służ­

bowe, w szczególnosci p.zez: 
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1) okresową analizę wydatków na podróże służbowe, 

2) podejmowa nie skutecznych środków, ograniczających 
koszty podróży służbowych i straty czasu pracy wy ni­
kające z podróży służbowych nie zw iąz anych bezpo­
średnio z rzeczowym zakresem działalności jednostki 
organizacyjnej, 

3) odmowę wydania polecenia wyjazdu służbowego na 
wezwanie innej je dnostki organizacyjnej, jeżeli za­
łatwienie sprawy jest możliwe w tańszy sposób (ko­
respondencyjnie, telefonicznie lub teleg.ra ficznie). 

2. Jednostka organizacyjna, w której pracownik wy­
konuje zadania określone w poleceniu wyj azdu służbowe­

go, potwierdza pobyt wpisując datę i czas pobytu w pole­
ceniu wyjazdu. Potwierdze n ie pobytu nie dotyczy osób 
pełniących funkcje wymienione w załączniku nr l oraz 
pracowników kontrolno-rewizyjn ych. 

§ 16. 1. Zobowiązuje się Prezesa Głównego Urzędu 
Sta tystycznego do: 

l) wprowadzenia we wszystkich działach gospodarki 
uspołecznione j okresowe j. up roszczo n e j spraw ozdaw­
czości analitycznej kosztów podróży służbowych, 

2) przeprowadzenia w termini e do dnia 31 pażdziernika 
1973 r. w wybranych jed nos tkach orga nizacy jnych 
szczegółowych badań obejmujących całość zagadnień 
związanych 'z podróżami służbowymi. 

2. Zakres spra wozdawczości i badań ustali Prezes 
Głównego Urzęd u Statystycznego w porozumieniu z Mini­
strem Pracy, Pła c i Spraw Socjalny ch. 

§ 17. Uchw a ła nie narus za : 

l) przepisów określających zasady zwrotu kosztów przy­
sługujących pracownikowi w razie przeniesienia do 
innej miejscowości, 

2) uprawnień do wyższych ryczałtów, określonych 

uchwałą nr 206 Rad y Ministrów z dnia 28 lipca 1972 r. 
w sprawie ryczaltów za nocl eg i w podróżach służ bo­

wych (Monitor Polski Nr 39, poz. 214). 

§ 18. W okresie od września do czerwca należy w 
większym niż dotychczas stopniu korzystać w podróżach 

służbowych z samolotów Polskich Linii Lotniczych LOT. 

§ 19. Zal eca się centralnym organizacjom spółdzie l­

czym oraz społecznym wprowadzenie przepisów uch wa ly 
w podległych zak ładach pracy. 

§ 20. Prze.pisów uchwały nie stosuje się do pracowni­
ków .za trudnionych na obszarze gm in przy wyjazdach służ­
b owych w granicach admi nistracy jnych gmin. 

§ 21. 1. Znosi się dodatki do diet wypłacane dotych­
czas niektóry m kategoriom pracowników na podstawie od­
rębnych decyzji i pr zepi só w wydanych przez n aczel ne 
organy administracji pańs twowej . 

2. Tracą moc ' przepisy dotychczasowe w zakresie diet 
i innych należności za czas podróży służbowych na te renie 
kraju, a w sznególności: 

l) uchwała Komite tu Ekonomicznego Rady Min istrów 
z dnia 2 maja 1946 r. w sprawie Fl a l eżn ości pracowni­
k ów przeds iębiorstw państwowych w ra zie pe lnienia 
czynności służb0wych poza zwykłym miejscem służb o­
wym, 

2) uchwał a Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrów 
z dnia 16 maja 1947· r. w sprawie należności praco wni­
ków pfzeds i ęb i orstw państwowych w razie pełni e nia 

czynności służbowych poza zwykłym mtejscem służbo­

wym, 

3) uchwała Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrów 
z dnia 27 sierpnia 1948 r. w sprawfe kosztó w reprezen­
towani a przedsIębiorstw, 

4) uchwala nr 336 Rady Mmistrów z dnIa 4 pażdziernika 
1960 r. w sprawie przyznania pracownikom Państwo­

wej Inspekcji Handlowe j dodatku do d ie t, 

5) uchwała nr 278 Rady Ministrów z dnia 23 s ie rpnia 
1966 r. w sprawie przyznawania pracow nikom tereno­
wych urzędów jakośc i i miar oraz urzędów p r obier­
czy ch dop.a tków do diet, 

6) § 7 uchwa ły nr 159 Rady Min istrów z dnia 11 s ie rpn ia 
1969 r. w sprawie zasad wynagradzania pracow ników 
przedsiębiorstw pr odukcyjnych delegowanych do prac 
związanych z montażem lub rozruche m maszyn i urzą­
dzeń poza przed siębiorstw em maci erzystym (Monitor 
Polski Nr 37, poz. 303). . 

7) § 34 uchwały nr 191 Rady Ministrów z dnia 10 wrześ­
nia 197 1 r. w spra wi e resortowe j kontroli działaln o ści 

gospodarczej państwowych jednostek organiza cy jnych 
(Monitor Po l, ki Nr 48 , poz. 309). 

§ 22. Uchwała wchodzi w życ i e z dniem l li pca 
1973 r. 

Prezes Rady Mini s trów: P. Jaroszewicz 

Za ł ączni k nr l do uchwały nr 90 
Rady Ministrów z dnia 27 kwiet nia 
1973 r. (raz. 127) . 

UPRA WNIFNf DO PRZEJAZDÓW SŁUŻBOWYCH POCIĄGAMI W W AGONACH KLASY I 

1. Osoby zajmujące stanowiska wy mienione wart. 1 de ­
kretu z dnia 5 pa źdz ier nika 19"12 r. o upo saże ni u os{:b 
za jmujących kierownicze stanow iska państwowe (Dz. U. 
Nr 42, poz. 269). 

2. Pełnomocnicy Rządu . 

3. Dyrektorzy, wicedyrektorzy departamentów i jednestek 
równorzędn ych, nacze lnicy wydZIałów i jednos te k 
równorzędnych, glówni specj a liści i d or ad cy w U r zę , 

dzie Rady Ministrów, ministerst wach i u rzęd ach cen­
tralnych. 

4. Dyrektorzy redakcji; nacze ln i redakto rzy wydaw­
nictw i ich. zastępcy; naczelni redaktorzy i ich zastęp­

cy . w redakcjach dzienników, Polskiej Agencj i Praso-

we j oraz pe ri od yków pa rt y jnych (slmnnictw po l ity cz ~ . 

nych). agenc j i pr asowych CAF i W AG, pism u kazu j ą­

cych si ę częściej niż raz w tyg odniu , cza sopism ogól­
nokra jowych wojewódzki ch o wyłącz nie prasowy m 
charak terze . 

5. Profeso rowie i dccenc i szkól wyższych. 

6. Samodzie lni pracownicy nauko wo-badawczy. 

7. Sf~dzi o wle Sądu N ilj wyższego i sąd ó w woje wód.7.kich, 
prokurat orzy Prokurat ury Generalnej i prokurJl!ur wo­
jewódzkic h, sędz !owie Trybunatu UbezpieC?eń Sp,)ll:' cz­
nych. r 1.eczni~ in lprf'slI publ icz nego przy Trybund le 
Ubezpieczeń Spo l-ecwych. 
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8. Oficerowie W?jska Polskiego, Milicji Obywatelskiej, 
Slużby Więz ie nnej, Korpusu Pożarnictwa od stopnia 
majora (st o pnia równorzędnego) wzwyż oraz ofice ro­
wie zajmujący stanow isk a służbowe przewidziane w 
strukturze organizacyjnej dla oficerów w tych stop­
ni ac h. 

9. Dyrek torzy i ich zastępcy oraz główni księgowi w 
zjednoczen iac h, komb inata ch, przedsiębiorstwach i jed­
n ostkach równ o rzędny c h, objętych planem centralnym, 
dyrektorzy okręgów poczt i telekomunIkacji i jedno-
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stek równorzędnych, dyrektorzy instytutów naukowo­
badawczych i ich Z3StępCy. 

10. Dyrektorzy zjedn ocze ń i ' przedsiębiorstw obj ę tych 

planem terenowym oraz dyrekto rzy obw odowych urzę­

d ó w poczto wo·tel ekom uni kacy jnych. 

11. Członkowie prezyd iów wojew ódzkich r ad narod owych 
(rad n ar od o wych m iast wylq cznnych z województw), 
kierownicy wydział<'lw w tych prezydiach, przewodni­
czący prezydiów po wia towych rad narodowych (rad 
narodowych miast stanowi ąc ych powiaty miej ~k ie) 

oraz na czelnicy gmin. 

Załącznik nr 2 do uchwały nr 90 
Rildy Ministrów z dnia 27 kwie tnia 
1973 r. (poz. 127). 

U PRA WNIENI DO PRZEJAZDOW SŁUŻBOWYCH POCIĄGAIvlI W W AGONACH KLASY I 
Z MIEJSCAMI DO SPANIA (WAGONACH SYPIALNYCH) 

L Osoby zajmujące stanOWiska wymienione wart. 1 de­
kretu z dnia 5 pa żdziernika 1972 r. o uposażeniu osób 
zajmujących kierownicze stanowiska państwowe 

(Dz. U. Nr 42, poz. 269). 

2. Pełnomocnicy Rządu. 

3. Dy rektorzy departamentów (jednostek równorzędnych) 
i doradcy w Urzędzie Rady Ministrów oraz dyrekto­
r zy departamentów (jednostek równorzędnych) w rpi­
nisterstwach i ur.zędach centralnych. 

4. Naczelni redaktorzy w redakcjach dzienników, Polskiej 
Age ncji Pra sowej, periodyków partyj nych i stronnictw 
po litycznych, agencji prasowych CAF i WAG. 

5. Profesorowie i docenci szkół wyższych . 

6. Samodzielni pracownicy naukowo-badawczy. 

7. S ędziowie Sądu N a jwyższego i sądów wojewódzkich, 
p rok uratorzy Prokuratury Generalnej prokuratur 

wojewódzkich, sęd ziowie Trybunału Ubezpieczeń Spo­
ł ecznych, rzecznik in te resu publicznego przy Trybu­
nale Ubezpieczeń Społecznych. 

8. Oficerowie Wojska Po lskiego, Milicji Obywatelskiej, 
Służby Więz iennej, Korpusu Pożarnictwa od stopnia 
generała brygady (stopn ia równorzędnego) wzwyż, do­
wódcy pułków i równorzędni, oficerowie zajmujący 

stanowiska służbowe przewidz iane w strukturze orga­
nizacyjnej d la oficerów w tych stopniach oraz ofice­
rowie wykonujący funkcje określone w pkt 1-7 
i pkt 9. 

9. Dyrektorzy zjedno czeń i kombinatów, dyrektorzy in­
stytutów naukowo-badawczych, dyrektorzy okręgów 

p oczt i tełek omunikacji. 

10. Członkowie prezyd ió w woj ewód zkich r a d narodowych 
(rad narodowych miast wyłączonych z województw). 
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UCHWAtA Nr 101 RADY MTNISTROW 

z dnia 4 maja 1973 r. 

w sprawie ustanowienia odznaki "Zasłużony Pracownik Handlu i Uslug". 

\V cełu uznania zasług za wieloletnią i ofiarną pracę 

w handlu uspoł ecz nionym i w uspołecznionych zakładach 

świadczących u sł ugi dla ludn ośc i Rada Ministrów uchw a la, 
co nas t ę puje: 

§ 1. Ustanawi a się odznakę "Zasłużony Pracownik 
Handlu i Usług", zwaną dalej "odznaką". 

§ 2. 1. Od znaka może być nadawana pracownikom 
zatrud n ionym w przedsiębiorstwach (spółdzi e lniach) i in­
n ych jednostkach organizacyjnych uspołecznionego ha ndlu 
wewnę trznego i usług oraz w organil ch administracji pań­

stwo wej handlu w e wnętrzn eg o i lIsług , wyróżniającym się 

szczególnie s umien nym wykonywaniem swoich obow iąz ­

ków w pracy zawod owe j i spo łecznej lub wykazującym 

szczególną dbill ość o mien ie spo ł eczne oraz odznaczającym 
się wysokim pozi omem moralnym. 

2. Odznilka może być nadaWAna równi eż osobom n ie 
wymi e nionym w ust. 1. które w swojej dziilł a lności zawo­
d ow ej lub społecznej szcze gólnie przyczyniły się do r o z-

woju uspołecznioneg'') handlu i usług. Osobom tym nie 
przysługują przywileje wymienione w § 3. 

§ 3. Wyróżnienie prilcown ika odznaką powinno być 
brane pod uwagę przy przedslawianiu wni osków o nadanie 
orderów i odznaczeń, awansowaniu, otrzym ywaniu świad­
czeń socja lnych. 

§ 4. I. Odznakę nadaje Min is ter Handlu Wewnętrzne­
go i Usług. 

2. Pracownikom zatrudnionym w jednostkach organi­
zacyjnych podleg łych lub nadzorowa nych przez innych 
min istró w odznakę nad " je Minist e r Il il ndlu Wewnętrznego 
i Usług na wniosek wł aśc iwego m inistra . . 

3. Pracownikom zatrudnionym w jednostkach spół­
dz ie lcz yc h odzna k ę na d i! je M ini ste r Handlu Wewnętrzneg o 
i Usług na wni osek zar zą du właściwego centralnego związ­
ku spó łdzielni. 

§ 5'. 1. Utrat.a od z ni1ki nast ę puje na skutek skaza nia 
na k a rę po zbawienia praw publ·icznych. 


