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8. Oficerowie Waojska Polskiego, Milicji Obywatelskiej,
Stuzby Wieziennej, Korpusu Pozarniciwa od stopnia
majora (stopnia rownorzednego) wzwyZz oraz oficero-
wie zajmujgcy stanowiska sluzbowe przewidziane w
strukturze organizacyjnej dla oficeréw w tych stop-
niach.

9. Dyrektorzy i ich zasltgpcy oraz glowni ksiegowi w
zjednoczeniach, kombinatach, przedsigbiorstwach i jed-
nostkach rownorzednych, objetych planem centralnym,
dyrektorzy okregoéw poczt i telekomunikacji i jedno-

stek réwnorzednych, dyrektorzy instytutow naukowo-
badawczych i ich zaslgpcey.

10. Dyrektorzy zjednoczen i przedsigbiorstw objetych
planem terenowym oraz dyrektorzy obwodowych urzg-
dow pocztowo-telekomunikacyjnych.

11. Cztonkowie prezydiow wojewddzkich rad narodowych
(rad narodowych miast wylaczonych z wojewddziw),
kierownicy wydzialdw w tych prezydiach, przewodni-
czgcy prezydiow powiatowych rad narodowych (rad
narodowych miast stanowigcych powialy miejskie)
oraz naczelnicy gmin.

Zalgeznik nr 2 do uchwaly nr 90
Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia
1973 r. (poz. 127).

UPRAWNIENI DO PRZEJAZDOW SLUZBOWYCH POCIAGANI W WAGONACH KLASY 1
Z MIEIJSCAMI DO SPANIA (WAGONACH SYPIALNYCH)

1. Osoby zajmujgce stanowiska wymienione w art. 1 de-
kretu z dnia 5 pazdziernika 1972 r. o uposazeniu oséb
zajmujgcych  kierownicze stanowiska panstwowe
(Dz. U. Nr 42, poz. 269).

2. Pelnomocnicy Rzadu.

3. Dyrektorzy departamentow (jednostek réwnorzednych)
i doradcy w Urzedzie Rady Ministrow oraz dyrekto-
rzy departamentdédw (jednostek rownorzednych) w mi-
nisterstwach i urzedach centralnych,

4. Naczelni redaktorzy w redakcjach dziennikow, Polskiej
Agencji Prasowej, periodykow partyjnych i stronnictw
politycznych, agencji prasowych CAF i WAG.

5. Profesorowie i docenci szkdl wyzszych.

Samodzielni pracownicy naukowo-badawczy,

7. Sedziowie Sadu Najwyzszego i sqdow wojewodzkich,
prokuratorzy Prokuratury Generalnej i prokuratur

&

wojewoddzkich, sedziowie Trybunatu Ubezpieczen Spo-
lecznych, rzecznik interesu publicznego przy Trybu-
nale Ubezpieczen Spolecznych.

8. Oficerowie Wojska Polskiego, Milicji Obywatelskiej,
Stuzhy Wieziennej, Korpusu Pozarnictwa od stopnia
generala brygady (stopnia réwnorzednego) wzwyz, do-
wodcy putkéw i réwnorzedni, oficerowie zajmujacy
stanowiska sluzbowe przewidziane w strukturze orga-
nizacyjnej dla oficeréw w tych stopniach oraz ofice-
rowie wykonujacy funkcje okreslone w pkt 1—7
i pkt 9,

9. Dyrektorzy zjednoczen i kombinatéw, dyreklorzy in-
stytutéw naukowo-badawczych, dyrektorzy okregéow
poczt i telekomunikaciji.

10. Czlonkowie prezydiéw wojewoddzkich rad narodowych
(rad narodowych miast wylaczonych z wojewddziw),
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UCHWAEA Nr 101 RADY MINISTROW

z dnia 4 maja 1973 1.

w sprawie usianowienia odznaki ,Zasluzony Pracownik Handlu i Uslug".

‘W celu uznania zastug za wieloletnig i ofiarng prace
w handlu uspolecznionym i w uspolecznionych zakladach
Swiadczacych ustugi dla ludnosci Rada Ministréw uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Uslanawia sie odznake ,Zasluzony Pracownik
Handlu i Ustug”, zwang dalej ,,odznakg".

§ 2. 1. Odznaka moze byé padawana pracownikom
zatrudnionym w przedsiebiorstwach (spéldzielniach) i in-
nych jednostkach organizacyjnych uspotecznionego handlu
wewnetrznego i uslug oraz w organach administracji pan-
stwowe] handlu wewnetrznego i ustug, wyrézniajacym sig
szczegolnie sumiennym wykonywaniem swoich obowigz-
koéw w pracy zawodowej i spolecznej lub wykazujgcym
szczegolna dbhalosé o mienie spoteczne oraz odznaczajacym
sie¢ wysokim pozicmem moralpym.

2. Odznaka moze by¢ nadawana rowniez osobom nie
wymienionym w ust. 1, klore w swojej dzialalnosci zawo-
dowej lub spolecznej szczegolnie przyczynily sig do roz-

woju uspolecznionegn handlu | usiug. Osobom tym nie
przystugujg przywileje wymienione w § 3.

§ 3. Wyréznienie pracownika odznakg powinno byé
brane pod uwage przy przedstawianiu wnioskow o nadanie
orderéw | odznaczen, awansowaniu, otrzymywaniu $wiad-
czen socjalnych.

§ 4. 1. Odznake nadaje Minister Handlu Wewngtrzne-
go i Uslug.

2. Pracownikom zatrudnionym w jednostkach organi-
zacyjnych podlegltych lub nadzorowanych przez innych
ministréw odznake nadaje Minister Ilandlu Wewnegtrznego
i Ustug na wniosek wlasciwego ministra.

3. Pracownikom zalrudnionym w jednostkach spdl-
dzielczych odznake nadaje Minister Handlu Wewnetrznego
i Ustug na wniosek zarzgdu wlasciwego centralnego zwigz-
ku spotdzielni.

§ 5. 1, Utrata odznaki nastepuje na skutek skazania
na kare pozbawienia praw publicznych.
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2. Minister Handlu Wewnetrznego i Uslug moze po-
zhawi¢ odznaki w razie stwierdzenia, ze nadanie odznaki
nastapilo wskutek wprowadzenia w bigad lub zZe osoba
wyrozniona stala sie niegodna posiadania odznaki.

§ 6. Opis i wzor odznaki, zasady i tryb nadawania
i wrcczania oraz sposdb jej noszenia, jak roéwniez wzor
dokumentu stwierdzajgcego nadanie odznaki ustali Mini-
ster Handlu Wewnetrznego i Uslug w porozumieniu z za-
rzadami gicwnymi wtasciwych zwigzkéw zawodowych.

§ 7. Koszty zwigzane z nadawaniem odznaki beda po-
krywane ze srodkdw budzetu Ministerstwa Handlu We-

waglrznego i Usluy.

§ 8. Wykonanie uchwaly porucza sig Ministrowi
Handlu Wewnetrznego i Ustug.

§ 9. 1, Traci moc uchwala nr 359 Rady Ministréw
z dnia 25 listopada 1966 r. w sprawie ustanowienia odzna-
ki ,Zastuzony Pracownik Handlu" (Monitor Polski Nr 67
poz. 319).

2. Osoby, ktéorym nadano odznake ,Zasluzony Pra-
cownik Handlu" na podstawie uchwaly, o ktérej mowa w
ust. 1, zachowujg nabyte uprawnienia. Do osob tych sto-
suje sie odpowiednio przepisy § 3 i § 5 niniejszej uchwaly.

§ 10. Uchwala wchodzi w zZycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministr¢w: P. Jaroszewicz
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UCHWAEA Nr 105 RADY MINISTROW

z dnia 8 maja 1973 r.

zm'eniajaca uchwale w sprawie ustalenia wykazu bibliotek zaliczonych do bibliotek naukowych.

Na podstawie art. 17 ust. 3 pkt 3 uslawy z dnia
9 kwietnia 1968 r. o bibliotekach (Dz. U, Nr 12, poz. 63)
Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 269 Rady Ministréow z dnia
20 sierpnia 1968 r. w sprawie ustalenia wykazu bibliotek
zaliczonych do bibliotek naukowych (Monitor DPolski
z 1968 r, Nr 36, poz. 253 i z 1971 r. Nr 11, poz. 89) w § 1
dodaje sig pkt 21 i 22 w brzmieniu:

»21) Biblioteke Czartoryskich Muzeum Narodowego w
Krakowie,

22) Biblioteke Muzeum Narodowego w Warszawie'",

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz
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UCHWAEA Nr 110 RADY MINISTROW

z dnia 11 maja 1973 r.

w sprawie zasad przyjmowania pracownikéw do pracy oraz racjonalizacji zatrudnienia w uspolecznionych
zakladach pracy.

Rada Ministréw w porozuinieniu z Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwala ustala:
1) zasady przyjmowania do pracy w przedsiebiorstwach
panstwowych, zwanych dalej , przedsiebiorstwami”,
2) kierunki dzialania zjednoczen, przedsigbiorstw oraz
prezydiéw rad narodowych w zakresie dalszej racjo-
nalizacji zatrudnienia.

2. Minister Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych moze za-
stosowa¢ w calodci lub w czeSci przepisy uchwatly do in-
nych zakladéw pracy nie bedacych przedsiebiorstwami.

§ 2
tylko:
1) kandydatéw skierowanych przez wydzial zatrudnienia
prezydium wtasciwej rady narodowej lub kandydatéw
wlasnych — 'za zgodg tego wydzialu,
2) po sprawdzeniu w dowodzie osobistym kandydata do
pracy adnotacji o rozwigzaniu stosunku pracy,
3) po sprawdzeniu w pracowniczej legitymacji ubezpie-
czeniowej kandydata do pracy wpisu dotyczgcego spo-

1. Przedsiebiorstwa mogg przyjmowa¢ do pracy

sobu rozwigzania stosunku pracy w poprzednim miej-
scu zatrudnienia.

2. Posrednictwo pracy wydzialdw zatrudnienia w

przyjmowaniu do pracy nie dotyczy:

1) kandydatéw na niektére stanowiska pracy oraz grup
pracowniczych okreslonych przez Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych,

2) przedsiebiorstw, ktére otrzymaly zezwolenie z wydzia-
lu zatrudnienia na przyjmowanie pracownikéw we
wlasnym zakresie.

§ 3. 1. Przedsicbiorstwo przed zgloszeniem do wy-
dzialu zatrudnienia zapotrzebowania na nowych pracow-
nikéw powinno:

1) ustali¢, czy zamierzony wzrost zatrudnienia nie spo-
woduje pogorszenia relacji pomiedzy podstawowymi
wskaznikami ekonomicznymi,

2) przeanalizowa¢ mozliwosci wykonania zamierzonych
zadan bez wrzrostu zatrudnienia, lecz w drodze podnie-
sienia planowanej wydajnosci pracy przez wykorzy-
stanie rezerw wewnetrznych,



