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3. Kwota miesiecznej pomocy pienigznej na dziecko
w rodzinie zastepczej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 i w
ust. 2, nie moze by¢ nizsza niz 300 zh

4, Przy obliczaniu przecigtnego dochodu na jedng
osobe w rodzinie zastepczej uwzglednia sie dochody
wszystkich czlonkéw rodziny zaslgpczej, pozoslajgcych we
wspolnym gospodarstwie domowym, przed przyjeciem
dziecka pod cpieke i na wychowanie.

§ 5. Stawke pomocy pienieznej przyznanej d'a dziec-
ka w rodzinie zastepczej zmniejsza si¢ o wysokos¢ wypla-
canej dziecku renty rodzinnej.

§ 6. 1. Wlasciwe terenowo organy administracji pan-
stwowej stopnia powiatowego obowigzane sg do wysle-
powania o zasgdzanie alimentéw od rodzicow lub osob,
ktore ze wzgledu na stopien pokrewienstwa mogg by¢ zo-
bowiagzane do alimenlacji, na rzecz dzieci i mlodziezy
umieszczonych w rodzinach zastepczych.

2. Jezeli wplaty z tytulu zasadzonych alimentow,

o ktérych mowa w ust. 1, na rzecz dziecka umieszczonego

w rodzinie zastgpczej nie zobowigzanej do alimentacji:

1) nie przekraczaja kwoty 1.000 zt przyznanej dziecku
pomocy pienieznej — podlegajg one przekazaniu na
dochody budzetu Panstwa,

2) jezeli przekraczajg kwote okreslona w pkt 1, to kwota
nadwyzki podlega przekazaniu dziecku umieszczonemu
w rodzinie zaslgpczcj.

§ 7. 1. Dzieciom i mtodziezy umieszczonym w rodzi-
nach zastepczych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, przyznaje
sie jednorazowg pomoc rzeczowg w wysokosci 1.500 zt na
zakup odziezy i przyborow szkoinych.

2. Dzieci i miodziez umieszczone w rodzinach zastep-
czych maja prawo do bezplatnego korzystania ze zlobkow,
przedszkoli i swiadczen sluzby zdrowia.

3. Dzieci i mlodziez umieszczone w rodzinach zastep-
czych maja prawo do korzystania ze $wiadczen zakladow
pracy przyznawanych z zakladowego funduszu socjalnego
dzieciom pracownikéw tych zaktaddw,

§ 8. Minister O$wiaty i Wychowania w porozumieniu
z Ministrem Sprawiedliwosci, Ministrem Zdrowia i Opieki
Spotecznej oraz Ministrem Finansow okresli zasady dobo-
ru rodzin zastepczych i udzielania pomocy malerialnej
dzieciom pozostajacym pod ich opieka.

§ 9. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrom:
Oswiaty i Wychowania, Sprawiedliwosci, Zdrowia'i Opieki
Spolecznej, Finansoéw oraz Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

§ 10. Traci moc uchwala nr 254 Rady Ministréw z dnia
22 listopada 1971 r. w sprawie pomocy materialnej dla
dzieci i mlodziezy w rodzinach zastepczych (Monitor Pol-
ski Nr 56, poz. 364).

§ 11, Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1975 r. _
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UCHWAEA Nr 135 RADY MINISTROW

.

z dnia 31 maja 1974 1.

w sprawie szczegélnych uprawnien oséb objgtych szkoleniem wojskowym studentéw.

W celu zapewnienia odpowiednich warunkéw rozpo-
czynania pracy zawodowej abso'wentom szkél wyzszych
kierowanym w ramach przeszkolenia wojskowego do szkot
oficeréw rezerwy Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Absolwentom szkol wyzszych, ktorzy w okresie
12-miesiecznego przeszkolenia wojskowego przewidzianego
w uchwale nr 240 Rady Ministrow z dnia 8 wrzesnia
1972 r. w sprawie przeszkolenia w jednostkach wojsko-
wych osob podledgajgcych wojskowemu szkoleniu studen-
tow oraz w sprawie szkolenia obronnego studentéw (Mo-
nitor Polski Nr 45, poz. 239) ukoncza z wynikiem pomy$l-
nym szkoly oficeréow rezerwy, zloza egzamin na stopien
oficerski oraz odbgda praktyke w jednostkach wojsko-
wych, zwanym dalej absolwentami, przystuguja szczegolne
uprawnienia okreslone w uchwale.

§ 2. 1. Absolwentéw zwalnia sie od obowiazku od-
bywania wstepnego stazu pracy obowiazujacego absolwen-
tow szkol wyzszych, przewidzianego w odrebnych przepi-
sach. Absolwentom tym przystuguje po podjeciu pracy
wyvnagrodzenie na zasadach obowigzujgcych ogédl pracow-
nikéw po zakonczeniu wstepnego stazu pracy,

2. Podstawe do zwolnienia z obowiazku odbycia wstep-
nego stazu pracy stanowi za$wiadczenie wlasciwego orga-
nu wojskowego.

3. Odbycie przeszkolenia wojskowego stwierdza odpo-
wiedni wpis w wojskowym dokumencie osobistym absol-
wenta,

§ 3. 1. Absolwenci, ktérzy podejma prace w ciaqu
3 miesiecy od dnia ukonczenia przeszkolenia wojskowego,
nabywajg prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego
w wymiarze przewidzianym w przepisach o pracowniczych
urlopach wypoczynkowych w tym roku kalendarzowym, w
ktéorym podejma prace.

2. W wypadku choroby powodujacej niezdolnos$c¢ do
pracy, stwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim, termin
okreslony w ust. 1 uwaza sie za zachowany w razie zglo-
szenia sie absolwenta w zakladzie pracy w celu podjecia
zatrudnienia niezwtocznie po odzyskaniu zdolnosci do
pracy.

3. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela zaktad
pracy, w ktérym absolwent podejmuje prace zawodowa.

§ 4. Okres przeszkolenia wojskowego zalicza sie do
okresu zatrudnienia w zakresie uprawnien uzaleznionych
od ilosci lat pracy w danym zaktadzie lub gatezi pracy
oraz w zakresie szczeydlnych uprawnien uzaleznionych od
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku lub w
w okreslonym zawocdzie, a takie w zakresie uprawnien
z ubezpieczenia spotecznego.
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§ 5. 1. Okres odbywania przeszkolenia wojskowego
w jednostkach wojskowych wlicza sie do okresu pracy
przewidzianego w ustawie o zatrudnianiu absolwentow
szkol wyzszych.

2. Terminy, ktére stosownie do przepiséw o zatrudnia-
niu absolwentéw szkdl wyzszych liczy sie od zakonczenia
studiéw, w stosunku do oséb powolanych do odbycia
przeszkolenia wojskowego liczy sie od dnia zwolnienia
z odbywania przeszkolenia wojskowego.

§ 6. 1. Absolwenci otrzymujg przy zwolnieniu z prze-
szkolenia wojskowego odprawe pieniezng w wysokosci
jednomiesiecznego uposazenia zasadniczego Zzolnierza za-
wodowego w odpowiednim stopniu wojskowym i wedtug
stanowiska typowego dla tego stopnia.

2. Jezeli absolwent po ukonczeniu przeszkolenia woj-
skowego posiada stopien kaprala lub nizszy, dla obliczenia
odprawy przyjmuje sie stopien starszego kaprala.

§ 7. 1. Absolwentom, ktérzy ukonczg przeszkolenie
wojskowe w szkolach oficeréw rezerwy i zajma pierwsze,
drugie i trzecie miejsce (przodownicy wyszkolenia) oraz
wyroznig sie w czasie praktyki w jednostkach wojsko-
wych, przystuguje prawo do otrzymania mieszkania na za-
sadach okreslonych w § 5 uchwaly nr 218 Rady Ministrow
z dnia 31 sierpnia 1973 r. w sprawie studenckich ksigze-
czek mieszkaniowych (Monitor Polski Nr 41, poz. 244).

2. Pozostalym absolwentom okres przeszkolenia woj-
skowego zalicza sie na poczet okresu oczekiwania na
mieszkanie w spoéldzielni budownictwa mieszkaniowego,
jezeli w okresie 5 lat uzyskajg czlonkostwo w spéldzielni.

3. Jezeli osoby, o ktérych mowa w ust. 2, posiadajg
studenckie ksigzeczki mieszkaniowe i spelniajg warunki
okreslone uchwatg nr 218 Rady Ministréw z dnia 31 sierp-
nia 1973 r., okres przeszkolenia wojskowego dolicza sie do
vzyskanego na podstawie tej uchwaly okresu stazu ocze-
kiwania na mieszkanie.

§ 8. 1. Organy wojskowe wydaja absolwentom opinie
w celu przedstawienia w zakladzie pracy. Zaklad pracy
jest obowigzany uwzgledni¢ te opinie przy powierzaniu
pracownikowi okreslonego stanowiska.

2. Absolwentom, ktorzy podczas szkolenia w szkotlach
oficeréw rezerwy uzyskali wyniki co najmniej dobre, a za
okres praktyki uzyskali nienaganng opinie stuzbowg, wilas-
ciwy organ wojskowy wystawia dla zakladu pracy opinig
ze specjalna rekomendacja.

3. Rekomendacija, o ktérej mowa w ust. 2, uwidocznio-
na jest w tytule opinii wystawionej dla zakladu pracy
przez nadanie nastgepujacego brzmienia: ,,Opinia stuzbowa
ze specjalng rekomendacjg".

4. Rekomendacja, o ktérej mowa w ust. 2, stanowi dla
zakladu pracy podstawe do:

1) awansowania w pierwszej kolejnosci oséb zatrudnio-
nych na samodzielnych stanowiskach pracy na wyzsze
stanowiska stuzbowe w miare wykazywania sie kon-
kretnymi osiggnigciami zawodowymi,

2) wczesniejszego zatrudnienia na stanowisku kierowni-
czym, a takze zaliczenia do rezerwy kadrowej — w
razie stwierdzenia w rekomendacji wybitnych uzdol-
nien organizatorskich oraz potwierdzenia tych uzdol-
niefi w toku pracy zawodowej.

§ 9. Przepisy § 2—8 stosuje sie odpowiednio do absol-
wentdéw zwolnionych ze wzglgdu na stan zdrowia z prze-
szkolenia wojskowego przed odbyciem go w pelnym wy-
miarze.

§ 10. Osobom, ktére odbyly przeszkolenie wojskowe,
a nie spelniajg warunkéw okreslonych w § 1, przystuguja
uprawnienia przewidziane dla zotnierzy zwolnionych z za-
sadniczej stuzby wojskowej. Przepis § 8 ust. 1 stosuje sig
odpowiednio.

§ 11. Traca moc § 4—6 uchwaly nr 240 Rady Mini-
stréow z dnia 8 wrzesnia 1972 r. w sprawie szkolenia w jed-
nostkach wojskowych os6b podlegajgcych wojskowemu
szkoleniu studentéw oraz w sprawie szkolenia obronnego
studentéw (Monitor Polski Nr 45, poz. 239).

§ 12, Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 31 maja 1974 r.
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UCHWAELA Nr 140 RADY MINISTROW

z dnia 31 maja 1974 r.

w sprawie zasad planowania, finansowania i realizacji inwestycji socjalnych.

Na podstawie art. 7 ust. 4 i art. 14 ustawy z dnia
25 listopada 1970 r. — Prawo budzetowe (Dz. U, Nr 29,
poz. 244) i art. 58 § 2 ustawy 2z dnia 17 lutego 1961 r.
o spotdzielniach i ich zwigzkach (Dz. U. Nr 12, poz. 61) Ra-
da Minisirow w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkcw
Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Inwestycjg socjalng w rozumieniu niniejszej
uchwaly jest budowniclwo obiektdw i zakupy zapewnia-
jace warunki do prowadzenia dzialalnosei socjalnej jedno-
stek panstwowych oraz organizacji spohlzielczych i spo-

tecznych objetych przepisami w sprawie zakladowego fun-
duszu socjalnego i zakladowej dziatalnosci socjalnej.

2. Dzialalno$¢ socjalng okreslaja art. 12 ustawy z dnia
23 czerwca 1973 r. o zasadach tworzenia i podziatu zakla-
dowego funduszu naqrod oraz zakiadowych funduszéw so-
cjalnego i mieszkaniowego (Dz. U. Nr 27, poz. 150) oraz
przepisy szczegolne.

3. Minister Pracy, Mac i Spraw Soralnych okredli w
porozumieniu z Przewadn:czacym Kom'sji Planowania przy
Radzie Ministrow, z munistrami koordynujgcymi cdpowied-



