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UCHWALELA Nr 162 RADY MINISTROW

z dnia 5 lipca 1974 r.

w sprawie podwyiki najnizszych wynagrodzen.

Rada Ministrow po porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Podwyisza sie najnizsze wynagrodzenie za pel-
ny miesieczny wymiar czasu pracy z 1.000 zt do 1.200 zi
Pracownikom osigoajgcym za pelny miesigczny wymiar
czasu pracy wynagrodzenie nizsze anizeli 1.200 z! wypla-
ca si¢ wyréwnanie zarobku do wysokosci 1.200 z! mie-
siecznie.

2. Pracownicy, ktérych zarobki wynoszg — przy pel-
nym miesiecznym wymiarze czasu pracy — powyzej 1.120 zt
do 1.200 zl otrzymujg wyrdwnanie nie mniejsze niz 80 zi

§ 2. 1. Pracownicy, klérzy przy pelnym miesigcznym
wymiarze czasu pracy osiggneli w poprzednim roku kalen-
darzowym Sredni zarobek brutto w wysokoéci powyzej
1.200 z! do 2.000 zi miesiecznie, olrzymujg wyplacany do-
tychczas staly miesieczny dodatek cdo plac w wysokosci:
1) przy zarobku powyzej 1.200 z! do 1.500 zt — 80 zi,
2) 7 o & 1.500 zt do 1.950 zt — 50 zi,
3w w i 1.950 zt do 2.000 2t — w wy-

sokoSci wyrdwnujgcej zarobek do 2.000 zl, nie mniej
jednak niz 30 zlotych.

2. Dodatek w wysokosci 80 zl miesiecznie przystuguje
réwniez pracownikom, ktorzy przy peinym wymiarze czasu
pracy osiagajg zarcbek powyzej 1.200 2t miesiecznie, jezeli
w poprzednim roku kalendarzowym ich $redni zarobek
brutto nie przekraczal 1.200 zi miesigcznie.

3. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2, wolne sg
od podatku od wynagrodzen i sktadki na cele emerytalne.

§ 3. Przepisy § 1 ust. 2 i § 2 nie majg zastosowania do
pracownikéw objetych po dniu 1 stycznia 1971 r. regula-
cjami plac, ktére zniosly dodatki do plac wyplacane na
podstawie postanowien § 2 uchwaly Rady Ministrow
i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 30 grud-
nia 1970 r. w sprawie podwyzki najnizszych plac, wprowa-
dzenia dodatkow do plac dla niektérych grup pracowni-
kéw, podwyzki zasilkéw rodzinnych oraz niektérych eme-
rytur i rent (Monitor Polski Nr 44, poz. 352).

§ 4. 1. Do zarobku, klérego wysoko$¢ uprawnia pra-
cownika do otrzymania wyrdwnania, o ktérym mowa
w § 1, nie wlicza sig:

1) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych

wraz z dodalkiem 50% lub 100%,

2) dodatkdw za prace uciazliwa, niebezpieczna lub szko-
dliwa dla zdrowia,

3) dodatkéw za prace nocna,

4) dodatkéw zakaznych,

5) dodatkdw za wysluge lat,

6) réwnowartosci $wiadczenn w naturze lub ekwiwalentu
pienieznego za le $wiadczenia.

2. Wyréwnanie zarobkéw do najnizszego wynagrodze-
nia oraz dodatki, o ktérych mowa w § 1 i w § 2, wyplaca-
ne bedg w 1974 r. poza planowanym funduszem plac, a po-
czgwszy od 1975 r, uwzgledniane beda w planowanym fun-
duszu plac,

3. Szczegblowe zasady ustalania wyrdwnania zarobku
do wynagrodzenia minimalnego i dodatkéw do plac, a takze
sposob ich obliczania dla pracownikéw sezonowych i nowo
przyjmowanych do pracy okre§li Minister Pracy, Plac

i Spraw Socjalnych. #

§ 5. 1. Upowaznia sig Ministra Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych do dokonania korekty tabel plac zasadniczych
wprowadzonych w ramach requlacji ptac po dniu 1 slycz-
nia 1971 r., ktérych stawki sg nizsze od okreslonego w § 1
minimalnego wynagrodzenia.

2. Podwyzszenie stawek wynagrodzenia zasadniczego,
o ktérych mowa w ust, 1, moze by¢ przeprowadzone w ra-
mach planowanego funduszu plac danego resortu.

3. Upowaznia sie Przewndniczacego Komisji Planowa-
nia przy Radzie Ministréw do wlaczenia odpowiednich
kwot przewidzianych na wyréwnanie zarobkéw do mini-
mum wynagrodzenia do planu oscbowego funduszu plac
zaktadow pracy, w ktérych dokonano korekty tabel plac
zasadniczych na podstawie przepisu ust. 1,

§ 6. Podwyisza sie granice wynagrodzen wolnych od
sktadki na cele emerytalne do 1.450 zl, tj. do wysckosci
wynagrodzenia wolnego od podatku.

§ 7. Zwiekszenie wynagrodzenia wskutek wyrdwnania
zarobku lub dodatku, przewidzianych w niniejszej uchwa-
le, nie narusza dotychczasowych uprawnien uzaleznionych
od wysokosci zarobkow lub dochodéw, w szczegolnonsci ta-
kich jak: ulgi w oplatach za korzystanie z urzadzen socjal-
nych i opiekunczo-wychowawczych, korzystanie ze stypen-
diéw i mieszkan kwaterunkowych.

§ 8. Przepisy uchwaly — z zaslrzeieniem przepisu § 6
— nie majg zaslosowania do:
1) pracownikow odbywajgcych nauke zawodu, zaréwno
petnoletnich, jak i miodocianych,

2) mtodocianych przyuczanych do okreslonej pracy lub
odbywajgcych wstepny staz pracy.

§ 9. Zaleca sie organizacjom spoldzielczym i spolecz-
nym odpowiednie zastosowanie przepiséw uchwaly w pod-
leglych jednostkach organizacyjnych.

§ 10. Tracg moc:

1) uchwala nr 705 Prezydium Rzadu z dnia 3 wrzeénia
1955 r. w sprawie podstaw ustalania wynagrodzenia
pracownikéw zatrudnionych na elatach sprzgtaczek
(Monitor Polski Nr 84, poz. 997),

2) uchwata Rady Ministréow i Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych z dnia 30 grudnia 1970 r. w sprawie pod-
wyzki najnizszych plac, wprowadzenia dodatkow do
plac dla niektérych grup pracownikow, podwyzki za-
sitkéw rodzinnych oraz niektorych emerytur i rent
(Monitor Polski Nr 44, poz. 352). '

§ 11. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia
1974 r.
Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz



