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UCHWAEA nr 304 RADY MINISTROW

z dnia 27 grudnia 1974 r.

w sprawie zatrudnienia w rzemie$lniczych zakhdach pracy oséb pelnoletnich w celu nauki zawodu lub przyuczenia
do wykonywania okre§lonej pracy.

W celu zapewnienia warunkéw uzyskiwania oraz pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw pel-
noletnich zatrudnionych w rzemie$iniczych zakladach pra-
cy oraz w zwigzku z art. 79 i 103 § 1 Kodeksu pracy (Lz U.
z 1974 r. Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centraing Rada
Zwigzkoéw Zawodowych Rada Ministréw uchwala, co na-
stepuje:

§ 1. Rzemie$lnicze zakiady pracy, prowadzone na pod-
stawie uprawnien do wykonywania rzemiosta wydanych w
trybie przewidzianym przepisami ustawy z dnia 8 czerwca
1972 r. o wykonywaniu i organizacji rzemiosta (Dz, U. z
1972 r. Nr 23, poz. 164 i z 1974 r. Nr 27, poz. 158), moga
organizowa¢ podnoszenie kwalifikacji zawodowych pra-
cownikow petnoletnich w formie:

1) nauki zawodu w rzemiostach okreslonych przez Cen-
tralny Zwigzek Rzemiosta w porozumieniu z Mini-
sterstwem Oswiaty i Wychowania, zwanej dalej , nau-
kg zawodu",
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy wy-
tacznie w rodzajach prac, ktére nie wymagajg odbycia
nauki zawodu, zwanego dalej ,przyuczeniem'',

§ 2. 1. Rzemie$lniczy zaklad pracy obowigzany jest

zawrzec z osoba, ktéra ma odbyé¢ nauke zawodu lub przy-
uczenie, umowe o prace, ktéra powinna okreslac:

1) rodzaj rzemiosta objetego nauka zawodu albo zakres
przyuczenia,

2) czas trwania nauki zawodu lub przyuczenia,
3) wysoko$¢ wynagrodzenia,
4) zasadnicze prawa i obowigzki stron.

2)

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3,
nie moze by¢ nizsze od kwoty najniZszego wynagrodzenia
za pracg w peilnym miesigcznym wymiarze czasu pracy,
przystugujgcego pracownikowi zatrudnionemu w gospodar-
ce narodowej.

3. Centralny Zwigzek Rzemiosta okresli po porozumie-
niu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych wzér umo-
wy, o ktorej mowa w ust. 1.

§ 3. Rzemieslniczy zaklad obowiazany jest zwalniaé¢ od
pracy osoby, o ktérych mowa w § 1, w celu doksztalcania
teoretycznego w szkole lub na kursie, w wymiarze nie
mniejszym niz 200 godzin w okresie roku szkolnego.

§-4. Nauke zawodu lub przyuczenie pracownikéw pel-
noleinich mogg prowadzi¢ osoby, ktére zgodnie z przepi-
sami wydanymi na podstawie art. 206 § 3 pkt 1 Kodeksu
pracy sg uprawnione do prowadzenia nauki zawodu mlo-
docianych.

§ 5. Centralny Zwigzek Rzemiosla ustali zasady od-
bywania nauki zawodu oraz wytyczne okreslajgce czas
trwania i zakres przyuczenia do poszczegolnych prac.

§ 6. 1. Liczba pracownikéw zatrudnionych przez rze-
mie$iniczy zaklad pracy w celu nauki zawodu lub przy-

‘uczenia nie moze przekraczac¢ 5 osab.

2. Organ administracji panstwowej stopnia powiato-
wego moze w uzasadnionych wypadkach zezwoli¢ na row-
noczesne zatrudnienie w celu, o ktérym mowa wust. 1,
w jednym zakladzie rzemies$lniczym wiecej niz pieciu, lecz
nie wiecej niz o$émiu pracownikow,

§ 7. Rzemie$lniczy zaklad pracy obowiazany jest w
S§wiadectwie pracy wydawanym pracownikowi, ktéry od-
bywal przygotowanie zawodowe, zamiesci¢ dane doty-
czgce:

1) ukonczenia praktycznej nauki zawodu lub przyuczenia,
2) okresu nauki zawodu i przyuczenia, jezeli umowa zo-
stala rozwigzana przed okres$lonym w niej terminem.

§ 8. 1. Nauka zawodu konczy sie egzaminem czelad-
niczym, przeprowadzanym na zasadach i w trybie ustalo-
nych w odrebnych przepisach. )

2. Osoby, ktore ukonczyly nauke zawodu, mogg byé
dopuszczone do egzaminu czeladniczego, jezeli maja wy-
ksztalcenie co najmniej podstawowe.

§ 9. Przyuczenie konczy sie egzaminem sprawdzajg-
cym, ktéry odbywa sie na zasadach okre$lonych przez Cen-
tralny Zwigzek Rzemiosta. Po zlozeniu egzaminu sprawdza-
jacego osoba egzaminowana otrzymuje zaswiadczenie o od-
byciu przyuczenia.

§ 10. Traci moc rozporzadzenie Przewodniczgcego Ko-
mitetu Drobnej Wytwérczoséci z dnia 30 czerwca 1971 r. w
sprawie nauki zawodu w rzemiedlniczych zakladach pracy
w czesci dotyczgcej pracownikow pelnoletnich (Dz. U,
Nr 19, poz. 188).

§ 11. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1975 r.

Prezes Rady Ministréw: w z. M. Jagielski
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UCHWAEA nr 305 RADY MINISTROW

z dnia 27 grudnia 1974 r.

w sprawle wynagrodzenia za prace pracownikéw okregowych sadéw pracy i ubezpieczen spolecznych.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.
Nr 24, poz. 141) Rada Ministréw po porozumieniu z Central-
ng Radg Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co nastepuje;

§ 1. Uchwatle stosuje sig do:
1) sedziéw okregowych sgdéw pracy i ubezpieczen spo-
lecznych,
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2) pracownikéow sadowych (administracyjnych i obstugi)
zatrudnionych w okregowych sadach pracy i ubezpie-
czen spolecznych.

§ 2. Ustala sie:

1} tabele stanowisk, kwalifikacji i wynagrodzen zasadni-
czych stanowigce zalaczniki nr 1 i 3 do uchwatly,

2) tabele dodatkéw funkcyjnych, stanowigce zalgczniki
nr 2 i 4 do uchwaty.

§ 3. W zakresie nie unormowanym niniejszg uchwalg
do sedziow i pracownikéw sgdowych okregowych sgdow

pracy i ubezpieczen spolecznych stosuje sie odpowiednio
przepisy dotyczace wynagrodzenia za prace pracownikéw
sgdéw powszechnych.

§ 4. Wprowadzenie w zZycie przepiséw niniejszej
uchwaly powinno nastgpi¢ w ramach planowanego fun-
duszu plac.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1975 r.
Prezes Rady Ministrow: w z. M. Jagielski

Zataczniki do uchwaty nr 305 Rady
Ministrow z dnia 27 grudnia 1974 r,
(poz. 253).

Zalqcznik nr 1.

1. Tabela

wynagrodzenia zasadniczego sedziéw okregowych sadéw pracy i ubezpieczedi spolecznych.

Kwota miesieczna

Grupa wynagrodzenia 3 :
wynagrodzenia zasadniczego

zasadniczego

Kwota miesigczna

Grupa wynagrodzenia : ;
wynagrodzenia zasadniczego

zasadniczego

w zl w zl
I 6.500 v 5.000
11 6.000 v 4.500
11 5.500

2. Tabela

stanowisk i grup wynagrodzenia zasadniczego s¢dziéw okregowych sadéw pracy i ubezpieczeii spolecznych.

Lp. | Stanowisko | Wymagane kwalifikacje | Grupa wynagrodzenia zasadniczego
1 | Prezes wedlug odrgbnych prezepiséw II—I
2 | Wiceprezes wedlug odrebnych przepiséw V—I
3 | Sedzia wedlug odrgbnych przepiséw vV—I

Zalacznik nr 2.

1. Tabela

dodatkéw funkcyjnych dla sedziéw okregowych sadéw pracy i ubezpieczeii spolecznych.

Stawka dodatku Kwota miesieC_ma Stawka dodatku Kwota micaicc‘zna
funkcyjnego dodatku funkeyjnego funkeyjnego dodatku funkeyjnego
w ozt w zl
1 2.400 6 1.200
: 2.150 7 1.000
3 1.900 8 800
4 1.650 9 600
5 1.400 10 400

2. Dodatek przyshignje za pelnienie funkeji:

Lp. Funlcja . Stawka dodatkn
1 Prezes 4—1
2 Wiceprezes 6—3
3 Przewodniczacy wydziala 8—14
4 Kierownik sekcji 10—8
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Zalgcznik nr 3.

1. Tabela
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw sadowych (administracyjnych i obslugi) zatrudnionych w okregowych sadach pracy i nbezpieczen
spolecznych.
. Kwota miesigezna . Kwota miesieczua
Grupa wynagrodzenia Grupa wynagrodzenia ¢
psasa dnicg::;o wynagrodzenia zasadniczego p;asazni:zegu“m wynagrodzenia zasadniczego
w zl w ozl

I 4,500 vil 4.500

II 4.000 VIl 2.000

11 3.600 IX 1.800

v 3.200 X 1.600

v 2.800 XI 1.100

vi ¢ 2.500 X 1.200

2. Tabela

stanowisk stuzbowych, wymaganych kwalifikacji i grup wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw sgdowych (administracyjnych i obshigi)
g zatrudnionych w okregowych sgdach pracy i ubezpieczeii spolecznych.

A. Pracownicy administracyjni

Wymagane kwalifikacje Grupa wynagrodzenia
Lp. Stanowisko 2 : 1o
wyksztalcenie lata pracy zawodowej Zasagniczego
1 2 3 4 5
1 | Kierownik sekretariatu prezydialnego wyisze 3 Vi1
érednie 6 —
2 | Kierownik sekretariatu wydziala, wyZsze 3 V—II
gléwny ksiegowy érednie 5 VI—III
3 | Starszy sekretarz sadowy wyzsze X 2 VII—III
érednie 3 Vill—I1v
4 | Sekretarz sadowy wyzsze 1 VIHI—IV
irednie 1 IX—V
5 | Referent do spraw .....ceeeiee vennsey wyisze po staiu VII—IV
starszy referent, starszy ksiggowy, kasjer $rednie 2 IX—V
6 Maszynisti:a-refereut érednie i pisanie bezbledne z szybkoécig 230 nderzen
na minute ' IX—V
7 | Ksiggowy,. referent, starsza telefonistka érednie po stazu - X—VI
8 | Starsza maszynistka poza halg maszyn pisanie bezbledne z szybkofeig 300 uderzesi na minute IX—V
9 | Fotokopista kurs kserografii po stazu IX—V
10 | Maszynistka poza halg maszyn pisanie bezbledne z szybkoSciq 230 uderzed na minute X—VI
11 | Telefonistka —_ —_ XI-IX
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Wymagane kwalifikacje Grupa wynagrodzenia
Lp. Stanowisko : : dai
wyksztalcenie lata pracy zawodowej zasadniczego
1 2 3 + 5
12 | Pomocnik sekretarza érednie — X—VIII
13 | Stazysta wyzsze — IX—VIII
irednie — X1—-X
B. Pracownicy obshugi
h | Woiny sadowy podstawowe 2 X—VII
2 | Starszy woiny — - XI—-IX
3 | Woiny == P Xn—x
4 | Rzemieélnik specjalista®) — — Vi—-IV
5 | Wykwalifikowany rzemieélnik®) — ! — VIII—VI
6 | Robotnik gospodarczy — — XI—IX
7 | Palacz c.o. kurs dla palacza c.o. — VIII—VI
8 Portier, szatniarz, déwigowy, starszy dozorca, star-
szy straznik — - XI1—X
9 Dozorca (straznik), sprzataczka w systemie czaso-
wym (46 godzin tygodniowo), goniee — —_ XII—X1

. *) Rzemieélnikami wykwalifikowanymi sa pracownicy, ktérzy zdobyli kwalifikacje zawodowe w drodze szkolenia zawodowego lub co najmniej
6-letniej praktyki i wykazujg sig umicjgtnoséeig wykonywania prac na poziomie wymaganym od robotnikéw co najmniej 7 kategorii taryfikatorow
branzowych, a rzemieélnikami specjalistami sq pracownicy o kwalifikacjach wymaganych od robotnikéw 8—9 kategorii taryfikatoréw bran-

Zowych.

1. Tabela

Zatgcznik nr 4.

dodatkéw funkeyjnych dla pracownikéw sadowych (administracyjnych) zatrudnionych w okregowych sadach pracy i ubezpieczeni spolecznych.

Stawka dodatkn Kviga. injesloraan Stawka dodatku Kwota miesigerns
funkeyjnego dodatku funkeyjnego funkeyjnego dodatko funkcyjnego
w ozl w el
1 800 4 400
2 600 5 300
3 500 "

2. Dodatek przysluguje za pelnienie nizej wymienionych funkcji:

Lp. Funkeja Stawka dodatku
1 Kierownik sekretariatu prezydialnego i—1

2 Kierownik sekretariatu wydzalu, glowny ksiggowy 5—2

3 Kierownik sekeji sekretamatu 5




