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1) odpłatności za korzystanie z urządzeń socja lnych ' 
przez osoby i jednostki . organizacy jne okreś l one w 
§ 13, 

?) eksploatacji zakładowych urządzeń ':>ocjalnych, ok reś ­

lania norm wydalków , k .)rzysltln;a z usilIg socj cllnych 
świadczonych przez jednostki wy spec jalizowane lub 
inne oraz 

3) odpł atności za korzystanie z usług zakladowe j dzi a­
ła lnośc i socjalnej przez osoby, o których mowa w ~ 12 
ust. 1, 

; stosu je się odpowiednio w organizacjach spółdzielczych. 

§ 18. l. VI nowo uruchami a nych organizacjach spół­

dzielCzych zakłiłdowy fundllsz socj~lny tworzy . s ię w pierw-
. szym roku d z iałania w wysokośc i średniego odp isll pro­
centowego przysługującego organizucj om spółdzielczym 

podlen1ym wspólnemu wojewódzkiemu związkowi spół­

dzielczemu. 

2. W or~aniz.acji spółdzielczej. utworzonej po dniu 
stycznia 1974 r. w wyniku zmian organiwcyjnych , wyso­

kość wsk a ź nika procentowego odp isu .na zaklaoowy lun­
dusz socjalny ustala się zgodnie z zasadami ustalonymi w 
ty.m zakręsie dla . państwowych jednost e k organizacyjnych. 

. . 1. 19. Srodki przeznaczone na zakl adowy fundusz so­
cJainy nie wykorzystane .. w. roku bieżącym pow iGkszu ją 
śIodki przeznaczone na ten cel w rok u następnym. ' 

§ 20. 1. Srodki, o których mowa w § 3 ust. 2. nie wy-
korzystane !la dzień 31 grudnia 1973 .r. - powiększają środ­

.k/ zak1ad9wę9o funduszu sQcjalnęgo w roku 1974. 

· -' , 1." 'Ni·e wykorzystane na dżień 31 grudnia 1973 r. środ­
··· 1t1;o· ktÓrych mowa w § 3 ust. 2, scentralizowane w woje­
I wódzkich . lub centralnych . związkach spółdzielczych po­
. większają środki zakładowego funduszu socjalnego w ro-
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ku 197 4 organiwcji spółdzielczych podległych Iym związ­

kom . 

:i , Prz,episii liSt. 'l nie stosuj(·· ~ ; ę IV razi c! cenłrillizacji 

VI' w () j ewó~ll.ki c h luli cenłriduyrb ZWiązkach sp,j/dzielczych 
Clo(;Ś Ci lub cć!łusc i zakladoweyu lunJuslU socjdlneyo w try­
bi(> § 15 .ISI. I. 

~ LI. Centrćllne związki spó łd llPlrze w porozumieniu 
z M:nistrem Pracy, Plac i Spraw Slw jd ln yc h. M inistrem Fi­
nilllsów oraz Naczelną R adą Spó/dzielczą I Ce ntralną Ra­
dą Związków Zdwoduwych okTl" slą dla podporządkowa­

n yc h o rgc1n izilc ji spółclzi('lczyrh rodzaj śriJdków finanso­
w yc h . o których mOWil w ~ 3 ust. 2, pfLewa C'w nych w ro­
ku 1973 z fundllszu soc jd I nego na I ill d [JS ,lWd nie kosztów 
b: ei.ij Cej i inwes lycy jn e j cl zia lill[Josc i socj a ln e j określonej 
w arl. 12 pkt l llslilWy. 

§ 22. W okresie przejściowym - w roku 1974, orga­
nizacje spółdzieloe: 

l) ponoszą w cięźar kosztów clzial~lności podstawowej: 

a ) ustalone ryczałtowo koszty uslug świadczonych 

przez źłobki. świetlice dziecięce i przedszkola pod­
porządkowane radom na rodowym, 

bl opiaty za skierowililia do sanatoriów i domów 
wczasów profilaktycznych z wylączeniem skiero­
wań do takich urządzeń socjalnych prowadzonych 
przez oryanizacje spÓ·idzielcze . w ramach zakłado­
we j działa Iności socja l nE j. 

2) prze kazllją równowartc1sc; kosztów wymienionych w 
pkt 1 lit. al do bllclźetu PiJństwa; opiaty za skierowania 
określone w pkt l łit, b) pokrywają w dotychczaso­
wym trybie i terminach. 

§ 23 . Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze­
niania 'z mocą od dnia l stycznia 1974 r. 

rv{inister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: W. Kawalec 

ZARZĄDZENIE MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH 

z dnia 27 grudn ia 1973 r. 

w sprawie zakladowego funduszu mieszkaniowego w organizacjach spóldzlelclych. 

Na podstawie § 18 ust. 3 pkt 2 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 2 listopada 1971 r. w sprawie zakłado­
wego funduszu mieszkaniowen o (Dz. U, Nr 43, poz, 'L61) w 
porozumien iu z Minist rem F ina nsów, Naczelną Radą Spół­

dzielczą i Centralną Radą Zw iązków Zawodowych zarzą­

dza się, co następuje: 

§ 1. l, Zarządzenie stosuje się do wszystkich organi­
. zacji spółdz ielczych z wyjątkiem organizacji, o których 
mowa w ust. 2. . 

2. Zasady tworzenia i gospod a rowania funduszami 
przezmwzonymi na cele mieszkaniowe w rolniczych spół­

dzielniach produkcyjnych oraz w spółdlielczych organiza­
cjach rzemieślniclych określdją odrębne przepisy. 

3. Zarządzenie nie dotyczy czlonków organizacji spół­
dzielczych nie będących pracownikami tych organizacji. 

§ 2. 1, Ilekroć w zarządzeniu jest mowa o: 

l) lIstd,;vi e - na1ei.y przez tn fDZlImie<'; lIstawę z dnia 
23 czerwca 1973 r. o zćls acld c h tw o rzeniil i podziału za­
kl a<hwego rundll sz u nauród oraz zaklćldowych fundu­
szów socjillneyo i mieszkaniowegc) (])z. U. Nr 27, 
poz . 150). 

2) org imi wcjarh spółdzielczych - należy przez to rozu­
mip'f: spóldzi elnie i ich 1wiqzki oraz zaklady pracy pod­
legle t ym spó/dzieln:Olll i związkom, 

3) . p riH::o wnikac·h - na 1e;,y przez I,) rozumieć członk.QW­

' prLjcnwników i pracown tków oryunizacji spóŁdziel­
czych, " 

4) funduszu plac - należy przez lo rOlum:eć: 

'." a.) wydzie lo ny 7 planowaoego futidU:illl plac ogółem....; 
osobo\vy fundilsz pldC, powiększony o fundusz pre-
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miowy wyp,łacany z zysku pracownikom zatrudnio­
nym na stanowiskach kierowniczych i samodziel­
nych, 

b} w organizacjach spółdzielczych, w których banki 
prowadzą korektę funduszu płac - wydzielony 
z planowanego funduszu .plac ogółem osobowy fun­
dusz płac, skorygowany z tytułu bankowej korek­
ty funduszu płac oraz powiększony o fundusz pre­
miowy wypłacany z zysku pracownikom zatrudnio­
nym na stanowis)<.ach kierowniczych i samodziel­
nych, 

c} w organizacjach spółdzielczych, w których zostały 
wprowadzone kompleksowe zasady systemu ekono­
miczno-finansowego (jednostki inicjujące) - dy s­
pozycy jny ' fundusz plac pomniejszony o środki 
przewidziane na bezosobowy fundusz płac oraz po­
większony o fundusz premiowy wypłacany z zysku 
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kie­
rowniczych i samodzielnych. 

2. W organizacjach spółdzielczych, w których banki 
prowadzą ograniczoną kontrolę funduszu płac, prez8si 
właściwych centralnych związków spółd zielczych określ ą, 

co należy rozumieć przez fundusz płac, stanowiący podsta­
wę nali czania zakładowego funduszu mieszkaniowego. 

3. Do podstawy nałiczania zakładowego funduszu 
mieszkaniowego nie wlicza się środków zaliczanych do 
funduszu płac, przeznaczonych na pokrycie diet i innych 
należności za czas podróży służbowych na obszarze kraju, 

.oraz świadczeń wypłacanych z tytułu służbowych i czaso­
wych przeniesień pracowników. 

§ 3. 1. Zakładowy fund usz mieszkaniowy tworzy się: 

l} z odpisu ustalonego w stosunku do funduszu płac, za­
liczonego do kosztów organizacji spółdzielczej, 

2} z kwot uzyskanych: 

a} ze spłat pożyczek i kredytów udzielanych na cele 
mieszkaniowe, 

b} z wpłat z tytułu kaucji i opłat za urządzenia ką­

' pielowe oraz opłat za dodatkowe elementy wypo­
sażeniamieszkań, uiszczanych przez pracowników 
otrzymujących m ieszkania w zakładowych d omach 
mieszkalnych, 

c} ze sprzedaży zakładowych domów mieszkalnych 
oraz lokali w taki ch domach. 

2. Odpis, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, obe jmuje: 

l} środki przekazane na fundusz mieszkaniowy z czyste j 
nadwyżk i za wyniki 1972 L, obliczone według zasad 
art. 16 ust. 2 pkt 1 ustawy, 

2} środk i z odpisu na fundusz soc jalny, przekazane na 
fundusz mieszkaniowy w 1973 r. 

3. W organizacjach spółdzielczych, w których śr odki 
wymienione w ust. 2 wynosiły w roku 1973 więcej n iż 1010 
funduszu płac, odpisów na zakładowy fundus'z mieszkan io­
wy w latach następnych dokonuje się w wysokości tych 
środków w roku 1973. Jeże li jednak w roku 1970 lub 1971 
albo 1972 środki te wynosiły więcej niż w roku 1973, wów­
czas odpisów na zakładowy fundu sz mieszkaniowy doko­
nuje się w kwocie przypadającej w roku, w którym śro dki 
te były najwyższe. Zasada ta obowiązuje do roku, w któ­
rym wskaźnik odpowiadający stosunkowi procentowemu 
odpisu na zakładowy fundusz mieszkaniowy do fund uszu 
płac wyniesie 1%. 
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4. Wybór najwyższych z lat 1970-1 973 środków prze­
znaczonych na zakładową działalność mieszka niową doty­
czy całego odpisu , obliczonego dla danego roku. 

§ 4. 1. Wskaźnik proce ntowyodpisu ·,na zakładowy 
fundusz mieszkaniowy stanowi s tos unek kwoty odpisu 
okr eśl onego w § 3 ust. 2 do fundusz:u płac 1973 r. 

2. Wskaźnik procen towy odp is u na zakładowy fun­
dusz mi eszkanio wy ulega corocznem u' podwyższ a niu, aż do 
osiągnięc ia l ll/o funduszu płac ' na rok 1978. 

3. Coroczny wzrost wska.źnika procentowego odpis u 
na zakładowy fundusz mieszka niowy, począwszy od ustale­
nia wskażnika na rok 1974, odpowiada 1/5 różn icy pomię­

dzy . wskażnikiem 1% a -wskaź-nikiem ustalonym w sposó b 
okreś:ony 'W 'ust. 1. 

4. W organizacj ~ch spółdzielczy~h, które dotychczc. s 
nie korzystały ze środków, .) "których mowa w § 3 ust. 2, 
wskaźnik proce ntowy odpisu na zakładowy fundusz miesz­
kaniowy na" rok 1974 wynosi 0, 211/0 funduszu plac. Co­
r oczny wzrost odp isu w tych' organiwcjachwynosi O,2°io 
funduszu plac, :aż do osiągnięćia w roku 1978 1010 funduszu 
płac. 

5. Jeżeli w organizacji spółdzielczej w wyniku zmia­
ny zasad wynagradzania oraz wprowadzania płac wolnych 
od podatku od wynagrodzeń i składkjemerytalnej nastąpi­
łoby zmniejszenie naliczonego zak ładowego funduszu 
mieszkaniowego - .wskaźnik naliczania zakładowego fun­
duszu mieszkanioweg,o ulega - . podwyższeniu do wielk o ści 

zapewniającej 'utrzymanie takiej kwoty zakładowego fun­
duszu mieszkaniowego, jaka przypadałaby przed zmianą 

zasad wynagradzania; podwyżSfanie wskaźnika następ l.! }s 

na zasadach określonych dla państwowych jednostek or-
ganizacyjnych. . 

I:, 

§ 5. Coroczny wzrost zakładowego funduszu mieszka­
niowego nie mpże wynosić uwiej n iż ,0,1010 funduszu płac . 

§ 6. 1. Środk i z ' zakładowych funduszów mieszkanio­
wych mogą być przeznaczone na: 

1) finansowanie bud ownictwa mieszkaniowego organ iza­
cji spółdziel cze j, wraz z urządzeniami towarzyszącymi, 

2) finansowanie przebudowy i modernizacji zasobów 
mieszkaniowych orqa ni zac ji spółdzielczej oraz przy­
s tosowanie innych pomie szczeń do celów mieszkanio­
w ych, 

3} udzielanie spółd z i elniom budownictwa . mLeszka niowe­
go pomocy na finansowanie świ e tlic os ied lowych i lo­
kali dia spo łecznych p unktów opieki nad d ziećmi, 

4} udzielanie pomocy finansowe j pracownikom organiza­
cJi spółdzi elczych na : 

a} opłacanie lu b uzupe łni a nie wkładów mieszkan io­
wych albo wkładów budowlanych do spó łdzielni 

budowlano-miE'szkaniowych, a także na budowę we 
własnym zakresie d omów jednorod zi nnych lub lo­
kali w małych do ma ch mieszkalnych, 

b) remonty i mod ernizację mi eszkań i domów jed no­
r odz innych, po zaspokojeniu potrze b wymieniunych 
w pk t 1, 2 i 4 li t. al. pk t 5 i 6, 

c} uiszczanie kaucji oraz opła t wymag anych przy uzy­
skaniu i za miani e mi eszka ń pożostaj ą cych w dyspo­
zycji jednostek gospodarki uspołecznionej, 

5} spła tę kredytów bankowych zaciągni ętych oa poczet 
przyszłych wpływów zakładowych funduszów miesz­
kaniowych, 
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6) ZWl oty k ćluc ji i nie umorzonej części oplaŁ za ur zą­

dzenia kąpielowe i opłnt za dodatkowe elementy wy­
p o sa że n ia mie'szkań, 

7) JinatlSOWi1tlle \vyc! cltkó w ' zW iq ldnych z ' wykwa te rowa­
ni em osó b zajmujących lokale niezbE;dne do zasp oko­
je nia pot.rze h mieszkaniowych organizilc ji sp6 łdziel ­

czych, 

8) f indil so'Willlie -- w wypadkdch UZdSddIlIOtlych wLglę­

dam i społecznymi - wkładów mieszkarIiowych d la sie­
rot po l)ylyc h praco wnI kach organizacji spółdz i e lczych 

o ra z cUa siero t objętych opieką oT\jan izac ji spółdziel­
czych, 

9} ,.udzie lan ie - w ., szczegó.Jnie . uzasddnlOnych .c wypad­
kach - pomocy byłym pracow n ikom organizacji , spół­

dziel czych: rencistom, emerytom oraz członkom rODz in 
pracown ików, którzy ' zmarli podczas pe!nienia obo­
w Iązków służbo\\:ych, w formie: ' 

. . • . i . 

a ) pomocy finansowej określonej w pkt 4, 

b) fin ansowa nla )wydatk6w związanych z przystosowa­
niem mieszk,ań do spril\vności fi zycz ne j osób, które 
prZlc5zly na rentę i nwalidzką, 

2. Fomoc, o k'tórej mowa w ust. l pkt 4, może być 
równi eż ud'zie lona osobom , zatrudnionym w systemie pracy 
n lkładczej . p odleqiJ jąc ym obOWiązkowi ubezpiecze nia sp 0-

łc c2!nego , a pomoc, o której mowa . w usL 1 pkt 4 lit. a). 
s typendystolll organ izacji 1spóldzielGzych i osobom uczą­

crm sIc: , z "którym i' orgcm izacja spółdzielcza zawcHła umo­
w,~' p rz2dvłstępnq , .' oraz uciniom, " z którymi organizacja 
s pó łdzie lcza zawa-rła umowę o naukę zawodu lub przyu­
cz!'m:e do określone j pracy. ' 

§ 7. L Kieru~ki wykorzystania ' środków zakładowe\jo 
LlQ":.luszu miesz:<a n;owego usta l ają wspólnie rada ' zakłado­
wa ,i zarząd spóldziel,ni. 

2. Zakładowym funduszem miesżkaniowym administru­
je zarząd organ izacji spółdzIelcze j z zastrzeżeniem § 14. 

§ 8. Pomoc, o której ' mowa w § 6, może być udzie la­
na. w formie zapomóg lub pożyczek , z tym że pom oc, o któ­
r e j mowa w § 6 LISt. l pkt 4, może być ~Idzielona w.yłącz-

n ie w formi e pożyczek. ' 

§ 9, 1. Pożyczki na wkład mieszkaniowy lub jego uzu­
p ~ łn;e nie mO\ją być przyznawime do wysokości: 

1) pe lnego wkładu: 

al pracownikom wyk wate rowywanym z budynków 
,wy burzanych i lokalI n iezbędnych na potrze by go­
spodarki uspołecz nion e j , 

bl pracownikom przenoszonym służbowo lub werbo­
wanym do pracy w organi7ar:jach spółdzielczych 

z inn ych miejscowości, 

c) c!c;żko poszkodowan y m inwa!idllm, 

d) pracownikom oraz osobom wym ien ionym w § 6 
ust. l pkt 9, któryr:h dochód m iE'sic;czny na jednego 
członka rod z iny nie przekracza BGO zł , 

j e ;~e l i nie uzyska ią na t8n ce l pomocy z innych źró ­

d e~ 1 

2) 2/ :1 wklCldu - praco wnik olll i oS'ohom wym ieni onym w 
§ 6 ust. 1 pkt 9, których c!(whód miesiGczny na j('d­
ne go czlonka roclzllly n ie prze krilC7cl 1.200-·-1. 400 zł, 

3) 1/ 2 wldildu -- pracowni ko m i oS :~" ) CJl ';1 wyrn'ienionym 
w § 6 ust. .- l pk t 9, k t. ó ry c h d C)chód m i esięczn y ; na je d .. 
n q jO cztonk 'l rodzi ny wynosi wi c~i::' ej n iż kwota usta­
lon a w tr ybi e ust. 2. 
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2. Wysokość dochodu na członk3 rodziny uzasadnia ­
jącą przyznanie pOŻyCZkI na wk tdd mieszka n iowy , ok r e ś­

lone j w ust. ł pkt 2, ustd !a rada spółdzielni w gran icach 
kwot wymienionych w t.Ylll przepisie. 

3. Pożyczki na lIlu!)(:dnienie wkladów b udow lanych do 
spółd z i e lni budowlano-m ieszkan iowych oraz p llżyczki na 
wkład własny przy bud owie domów jednorodzinnych (10-

kaii w małych domGch m ieszkalnych) mogą być udzielane 
do wysokości 15010 wartości kosztorysowej mieszkania lub 
dom u, 

4, Pożyczki na opła ce nie kaucji mieszkaniow e j mogą 
być udzielane do wysokoś ci: 

1) 100% kaucji osobom, o który ch mowa w ust. 1 pkt 1, 

2) 50% k a~lc ji os obom, których docliód mi esięczny na 
j e dnego członka rodziny nie przekracza LOOO zł. 

5. Pożyczki na pokrycie opiat wymaganych p rzy za­
mianie mieszkall mogą być udzielane do 50010 wysokości 

tych oplat w kw ocie nie przekraczającej lO tys, zł. 

6. POi,yczki na remonty i modernizację m ieszkań mo­
gą być udzielane nie czc;ściej niż ra z na 10 lat i w kwocie 
nie przekraczającej 10 tys. zł. 

7. Pożyczki na remonty domów jednorodzinnych mo­
gą być udzielane nie częście j niż raz na 10 lat i w kwocie 
nie przekracza jące j 15 tys zł. 

8. Podstawą do ustal enia wysokości p omccy, o które j 
mowa w ust. 1-7, jest mi es i(lCzny dochód netto biorącego 
pożyczkę , łączni e z dochodem ws zy stkich wspólnie za­
miesz~~ alych członków rodziny, przypil dający na jednego 
członka rodziny, osiągnięty w okresie ostatniego roku. 
Przez dochód netto rozumie się wynagrodzenie za pracę 

' po potrąceniu podatku od wynagrodz.eń i składki na ce le 
. emerytalne bąd ź rentę lub emeryturę . .Jeż eli ot.rzymujący 

pożyczkę oprócz wynagrodzenia za pracę ma stały do­
chód z gospodarstwa rolnego lub innych 'Ź,róde l, dochód 
ten s umuje się z wynagrodzeniem za pra cę, Za dochód 
z gospodarstwa rolnego uważa się dwukrotną przychodo­
wość szacunkową z gospoda rstwa rolneqo, określoną dla 
celów podatku gruntowego. 

9. Pożyczka na uzupełn ienie wkładu mieszkaniowego 
lub bud owlanego do spółd z ielni blld ow lano .. mieszkilniowe j 
może być udzielona po uprz e dnim stwierdzeniu , i,e ubiega­
jący s ię o przyzn a nie pożyczki zgro nwdził nie zb(;dne środ­
ki własn e na mieszkaniowej ks iqżeczce oszczędnotciowej 

Powszechnej Kasy Oszczędności, 

10, Pożyczki z zakładowego funduszu m ieszka n iowe­
go udzi e lane na cele, o których mo wa w § 6 liSt. 1 pkt 4, 
podlegają oprocentowaniu w wysokości 1010 i wymagają 
poręczenia , Kwola z tytułu oprocentowa ni a j es t odpro wa­
dzana na fundu sz rozwoju . 

11. Jeże li pomoc, o której m owa \V § 6 ust. l pkt 3 
i 9, jest udzielon a w form ie pożycz ek , to poż,yczki te nie 
podleg a ją oproce ntowaniu i nie wyma gają pOf(~czenia ani 
innego znbe zpieczen ia. 

[2. Rada za klCl dowa opracowuj::: pro jek t zak wal iIiko­
wania praco~ników i osób wym ienionych w § 6 us t. 1 
pkt. 'Si 9 oraz us t , 2. do konystaniil ze śr odk ów zak ł a d o ­

wego funduszu m ieszka n iowego, jak ró wni e ż. prOpOlll1je 
wys,okośći.fGrm ę pomocy, w zależ, n o~kj od ich sytuacji 
mies z'kanio wej i mate ri alnej, a w odn ' esieniu dl) pracow­
n ik ó<VJ, - także przydatnośc i zawod ' lwc j , Pr o po zyc ja rady 
zilk h ·d owe j sUlje się obowi i.j'l u jąC <l po U790d nie n iu jej z za­
rząc!"m organizacji spółdzi e lczej. 
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§ 10. 1. Okres spłaty pożyczek wynosi: 

)) do lat 5 - pożyczek na opłacenie lub uzupe łnienie 
wkładów własnych do spół dzielni budownictwa miesz­
kanioweg o i na budowę domów jednorodzinnych (10-
kali w małych domach mieszkalnych) oraz pożyczek 
na remon ty i modernizację domów jednorodz innych, 

2) do la t 3 - pożyczek na remonty i modernizacj ę miesz­
kań oraz na uiszczenie kaucji i opłat wymaganych 
przy zamianie mieszkań. 

2. Spl a tę pożyczki rozpoczyna się nie póżniej niż po 
upływie 6 mies i ęcy od daty je j udzielenia. Zarząd organi­
zacji spółdzielczej , w porozumieniu z radą zakładową, mo­
że w szczegó lnie uzasadniony ch wypadkach zawiesić okres 
splaty pO'ż yczki na okres do la't 5. 

3. 'vV uzasad nionych wypadkach, w drodze szczegól­
nego wyjątk u , pożyczki mogą być umarzane w ciężar za­
kładowego fundus zu mieszkaniowego w granicach do 50%, 
j eże li dochód biorącego pożyczkę na jednego członka ro­
dziny nie przekracza 1.200·-1.400 zł m iesi ęcznic 

4. W stos unk u do matek samotnych wychowujących 
dzieci, osób \,vyk wa:erowywanych z budynków wyburza­
nych lub z lok a li niezbc, dnych na , potrzeby gospodarki 
uspołecznionej, a także c it;żko poszkod.owanych inwalidów 
umorzenie . o którym m(JWd w ust. 3, może nastąp ić, jeże li 
dochód na jednego członka rodziny nie przek'racza 
1.800 zł m ies ic;czn ie. 

5. Wysok ość dochodu na jednego członka rodziny, 
uzasadni ającq umorzenie pożyczki, ustalają wspólnie rad a 
zakładowa i za rząd s pó łdzielni, w gra n icach kwot okreś lo ­

nych w l:S t. 3. 

§ 11. 1. Warunki udzielania, spłaty i um ar za nia po­
życzek prz yznawa n ych pr acown ikom oraz r ożliczan i a z or-
ganizacją spó łdzi e lczą w razi e: . 

l) ustania członkosl wa w spó łdzielni buq ownictwa miesz­
kani owego biorącego pożyczkę , 

2) rozwiąwnla spółdz ie lczego stosunku pracy lub stosun-
ku pracy , 

określają umowy zawierane z pracownikiem przez zarząd 
spółdziel ni lub zwiqzku albo przez dyrekcję spóldzielcżego 
zakładu pracy. 

2. W razie rozw.iąza nia spółdzielczego stosunku pracy 
lub stosunku pracy: 

1) przez pracownika na sk u tek porzucenia pracy, 

2) przez organizację spółdzi e lczą bez wypowie dzenia 
z win y pracow n ika, 

nie spłacona pożyczka udzielona z zak ładowego funduszu 
mieszkan ioweg o podlega natychmiastow.ej spłacie .VI. . c?l-
loś ci. . 

3. W razi e ustania członkostwa w spółdzielhi budow­
nictwa mi eszka ni owego osoby biorącej pożyczkę, na ' s i u­
tek wystąpie nia , wykreślenia lub wykluczęnia .r,e. spóldziel­
ni przed zcnn ies'lkiwiem w przydzielony'nlJokalu,; ; spółd:z.iel­
nia budo wn ictwa mieszkanioweg o zwr.aca org aijL~,acii :sp6ł­
dzielczej kwotę przela n ą z zakł a dowego fundu~zu m ieszka­
niowego na rachunek tego funduszu. 

4 . . W razie zg łoszen ia . przez cŻł0!łfsa . spółd~ie(~,i> py,­
downictwa m ieszkaniowego, który k6r~iJstał 7:' po_żX~~~i 
z zakladow.cgo funduszu . mie szkanio.wego, r~ygna~j i " z 
członkostwa, spółdzielnia budownictwa mieszkaniowego 
obowiązana jest uzależnić zwrot wkładu od całkowitego 

wykonania przez pracownika warunków zawartej z orga­
nizacją spółdzielczą umowy, o której mowa w ust. L 

5. Z dniem zami eszkania w loka lu spółdzie lczym, or­
ganizacja spółrlzielcza nie może dochodzić od biorącego 

pożyczkę zwrotu umorzonej cz ęści pożyczki z zakładowego 
funduszu mieszkaniowego, j eże li sp e łnił warunki umowy. 

" 

§ 12. Wysokość i warunki udziel ania pomocy na cele 
mi eszka niowe zamiejscowym pracown ikom-abs ol wen tom 
szkół wyższych regu lują odrębne prz'e pisy. 

§ 13. 1. Przysługujące spółdzielniom budownictwa 
mieszkaniowego ulgi , w spłacie pożyczek i kred ytów, jak 
również umorzenia tych pożyczek~ obcIąża ją ' środki żakła­
dowych funduszów mieszkaniowych. 

2. VV razie ' przejściowego braku środków na r a chun­
kach zakł adowych fund uszów mieszkan iowych organiza c je 
sp ółdziel cze mogą zaciągać ~ na pocżet przyszłych wpły­
wów tych fund uszów - oprocentową.ny kredyt ba nkowy 
n a potrzeby budownictwa mi eszkaniowego na zasadach 
ustalonych dla państwowych jedn ostek organizacyjnych. 

§ 14. W spółdz ieln iach wielooddzi a łowych" a także w 
innych wypadkac;h uzasadnionych efektywnością gospoda­
rowania, środki zak ładoweuo fundu szu m ieszkaniowego 
mogą być w częś ci łub w cał oś ci cent'ralizowane w woje­
wódzkich" lub centraln'ych związkach spółdzielczych na 
podstawie uchwal orgilnów samorządu spółdziel ćzego, po­
de jmowanych w porozumieniu z za~ządami głów,nymi wlaś­
ciwych związków zawodowych. 

§ 15. S zczegółowe zasady udziel ania pomocy na ce le 
mieszkaniowe, stosowania ulg i umilr.ża n i a pożycżek or il Z 
zasady i tryb poslępowan i a w w y padka ch określonych w 
§ 4 ust. 4' uchwaly nr 280 Rady Ministrów z dnia 10 grud­
n ia 1971 r. w sprawie zasa'd prżydziału tnieszkaA (Monitor 
Polski Nr 60, poz. 397) okrf'ślają wytyczne wydane przez 
P rezydium Centralnej Rady Związków Zawodowych z dnia 

'20 grudnia 1973· r. w sprawie zasad udzielania pomocy 
i wykorzystania środków zakładowego funduszu mi eszka­
niowego. 

§ lp. W organizacji spółdzielczej, utworzonej po dni u 
stycznia 1974 r. w wy niku zmi'an organizacyjnych, wyso­

kość wsk aźnika procęnt owego odpisu na zakładowy fun­
'dusz mieszka ni owy ustala si'ę zgodnie z zasadami określo­

nymi cna pailstv5bwych jednostek organizacyjnych. 
. . ·l · 

'~ 

§ 17. W nowo tworzonycli orqa n izacji'lch spó łdzi e l­
czych zakładowy fund'.Isz ' mies2',kaninwy tworzy się w 

'p ierwszy m roku ; działania w wys okośc·i' średnieqo odpisu 
procent owego pizyshlgującegn organizacjom spółdzi elczym 
pcrdległym wojewódzkiemu związkowi , s'półd zielczem u. 

; ) " ., 
§ 18. L Srodki zakładoweg o funduszu mi eszkanio­

wego nie wykorzystane w roku bieżą cym powiększają 

ś.rodki przeznaczone na ten , cel w roku następnym. 

2. Środki ifl'kłac1o'wego funci llszu mi eszkaniowego nie 
wykorzys tane na dzien 31 grudnia 1973 r. powiGkszają 
środki zak ładowego funduszu m ieszkani'owego \" roku 1974. 

. :: . 

§ 19. Zarządzenie wChodzi w żyCie z dniem ogłośze'­
~ia z mocą od dnia 1 śtycznia. 

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: W. Kdwaleg 


