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UCHW ALA Nr 32 RADY MINISTRÓW 

z dnia l lute.go 1974 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie funduszu premiowego za wykonanie zadań dodatkowych w zakresie usług 
bytowych dla ludności. 

Rada Ministrów uchwa la, co następuje: 

§ 1. W § 3 uchwały nr 103 Rady Ministrów z dnia 
4 maja 1973 r. w sprawie lunduszu premiowego za wyko­
nanie zadań dodatk owyc h w zakresie usług bytowych dla 
ludności (Monitor Polski Nr 23, poz. 137) wprowadza się 

następujące zmiany: 

l) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 
,,2. Wysokość funduszu może wynosić do 50f0 war-

40 

tości wykonanych zadań dodatkowych, liczonych 
w cenach zbytu," i 

2) w ust. 3 wyrazy "w granicach podanych w ust. 2" za­
stępuje się wyrazami "do granicy określonej w 
ust. 2." 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 

UCHW AtA Nr 33 RADY MINISTRÓW 

z dnia l lutego 1974 r. 

w sprawie utworzenia zakładowych i branżowych funduszów regulacji płac. 

W celu uzupełniania środków na regulacje i podwyżki 
płac p.racowników gospodarki uspołecznionej Rada Mini­
strów uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. W przedsiębiorstwach państwowych tworzy się 
zakładowe fundusze reg ulacji plac. 

2. W zjednoczeniach (jednostkach równorzędnych) 
grupujących przedsiębi o rst wa państwowe tworzy się bran­
żowe fundusze regulacji płac. 

§ 2. Zakładowe i branżowe fundusze reg ulacji płac 

tworzy się z cZGści oszczq d ności funduszu plac, powstają­
cych w przedsiębiorstwach zgodnie . z uchwałą nr 91 Rady 
Ministrów z dnia 7 m a ja 197 1 r. w sprawie zasad korekty 
funduszu płac oraz zasad i trybu kontroli funduszu płac 

przeds ię biorstw uspołeczn ionych wykonywanej przez ban­
ki (Monilor Polski z 1971 r. Nr 32, poz. 201 i z 1973 r. 
Nr 40, poz. 240), ze zmiana mi wynikającymi z niniejsze j 
uchwały. 

§ 3. 1. Oszr.zęd ności funduszu płac przedsiębiorstwa, 

ustalone po dokonaniu rozliczeń z bankiem za każdy 
kwartał: 

l) w 75% pozostają w przedsiębiorstwie, 

2) w 25% podlegają przekazaniu do zjednoczenia (jed­
nostki równorzędnej), 

zgodnie z uchwałą nr 43 Rady Ministrów z dnia 2 marca 
1973 r. w sprawie zasad gospodarowania funduszem płac 

. 'Ył przedsiębiorstwach państwowych oraz grupujących je 

zjednoczeniach (Monitor Polski z 1973 r. Nr 12, poz. 70 
i z 1974 r. Nr 6, poz. 41). 

2. Z oszczędności funduszu płac pozostałych w przed­
siębiorstwie na koniec roku obliczenioweg.o: 

l) 50% oszczędności przeznacza się na zakładowy fun­
dusz regulacji płac, 

2) 50n/o oszczędności wykorzystuje przeds iębiorstwo we 
wtasnym zakresie - zgodnie z uchwalą Rady . Mini­
strów wym ienioną w ust. 1 i zmianami wynikającymi 
z niniejszej uchwały ; z oszczędności tych mogą być 
również podwyższane stawki plac zasadniczych oraz 
stosowane wyższe tabele plac pracowników na zasa­
dach i w trybie określonych odrębnymi uchwałami 

Rady Ministrów. 

3. Z przekazanych do zjednoczenia oszczędności fun­
duszu płac przedsiębiorstw: 

l) 60010 oszczędności przeznacza się na branżowy fundusz 
regulacji płac, 

2) 40010 oszczędności wykorzystuje zjednoczenie we 
własnym zakresie, zgodnie z uchwałą Rady Ministrów 
wymienioną w ust. l, ze zmianami wynikającymi z ni­
niejszej uchwały. 

§ 4. 1. Zakładowy fundusz regulacji płac przeznaczo­
ny jest na powiększanie środków na regułacje płac w da­
nym przedsiębiorstwie, przeprowadzane na podstawie 
uchwał Rady Ministrów lub decyzji Prezydium Rządu. 


