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3. Upowazninone organy naczelnych wtladz organizacji
nie wynuenionych w ust. 2 moga przedstawia¢ Radzie Pan-
stwa wnioski o nadanie medalu za posrednictwem organu
sprawujacego nadzor nad dzatalnoscig danej organizacii.

§ 3. Whnioski o nadanie medalu moga dotyczy¢ tylko
takich obywateli, ktorzy maja za sobg co najmniej 15-let-
nig ofiarng 1 wyrozniajgcq sig¢ prace zawodowg w okresie
30-lecia Polski Ludowej i odznaczajg sie zaangazowang
dziatalnoscig spoleczno-politycznag.

§ 4. 1. Wnioski sporzadza¢ nalezy w zakladach pra-
cy zalrudniajgcych kandydatéw.

2. Wnioski powinny zosta¢ zaopiniowane przez egze-
kutywy podstawowych organizacji parlyjnych i rady za-
ktadowe.

§ 5. W stosunku do rolnikéw posiadajacych gospo-
darstwa rolne wnioski sporzadzajg naczelnicy gmin.

§ 6. Whnioski nie wymagaja uzyskania opinii woje-
wodzkich komisji odznaczen panstwowych.

§ 7. 1. Organy okreSlone w § 2 przedstawia Radzie
Panstwa wnioski w terminach i ilosciach, o ktéorych zo-
stang poinformowane przez Kancelarie Rady Panstwa.

2. Wnioski moga by¢ sporzadzone wylacznie na dru-
kach dostarczonych przez Kancelarig Rady Panstwa orga-
nom i organizacjom, o ktérych mowa w § 2.

§ 8. Do wreczania ,Medalu 30-lecia Polski Ludowej"
upowaznione sg osoby uprawnione do wreczania innych
odznaczen panstwowych.

§ 9. 1. ,Medal 30-lecia Polski Ludowej" nosi sig na
lewej stronie piersi w kolejnosci przewidzianej po Meda-’
lach ,,Zastuzonym na Polu Chwaty".

2. Zamiast Medalu mozna nosi¢ baretke
zeczke,

3. Medalu, baretki lub wstazeczki nie nosi sie¢ na
ubiorach rohoczych i ochronnych,

lub wsta-

§ 10. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablonski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak

Zalacznik do uchwaly Rady Panstwa
z dnia 7 lutego 1974 r. (poz. 48).

WZORY ODZNAKI I BARETKI MEDALU ,,30-LECIA POLSKI LUDOWEJ"
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UCHWAEA RADY PANSTWA

z dnia 16 lutego 1974 r.,

w sprawie zmian w skladzie Rady Ministréw.

Na wninsek Prezesa Rady Ministréw Rada Panstwa na podstawie art. 29
ust. 2 Konstytucji Polskiei Rzeczypospolitej Ludowej:
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Kultury i Sztuki,

Rolnictwa,

odwoluje Obywalela Stanistawa WRONSKIEGO ze stanowiska Ministra
odwoluje Obywatela Jozefa OKUNIEWSKIEGO ze stanowiska Ministra

powoluje Ohywatela Jézefa TEJCHME na stanowisko Ministra Kultury

i Sztuki z zachowaniem dotychczas zajmowanego stanowiska Wiceprezesa

Rady Ministrow,
4)
stra Rolnictwa,

powctuje Obywatela Kazimierza BARCIKOWSKIEGO na stanowisko Mini-

5) powoluje Obywatela Stanistawa WRONSKIEGO na stanowisko Ministra

bez teki.

Przewodniczgacy Rady Panstwa: H. Jablonski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak

UCHWAELA Nr 35 RADY MINISTROW
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z dnia 1 lutego 1974 r.

w sprawie podnoszenia w formach pozaszkclnych kwalifikacji zawodowych robotnikéw zatrudnionych
w jedaostkach gospodarki uspolecznionej.

Na podstawie art. 27 ust. 3 ustawy 2z dnia 15 lipca
1961 r. o ro7w~ju systemu oswiaty i wychowania (Dz. U,
z 1961 r. Nr 32, poz. 160, z 1971 r. Nr 12, poz. 115
iz 1972 r. Nr 16, poz. 114) Rada Ministrow po porozumie-
niu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Przepisy uchwaly stosuje sie do robotnikéw pel-
noletnich, zatrudnionych w jednostkach gonspodarki uspo-
tecznionej, zwanych dalej ,zakladami pracy".

§ 2. 1. Celem podnoszenia kwalifikacji zawodowych
robotnikéw jest:
1) stwarzanie warunkéw do powierzania robotnikom prac
bardziej zlozonych i odpowiedzialnych, co wigze sie
z mozliwoscig otrzymania wyZszej grupy zaszeregowa-
nia osobistego,
2) umozliwienie przenoszenia lub przekwalifikowania
robotnikéw, zgodnie z potrzebami =zakladéw pracy,
przy uwzglednieniu warunkéw oraz zainteresowan ro-
botnikow,
3)

4)

stale podnoszenie standardu jakosciowego produkcji,

utrzymanie stanowisk pracy w stalej gotowosci do
wdrazania postepu technicznego i.szybkiej realizacji
zadan zwigzanych z tym postepem,

5)

vzupetnianie i poglehianie wiadomodci z zakresu prze-
pisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych robotnikéw
polega na:

1) uzupelnianiu wiadomoédci i umiejetnosci w zakresie
wykonywanego zawodu, w szczegdlnesci w zwiazku ze

zmianami procesdw technologicznych i organizacji
pracy,

2) doskonaleniu umiejetnosci zawodowych w celu osiag-
nigcia tytulu mistrza w zawodzie,

3) zdobywaniu kolejnego (pokrewnéga Tub nowegdo) 7a- "~

wodu lub specjalnosci zgodnie z potrzebami zakladu
pracy. i

§ 3. 1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych robotni-
kéw odbywa sie¢ w nastepujacych formach pozaszkolnych:
1) szkolenia wewnatrzzakltadowego (przywarsztatowego,
kurséw zawodowych),
kurséw zawodowych, organizowanych poza zakiadami
pracy,
praktyk zawodowych.

2)

3)

2. Szkolenie przywarsztatowe odbywa sie na stano-
wisku pracy w systemie indywidualnym lub brygadowym
i koficzy sie zlozeniem przez robotnika egzaminu przed
zakladowq komisjg kwalifikacyjna.

3. Kursy zawodowe prowadzone sa na podstawie usta-
lonych programéw nauczania i konczg sie egzaminem lub
inng formg sprawdzenia wiadomosci. Kursy zawodowe mo-
ga by¢ w uzasadnionych wypadkach lgczone ze szkoleniem
przywarsztatowym.

4, Praktyka zawodowa polega na oddelegowaniu ro-
botnika przez macierzysty zaklad pracy do zaktadu pracy
przodujacego w wytwarzaniu danego rodzaju wyrobow fub
w danym rodzaju produkcji, w celu zapoznania go z nowg
technologig lub organizacjg produkciji. Praktyka zawodo-
wa powinna trwac co najmniej 14 dni,

5. Zaklady pracy moga wprowadzi¢ rowniez inne niz
wymienione w ust, 1 formy podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych rohotnikéw.

6. Zasady organizowania i tinansowania szkolenia
przywarsztatowego oraz kursow i praktyk zawodowych,
o ktorych mowa w ush, 1, a takze zasady i formy podno-
szenia kwalifikacji z zakrasu bezpieczenstwa i higieny pra-
cy regulujg odrebne przepisy.

§ 4. Podnoszeniem kwalifikacji zawodowych powinni
byé¢ ohjeci robotnicy, bez wzgledu na poziom posiadanego
wyksztalcenie, ktorzy:

1) zajmujg stanowiska pracy objete obowiazkiem okreso-

" ‘'wego podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zgndnie
z wykazem stanow:sk ustalonym przez zaklad pracy,
o ktérym mowa w § 11 ust. 11 2,



