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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY, PlAC I SPRAW SOCJALNYCH 

z dnia 7 lipca 1975 r. 

w sprawie oglosz.enia jednolitego tekstu uchwały nr 298 Rady Ministrów z dnia 24 listopada 1972 r. w sprawie 
premiowania prac:owników zajmującyc:h kierownicze i inne samodzielne .slanowiska pracy oraz innych pracowników 

inżynieryjno·technicznych, elwnomicznych i administracyjno-biurowych, zatrudnionyth w państwowych 
przedsiębiorstwach przemysIowych oraz w grupujących je zjednoczeniach. 

l. Na podstawie § 2 uchwały nr 70 Rady Ministrów 
z dnia 4 kwietnia 1975 r., zmieniającej uchwałę w sprawIe 
premiow ania pracowników umysłowych zatru dn ionych w 
państwowych przedsiębiorstw a ch przemysłowych oraz w 
grupujących je zjednoczen iach (M on itor Polski Nr 12, 
poz. 69), ogłasza si ę w załączniku do niniejszego obwiesz­
cze nia jednolity tekst uchwały nr 298 Rady Ministrów 
z dnia 24 listopa da 1972 r. w sprawie premiowan ia 
pracowników zajmujących kierownicze i inne samodzielne 
stanowiska pracy oraz innych pracowników inżynieryjno­

-technicznych, ekonomicznych i administra cy jno-biuro­
wych, zatrudniony ch w państwowych przedsiębiorstwach 

przemysłowych , oraz w grupujących je zj ednoczeniach 
(Monitor Polski z 1972 r. Nr 56, poz. 297, z 1974 r. 
Nr 7, poz. 52 i z 1975 r. Nr 12, poz. 69). z uwzględ­

nieniem zmia'n wynikających z przepisów wydanych przed 
. dniem ogłoszenia jednolitego tekstu oraz z zastosowaniem 
ciąglej numeracjI rozdziałów, paragrafów, ustępów i punk­
tów. 

2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszczenia 
jednołity . tekst nie obejmuje: 

l) § 13 uchwały nr 298 Rady Ministrów z dnia 24 listo­
pada 1972 r. w sprawie premiowania pracowników 
umysłowych zatrudnionych / w państwowych przedsię-

biorst wach przemysław yc h oraz w grupujących je 
zjednoczenia ch (M undo r Polski · Nr 56, poz. 297) w 
brzmieniu : 
,,§ 13. Uchwała wchodzi w życie z dnIem l styczn ia 
1973 r."; 

2) § 2 uchwaly nr 47 Rady Min istró w z dnia 14 lutego 
1974 r. zmieniającej uchwałę w sprawie premio w nla 
pracowników umysłowych zatrudnionych w . państ o­
wych przedsiębiorstwach przemysiowych oraz w r ~l ­

p u jących je zjedn oczeniach (Monitor Polski Nr 7, 
poz. 52) w brzmieniu: 

,,§ 2. Uchwala wchodzi w życie z dniem ogłoszeni ."; 

3) § 3 uchwały nr 70 Rady Ministrów z dnia 4 kwie nia 
1975 r. zmieniającej uchwałę w sprawie premiow nia 
pracowników umyslowych zatrudnionych w pańSl tvO­

wych przedsiębiorstwach przemysłowych oraz w ru­
pujących je zjednoczeniach (Monitor Polski Nr 12, 
poz. 69) w brzmieniu: 

.. § 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia , 

z mocą od dnia l stycznia 1975 r." 

Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: T. Ru 011 

Za lącmik do obwieszczenia Mini tra 
Pracy, Pliłl: t Sprdw Socjaln ch 
z dnia 7 lipca 1975 r. (poz. 151) 

UCHW AtA Nr 298 RADY MINISTROW 

z dnia 24 listopada 1972 r. 

w sprawie premiowania pracowników zajmujących kierownicze i inne samodziełne stanowiska pracy oraz Inny h 
pracowników inżynieryjno-technicznych, ekonomicznych I administracyjno-biurowyc:h. 1utrudnionylh w państwowy h 

przedsiębiorstwach przemysłowych oraz w grupujących je zj ednonenia( h. 

Rada Ministrów w porozumieniu z . Centralną Radą 
Związków Zawodowych uchwala, co następuje: 

Rozdz ia ł I. 

Przepisy ogólne. 

§ t. t. Uchwala określa zasady tworzenia fun duszu 
premiowego oraz zasady premiowania pracowników zaj-

mujących kierown icze i inne ,aml)dzielne stanowiska. p a­
cy oraz innych pracowników i n żyniery j :lO · techniczny h, 
ekonomicznych administracyjno-biurowych zatrudn o­
nych w: 

1) państwowych przedsiębiorstwach przemysłowych, 

2) kombinatach przemysł.,wych działających na pods a­
wie uchwał y Rady l'vllnlstrów nr 193 z dnia 23 p_ ż­
dliernika 1969 r. w ,pr ~ wie komhinatów przemy, o­
wych i budowlanych (MonlJo r Polski Nr 46, poz. 36 ), 



Monitor Polski Nr 23 27.7 Poz. 151 
----~--------------------------------------~~--------------------------~-----------

-3) zjednoczeniach (jednostka ch równorzędnych) grupu­
jących przedsiębiorstwa i zjednoczenia, o których mo­
wa w pkt 1 i 2. 

2. Ilekroć w uchwale jest mowa o zjednoczeniach, na­
leży przez to rozumie ć także j ednostki równorzędne. 

§ 2. 1. Przepisy niniejszej uchwały nie dotyczą pra­
cowników kopalń węg la i rud oraz grupujących je zjed­
noczeń, a ta kże innych przedsiębiorstw przemysłu w y do­
bywczego okreś lony ch przez wł a ściwych ministrów, w po­
rozumieniu z Ministrem Pracy, Płac i Spraw Socjal nych 
oraz z Ministre m Finansów. . 

2. Upoważnia s ię Ministra Pracy, Płac i Spraw S oc jal­
nych, w porozumieniu z Minis tre m Finansów, do dos toso­
wania zasad premiowania określo nych uchwałą do warun­
ków niektórych br anż lub przedsiębi orstw. 

3. Upoważnia si ę Prze wodniczącego Zespołu do spraw 
wdrożeń inicjującyc~ kompleksowe zmiany w metodach 
planowania i zarządzania gospodarką nar odową do dosto­
sowania zasad premiow a nia określonych w uchwa le do 
ogólnych zasad planowani a i zarządzania zastosowa nych 
w wielkich organizacj ach gospodarczych. 

§ 3. Przep isy niniej sze j uchwały nie naruszają zasad 
premi9wania niektór yc h pracowników inżynieryjno-te ch­

nicznych ''Za przyrost produkcji w stosunku do ustalonych 
zadań. (tzw. bazy) stosowanych w przemyś !e hutniczy m. 

Rozdział II. 

Zasady tworzenia funduszu premiowego oraz premiowania 
pracowników zajmujących kierownicze i inne· samodzielne 

stanowiska pracy. 

§ 4. 1. Premiowaniem według zasad niniejszego roz­
działu objęci są: 

1) dyrektorzy, zastępcy dyrektorów i główni księgowi, 

2) kierownicy komórek organizacyjnych oraz stali ich 
zastępcy pr'zewidziani w strukturze organizacyjnej, 

3) pracownicy zatrudnieni na samodzielnych, wyodręb­
nionych stanowiskach pracy, 

4) pracownicy bezpośredniego dozoru technicznego. 

2. Listę pracowników, o których mowa w ust. l, ustala 
dyrektor przedsiębiorstwa (kombinatu, zjednoczenia). 

§ 5. 1. Fundusz premiowy tworzy się w: 

1) przedsiębi.orstwach - z wygospodarowanego zysku, 

2) kombinatach - z wygospodarowanego łącznego zy­
sku kombinatu, 

3) centralach zjednoczeń 

koszty przedsięb io rs t w. 

z narzutów obciążaj ących 

'Wielkość tego -funduszu wy nika ze wskażnika jego udz i a łu 

w kwocie zysk u netto, osiągni ętego za d a ny rok .k a lenda­
rzowy • . 

2. W p1;zedsiębiorstwach zgrupowanych w zjednocze­
ni ach oraz w centrala ch zjed noczeń , w k tóry ch stosuje się 

system wewnętrznych cen, wielkość funduszu pre m iowego 
p oszczególnych przedsiębiorstw ustalona jest w formi e 
okreś l o~ego odsetka kwoty. zysk u, sta nowi ącego sumę wy ­
ników finansowych zgrupowa n yc h przedsiębiorstw stosu­
j ących niniejsze zasa dy prem iowa n ia i osiągni ętego przez 
zj ednoczenie jako całość . Zasady podziału fundus zu pre­
miowego pomiędzy poszczegól ne pr ze ds ięb iorst wa określa 

w takim wypadku wewnętrzny regulami n pr e miowania, 
opracowany i zatwierdzony w obowiąwjącym trybie. 

3. Wielkość funduszu premi o weu" pracowników zaj­
mujących kierownicze i inne sa modzie ln e sta nowis ka pra­
cy w centrali zjednoczen ia uzależnio na jes t od wielkości 

zysku netto osiągniętego przez zj ednoczen ie jako ca łoś ć , 

a sta nowiącego sumę wyników fin llllsowych zgrupo wa nych 
prze dsi ę biorstw, stosujących nini e jsze zasady premiowa­
nia, oraz centrali zj edn oczenia . 

4. Wielkość fundus zu premiowego dla pracowników, 
o których mowa w § 4, w kombinacie u za l eż n io na je st od 
w i elkośc i łączn ego zysku netto zakładów wchod zących w 
skład kombinatu, sto sujących niniejsze zasady premiowa­
nia. 

§ 6. 1. Przez zysk 1t1etto rozumie si ę zysk bil anso wy 
przedsi ębiorstwa (łączn y zysk kombinatu). po wy łączeniu 

z niego . zysków jed noste k badawczych i. za kład ó w do­
świadczalnych oraz po wyeliminowa niu - zg odnie z obo­
wiązującymi przepisa mi - wszys tkich obowiązkow ych od­
pisów i zysków nieza leżnych oraz zysk ów ni ep ra widło­
wych. Korekta zys k u netto może być d okonana w razie 
urzędowych zmian cea, marż, ta ryf i stawe k płac , stawek 
amortyzacy jnych, ubezp ieczeni owych i poda tkowych wpro­
wadzonych przez właściwy org a n oraz zmian zasad ustala­
nia zysku (melodyki), jeżeli de cyzje w sprawie zmian za­
wierają wyraźne postanowienia w tym względzie. 

2. Zasady dokonywania k orekty zysku netto, o której 
mowa w ust. l, określa Ministe r Finansów w porozumieniu 
z Przewodniczącym Komisji Pl a nowani a p rzy Radzie Mini­
st~ów i Ministrem Pracy, Płac i Spra w S oc jalnych. 

3. Kwoty premii wypłacane są z ·zysku i ujmowane w 
od rębnej pozycji osobowego funduszu płac. Kwoty te 
wchodzą do podstawy obliczania n arz utó w i obciążeń fun­
duszu płac. 

4. Wskaźnik udziału fund uszu premiowego w zysku 
ne tto usta la dla: 

1) zjednoczeń i central zjedn oczeń objętych plano wa­
niem centralnym oraz kombinatów pod l egłych bezpo­
średnio ministrowi - właściwy minister, 

2) zjednoczeń i central zjedn oczeń obj ę tych pl an owani em 
terenowym - właściwy w ojewoda (prezydent miasta 
stopnia wojewódzkiego), 

3) przedsiębiorstw i kombin a tó w zgrupowanych w zjed­
nocze niu - dyre k tor zjednoczenia. 

5. Wskażniki, o których m o wa w § 5 ust. 1 i 2, okreś­
la. s i ę · na pods tawie proce ntowej w!elkości \.vykonanego w 
roku 1972 fund uszu premioweGO w stosunku do funduszu 
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płac zasad niczych pracowników objętych nInl€Jszym roz­
działem (nie mni ejsze j jednak od wielkości procentowej 
tego funduszu planowan.e j na rok 1972) oraz u względnia­
jąc poziom zysku ustalony na podstawie zysku osiągnięte­
go w roku 1972, skorygowanego o zalożenia w zakresie 
przyros tu zysku na rok 1973. Ustalony w ten spos ób 
wskaźnik obowiązuje pa la ta 1973-1975, przy zastosowa­
niu obciąże!'J przyrostu funduszu premiowego na rzecz bud­
żetu według zasad określonych w § 7 ust. 6 niniejsze j 
uchwały. Fundusz premiowy lub premie przyjęte jako pod­
stawa ustalania wymienionych wskaźników zwane są da­
lej funduszem wyj ściowym lub premiami wyjściowymi. 

6. Właściwi ministrowie mogą różnicowa ć dla po­
szczególnych nadzorowanych przedsiębiorstw wysokość 

wskaźników, o których mowa w ust. 5, na poszczególne . 
lata 1973-1975 VI za l eżności od czynników wpływających 
na wielkość zysku przewidywaną w tych przedsiębior­

stwach w poszczególnych latach. 

7. Zasady usta lania' wskaźników udziału · fund uszupre­
miowego w zysk u netto, wyjściowych funduszy premio­
wych i premii wyjściowych na lata 1976-1980 określi Mi­
nister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w porozu mieniu 
z Przewodniczącym Komisji Planowania przy Radzie Mi­
nistrów i Ministrem Finansów. 

8. Wskaźniki udziału funduszu premiowego w zysku 
netto i wyjściowego funduszu premiowego ulega ją odpo­
wiedniemu przelicze niu w razie: 

1) przeznaczenia części funduszu premiowego na płace 

zasa dnicze, 

2) reorganizacji przedsiębiorstw wielobranżowych lub 
wielozakładowych, dokonywanych w trybie obowiązu­

jących przepisów, 

3) wprowadzenia w roku poprzedzającym rok, za który 
dokonu je się obliczeń, lub od l stycznia tego roku -
zmian uprawniających do korekty zysku netto, doko­
nan ej stosownie do zasad, o których mowa w ust. 1. 

Korekta wskaźnika udziału funduszu premiowego w zysku 
netto z tytułu określonej zmiany wyłącza przy j ęci e tej 
zmiany do dokonywania korekty zysku netto. 

9. W przedsiębiorstwach (kombinatach) planowo de­
ficytow ych i niskorentownych wieikość funduszów premio­
wych powinna być powiązana ze wskaźnikami udziału w 
popraw ie wynik,?w finansowych. Szczegółowe zasady two­
rzenia i rozliczania tych funduszów określi Minister Pracy, 
Płac i Spraw Socjalnych w porozumieniu z Ministrem Fi­
nansów. 

§ 7. 1. Fundusz premio'.vy tworzy się po za twierdze­
niu i weryfikacji w .przepisanym trybie rocznego sprawo­
zdania · finansowego. 

2. Na poczet obliczenia r ocznego dokonuje się kwar­
talnie, zaliczkowych odpisów na fundusz premiowy. 

3. Jeżeli kwota funduszu premiowego, wynikająca 
z rozli~zenia rocznego, jest większa niż kwota wyjściowe­
go funduszu premiowego, przedsiębiorstwa (kombinaty) 
zgrupowane wzjednoczenia cł:t i centrale zjednoczeI1 prze­
znac~ją część przyrostu n3.: . 

1) rezerwowy fundusz premiowy zjednoczenia w wy 
kości określonej przez dyrektora zjednoczenia, 
mniej jednak niż 10010 przyrostu, 

2) wlasny rezerwowy fundusz premiowy, nie mniej 
nak niż 10010 przyrostu. 

Przedsiębiorstwa (kombinaty) podlegle bezpośrednio 

nistrom (kierown ikom urzędów' centralnych) przeznacz 
na własny rezerwowy fundusz premiowy nie mniej 
20010 przyrostu fuńduszu. 

4. vVysokość własnego rezerwowego funduszu 
mi owego, nie może przekraczać kwoty wyjściowego · 

duszu premiowego. 

5. Rezerwowe fundusze premiowe są przeznaczone 
uzupełnienie funduszy premiowych przewidzianych a 
wypłatę premii, zwłaszcza w razie okresowego zmniejsz.­
nia się zysku. Rezerwowy fundusz premiowy zjednocz ń 

. i k ombinatów może być przeznaczany na zasilanie fund -
szy premiowych ich jednostek organizacyjnych stosuj -
cych zasady premiowania ustalone w uchwale . 

6. Przyrost funduszu premiowego .w stosunku do wi 
kości funduszu wyjściowego, określonego w procencie 
funduszu plac zasadn iczych, lub część tego przyrostu , p I ­

została po utworzeni u rezerwy, przezn aczona na wypła ę 
premii pracownikom za dany rok, podlega obciążeniu r a 
rzecz budżetu według następującej skali: 

Przyrost funduszu premiowego (po­
mniejszony o u~worzoną rezerwę) w 
stosunku do procentowego poziomu 
wyjściowego tego funduszu, określo­

nego w procencie od funduszu płac 

zasad niczych 

do 2 punktów 
powyżej 2 do 5 punktów 
powyżej 5 do 10 punktów 
powyże j 10 punktów 

Wysokość 

obciążenia 

na rzecz budżetu 

10010 
25010 
50010 
80% 

Obliczenia obciążeń według podanej skali dokonuje się w 
sposób skład a ny, oddzielnie dla każdej pozycji. Kwoty re­
zerwowego fu nduszu premiowego przeznaczane na prem ie 
dla pracowników podleg 'J ją obciążeniu na rzecz budżetu, 
z tym że obciążen ie to dotyczy tylko kwoty stanowiącej 
przyrost funduszu premiowego ponad poziom wyjściowy. 
Wielk ość obciążenia odnosi się do okresu, w którym kwo­
ta ta jest uruchamiana. 

7. Minister Pracy, Płac i Spra w Socjalnych, w poro-' 
zumieniu z Przewodniczącym Komisji Planowania przy 
Radzie Ministrów i Ministrem Finansów, może ustalić inną 
skalę obciążen i a funduszu premiowego niż określona w 
ust. 6 oraz okr eśli ć wysokość funduszu premiowego , nie 
podlegającą obciążeniu. 

§ 8. 1. Wypłata całości lub części . premii jest uwa­
I:UnkbWana wykonaniem zadań rzeczowych wyznaCzanych 
dla zjednoczenia , przedsiębi orst wa i poszqef1ólnych ko­
mórek organizacyjnych ruchu przedsiębiorstwa, a w kom­
binatach - d,la cał ości kombin atu poszczegÓlnych zakla­

. dów w,chodzących w jego skład. 
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2". Zadania; o których mowa w ust. 1, oraz zasady roz­
li.c7.iinia zadań i potrącania premii w razie n ie wykonania 
z.dań u-stala dla: 

1) zjednoczeń, central zjednoczeta i pIZedsiębiorstw (kom­
binatów) - właściwy organ upoważniony do ustala­
ni.a wskaźników udziału funduszu premiowego' w zy­
sku, 

2) poszczególnych komórek ruchu przedsiębiorstwa­

dyrektor przedsiębiorstwa, 

3) peszczególnych aakładów kombinatu - dyrekJor kom­
binatu_ 

3, Kwoty potrącone z premii z tytułu niewykonania 
zadań rzeczowych mogą być pfzeznaczone bądź na premie 
dira innyl!:h grup pracowników, któ-rly zadania te wykona­
n, bądź też przekazane na fundusz rezerwowy. 

4. Zadania stanowiące 'warunek wypła ty premii (nie 
więcej ni·ż dwa zadania) powinny być · dostosowane do 
specyfiki zjednoczenia, przedsiębiorstwa, kombinatu oraz 
poszczególnych komórek organizacyjnych i zakładów i po­
winny dotyczyć w szczególności: wzrostu wydajności pra­
cy, obniżki kosztów, zwłaszcza kosztów materiałowych, 
poprawy jakości produkcji, określonych zagadnień postę­

pu technicznego, wykonania produkcji eksportowej, wy­
konania produkcji wytypowanych asortymentów niskoren­
townych wyrobów dla potrzeb zaopatrzenia rynku lub ko­
operacji. 

5. Kwoty nie wypłaconych premii z tytułu zastosowa­
nia sankcji za przekroczenie rocznego osobowego fundu­
szu płac, w rozumieniu przepisów o zasadach i tryb ie kon­

.... troli funduszu płac przez banki, podlegają przekazaniu do · 
budżetu Państwa. 

§ 9. I. Wypłaty prem ii dokonywane są w okresa ch 
kwartalnych, po sporządzeniu kwartalnych sprawozdań fi­
nansowych i mają charakter za liczki na poczet rozliczenia 
r ocznego. W przedsiębiorstwach, komb inatach i centralach 
zjed n oczeń mogą być wypłacane zaliczki m i esięczne, jeżeli 

dotychczas były stosowane . . 

2. Zal iczk i wypłacane za l, II i III kwartał nie mogą 

prze k ra czać odpowiednich części wyjściowego fund usz u 
premiowego, przypadających na dany kwartał , prży czym 
o wysokość kwot wyptaconych za liczek zmniejsza się zysk 
netto podlegający dalszemu podziałowi. 

3. Jeżeli wysokość utworzonego za dany rok fundu­
szu premiowego jest niźsza od sumy wypłaconych w da­
nym roku zaliczek, nadpłacone kwoty tych zaliczek obcią­
żają rezerwowy fundusz premiowy lub też fundusz prem io­
wy · następnego roku. 

. § 10. I. Wysokość premii" za okres roczny i wys.l1koŚć 

zaliczek kwartalnych na poczet p re-liR i t, wypłacanych człon­

kom dyrekcji przedsiębiorstw t"koml) ina{ów) i zjednocze ń, 

zatw ierdza organ upoważniony do ustalan ia dla tych jed­
n ostek wskai.ników udziału funduszu premiowego w zysku 
neUo . Przy zatwierdzaniu premij. i za liczek bierze się pod 
uwagę wyniki fit'unsowe. wY'konan le WV7·nacznnvrn zadań 
oraz oce nę ca-lnk .<ztaHu dti a~a ' nn!i-c l :,r ,,,d,,,,," , .• ' WfI , 

kombinatu lub zjednoczenia,. zwla·stc~a w zakr es .e WLiO-

stu wydajności pracy, produkcji eksportowej, kooperac ji 
produkcji przeznaczone j na zao pCltr zenie ry nku. 

2. Wysokość premii. dyrektorów, zas tępców d yrekto­
rów i głównych księgowych przysługującej za dany rok 
kalendarzowy moż'e przekraczać wysokość ich premii wyj­
ściowej o taki procent, o jaki wzrósł w danym roku fun­
dusz premiOWy pracownik.ów za jmujących kierown.icze 
i inne samodzie lne stanowiska pracy, premiow anych we­
dług . niniejszego rozdziału w stosunku do procentowe j wy­
so kośc i wyjściowej tego funduszu. 

J . Wysokość premii i zaliczek d id pracowników za­
t r udn ionych na innych stanowiskach Ki erowniczych i sa­
modzielnych w przedsiębiorslwach i kombi natach za twier­
dzają dyrektorzy tych jednostek, a dla pracowników cen­
trali zjednoczenia - dyrektor zjednoczenia. Przy za twier­
dzaniu premii i zali~ze·k bierze się pod uwagę wykonan ie 
zadań wyznaczonych zakładom kombinatu oraz poszcze­
gólnym Komórkom organizacyjnym ruchu przedSiębior­

stwa, jak również wkład pracy tych pracowników w osią­

gan iu wyników przedsiębiorstwa, kombinatu i zj ednocze­
nia jako całości. 

4. Pracownicy mogą być pozbawieni premi i w ca łości 

lub w części na wniosek bezpośrednieg o zwierzchnika, je­
żeli w danym okresie nie wywiąza li się należycie z obo­
wiązków wynikających z zakresu ich prClcy. 

5. Podstawę wypłaty premii stanowi zakładowy re­
gulamin premiowania, opracowany i zatwierdzony w obo­
wiązującym trybie. 

Rozdział III. 

Zasady premiowania innych pracownik{'w 
inżynieryjno-technicznych, ekonomicznych 

i administracyjno-biurowych. 

§ 11. 1. Fundusz premiowy pracowników nie wymie­
nionych w § 4 wydziela się z pl anowanego osobowego fun­
duszu płac. 

2. Wysokość funduszu premi owego prac owników, 
o których mowa w ust. 1, nie może przekraczać . w 1975 r. 
wysokości wynikającej z procentowego stosunku planowa­
neg.o na rok 1973 funduszu prem iowego t ych pracownikó w 
do funduszu ich płac zasadniczych. 

3. Wysokość funduszu premiowego ulega odpowied­
niemu przeliczeniu w razie zmi a ny struktury plac wynika­
jącej z:. 

1), przeznaczenia części funduszu premiowego na place 
zasadnicze, 

2} podjęcia · decyzji d ' przeprowadzeniu w ·· dane j bran­
ży reformy płac pracow ników objętych niniejszą 

u€hwalą· 

4; Zasa·dy usŁala·n.ia wysok ości funduszu prem iowego 
w lalach 1976-1980 określi Minister Pracy, Plac i Spraw 
S oc jalnych w porozum.ieniu 'L Przewodniczącym Komisji 
PianOWiJllia przy Ra,rJzie Ministrów i Minist.rem Finansów. 

~ 

5 Premie pq("PwIJik ó w " I')' i~!i'c h nin ip .i~ zyr:l ro, d zia­
łem wyplócdlie są w okresuch kWdIlalnych. W pr zed s i ę-

• 

ol 



, 

• 
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biors twClc h, kombin atach i cen tra lac h zjed noc zeń mogą b y ć 

wypła cane zal iczk i miesięczne , j eżeli do tych czas by ły sto­
sowane. 

2) § 7 ust. 7 i 8 oraz § 8 uchwały nr 125 Rady M ini­
strÓw z dnia 26 kwietnia 1968 r. w sprawie przedsię­

biorstw specjalizujących się w produkc j i eksportowej. 

6. Podstawę wypłaty premii s tanowi za kładowy re­
gulami n premiowania , opracowan y i zatwierdzony w obo­
wiązu j ącym trybie . 

§ 12. Zaleca się centralnym związkom spółdzi e l ni, w 
p orozumie niu z Mi ni strem Pracy , Plac i Spra w Soc ja ln ych, 
s ukcesywne wprowadzan ie w jednostkach spółdzie l czych 

zasad premiow an id okreś l onych uchwa ł ą, dostoso wanyc h 
do warunk ów spółdz i elczoś c i. 

1. W zakresie unorm o wanym n i ni e j szą uchwałą n ie 
s tosuje s ię przepisów: 

1) za ł ącznika nr 3 do uchwały nr 132 Rady M inist ró w 
z dni a 4 maja 1964 r. w sprawie wynag radza nia pra­
cown ików zatr udnionych w z jednoczeniClch (j edn ost­
kach równ orzędnych) , grupujący ch państwowe przed -
s iębio rs twa przemysłowe i budow la no-montażowel 

(Monitor Polsk i z 1967 r. Nr 21, poz. 100) , 

3) § 2, § 6 oraz § 8~ 10 uchwały nr 56 Rady Ministró w 
z dnia 12 marca 1971 r. w sprawie zasad wynagradz~­
nia dy rektorów, zastępców dyrektorów i głównych 
ksi ęgowych prz e dsięb i orstw przemysłowych i budo w­
lan o -montażowych oraz nadzorujących je zjednocze ń, 

4) § 6 pkt 1 u chwały nr 49 Rady M inistrów z dnia 18 lu­
tego 1972 r . w spra wie r ozszerzenia upra wnień dyrek­
toró w państwowych przedsięb io rstw przemysłowych 

p rzemys łu k luczowego i d yrek torów ich zj ednoczeń 
(Monito r Polski N r 13, p oz. 90). 

2. Trac i m oc u c hwała nr 130 Rady M inis tr ów z dni a 
4 maja 1964 r. w sprawie premiow:lll ia pracowników umy­
s łowych w pa ństwowych przedsięb i orstwach przemysło­

wych (Monit or Pol s ki z 1967 r. Nr 21 , p oz. 99). 

Opł ata za prenumera tę M on ito ra Polsk iego w y nos i : roczni e 180,- zł . p ó łr oczn ie 100. - zł. 

P ren u me r a t ę na ro k n a s tę p ny (roczną lub pO/ rormąt pr zyjmuje się do dnta 30 li s to ­
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na konto Administracji Wydawnictw Urzędu Rady Ministrów w Narodowym Banku 
Polskim IV Oddział Miej s ki. Warszawa nr t52H ·91 ·4:1745. Rac hunków za pr enum erat ę 
n ie wys ta wia s i ę . Na oocinku Wpł d t y na lezy pod ać d o kł a dną n a 7 w ę I n ~tytucj l (bez 
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