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UCHWAtA Nr 39 RADY MINISTROW 

z dnia 14 lutego 1975 r. 

w sprawie premiowania pracowników energetyki zawodowej za oszczędne :Z:Ulywanle paliw stałych, cłekłych 
I gazowych. 

W celu uaktualnienia zasad premiowania za oszczędne 
zużywanie paliw stałych, ciekłych i gazowych oraz w celu 
dostosowania tych zasad do warunków i potrzeb gospo­
darki narodowej Rada Ministrów po porozumieniu z Cen­
tralną Radą Związków Zawodowych uchwala, co nastę­
puje: 

§ 1. Ustala się zasady premiowania pracowników ener­
getyki zawodowej za oszczędne zużywanie paliw stałych, 
ciekłych i gazowych. 

§ 2. 1. Podstawą premiowania za oszczędne zużywanie 
paliw stałych, ciekłych i gazowych jest kształtowanie się 

w danym roku jednostkowego zużycia paliwa umownego 
na produkcję energii elektrycznej i cieplnej netto w po­
równaniu z jednostkowym zużyciem tego paliwa osiągnię­
tym w roku ubiegłym. 

2. Fundusz premiowy w danym roku tworzy się w wy­
sokości odpowiadającej sumie premii wypłaconych w roku 
ubiegłym, zwiększonej lub zmniejszonej w zależności od 
zmniejszenia lub zwiększenia w danym roku wskaźnika 
jednostkowego zużycia paliwa umownego faktycznie wy­
konanego w roku ubiegłym. Kwota zwiększenia lub zmniej­
szenia funduszu premiowego wynika z przemnożenia obP­
.czonej w sposób określony w ust. 3 ilości · paliwa umow­
nego w tonach przez 60 zł. 

3. Ilość paliwa umownego w tonach, o ,któr~j .mowaw 
-ust. 2, stanowi iloczyn zwiększenid h,lbzmniejszenia -w da­
'fiym roku jedn{)stkowego zużycia paliwa umownego w to­
nach w stosunku do osiągniętego w roku ubiegłymi ilości ' 

wytworzonej w danym roku energii elektrycznej i cieplnej 
netto. 

§ 3. 1. Obliczanie wskaźnika jednostkowego zużycia 
paliwa umownego i stopnia jego wykonania oraz wysokoś­
ci funduszu premiowego, o którym mowa w § 2, następuje 
w okresach rocznych łącznie dla wszystkich elektrowni 
Zjednoczenia Energetyki. 

2. W okresach kwartalnych mogą być dokonywane za­
liczkowe wypłaty w ciężar tego funduszu. Rozliczenie pre­
mii za okres roczny z uwzględnieniem wypłaconych zali­
czek następuje w I kwartale roku następnego. 

3. Wysokość funduszu przeznaczonego na premie dla 
poszczególnych jednostek organizacyjnych ustala się bio­
rąc pod uwagę utrzymanie i poprawę sprawności wytwa­
rzania energii elektrycznej i cieplnej oraz wpływ tych 
jednostek na osiągnięcie oszczędności paliw w skali Zjed­
noczenia Energetyki. 

§ 4. 1. Szczegółowe zasady tworzenia funduszu pre­
miowego oraz ustalania jego wysokości dla poszczegól­
nych jednostek organizacyjnych określa Minister G.órnic­
twa i Energetyki w porozumieniu z Zarządem Głównym 

Związku Zawodowego Energetyków. 
2. Minister Górnictwa i Energetyki w uzgodnieniu 

. z Ministrem Pracy, Płac i Spraw Socjalnych ustala wykaz 
jednostek organizacyjnych oraz ramowy wykaz grup pra­
cowników upoważnionych do premii z funduszu utworzo­
nego zgGdnie z zasadami określonymi w niniejszej uchwale. 

3. Szczeg.ółowe wykazy stanowisk objętych premiowa­
niem zaosztzędne zużywanie ' .paliwstalych, ciekłych i ga-
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zowych oraz wysokość premii indywidualnych określą ia­
kładowe regulaminy premiowania. 

§ 5. 1. Premie z funduszu premiowego za oszcżędne 
zużywa nie paliw stałych, ciekłych i gazowych wypłacane 
są poza planem funduszu płac. 

2. Nie wykorzystane kwoty funduszu premiowego 
przechodzą na lata następne. Jeżeli suma zaliczek, o któ­
rych mowa w § 3 ust. 2, jest wyższa od utworzonej kwoty 
fu rd uszu premi owego w danym roku - nadwyżka podlega 
potrąceniu z funduszu premiowego roku następne go. 
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§ 6. W 'zakresie uregulowanym uchwałą nie stosuje 
się przepisów § 13-19 załącznika do uchwały nr 284 Rady 
Ministrów z dnia 10 listopada 1965 r. w sprawie premio­
wania i nagradzania pracowników za gospodarcze wyko­
rzystanie paliw -odpadowych i za oszczędne zużywanie pa­
liw stałych, ciekłych i gazowych oraz energii cieplnej (Mo­
nitor Polski z 1965 r. Nr 62, poz. 325, z 1971 . r. Nr 38, 
poz. 274 i z 1972 r . Nr 45, poz . 243). 

§ 7. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia : 

Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 

ZARZĄDZENIE MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH 

z dnia 12 lutego 1975 r. 

w sprawie ustalenia I ogłoszenia statutu stowarzyszenia wyższej użyteczności "Polski Związek Niewidomych". 

Na podstawie § 2 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 3 g r udnia 1974 r. w sprawie uznania "Polskiego 
Zw i ą zku Niewidomych" za stowarzyszenie wyższej uży­

tecznośc i (Dz . U. Nr 47, poz. 284) zarządza s ię, co na stę­
p uje: 

§ l. Ustala się I ogłasza statut stowarzyszen ia wyższej 
użyteczności "Polski Związek Niewidomych", stanow iący 
załącznik do za rządzenia. 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Minister Spraw Wewnętrznych: S. Kowalczyk ' 

Za łącznik do zarządzenia Ministra 
Spra w Wewnętrznych z dnia 12 lute­
go 1975 r. (poz. 38). 

STATUT POLSKIEGO ZWIĄZKU NIEWIDOMYCH 

Rozdział 

Przepisy ogólne. 

§ 1. Polski Związek Niewidomych, zwany dalej 
"Zw i ązk i em", jest stowarzyszeniem wyższej użyteczności 
I posiada osobowość prawną, 

§ 2. Terenem działania Zwi ązku jest obszar Polskiej 
Rzeczypospolitej Ludowej, a siedzibą m.st. Warszawa. 

§ 3. Związek ma prawo tworzenia ogniw organizacyj­
nych według zasad przewidzianych niniejszym statutem. 

§ 4. Związek może być członkiem organizacji społecz­
nych krajowych i międzynarodowych, których cele i zada­
nia są pokrewne z zadaniami ZWiązku. 

§ 5. Związek opiera swoją działalność na pracy spo­
łecznej członków. 

§ 6. Związek posiada sztandar, odznaki honorowe oraz 
używa pieczęci według wzoru zatwierdzonego przez właś­
ciwe organy adm inistracji państwowej. 

§ 7. Związek posiada swój organ prasowy. 

Rozdział 2 

Cele I środki działania. 

§ 8. Celem Związku jest: 

'1) zrzeszanie niewidomych dla podnoszen ia ich warun­
ków bytowych, poziomu kultury i oświaty oraz włą-

czania do szeregów czynnych budowniczych społeczeń­
stwa socjalistycznego, 

2) otaczanie opieką niewidomych nie zrzeszonych w 
Związku. 

§ 9. 1. Cele określone w § a Związek realizuje w 
szczególności przez: 

1) rejestrację i przyjmowanie niewidomych na człon­

ków, 

2) prowadzenie oraz współdziałanie w prowadzeniu reha­
bilitacji podstawowej, społecznej i zawodowej niewi­
domych, 

3) organizowanie oraz współdziałanie w organizowaniu 
życia kulturalno-oświatowego, rozrywkowego i sportu, 

4) tworzenie bazy dla rozwoju oświaty wśród niewido­
mych w postaci wydawania podręczników, produkowa­
nia i sprowadzania pomocy naukowych, wydawania 
czasopism, 

5} tworzenie bazy rozwoju czytelnictwa wśród niewido­
mych w postaci drukowania brajlem, nagrywania ksią­
żek i organizowania bibliotek, 

6) świadczenie pomocy bytowej lub pomaganie w jej 
uzyskaniu, 

7} tworzenie bazy dla rozwoju rehabilitacji i wypoczynku 
w postaci prowadzonych domów wczasowych, sanato­
riów, obozów oraz wymiany turystyczno-wypoczynko­
wej z za granicą, 

a} IlllcJowanie; organizowanie ł prowadzenie prac ba­
dawczych dotyczących życia . warunków bytu i po­
trzeb niewidomych oraz sposobu ich zdspokajania, 


