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UCHWAELA Nr 39 RADY MINISTROW

z dnia 14 lutego 1975 r.

i gazowych.

w sprawie premiowania pracownikéw energetykl zawodowe]j za oszczedne zuiywanle paliw stalych, clekiych

W celu uaktualnienia zasad premiowania za oszczedne
zuzywanie paliw stalych, cieklych i gazowych oraz w celu
dostosowania tych zasad do warunkéw i potrzeb gospo-
darki narodowej Rada Ministréw po porozumieniu z Cen-
tralng Radg Zwiazkéw Zawodowych uchwala, co nastg-

puje:

§ 1. Ustala sie zasady premiowania pracownikéw ener-
getyki zawodowej za oszczedne zuzywanie paliw statych,
cieklych i gazowych.

§ 2. 1. Podstawg premiowania za oszczedne zuzywanie
paliw stalych, cieklych i gazowych jest ksztaltowanie sig
w danym roku jednostkowego zuzycia paliwa umownego
na produkcje energii elektrycznej i cieplnej netto w po-
réownaniu z jednostkowym zuzyciem tego paliwa osiggnig-
tym w roku ubieglym.

2. Fundusz premiowy w danym roku tworzy sig w wy-
soko$ci odpowiadajgcej sumie premii wyptaconych w roku
ubiegtym, zwiekszonej lub zmniejszonej w zaleznosci od
zmniejszenia lub zwigkszenia w danym roku wskaznika
jednostkowego zuzycia paliwa umownego faktycznie wy-
konanego w roku ubieglym. Kwota zwiekszenia lub zmniej-
szenia funduszu premiowego wynika z przemnozenia obli-
czonej w sposéb okres$lony w ust. 3 ilosci paliwa umow-
nego w tonach przez 60 zl

3. Ilos¢ paliwa umownego w tonach, o ktérej mowa w
ast. 2, stanowi iloczyn zwiekszenia lub zmniejszenia -w da-
niym reku jednostkowego zuzycia paliwa umownego w to-
nach w stosunku do osiagnietego w roku ubieglym i ilosci

wytworzonej w danym roku energii elektrycznej i ciepine]
netto.

§ 3. 1. Obliczanie wskaznika jednostkowego zuzycia
paliwa umownego i stopnia jego wykonania oraz wysoko$-
ci funduszu premiowego, o ktéorym mowa w § 2, nastepuje
w okresach rocznych igcznie dla wszystkich elektrowni
Zjednoczenia Energetyki.

2. W okresach kwartalnych mogg by¢ dokonywane za-
liczkowe wyplaty w ciezar tego funduszu. Rozliczenie pre-
mii za okres roczny z uwzglednieniem wyplaconych zali-
czek nastepuje w I kwartale roku nastgpnego.

3. Wysokosé¢ funduszu przeznaczonego na premie dla
poszczegélnych jednostek organizacyjnych ustala sig bio-
rac pod uwage utrzymanie i poprawe sprawno$ci wytwa-
rzania energii elektrycznej i cieplnej oraz wplyw tych
jednostek na osiggniecie oszczedno$ci paliw w skali Zjed-
noczenia Energetyki.

§ 4. 1. Szczegdlowe zasady tworzenia funduszu pre-
miowego oraz ustalania jego wysokosci dla poszczegél-
nych jednostek organizacyjnych okreéla Minister Gérnic-
twa i Energetyki w porozumieniu z Zarzgdem Gléwnym
Zwiazku Zawodowego Energetykow.

2. Minister Gérnictwa i Energetyki w uzgodnieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustala wykaz
jednostek organizacyjnych oraz ramowy wykaz grup pra-
cownikéw upowaznionych do premii z funduszu utworzo-
nego zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszej uchwale,

3. SzczegSlowe wykazy stanowisk objetych premiowa-
niem za oszczedne zuzywanie paliw stalych, ciektych i ga-
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zowych oraz wysoko$¢ premii indywidualnych okreslg za-
kladowe requlaminy premiowania.

§ 5 1. Premie z funduszu premiowego za oszczgdne
zuzywanie paliw statych, cieklych i gazowych wyplacane
sq poza planem funduszu plac.

2. Nie wykorzystane kwoty funduszu premiowego
przechodzg na lata nastepne. Jezeli suma zaliczek, o kté-
rych mowa w § 3 ust. 2, jest wyzsza od utworzonej kwoty
furduszu premiowego w danym roku — nadwyzka podlega
potragceniu z funduszu premiowego roku nastgpnego.

§ 6. W zakresie uregulowanym uchwalg nie stosuje
sie przepiséw § 13—19 zalacznika do uchwaty nr 284 Rady
Ministréw z dnia 10 listopada 1965 r. w sprawie premio-
wania | nagradzania pracownikéw za gospodarcze wyko-
rzystanie paliw odpadowych i za oszczgedne zuzywanie pa-
liw statych, ciektych i gazowych oraz energii cieplnej (Mo~
nitor Polski z 1965 r. Nr 62, poz. 325, z 1971 r. Nr 38,
poz. 274 i z 1972 r. Nr 45, poz. 243).

§ 7. Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem ogloszenia.
Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

ZARZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH

z dnia 12 lutego 1975 1,

w sprawie ustalenia 1 ogloszenia statutu stowarzyszenla wyisze] uzytecznoéci ,Polski Zwigzek Niewidomych".

Na podstawie § 2 rozporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 3 grudnia 1974 r. w sprawie uznania ,Polskiego
Zwigzku Niewidomych" za stowarzyszenie wyizszej uzy-
tecznosci (Dz. U. Nr 47, poz. 284) zarzqdza sie, co naste-

puje:

§ 1. Ustala sig i oglasza statut stowarzyszenia wyzsze]
uzytecznosci ,Polski Zwigzek Niewidomych", stanowigcy
zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Minister Spraw Wewnetrznych: S. Kowalczyk

Zalgcznik do =zarzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych z dnia 12 lute-
go 1975 r. (poz. 38).

STATUT POLSKIEGO ZWIAZKU NIEWIDOMYCH

Rozdzial 1

Przepisy ogélne.

§ 1. Polski Zwigzek Niewidomych, zwany dalej
nZwigzkiem", jest stowarzyszeniem wyzszej uzytecznosci
i posiada osohowos$¢ prawna.

§ 2. Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Polskie]
Rzeczypospolitej Ludowej, a siedzibg m.st. Warszawa.

§ 3. Zwigzek ma prawo tworzenia ogniw organizacyj-
nych wedlug zasad przewidzianych niniejszym statutem.

§ 4. Zwigzek moze byé¢ czlonkiem organizacji spotecz-
nych krajowych i miedzynarodowych, ktérych cele i zada-
nia sq pokrewne z zadaniami Zwigzku.

§ 5. Zwigzek opiera swojg dzialalno$¢ na pracy spo-
lecznej czlonkow.

§ 6. Zwigzek posiada sztandar, odznaki honorowe oraz
uzywa pieczgci wedlug wzoru zatwierdzonego przez wlas-
ciwe organy administracji panstwowej.

§ 7. Zwiazek posiada swéj organ prasowy,

Rozdziatl 2

Cele i §rodki dzialania.

§ 8. Celem Zwigzku jest:
1) zrzeszanie niewidomych dla podnoszenia ich warun-
kéw bytowych, poziomu kultury i oswiaty oraz wlg-

czania do szeregéw czynnych budowniczych spoleczen-
stwa socjalistycznego,

2) otaczanie opiekg niewidomych nie zrzeszonych w
Zwigzku.

§ 9. 1. Cele okreSlone w § 8 Zwigzek realizuje w
szczegdlnosci przez:

1) rejestracje | przyjmowanie niewidomych na czlon-
kéw,

2) prowadzenie oraz wspdldziatanie w prowadzeniu reha-
bilitacji podstawowej, spolecznej i zawodowej niewi=
domych,

3) organizowanie oraz wspdtdzialanie w organizowaniu
zycia kulturalno-o$wiatowego, rozrywkowego | sportu,

4) tworzenie bazy dla rozwoju ofwialy wsréd niewido-
mych w postaci wydawania podrecznikéw, produkowa-
nia | sprowadzania pomocy naukowych, wydawania
czasopism,

5) tworzenie bazy rozwoju czytelnictwa wsrod niewido-
mych w postaci drukowania brajlem, nagrywania ksig-
zek i organizowania bibliotek,

6) $wiadczenie pomocy bytowej lub pomaganie w jej
uzyskaniu,

7) tworzenie bazy dla rozwoju rehabilitacji i wypoczynku
w postaci prowadzonych doméw wczasowych, sanato-
ribw, obozéw oraz wymiany turystyczno-wypoczynko-
wej z zagranicsg,

8) inicjowanie, organizowanie | prowadzenie prac ba-
dawczych dotyczacych Zycia, warunkéw bytu i po-
trzeb niewidomych oraz sposobu ich zaspokajania,



